Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu

RECOMENDAGAO N° 002/CONCAMPUS/CAM/IFC/2020

Dispde sobre aprovacdo da minuta do Regimento
do Centro de Formacdo de Treinadores e
Instrutores de Caes-Guia.

O CONCAMPUS,

Convocado por sua Presidente Sirlei de Fatima Albino, reunidos em 11 de dezembro

de 2020, tendo analisado:

I. O Processo n®23348.004529/2018-12;

II. A Minuta do Regimento do Centro de Formacao de Treinadores e Instrutores de

Caes-Guia.

RECOMENDA:

Art. 1° Aprovar a Minuta do Regimento do Centro de Formacao de Treinadores e
Instrutores de Caes-Guia, desde que sejam realizadas as alteragbes sugeridas pela relatora Sany
Sarda Justi.

Art. 2° Esta Recomendacéao entrara em vigor nesta data.

Camboriud, 21 de dezembro de 2020.

SIRLEI DE FATIMA ALBINO
Presidente do CONCAMPUS



Relato para o Concampus

Processo: 23348.004529/2018-12, que trata sobre a minuta do regimento do
Centro de Formacéao de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia

Relatora: Sany Regina Sarda Justi

Prezados,

Considerando o processo: 23348.004529/2018-12, que trata sobre a minuta do
regimento do Centro de Formacgao de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia,
apresento neste Conselho, uma analise do processo.

O Programa Caes-guia iniciou no ano de 2010 como uma acao do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), recebendo
o apoio da Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica (SETEC/MEC) e
da Secretaria Nacional de Promoc¢ao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(SNPD/SDH), sendo posteriormente incorporado como uma das agdes do
Plano Nacional para as pessoas com deficiéncia, o “Viver sem Limite”, langado
em 2011 pelo Governo Federal. O projeto visa a formagao de treinadores e
instrutores de cées-guia e consequentemente a formacdo dos préprios
caes-guia enquanto tecnologia assistiva proporcionando melhor orientagao e
mobilidade para pessoas com deficiéncia visual.

Nas primeiras paginas do processo consta um relatério das agbes do centro
desde o ano de 2011 até o ano de 2017. Na sequéncia, nas paginas 19 e 20,
ha o memorando 106/2018, da Direcdo Geral do campus Camboriu, com a
solicitagdo de que o centro de formacdo de treinadores e instrutores de
caes-guia, assim como o curso de especializagdo do campus Camboriu, seja
aprovado pelo Consuper, como um centro € um curso de carater permanente
da Instituicao.

Em resposta a solicitagdo, nas paginas 23 e 24 do processo ha a manifestagéo
da PROPI e da PROPEX, que antes de emitir um parecer indicaram:

1. Nao entendemos que o curso de Especializagéo lato
sensu em Treinadores e Instrutores em Céaes-guia
guarde a mesma caracteristica do Centro, apesar desse
ser o atual entendimento dos envolvidos diretamente.
Cabe pontuar que, por razbes de ordem tanto interna
quanto externa, o curso podera ser ofertado em outros
niveis e modalidades. O carater de projeto/programa
institucional e permanente, nesse entendimento, é do
Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de
Céaes-guia;




2. Que seja criado e encaminhado para a aprovagao
junto as instancias superiores, o Regimento Interno do
Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de
Caes-guia, no prazo de seis meses;

3. Que seja elaborado um plano anual de atividades a
cada exercicio, a ser aprovado pelas instancias
superiores cabiveis até o fim do exercicio vigente para o
subsequente, contendo as agdes a serem desenvolvidas,
recursos necessarios, publico-alvo, cronograma, dentre
outros elementos indispensaveis ao planejamento e a
exequibilidade das agdes propostas; assim como, um
relatério anual de atividades, com o fim de registrar o
alcance das atividades planejadas;

4. Que a pagina do Centro
(' http://www.camboriu.ifc.edu.br/pos-graduacao/treinador
-e-instrutor-de-caes-guia/) seja atualizada

periodicamente (no minimo, semanalmente) e contenha
todas as informagdes relativas as atividades realizadas,
documentos, normas vigentes, historico, planos,
relatérios, cursos, pesquisas, ag¢des de extensao,
publicag¢des, dentre outros.

Nestes termos, o parecer da PROPI e da PROEX é
favoravel ao reconhecimento e aprovacao do Centro de
formacdo de Treinadores e Instrutores de Caes-guia
como projeto/programa institucional de carater
permanente do IFC, firmando-se as condicionalidades
supramencionadas como compromissos indispensaveis
para a manutencao desse status.

Em resposta as solicitagbes sugeridas pela reitoria, consta na pagina 30 do
processo, a portaria N° 130/2019 - GAB/CAMB que designa uma comissao
responsavel pela elaboragdo do Regimento Interno do Centro de Formacgéao de
Treinadores e Instrutores de Céaes-guia (CFTICG) do Instituto Federal
Catarinense - Campus Camboriu. Na sequéncia, por solicitacdo do gabinete do
campus Camboriu, a reitoria designou o servidor Fernando José Garbuio para
colaborar com os trabalhos da comissao.

Nas paginas 35 a 42 do processo constam o regulamento do centro intitulado:
“REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE FORMAGCAO DE TREINADORES E
INSTRUTORES DE CAES-GUIA E INCLUSAO”, e o anexo | com uma
sugestao de organograma.

Nas paginas seguintes seguem-se com um relatério técnico e orgamentario do
centro referente aos anos de 2018, 2019 e 2020. Copia da pagina (online) do
centro e informagdes sobre o curso de especializagado ofertado. Ou seja, 0
retorno a reitoria da solicitagao inicial.

ApoOs nova analise das pré-reitoras institucionais, consta na pagina 122 a
conclusao do parecer conjunto da camara permanente de ensino, pesquisa e



extensdo: PARECER FAVORAVEL, DESDE QUE OBSERVADAS AS
QUESTOES REFERENTES AS FUNGOES GRATIFICADAS.

Apoés o parecer da cadmara permanente, a minuta foi encaminhada a
procuradoria para analise e parecer juridico. A procuradoria recomenda: Que o
regimento transite pelo Concampus do campus Camboriu e que seja feita uma
revisdo da vinculacdo orgamentaria. Mas CONCLUI QUE HA PERMISSIVOS
ESTATUTARIOS E REGIMENTAIS PARA A CRIAGAO DO NOVO ORGAO.

CONCLUSAO

Ao ler e analisar todo processo e especialmente a minuta do regimento,
considero adequado seguir todas as recomendagdes pontuadas pelas
instancias que ja o analisaram.

Uma vez que este processo ja tramitou pelas hierarquias superiores da
instituicdo entendo que o regimento Interno do Centro de Formacdo de
Treinadores e Instrutores de Caes-Guia e Inclusdo deva ter as seguintes
alteracgoes:

e Primeiramente, o centro desde a sua origem sempre se destinou a
formagdo de treinadores e instrutores de cées-guia. Nao localizei
nenhuma justificativa, escrita no processo, para o termo “inclusao”, que
aparece no titulo da minuta do regimento, embora eu seja de acordo
com a nomenclatura pois abre possibilidade de oferta de outros cursos
de formacéao voltados a area da inclusao.

e A troca do termo Direcédo do centro para Coordenacao Geral do centro;

e A troca do termo coordenagdo administrativa para equipe administrativa,
e que esta, seja vinculada a Coordenacao Geral do centro;

e A retirada do item lll, do art.8° da minuta do regimento que trata da
gestao da proposta orgamentaria, ajustando assim a recomendacgao da
procuradoria;

¢ A modificagdo no organograma do centro de formacgao de treinadores e
instrutores de cées-guia e inclusdo, adequando também a questdo das

funcdes gratificadas, ajustando a solicitagdo da reitoria.



REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE
FORMACAO DE TREINADORES E
INSTRUTORES DE CAES-GUIA E
INCLUSAO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este regulamento estabelece as diretrizes ¢ normas que disciplinam a
estrutura organizacional, as competéncias nos planos administrativo e
didatico-pedagogico, bem como, o funcionamento do Centro de Formagdao de
Treinadores e Instrutores de Caes-Guia e Inclusdo do Instituto Federal Catarinense.

Art. 2° O Centro de Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia e Inclusao,
localizado no Instituto Federal Catarinense, Campus Camborili teve sua origem
em 2008, com a denominacdo de Projeto Caes-guia como uma ag¢do do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) e foi incorporado em
2011 ao Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite, do
Governo Federal.

CAPITULO 11
DA INSTITUICAO, SEDE E VINCULACAO

Art. 3° O Centro de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo ¢
vinculado a Pro Reitoria de Desenvolvimento Institucional e esta sediado no
Campus Camboriu, situado na rua Joaquim Garcia, S/N, municipio de Camborit, Santa
Catarina.

Paragrafo primeiro: A execugdo orcamentdrio-financeira do Centro de Formagado
de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo ¢ de responsabilidade da Diregdo
geral do Campus Camborit.

Paragrafo segundo: O(s) fluxo(s) dos processos administrativos e pedagdgicos
serdo definidos em ato administrativo.

Art. 4° O Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo ¢
uma unidade de ensino que atua na implementacdo e consolidagdo da Politica de
Inclusdo, assim como, das acdes voltadas a Tecnologia Assistiva e Inclusdo de



caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servigos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a atividade e
participagdo, de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade
reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
Art. 5° O Centro de Formacdo de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusdo,

tem por finalidades:

I. Ofertar educagdo tecnoldgica assistiva como processo educativo e investigativo de geracao
e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas inclusivas regionais;

II. Possibilitar a construgdo e estruturacdo de um processo pedagdgico plural e inclusivo,
assegurando o direito as diversidades e aos projetos individuais de cada pessoa;

III. Promover atividades de ensino, pesquisa € extensdo, por meio de cursos técnicos, de
graduagdo, pos-graduacdo e de qualificacdo profissional, no seucampo de
abrangéncia;

I'V. Realizar e estimular a extensao aplicada, a produgdo cultural, o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e a divulgacao e transferéncia de tecnologias voltadas a inclusado social;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta de tecnologia assistiva, voltada as demandas
regionais, buscando parcerias e integracdo com entidades da sociedade civil voltadas a
inclusdo social.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DAS ATRIBUICOES

Art. 6°A administracao do Centro de Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes
e Inclusdo efetivar-se-4 por meio de:

I -COMITE GESTOR: Formado pela representagio da Pro-reitoria de
Desenvolvimento Institucional, Dire¢do-geral do Campus Camborit, Bireede
_Coordenacao Geral do Centro de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia
e Inclusdo, 6rgdo consultivo responsavel pelo apoio e acompanhamento das acdes do
Centro.

II- PIRE€A© COORDENACAO GERAL DO CENTRO
I - Coordenag@o Administrativa

IV - Coordenagao Pedagbgica

V - Coordenacao Técnica e de Meios

a) Setor Caes-guia - Canil



b) Setor Clinica Veterinaria

Paragrafo unico: Poderdo ser criados outros setores de acordo com as necessidades e-
demandas apresentadas.

Art. 7° Compete ao Comité Gestor:

a) Estabelecer e manter a relagdo institucional entre Reitoria, Centro ¢ Campus Camboriu;

b) Discutir e assessorar, no ambito administrativo e pedagdgico, 0s processos
de desenvolvimento do Centro.

Art. 8° Compete ao Piretor- Coordenador Geral do Centro

a) Coordenar, dirigir, superintender, fiscalizar e avaliar as atividades administrativas do
Centro;

b) Convocar e presidir reunides administrativas;

d) Promover e consolidar parcerias e integragao intra e inter-institucional;

e) Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo
bom desempenho das atividades do Centro;

f) Representar ou designar alguém para representar o Centro em solenidades ou atos
publicos;

g) Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pela
Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Art. 9° Compete a Eoerdenaedie- Equipe Administrativa

a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Pireter- Coordenador Geral do Centro em sua
representacao administrativa e incumbir-se do preparo e despacho de expedientes;

b) Transmitir determinagdes e recomendacdes do Bireter= Coordenador Geral do
Centro;

c¢) Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execu¢do de atividades gerais do Centro;
d) Desenvolver e acompanhar mecanismos de Controle e Execucao;

e) Desenvolver e acompanhar os Projetos Institucionais;

f) Desenvolver projetos para captacdo de recursos em 6rgaos governamentais ou nao;
g) Participar das atividades planejadas pelo Centro.

h) Coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a recepgdo, limpeza, vigilancia e
patriménio;



1) Controlar e supervisionar as atividades de deslocamento de veiculos no ambito do Centro;

j) Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Biregede— Coordenacdo
Geral do Centro;

Art. 10 Compete a Coordenagdo Pedagdgica

a) Planejar, orientar, acompanhar, dar suporte a implementagao de acdes e avaliar a proposta
pedagogica do Centro de Formacdo de Treinadores e Instrutores de Caes guia e
Inclusdo, juntamente com o corpo docente, equipe técnico-administrativa e discentes;

b) Programar a operacionalizacdo de atividades curriculares do seu nivel de modalidade de
educacao profissional;
c¢) Subsidiar a consolidagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao;

d) Articular juntamente com o corpo docente, equipe técnico-administrativa e discentes
a captagdo, treinamento ¢ manuten¢do das familias socializadoras no ambito do Curso
de Formacgao de Treinadores e Instrutores de Caes-guias;

e) Executar acdes em conjunto com o corpo docente, equipe técnico-administrativa
e discentes que visem a interacdo com entidades representativas e pessoas
com deficiéncia;

f) Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Bireefie=— Coordenacdo
Geral do Centro;

Art. 11 Compete a Coordenagao Técnica e de Meios

a) Planejar, organizar, controlar e supervisionar as ac¢des orientadas a manutengao
e utilizagdo do plantel de animais e laboratorios de praticas orientadas;

b) Atender aos requisitos das normas sanitdrias vigentes e de responsabilidade
técnica do Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusao;

c) Desenvolver programas de reproducdo animal em conjunto com a
Coordenacao Pedagogica;

d) Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pela Pireg@e--Coordenagao Geral

do Centro;

11.1. Compete ao Setor da Clinica Veterinaria

a) Desenvolver e manter atualizado registros de controle de consultas, exames,
receitudrios, vacinas e vermifugacao de todos os animais do plantel, bem como controle
de estoque de insumos veterindrios;

b) Apresentar propostas de aquisi¢do de equipamentos € insumos para manutengao
do plantel junto a Coordenagdo Geral;



c) Proporcionar, recomendar e acompanhar atividades que promovam a saude e
bem estar aos animais do plantel,

d) Prescrever, acompanhar e realizar tratamento clinico/cirurgico adequado aos animais
do plantel de acordo com as necessidades sanitarias, bem como, supervisionar
€ monitorar os tratamentos prescritos aos animais;

e) Acompanhar e executar procedimentos reprodutivos do plantel do Centro
de Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia e Inclusao.

11.2 Compete ao Setor Caes-guia - Canil

a) Orientar e supervisionar as atividades de manejo dos caes;
b) Zelar pela conservagdo dos materiais de manejo;

c) Controlar o consumo e estoque de racdo e de materiais para uso geral (coleiras,
coletes, guias, apitos, vasilhas, etc...);

d) Acompanhar os processos de dessensibilizacao dos filhotes;

e) Agendar banhos, avaliagdes veterindrias e demais procedimentos junto as
familias socializadoras e/ou acolhedoras.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pela Pro Reitoria
de Desenvolvimento Institucional.

Art. 13 Este Regimento entrard em vigor a partir de sua aprovacao.



e A retirada do item lll, do art.8° da minuta do regimento que trata da
gestao da proposta orgamentaria;e,

¢ A modificagdo no organograma do centro de formacgao de treinadores e
instrutores de caes-guia e inclusdo, adequando a questdo das fungdes

gratificadas:

Sugestao de organograma atual:
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Vineulagdo Hierarquica: Reitoria/PRODIN — Diregdo do Centro
Cargos e Fungdes: Diretor do Centro = CD4

Coordenadores = FG2

Setores = FG4



Segue nova sugestdo de organograma:

l

Para tanto se faz necessaria a retificacdo de termos no corpo do texto da
minuta, trocando todos os termos que se referem a diretor geral do centro para
coordenador geral e suprimindo a coordenagdo administrativa, pois no
organograma apresentado a equipe administrativa € ligada diretamente a

Coordenacado Geral do centro de formacédo de treinadores e instrutores de
caes-guia e incluséo.

Camboriu, 11 de dezembro de 2020.

Assinado: Sany Regina Sarda Justi
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