Ministério da Educacgéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 027/2017
PROCESSO N° 23550.002344/2017-35

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboriu, por
intermédio do pregoeiro, designado pela Portaria n® 073/2017 de 10 de margo de 2017 e da equipe de apoio
designada pela Portaria n°® 074/2017 de 10 de margco de 2017, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar licitagdo na modalidade Pregao, na forma Eletronica, tipo Menor Preco por
Item, para Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos Continuados de
Trabalhador Agropecuéario em Geral para o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Camborit nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decretd

, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de
Servigos Continuados de Trabalhador Agropecuario em Geral para o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboriu conforme especifica¢gdes constantes do Termo de
Referéncia — Anexo | e demais condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2 Alicitagdio serd composta por um Unico item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

1.3 Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante deste edital e a descricdo do objeto
constante no site www.comprasgovernamentais.gov.br, “SIASG” ou Nota de Empenho, prevalecera a
descricdo deste Edital.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME ]
2.1 A sessao publica do pregédo, na forma eletrénica, tera inicio com a divulgagao das propostas de precos
recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrénico, dia e horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

DATA: 15/08/2017

HORARIO: 09h00min (Horéario Oficial de Brasilia — DF)

CODIGO UASG: 158460

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, nos
mesmos horarios e endereco eletronico anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicagdo do
pregoeiro em contrario.

2.3 Todos os horarios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a sessao publica observarao para todos
os efeitos, o horario de Brasilia — DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletronico e
na documentacao relativa ao certame.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa decorrente da execuc¢do do objeto desta licitacdo correra no exercicio de 2017 a conta do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 108785, Fonte: 0112000000, Elemento de Despesa:
33.90.37.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO DA LICITACAO

4.1 O pregao, na forma eletrdnica, serd conduzido pelo Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camborid, com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestado, que atuara como provedor
do sistema eletrénico para este 6rgao, integrante do Sistema de Servigos Gerais — SISG.
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4.2 Poderao participar deste Pregdo as empresas que atenderem integralmente as exigéncias deste Edital,
estando, para tanto, devidamente credenciadas nos termos da Instrucdo Normativa n°® 02 de 11 de Outubro
de 2010.

4.3 As empresas interessadas em participar do presente pregdo deverdo estar com o cadastramento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou providenciar o seu cadastramento e
sua validagao junto a qualquer Unidade Cadastradora dos 6rgaos da Administracdo Publica Federal, até o
terceiro dia Util anterior a da data do recebimento das propostas, em cumprimento aos Decretos n°; 3.722 de
09 de janeiro de 2001, 4.485 de 25 de novembro de 2002 e 5.450 de 31 de maio de 2005, devendo para
tanto, apresentar os documentos pelos niveis que o cadastro abranger, estes, previstos no capitulo II, art.
89, incisos I, II, 11, IV, V e VI da Instrucdo Normativa n° 2 de 11/10/2010.

4.4 Nao poderdo participar da presente licitacdo direta ou indiretamente, as interessadas que estejam
enquadradas em um ou mais dos itens a seguir:

4.4.2 Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.
4.4.3 Se encontrem sob faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperacdo extrajudicial, dissolugdo ou liquidagdo bem como,
licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresas em consércio, qualquer que seja
sua forma de constituigao;
4.4.4 Empresa ou sociedade estrangeira que nao funcione no pais;
4.4.5 Empresa que nao explore ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagao;
4.4.6 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei 8.666 de
1.993;
4.5 Os Licitantes interessados em participar deste Pregéo Eletronico, deverdo observar o cumprimento dos
requisitos de participacdo estabelecidos no art. 13 do Decreto 5.450/05.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 A Licitante devera estar previamente credenciada no sistema eletrbnico para participar deste “Pregédo
na forma eletrénica”, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2 O credenciamento sera efetivado pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema eletrénico.

5.3 O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico é de inteira e exclusiva responsabilidade da Licitante,
incluindo qualquer transacgdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a esta Instituicdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da Licitante ou de seu
Representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao
Pregéo Eletronico.

5.5 O credenciamento dependera de registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, com documentacéo valida no referido cadastro e sem ocorréncias que as impecam
de participar do presente certame.

5.6 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do

sistema para imediato blogueio de acesso.

6. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS
6.1 A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a partir da data de
divulgacdo deste Edital no site: www.comprasgovernamentais.gov.br até a data e horario da abertura da
sessdo publica contendo além das especificacdes detalhadas do objeto ofertado e seu preco o atendimento
dos seguintes requisitos:
6.1.1 A proposta devera especificar detalhadamente o objeto, contemplando todas as
especificacfes técnicas, com descricdo detalhada, quantidade de unidades para cada item, valor
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unitario e valor global, em algarismo, expressos em real, com no maximo duas casas apés a
virgula, nas condicdes e locais constantes no Termo de Referéncia;
6.1.1.1 No ato de preenchimento da proposta no sistema, pede-se para observarem que o
campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” conta com espacgo para 5.000 (cinco mil)
caracteres, sendo obrigatério o preenchimento do detalhamento do objeto ofertado. (Nao
serdo aceitas somente as descricdes que contenham: “idem ao edital”, ou “conforme edital”
ou “outras deste género”).
6.1.1.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor
registrado.
6.1.2 A licitante deverd contemplar em seu preco, todos os custos decorrentes da execucdo
contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que
incidam na contratacédo do objeto.
6.1.3 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
6.2 Incumbira ao licitante acompanhar as operagcdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservéancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
6.3 Como requisito para a participacdo no Pregéo, o licitante devera declarar, em campo préprio do sistema
eletrénico:
6.3.1 Que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade
com as exigéncias deste Edital;
6.3.2 Que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste certame;
6.3.3 Que a empresa ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) c/c Lei n® 9.854, de 1999,
regulamentada pelo Decreto n°® 4.358 de 2002.
6.3.4 Que a proposta apresentada, foi elaborada de maneira independente, consoante o disposto
na Instrucdo Normativa n° 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Declaracdo de Elaboragéo
Independente de Proposta).
6.4 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte devera informar tal condigdo no ato do
envio da proposta, por intermédio de funcionalidade disponivel no sistema eletrénico, afirmando que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123 de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento diferenciado previsto nos artigos 42 a 49 da mesma Lei.
6.4.1 A ndo informacéo da condicdo prevista no item anterior apenas produzira o efeito de o
licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido estabelecido na Lei Complemen tar n® 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
6.5 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em qualquer das vedacdes do
artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo podera usufruir do tratamento
diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo devera declarar sua condigcdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte no sistema comprasgovernamentais.
6.6 O CNPJ indicado nos documentos da proposta comercial e da habilitacdo devera ser do mesmo
estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da presente licitacdo.
6.7 A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nela contidas,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0S servicos nos seus termos, bem como fornecer
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugédo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1 No dia e hora previstos no item 2 (dois) do presente Edital tera inicio a sessdo publica do Pregao
Eletrénico, quando o Pregoeiro verificara a conformidade das propostas com o0s requisitos estabelecidos
neste Edital. Caso constate irregularidade, promovera a exclusdo da proposta. Uma vez executado este
procedimento, o Pregoeiro fara a divulgacdo das propostas classificadas ordenadas automaticamente pelo
sistema, sendo que somente estas participardo da fase de lance.
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7.2 Serdo desclassificadas as propostas:
7.2.1 Que contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer natureza ou
descontos ndo previstos neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;
7.2.2 Que forem totalmente omissas, ndo apresentarem as informagfes principais na descricao,
bem como as que apresentarem precos ou vantagens baseadas nas ofertas de outras licitantes;
7.2.3 Que ofertem precos manifestamente inexequiveis assim considerados aqueles irrisérios ou
de valor zero;
7.2.4 Que identifiquem o licitante;
7.2.5 Que apresentem quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condicdo ndo prevista
neste Edital.
7.3 A desclassificacdo de qualquer proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.4 A ndo desclassificagédo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitacéo.
8. DA FORMULACAO DOS LANCES
8.1 Somente participardo da fase de lance, as propostas classificadas pelo pregoeiro, ordenadas
automaticamente pelo sistema, quando entdo este dara inicio a fase competitiva, podendo os licitantes
encaminhar lances sucessivos, pelo VALOR TOTAL DO ITEM, observados o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo
imediatamente estes informados do recebimento do lance e o do valor consignado no registro.
8.2 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
8.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.
8.4 Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.
8.5 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por deciséo do pregoeiro.
8.6 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o0 que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcao de lances.
8.7 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.
8.8 Encerrada a etapa de lances, na hipdtese de participagcdo de licitante microempresa - ME - ou empresa
de pequeno porte - EPP -, o sistema fara a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas, empresas de pequeno

porte e sociedades cooperativas participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disEosto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo “
8.9 Caso, apds o encerramento da etapa de lances, ndo se verifique a situacao prevista nos artigos 44 e 45
da Lei Complementar n® 123, de 2006, havendo eventual empate entre propostas, ou entre proposta e
lance, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para o qual os licitantes serdo convocados.
8.10 Apurada a proposta final de menor prego, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢cbes diferentes daquelas previstas neste Edital.

8.11 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.12 No caso de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o0 sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.13 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessédo do pregdo na

forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes no endereco
eletrnico utilizado para divulgacéo.
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9. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1 O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO TOTAL POR ITEM.
9.2 O Pregoeiro examinara a proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a contratacdo e sua exequibilidade, bem como
guanto ao cumprimento das especificacfes do objeto e requisitara, na sequéncia, a proposta, por meio da
opcéo “Enviar anexo”.
9.2.1 Quando convocado para enviar 0 anexo no sistema comprasnet, o licitante devera fazé-lo
imediatamente, no prazo maximo de 02 (duas) horas, adequando a proposta conforme ultimo
lance vencedor, podendo referido prazo ser prorrogado, desde que solicitado pelo licitante no
“chat” do comprasnet, observando, ainda, o seguinte:
9.2.1.1 Ser datilografada ou impressa. As especificacdes do objeto terdo que ser redigidas
com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, descrevendo as
caracteristicas do objeto ofertado, em conformidade com a descricdo do Termo de
Referéncia, rubricadas todas as suas folhas, exceto a Ultima que contera data, nome, cargo
e assinatura do responsavel ou representante legal da empresa, podendo utilizar o
formulario do ANEXO Il deste Edital.
9.2.1.2 Fazer mengdo ao numero deste Edital, conter a razdo social da licitante, seu
CNPJ/MF e enderego completo, Fone, e-mail, Fax e Nome do Representante. A auséncia do
CNPJ e/ou enderego completo podera ser preenchida pelos dados constantes no sistema
eletrbnico.
9.2.1.3 Indicar o pre¢o unitario, bem como o preco total por item.
9.2.1.4 Fazer constar na proposta de preco oferta firme e precisa, sem alternativa de precos
ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.
9.2.1.5 Conter informacGes do Banco, a Agéncia, a Cidade praca de pagamento e o
nimero da Conta Corrente, para a emissdo da Ordem Bancaria de pagamento do objeto.
9.3 Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasgovernamentais
poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro.
9.3.1 Os originais ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverédo ser encaminhados ao
Instituto Federal Catarinense — Campus Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°, Centro,
Camborid, SC, 88.340-055.
9.4 As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
estabelecida no item 2.1 deste Edital.
9.5 Se por motivo de forgca maior ou caso fortuito, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do prazo de
validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias e caso persista o interesse do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, este podera solicitar prorrogacéo
geral da validade acima referida, por igual prazo, no minimo.
9.6 Sera desclassificada a proposta final que:
9.6.1 Contenha vicios ou ilegalidades insanaveis.
9.6.2 Apresentar precos manifestamente inexequiveis.
9.7 O pregoeiro podera solicitar o envio de documentos que contenham as caracteristicas do material
ofertado, minudenciando o modelo, tipo, procedéncia, garantia ou validade, além de outras informacdes
pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos, prospectos, etc.
9.8 Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel ou for desclassificada, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda a este Edital.
9.8.1 O estabelecido no item anterior aplica-se, no que couber, as amostras.
9.9 Nessa situacao, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
9.10 No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificagao.
9.11 Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor prego este deverd comprovar sua condi¢cao
de habilitacdo, na forma determinada neste Edital.
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10. DA HABILITAGCAO
10.1 Apés a fase da aceitagdo das propostas, o pregoeiro fara a verificagdo por meio de consulta online ao
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, dos niveis inscritos no art. 8°, incisos I, Il, Ill,
IV e VI do referido cadastro da(s) licitante(s), sendo impressa declaracdo demonstrativa da situacdo desta(s),
a qual sera juntada ao processo de licitagao.
10.2 As licitantes que ndo se encontrem com o cadastramento validado e atualizado nos incisos do subitem
anterior mencionados deverao, obrigatoriamente, encaminhar o seguinte:
10.2.1 Relativamente & HABILITAGAO JURIDICA da licitante:
a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;
b) Inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
¢) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis.
10.2.2 Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal, conforme
alinea "a", do art. 27, da Lei n® 8.036/1990, h
d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.
10.2.3 Relativamente & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:
a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou execucao patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;
b) Balancgo patrimonial e demonstra¢gfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios.
C) no caso de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da microempresa, empresa de
pequeno porte, nem da sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488, de

2007, a aﬁresentaiéo de balani;o Eatrimonial do ultimo exercicio financeiro. (art. 3° do

d) comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

(1] Rua Joaqui i
quim Garcia, s/n

[ | | INSTITUTO FEDERAL Camboriti/SC — CEP: 88340-055

BEMW catarinense (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br

BE Campus Camboriu



2
Ox,

iy

Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

10.2.3.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacéao da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:
a) Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou
item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragcbes
contabeis do Ultimo exercicio social;
b) Comprovacéo de patrimdénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e
demonstragfes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacado da proposta.
c) Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital,
d) a declaracdo de que trata a subcondicao acima devera estar acompanhada da
Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
e) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.
10.3.1 Sera fixado percentual proporcional aos riscos que a inexecucgao total ou parcial do contrato
podera acarretar para a Administracéo, considerando-se, o valor do contrato, a essencialidade do
objeto, o tempo de duragdo do contrato, entre outros fatores, a partir de consulta a autoridade
competente deste 6rgdo, conforme art. 44 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/10.
10.4 Os documentos necessarios a habilitacdo que ndo forem comprovados quando em consulta online no
SICAF ou ao sitio oficial da autoridade administrativa vinculada, deverdo ser enviados imediatamente pela
Licitante Vencedora, por meio eletrénico, no prazo maximo de 02 (duas) horas, contados a partir da
comunicacado do Pregoeiro via “Chat” do sistema, e os originais deverao ser enviados em um prazo de até
72 (setenta e duas) horas, a contar do envio da documentagdo via sistema eletronico, Instituto Federal
Catarinense — Campus Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°, Centro, Cambori, SC, 88.340-055.
A/C do Pregoeiro, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte
externa e frontal:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE — CAMPUS
CAMBORIU
A/C PREGOEIRO XXXXXXXXXXXXX
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 027/2017
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ
10.5 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense nos sitios oficiais de érgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.
10.6 Sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto quanto a
comprovacédo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte.
10.7 O pregoeiro fara, durante a fase de habilitacéo, a verificacdo por meio de consulta online:
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10.7.1 Da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) (www.transparencia.gov.br);
10.7.2 Da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de
Condenagfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);
10.7.3 Da Composicao societaria da (s) empresa (s) a ser (em) contratada (s) a fim de se certificar
se entre os sécios ha servidores do préprio 6rgéo contratante.
10.8 No caso de inabilitacdo, o Pregoeiro retomard o procedimento a partir da fase de julgamento da
proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, ha ordem de classificagao.
10.9 No julgamento da habilitagédo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo.
10.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas neste Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
10.10.1 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, havendo alguma restricdo na comprovacéo de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a4 assegurado
0 prazo de H a contar do momento em que for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizagcdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.
10.10.2 A prorrogacao do prazo a que se refere o subitem anterior deverd sempre ser concedida
pela Administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagao
ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.
10.10.3 A declaracdo do vencedor de que trata este subitem acontecerd no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de regularizagao fiscal
para a abertura da fase recursal.
10.10.4 A nédo-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito
a contratacdio, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666, de 1993 e art. 7°
da Lei n° 10.520 de 17/07/2002 sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacéo.
10.11 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.
10.12 Toda a documentacao exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
10.12.1 em original;
10.12.2 por qualquer processo de copia, autenticada por servidor da Administracao, devidamente
qualificado ou por Cartdrio competente;
10.12.3 publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial.
10.13 Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO [
11.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatoério deste certame, na forma eletrnica, ou mediante o encaminhamento de
peticdo por escrito ao Pregoeiro.
11.1.1 Caso seja encaminhada peticdo por escrito ao Pregoeiro, devera esta ser protocolada no
endereco Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camborid,
situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°, Centro, Camborit, SC, 88.340-055, no horario de 08h30min
as 11h30min e 14h00min as 17h00min.
11.1.2 Caso opte o licitante pelo envio na forma eletrbnica, deverd este encaminhar para o
enderec¢o: compras@ifc-camboriu.edu.br
11.2 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
11.3 Acolhida a peti¢do contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagdo do certame.
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11.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica, exclusivamente por
meio eletrdnico, via internet, no seguinte endereco: compras@ifc-camboriu.edu.br
11.5 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
11.6 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatério e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.
12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e
motivada, em campo préprio do sistema eletrdnico manifestar sua intencéo de recorrer.
12.1.1 O pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o licitante manifeste
motivadamente sua inten¢éo de recorrer.
12.2 A licitante que manifestar motivadamente a intencéo de interpor recurso sera concedido o prazo de 3
(trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razdes, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarraz6es no mesmo prazo, a contar do término do prazo da recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos autos.
12.2.1 Caso o licitante declarado vencedor do certame seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, e este tenha apresentado restricbes na comprovacdo da regularidade fiscal, o
revisto neste subitem serd contado apds decorrido o

12.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencdo de recorrer importara
decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada
vencedora.

12.4 O recurso contra a decisao do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

12.5 O acolhimento do recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

12.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n®,
Centro, Camborit, SC, 88.340-055, no horario de 08h30min as 11h30min e 14h00min as 17h00min., no
horario de 08h00min as 12h00min e 13h30min as 17h30min.

12.8 Néo serdo conhecidos os recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos prazos
legais vencidos.

12.9 O Pregoeiro tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apreciar o recurso, reconsiderando a sua
decisdo ou nesse mesmo periodo encaminha-lo ao Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, devidamente informado para apreciacdo e decisdo no
mesmo prazo.

13. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

13.1 O Objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor por ato do Pregoeiro, caso néo
haja interposic¢éo de recurso.

13.2 A homologacéo da licitagéo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicacédo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro ou quando houver recurso, pela
propria autoridade competente.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgdo convocara o licitante vencedor para no prazo de 05
(cinco) dias Uteis efetuar a assinatura da Nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
instrumento similar, conforme disposto no artigo 62 da Lei n°® 8.666, de 1993, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada da Adjudicatéaria e aceita pela Administracao

14.3 As condi¢8es de fornecimento constam no Termo de Referéncia.
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14.4 Antes da emissdo da Nota de Empenho ou instrumento equivalente, a Contratante realizard consulta
“on line” ao SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

14.5 E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto do contrato.

15. DO PRECO
15.1 O objeto do presente Edital sera fornecido pelo preco ofertado na proposta da(s) licitante(s)
vencedora(s) que sera fixo e irreajustavel.

16. DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

16.1 A critério da Administracdo, as quantidades constantes do presente processo, em razao de fatos
supervenientes, poderdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% do valor inicialmente adjudicado,
com fulcro no inciso I, alinea b” e § 1°, do Art. 65, da Lei n° 8.666/93, salvo a supressdo decorrente de
acordo celebrado entre as partes.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE, RECEBIMENTO E CRITERIO DE
ACEITACAO DO OBJETO.

17.1 As obrigacbes da Contratante e da Contratada, os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto sdo
os estabelecidos no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O prazo para pagamento sera de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.
18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de R$
8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
18.1.2 O *“atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obriga¢des assumidas.
18.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletrbnica consoante protocolo de
ICMS n° 85 de 09 de Julho de 2010.
18.1.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
18.2 Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletrbnica, a regularidade do
cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.
18.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.
18.3.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
18.4 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta-
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislagéo vigente.
18.5 Seréa considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
18.6 A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
18.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos
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dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:
EM=1x Nx VP
Onde:
EM = Encargos moratorios
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
| = Indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:
I =(TX) | = (6/100) |1 =0,0001644
19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520 de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 e
do Decreto n°® 5.450 de 2005 a Licitante/Adjudicataria que ndo assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta, apresentar documentacao falsa, deixar de entregar os documentos
exigidos no certame, ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade, comportar-se de modo
iniddneo, cometer fraude fiscal, fizer declaracéo falsa e/ou ensejar o retardamento da execucdo do certame.
19.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
19.2 A Licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administragcdo, inexecucao parcial ou inexecugéo total da obrigacdo, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:
19.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao.
19.2.2 Multa.
19.2.2.1 Moratéria de I500NZeronvirgulancincolporicento) por ocorréncia de fato em
desacordo com o estabelecido neste Edital e na proposta da(s) Licitante(s) Vencedora(s),
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, recolhida no
prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicados oficialmente.
19.2.2.2 Compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou
instrumento equivalente, no caso de inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida
podendo ser cumulada com a multa prevista no subitem 19.2.2.1,recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicados oficialmente.

19.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666 de
1993 e subsidiariamente na Lei n® 9.784 de 1999.

19.5 A autoridade competente, na aplicagdo das sancgdes, levard em consideracéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo observado o principio
da proporcionalidade.

19.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos
ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
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Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

19.7 Caso a Contratante determine a multa devera esta ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagcdo enviada pelo Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camborid.

19.8 As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1 A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.
20.2 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da administracdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.
20.3 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento da licitante,
desde que sejam possiveis as afericbes das suas qualidades e as exatas compreensfes da sua proposta
durante a realizacdo da sessao publica deste Pregao e desde que ndo figue comprometido o interesse do
orgao promotor do certame bem como a finalidade e a seguranca da futura contratacao.
20.4 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo.
20.5 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
Federal Catarinense ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar seu julgamento
e deciséo.
20.6 Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pelos custos de elaboragéo ou pela apresentacdo de
documentacao referente ao presente Edital, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatorio.
20.7 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.
20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.
20.9 A Administragdo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus
Camborit podera revogar a presente licitacdo por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la
por ilegalidade de oficio ou mediante provocacgéo de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n°® 8.666/93.
20.10 No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacdo do Pregao, este
sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulagéo das propostas.
20.11 O 6rgédo promotor do certame nado disponibilizara suas instalacbes bem como equipamentos ou
conexdes com o provedor do sistema eletrénico as licitantes interessadas em participar deste Pregéo.
20.12 Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Sede do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril ou ainda nos sitios: www.comprasgovernamentais.gov.br e
http://www.camboriu.ifc.edu.br/.

20.12.1 As licitantes, apds a publicacdo oficial deste Edital, ficardo responsaveis pelo

acompanhamento, mediante 0 acesso aos sitios mencionados no subitem, das eventuais

republicacbes e/ou retificacbes de edital, respostas a questionamentos e impugnacdes ou

guaisquer outras ocorréncias que porventura possam ou nao implicar em mudancgas nos prazos de

apresentacdo da proposta e da abertura da sesséao publica.
20.13 Em caso de cobranca pelo fornecimento de cdpia da integra do edital e de seus anexos, o valor se
limitard ao custo efetivo da reproducéo grafica de tais documentos, nos termos do artigo 32, § 5°, da Lei n°
8.666, de 1993.
20.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro.
20.15 Compdem este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes Anexos:

l. Termo de Referéncia;
1. Modelo de Proposta;
Il. Modelo Sugestivo de Proposta;
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V. Modelo de Minuta de Contrato;
V. Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério do Trabalho e a Uniao;

VI. Minuta de Termo de Cooperacao Técnica;
VII. Modelo de Autorizacdo para Destaques no Pagamento Mensal e de Retencéo e
Utilizacdo da Garantia;
VIII. Minuta de Contrato de Conta de Depoésito em Garantia — Bloqueado para

Movimentacao.

IX. Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administragdo publica

X. Memoria de calculo — planilhas de composicéo de custos e formacao de precos dos
postos de servi¢os

21. DO FORO

21.1 As questbes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de Itajai/SC,
Subsecéo Judiciaria de Itajai, Secdo Judiciaria de Santa Catarina, com exclusdo de qualquer outro.

Camborit (SC), 31 de Julho de 2017.

Rogério Luis Kerber
Diretor Geral
Port. 291/16 de 27/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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ANEXO | — PREGAO ELETRONICO N°027/2017
PROCESSO N° 23350.002344/2017-35
TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

A Terceirizagdo se tornou palavra chave na economia moderna, ndo se tratando de um modismo,
mas sim de uma opcéo de sobrevivéncia para as empresas. E um conceito moderno de producéo, que se
firma na parceria consciente entre as empresas especializadas em determinados ramos. Terceirizacao € o
conjunto de transferéncia de producdo de partes que integram o todo de um mesmo produto. E exatamente
neste ambito que se enfoca a terceirizagdo; por se tratar de um projeto moderno e arrojado de
Administracao, onde se busca claramente a qualidade, eficiéncia ligada a uma reducdo de custos aparentes
e concentrando seus esforgos e energia na atividade principal da empresa, atingindo desta forma a eficacia,
com a otimizacdo da gestéo.

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico continuado de trabalhador
agropecudario geral possibilitara a execucdo do planejamento do Instituto Federal Catarinense — Campus
Camboriu.

O Instituto Federal Catarinense — Campus Camborid possui uma area aproximada de 160
hectares, e nessa area estdo contemplas as unidades de producéo (bovinocultura de leite, bovinocultura de
corte, avicultura de corte, avicultura de postura, suinocultura ciclo completo, cunicultura, silvicultura,
jardinagem, horticultura, urbanismo, fruticultura, agroindustria, abatedouro, mecanizacéo agricola), o centro
de treinadores e instrutores de caes-guia, e demais espacos que sdo de responsabilidade do Campus.

A prestacdo do servigo terceirizado ocorrerd nas unidades didaticas de producgdo, onde se
desenvolvem as aulas praticas e todas as atividades inerentes ao curso técnico em agropecuaria,
atendendo aproximadamente 350 alunos, e mantendo o plantel de animais com o fornecimento de racdo e
forragem, a producdo de vegetais, o processamento de derivados do leite, a urbanizacdo e jardinagem,
rocagem, compostagem termofilica de dejetos, limpeza sanitaria e profilaxia das instalacdes, transporte de
produtos produzidos, dentre outras atividades relacionadas, que séo atividades permanentes e ininterruptas
em varias unidades, necessitando de pessoas para executa-las nos finais de semana e nos feriados, na
execucdo de atividades bracais e atividades de risco e/ou que exijam maior esforgo fisico. O servico sera
executado também no centro de formacgao de treinadores e instrutores de caes-guia, desenvolvendo todas
as atividades necessarias para manter o plantel de cées, a sanidade animal e urbanismo, rocagem, além da
manutencédo, da limpeza, da urbanizacdo e do paisagismo das demais areas do Campus. Em funcéo da
defasagem de pessoal e o universo de atividades que devem ser realizadas no Instituto Federal Catarinense
— Campus Camboril,, surge a necessidade da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigo continuado de trabalhador agropecuario geral.

2. OBJETO

2.1 O objeto deste Pregédo Eletrdnico para Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de
Servigos Continuados de Trabalhador Agropecuario em Geral para o Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, conforme especificagbes constantes do Termo
de Referéncia — Anexo |, demais condi¢Ges deste edital e de acordo com os itens, quantidades e valores
estabelecidos abaixo:

Iltem | Qtde | Unidade Especificacdo Vab%gﬁglo
01 12 Més Contratacdo de servico de trabalhador agropecuario em R$4.580,69
onn Rua Joaqui i
quim Garcia, s/n
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geral — Classificacdo Brasileira de Ocupacédo (CBO): 6210-
05. Numero de postos: 10 (dez), 220 horas mensais, 44
horas semanais, em regime 5x1. Local da prestacdo de
servico: Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camborill / SC — Rua
Joaquim Garcia, s/n — Centro - Camborit - SC — 88.340-
055.

2.2. A nomenclatura mencionada da funcdo de trabalhador agropecuario em geral deve constar no
contrato de trabalho do trabalhador terceirizado e também na sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

PERIODO ESCALA 5x1
Entrada: 06:30 — 10:30 Saida: 12:30 — 15:50
Possibilidades de entradas e saidas nrada aida
dOS terceirizados — em fungéo da Entrada: 0700 = 1130 Saida: 1330 = 1620
unidade didatica do IFC Entrada: 07:30 — 11:30 Saida: 13:30 — 16:50
Entrada: 08:00 — 11:30 Saida: 13:30 — 17:20

Observacdes:
O horario de trabalho podera ser alterado mediante solicitacio da Contratante e aceite da Contratada.

A funcdo em questido tomarda como base, na composicdo de custos e formacdo de precos, a Convencdo
Coletiva de Trabalho 2017/2017 do Sindicato Empresas de Asseio Conservacdo e Servicos Terceirizados de
Santa Catarina.

Podera ser exigido, conforme necessidade, a realizacdo de regime de trabalho em escala de revezamento
durante a vigéncia do contrato, em consonancia com a citada Convencado Coletiva de Trabalho e de acordo
com o Decreto 27.048 de 12 de agosto de 1949.

3. VALOR DE REFERENCIA

3.1 Os valores unitarios de referéncia foram obtidos através de média aritmética simples dos valores das
pesquisas de mercado, estando compativeis com os praticados no mercado e no ambito da administracao
publica, conforme comprovado através da Planilha de Custos constante no processo. Valor total estimado:
R$549.683,20

4. DAS AMOSTRAS
4.1 Nao se aplica.

5. CLASSIFICACAO DE SERVICOCOMUM
5.1 Os itens que integram o objeto da presente licitacdo enquadram-se na classificagdo de servico comum,
nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

6. DA CONTRATACAO, DO PRAZO E CONDICOES DE FORNECIMENTO DO OBJETO
6.1 A vigéncia contratual serd de doze meses prorrogaveis por iguais sucessivos periodos, limitados a 60
(sessenta) meses, exegese do art. 57 do inciso |l da Lei 8.666/93.

7. DA EXECUCAO DO SERVICO7.1 O servico de trabalhador agropecudrio em geral serd prestado nas
dependéncias Instituto Federal Catarinense — Campus Camborid, sito a Rua Joaquim Garcia s/n° — Centro —
Camborit — SC.
7.2.Descricdo detalhada das atividades — Trabalhador Agropecuario em Geral:
v' Executar atividades de manejo alimentar, produtivo, reprodutivo e sanitario nas unidades
didaticas e de producéo vegetal e animal do campus.
v' Executar atividades de coleta, transporte e destinacéo de residuos organicos e inorganicos.
v' Executar a limpeza e desinfeccdo de equipamentos e instalagées.
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v' Executar o manejo alimentar, produtivo e reprodutivo nas unidades de producéo de bovinos
de leite, bovinos de corte, suinos, ovinos, caprinos, eqliinos, avestruz, aves de corte, aves
de postura, aves ornamentais, coelhos, caninos e em unidades de producéo de peixes.

v" Auxiliar Médico Veterinario, o Técnico em Agropecudria ou Professor no manejo sanitario de
bovinos de leite, bovinos de corte, suinos, ovinos, caprinos, equinos, avestruz, aves de
corte, aves de postura, aves ornamentais, coelhos, caninos e em unidades de producéo de
peixes.Realizar a despesca em lagos e tanques de producéo de peixe.

v' Executar atividades de conducdo, adestramento, banho, tosa, tosquia, casqueamento,
descorna, corte de penas e fixacdo de ferradura em animais criados ou alojados no campus.

v' Executar a construcédo e manutencéo de cercas de arame farpado, de arame liso, de telas e

de cercas elétricas rurais.

Executar trabalhos diversos com ferramentas manuais utilizadas na atividade agropecuaria.

Executar a limpeza manual de valas e instalacdes rurais.

Executar atividades de urbanizagdo de areas proximas as instalag@es rurais, prédios e vias

de acesso.

Executar a coleta de residuos orgéanicos e reciclaveis.

Executar a compostagem de residuos organicos.

Executar a separacao e acondicionamento de residuos reciclaveis.

Armazenar corretamente residuos contaminantes e embalagens de agroquimicos.

Executar a producdo de mudas de culturas anuais, olericulas, frutiferas, plantas

ornamentais, espécies nativas e exoticas.

Executar o plantio, tratos culturais e colheita de culturas anuais, olericulas, frutiferas, plantas

ornamentais, espécies nativas e exoticas.

Executar o plantio e manutencdo de pastagens perenes e anuais.

Executar a ensilagem de culturas anuais e gramineas para bovinos, ovinos e caprinos.

Auxiliar no abate e evisceragdo de animais.

Auxiliar no processamento de carne e leite.

Executar outras atividades de mesmo grau de complexidade correlatas as atividades

agropecuarias.

Operar rocadoras laterais motorizadas, trator rocadeira e rogcadoras de carrinho mecanicas e

elétricas, em areas planas e inclinadas, na lateral de lagoas, estradas e valas, entre plantas

frutiferas ou ornamentais, préximo de construcdes, cercas e veiculos.

¥v' Operar rocadoras laterais com laminas de duas pontas, de trés pontas e tipo circular ou com
fio de nylon.

v" Operar as rogadoras observando todas as precaucbes de seguranga consigo, com a
maguina, com pessoas e animais proximos, com construgdes, cercas e veiculos proximos.

v' Executar todas as manutencbes preventivas e manutencdes referentes a seguranca em
operagdo com rocadoras.

v' Executar o plantio e tratos culturais em areas com grama, olericulas, plantas ornamentais e
frutiferas.

v' Executar a producdo de mudas de grama, culturas anuais, olericulas, frutiferas, plantas
ornamentais, espécies nativas e exoticas.
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v" Executar a aplicacdo de adubos organicos e quimicos

v' Executar a aplicacdo de agroquimicos observando todas as normas de seguranca e de
aplicacéo.

v' Executar a capina manual ou com ferramentas

v' Executar o plantio, tratos culturais e podas em arvores ornamentais, frutiferas e em
espécies nativas e exoticas.

v' Executar a coleta de folhas, galhos, sobras de rocagem e podas.

¥v' Operar trator com implemento, microtrator com implemento, motosserra, trator rocadeira e

outras maquinas utilizadas em jardinagem, observando todas as normas de seguranca.

v' Executar todas as manutencbes preventivas e manutencdes referentes a seguranca em
operacao com maquinas e equipamentos.

v" Realizar a urbanizacéo de areas préximas a construcdes e vias de acesso.
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Manejo de canil, incluindo o alimentar e sanitario.

Banho e tosa de cées.

Liberdade assistida de cdes em treinamento para guia, incluindo caminhadas em areas
adjacentes ao Centro de Treinamento.

v' Limpeza de areas internas onde ha permanéncia de cédes (canil, maternidade, adocéo e
isolamento).

ANANEN

¥v" Organizacdo de depdsitos, com manuseio e manutencdo de ferramentas, utensilios, racéo e
materiais conforme procedimentos de rotina do Centro de Treinamento de Cées-guia.

v' Limpeza de veiculos utilitarios utilizados no transporte dos cées.

v" Servico de lavanderia e secagem de panos e cobertores utilizados no manejo dos cées.

v" Pequenos reparos decorrentes da rotina de atividades.

v" Relatar ocorréncias para a administracédo para providéncias de gestéo.

v" Seguir protocolos técnicos estabelecidos pela administracdo, veterinarios, treinadores e
instrutores.

¥v" Organizacdo de depdsitos, com manuseio e manutencdo de ferramentas, utensilios, racéo e

materiais conforme procedimentos de rotina do Centro de Treinamento de Cées-guia.

v' Executar outras atividades de mesmo grau de complexidade correlatas as atividades

agropecuarias.
7.2.1. Termos Gerais:

v" Realizam procedimentos de enfermagem veterinaria. Preparam animais e materiais para
procedimentos veterinarios. Tosam, banham e enfeitam animais. Limpam ouvidos, dentes e
olhos de animais. Atendem alunos, servidores e familia socializadora e administram o local
de trabalho. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos de segurancga,
higiene e saude.

7.3. Para o Centro de Formacédo de Treinadores e Instrutores de Cédes-Guia serdo destinados 3 (trés)
terceirizados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:
8.1 A Contratada obriga-se a:
8.1.1 Cumprir fielmente, além da Lei n°® 8.666/93, o estipulado no Edital, no termo de referéncia e
seus Anexos, na sua proposta e em especial:

8.1.1.1. E obrigatério o fornecimento gratuito pelo empregador de vestimenta de trabalho e

sua reposicao, quando danificada, conforme o item 18.37.3 da NR-18: Fornecer 03 (trés)

uniformes para cada funciondrio, anualmente, sujeitos & aprovacdo do CONTRATANTE.

Descricdo basica dos uniformes (modelos e cores dos uniformes séo indicados como

preferenciais. Serd permitida a padronizacdo de acordo com os critérios adotados pelo

fornecedor):
a) BLUSA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada trabalhador a
cada 12 meses, no padrdo do uniforme da empresa, com mangas longas, com
insignia da empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que
causem desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto
Federal Catarinense - IFC. Deve ter sido fabricada em material que promova o
conforto térmico ao funcionario.
b) CAMISA ou CAMISETA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada
trabalhador a cada 6 meses, no padrao do uniforme da empresa, com insignia da
empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal
Catarinense - IFC, com mangas curtas ou longas, atendendo a necessidade de cada
funcionario.
C) CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada
trabalhador a cada 6 meses, confeccionada em tecido brim, no padrdo do uniforme da
empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal
Catarinense - IFC;
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d) CALCADO: Fornecer, no minimo, 02 (dois) pares para cada trabalhador,
adequados a cada tipo de servigco, devendo ser substituidos quando sofrerem danos
ou quando estiverem muito desgastados, no padrdo de EPI necessario, desde que
ndo sejam em cores ou material de fabricagdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC;
e) MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares para cada trabalhador a cada 6
meses, no padrdo de EPI necessario, adequadas a cada tipo de calgado, desde que
ndo sejam em cores ou material de fabricagdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC,
com cano curto ou longo, atendendo a necessidade de cada funcionario.
8.1.1.2 Cumprir fielmente esta norma, de forma que o0s servicos relacionados sejam
executados com esmero e perfeicdo.
8.1.1.3 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao do
contrato.
8.1.1.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante.
8.1.1.5 Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a correcao de falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execucdo do contrato, prestando os
devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE.
8.1.1.6 Manter, durante toda a contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.
8.1.1.7 Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio de suas
atividades, cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressoes.
8.1.1.8 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe
integralmente o Onus decorrente, independente da fiscalizacdo exercida pela
CONTRATANTE.
8.1.1.9 Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e
posturas, bem como quaisquer determinacdes emanadas das autoridades competentes,
pertinentes a matéria objeto deste termo de referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva
responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressdo de seus prepostos ou
convenentes.
8.1.1.10 Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para seus empregados, quanto para a
execucao dos servicos em si.
8.1.1.11 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda
que verificados em dependéncia da CONTRATANTE.
8.1.1.12 Realizar os servigos continuados de trabalhador agropecuario em geral por
meio de seus empregados devendo a seu 6nus atender o art. 157 da CLT e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho editadas pela Portaria 3.214/78 e suas
alteragdes ministrando todos os treinamentos necessarios. A contratada devera seguir
as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, entre
elas destaca-se:
a) NR-01: 1.7: Cabe ao contratada: a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados,
cartazes ou meios eletronicos; 1.8 Cabe ao empregado da contratada: a) cumprir as
disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e salde do trabalho, inclusive as
ordens de servi¢o expedidas pelo empregador; b) usar o EPI fornecido pelo empregador; c)
submeter-se aos exames meédicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR; d)
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colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR; Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento das obriga¢cdes mencionadas.
b) NR-06: 6.2 O equipamento de protecdo individual, de fabricacdo nacional ou importado,
sO podera ser posto a venda ou utilizado com a indicacédo do Certificado de Aprovacgéo - CA,
expedido pelo 6rgao nacional competente em matéria de seguranga e salde no trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego; 6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacado e funcionamento
[...] 6.6 Responsabilidades do empregador. 6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI: a)
adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador
somente o aprovado pelo 6rgédo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre 0 uso adequado, guarda e conservacao; €)
substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela
higienizacdo e manutencdo periodica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada; h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletronico;

c) NR-07: 7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocédo e preservacdo da salde do conjunto
dos seus trabalhadores; 7.3.1 Compete ao empregador: a) garantir a elaboracdo e efetiva
implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia; b) custear sem 6nus para o
empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO; c¢) indicar, dentre os médicos
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execu¢do do PCMSO; d) no caso
de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO; e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera
contratar médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO; 7.5.1 Todo
estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacao dos primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse
material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim; O
médico (a) do trabalho: Visita - Estudo in loco por parte do médico (a) do trabalho para fins
de elaboragdo do PCMSO; a) O minimo que se requer do PCMSO é um estudo in loco
para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes. O reconhecimento de riscos
deve ser feito através de visitas aos locais de trabalho para analise do(s) procedimento(s)
produtivo(s), postos de trabalho [...] Despacho da Secretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho - Nota Técnica do Ministério do Trabalho
(http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR7NOTA.pdf);

d) NR-09: 9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengcdo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

e) Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTCAT NAO devem ser feitos sem a
visita in loco do Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho, do médico (a) do trabalho e do
técnico (a) de seguranca do trabalho;

f) A empresa vencedora do certame deve estabelecer procedimento na ocorréncia de
acidente de trabalho conforme o art. 19 ao 23 da Lei 8.213/91 e dar amparo ao trabalhador;
g) NR-23: A empresa vencedora do certame deve promover treinamento de combate a
incéndio para seus empregados;

h) NR-35: Seguranca no Trabalho em Altura — No trabalho acima de 2 metros, onde haja
risco de queda; 35.2.1 Cabe ao empregador: a) garantir a implementacdo das medidas de
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protecdo estabelecidas nesta Norma; b) assegurar a realizacao da Analise de Risco - AR e,
guando aplicavel, a emissdo da Permissao de Trabalho - PT; c) desenvolver procedimento
operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura; d) assegurar a realizacéo de
avaliacdo prévia das condi¢des no local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e
implementacdo das acdes e das medidas complementares de seguranca aplicaveis; e)
adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de
protecdo estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas; f) garantir aos
trabalhadores informacgdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle; g) garantir
qgue qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas as medidas de protecéo
definidas nesta Norma; h) assegurar a suspensao dos trabalhos em altura quando verificar
situacdo ou condigcdo de risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou neutralizacdo imediata ndo
seja possivel; i) estabelecer uma sistematica de autorizacdo dos trabalhadores para trabalho
em altura; j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisdo, cuja
forma sera definida pela analise de riscos de acordo com as peculiaridades da atividade; k)
assegurar a organizacdo e o arquivamento da documentagéo prevista nesta Norma; 35.3.1
O empregador deve promover programa para capacitacdo dos trabalhadores a realizagdo
de trabalho em altura; 35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura
aquele que foi submetido e aprovado em treinamento, teérico e pratico, com carga horaria
minima de oito horas, cujo contelido programatico deve, no minimo, incluir: a) normas e
regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; b) analise de Risco e condi¢Bes impeditivas;
C) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencédo e controle; d)
sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva; e€) equipamentos de
Protecéo Individual para trabalho em altura: selecéo, inspecdo, conservacao e limitacdo de
uso; f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; g) condutas em situacdes de emergéncia,
incluindo noc¢Ges de técnicas de resgate e de primeiros socorros; 35.3.3 O empregador deve
realizar treinamento periddico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes
situagdes: a) mudanca nos procedimentos, condi¢cdes ou operagfes de trabalho; b) evento
gue indigue a necessidade de novo treinamento; c) retorno de afastamento ao trabalho por
periodo superior a noventa dias; d) mudanca de empresa; 35.4.1.2 Cabe ao empregador
avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem atividades em altura, garantindo
gue: a) 0os exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele consignados; b) a
avaliacdo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos em cada
situacdo; c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal
stbito e queda de altura, considerando também os fatores psicossociais; 35.4.1.2.1 A
aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de salide ocupacional do
trabalhador. 35.4.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisdo, cuja forma
sera definida pela analise de risco de acordo com as peculiaridades da atividade; 35.4.4 A
execucdo do servico deve considerar as influéncias externas que possam alterar as
condicSes do local de trabalho ja previstas na analise de risco. 35.4.5 Todo trabalho em
altura deve ser precedido de Andlise de Risco; 35.5.1 Os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, acessorios e sistemas de ancoragem devem ser especificados e
selecionados considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e
o respectivo fator de seguranca, em caso de eventual queda. 35.5.1.1 Na selecéo dos EPI
devem ser considerados, além dos riscos a que o trabalhador esta exposto, 0s riscos
adicionais. 35.5.2 Na aquisi¢cdo e periodicamente devem ser efetuadas inspecdes dos EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem, destinados a protecéo de queda de altura, recusando-
se os que apresentem defeitos ou deformacdes. 35.5.2.1 Antes do inicio dos trabalhos deve
ser efetuada inspecéo rotineira de todos os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem.
35.5.2.2 Deve ser registrado o resultado das inspec¢fes: a) na aquisicao; b) periddicas e
rotineiras quando os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem forem recusados. 35.5.2.3
Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos, degradacao,
deformagfes ou sofrerem impactos de queda devem ser inutilizados e descartados, exceto
guando sua restauracéo for prevista em normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia,
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normas internacionais. 35.5.3 O cinto de seguranca deve ser do tipo paraquedista e dotado
de dispositivo para conexdo em sistema de ancoragem. 35.5.3.1 O sistema de ancoragem
deve ser estabelecido pela Analise de Risco. 35.5.3.2 O trabalhador deve permanecer
conectado ao sistema de ancoragem durante todo o periodo de exposicdo ao risco de
gueda; 35.5.3.3 O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem estar fixados acima do nivel
da cintura do trabalhador, ajustados de modo a restringir a altura de queda e assegurar que,
em caso de ocorréncia, minimize as chances do trabalhador colidir com estrutura inferior.
35.5.3.4 E obrigatério o uso de absorvedor de energia nas seguintes situacgfes: a) fator de
gueda for maior que 1; b) comprimento do talabarte for maior que 0,9m. 35.6.1 O
empregador deve disponibilizar equipe para respostas em caso de emergéncias para
trabalho em altura. 35.6.1.1 A equipe pode ser propria, externa ou composta pelos préprios
trabalhadores que executam o trabalho em altura, em funcdo das caracteristicas das
atividades. 35.6.2 O empregador deve assegurar que a equipe possua 0S recursos
necessarios para as respostas a emergéncias. 35.6.3 As acles de respostas as
emergéncias que envolvam o trabalho em altura devem constar do plano de emergéncia da
empresa. 35.6.4 As pessoas responsaveis pela execucdo das medidas de salvamento
devem estar capacitadas a executar o resgate, prestar primeiros socorros e possuir aptidao
fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

i) O atendimento n&o fica restrito as normas mencionadas (rol exemplificativo) podendo se
aplicar outras Normas Regulamentadoras normas técnicas, treinamentos conforme a
dindmica e as caracteristicas e peculiaridades do trabalho realizado visando sempre a
integridade fisica e o bem estar do trabalhador e também a observancia das Normas
Regulamentadoras - NR ndo desobriga a contratada do cumprimento de outras disposicdes
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos
sanitarios do Estado ou Municipios, e outras, oriundas de convencdes e acordos coletivos
de trabalho;

j) Nas atividades e operac@es insalubres, bem como nas atividades incompativeis com o
asseio corporal, que exponham os empregados a poeiras e produtos graxos e oleosos, 0s
armarios serdo de compartimentos duplos; Os armarios de compartimentos duplos terdo as
seguintes dimensbes minimas: a) 1,20m (um metro e vinte centimetros) de altura por 0,30m
(trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de profundidade, com
separacdo ou prateleira, de modo que um compartimento, com a altura de 0,80m (oitenta
centimetros), se destine a abrigar a roupa de uso comum e 0 outro compartimento, com
altura de 0,40m (quarenta centimetros) a guardar a roupa de trabalho; ou b) 0,80m (oitenta
centimetros) de altura por 0,50m (cinquenta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta
centimetros) de profundidade, com divisdo no sentido vertical, de forma que os
compartimentos, com largura de 0,25m (vinte e cinco centimetros), estabelecam,
rigorosamente, o isolamento das roupas de uso comum e de trabalho consoante o item
24.2.11 c/c 24.2.12 consoante a NR-24;

1) E obrigatério o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores por
meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar [...] e/ou garantir, nos postos de
trabalho, suprimento de agua potavel, filtrada e fresca fornecida em recipientes portateis
hermeticamente fechados, confeccionados em material apropriado, sendo proibido o uso de
copos coletivos de acordo;

m) A empresa vencedora do certame é proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos para as conforme o art. 7°, XXXIIl da CF/88
e quando em seu quadro de empregados possuirem jovens aprendizes obedecer ao
Decreto 5.598/05 (Norma do Jovem Aprendiz);

n) A empresa vencedora do certame na execucdo de seus trabalhos deve atentar para a
seguranca de terceiros ndo envolvidos com atividade adotando medidas preventivas ou
corretivas conforme o caso, a fim de evitar qualquer tipo de acidente ou dano a estes;

0) A empresa vencedora do certame ndo deve permitir em hipbétese alguma que seu
empregado execute trabalho isolado por causa de porventura acontecer algum mal sibito,

(1] Rua Joaqui i
quim Garcia, s/n

[ | | INSTITUTO FEDERAL Camboriti/SC — CEP: 88340-055

BEW Catarinense (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br

BE Campus Camboriu



Ministério da Educagéo
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

infarto, desmaio, epilepsia ou qualquer tipo de mal estar, este seja socorrido a tempo para
receber 0s primeiros socorros;
p) A empresa vencedora do certame que em seu quadro de empregados possuirem
trabalhadores haitianos deve seguir as orientagbes do Guia de Informacédo sobre Trabalho
aos Haitianos no seguinte link do site do Ministério do Trabalho
8.1.1.13 Na&o veicular publicidade ou qualquer outra informacédo acerca das atividades objeto
deste contrato, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE.
8.1.1.14 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigag6es assumidas através da presente contratacdo, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE, nem subcontratar qualquer das prestagfes a que esta obrigada.
8.1.1.15 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os
artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).
8.1.1.16 Zelar pela boa e fiel execucdo dos servi¢os contratados.
8.2 A Contratante obriga-se a:
8.2.1 Receber provisoria e definitivamente o objeto, conforme especificagbes, prazos e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos.
8.2.2 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor ou comissdo especialmente designada, o
cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA, sob o0s aspectos quantitativo e qualificativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.
8.2.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.
8.2.4 Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente.
8.2.5 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos dentro das normas do contrato.
8.2.6 Efetuar o pagamento & empresa a ser contratada de acordo com 0 prego, 0s prazos e as
condi¢des estipuladas no edital e na licitagao;
8.2.7 Elaborar um plano de trabalho diario e/ou semanal com objetivo de ndo deixar que certa
atividade seja preponderante para ndo caracterizar o desvio de funcdo cabendo ao fiscal
designado pelo contrato administrativo (Lei 8.666/93 art.67) essa incumbéncia.
8.3 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucgédo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 A despesa decorrente da execucao do objeto desta licitagdo correrd no exercicio de 2017 a conta do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 108785, Fonte: 0112000000, Elemento de Despesa:
33.90.37.

11. DA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1 O Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, no uso
de suas atribui¢bes legais, nos termos da Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteracdes, Lei n°
10.520/02, de 17/07/02, Decreto n° 5.450/05, de 31/05/2005 aprova o presente termo de referéncia de
procedimento Licitatério na modalidade Pregédo Eletronico.

Camboril (SC), 27 de julho de 2017.
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Rogério Luis Kerber
Diretor Geral
Port. 291/16 de 27/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO N° 027/2017
PROCESSO N° 23350.002344/2017-35
MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO E PRECO

(IN - MPOG N° 02/08 DE 30.04.08, publicado no D.O.U. de 02/05/08, Segéo 1, Pg. 93)
(Alterado pela Portaria Normativa n° 7, de 9 de marco de 2011 com retificacdo do Subméddulo 4.4 item B,
publicado no D.O.U em 1° de abril de 2011 Secéo I, pagina 92)

Nota: essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.

N° Processo

Licitacdo N°

Dia

[ as : horas
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D | N°de meses de execuc¢do contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de

medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos
gue ndo necessitem da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

Anexo llI-A — M&o de obra
Ma&o de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados complementares para composic¢édo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salério Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

onm
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Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intra jornada

T|iO|T|m

Outros (especificar)

Total da Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmO ®@| > N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

IT|O|MMmMo0|m|>

TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacédo
vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario

B Adicional de Férias
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Subtotal

C  [Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

63, Secdo |, pagina 92, em 1° de abril de 2011.
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Obs: Retificado o item B do Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n°

4.5 | Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor (R$)

A Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

Outros (especificar)

ubtotal

B
C
D
E
F
S
G

| Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

TOTAL

Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 |13 °salario + Adicional de férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B | Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

Lucro

onn
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H H Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il — B - Quadro resumo do Custo por Empregado

Valor proposto por unidade de medida *

B | Valor mensal do servigo

C

Valor global da proposta
(valor mensal do servico X n°® meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Declaramos que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da entrega definitiva da

proposta, nos termos do edital.

Declaramos que o0s precgos apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos, diretos
ou indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material, dentre outros,

nos termos do edital.

DATA: / /2017.

ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E H Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado

Anexo IlI-C - Quadro resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Qtde de
Tipo de servico | proposto por | empregados :)/glror proggig S;gfosde ;/ealreirgo total = do
(A) ?rr;pregado |(oo)r posto (D) = (B x C) (E) (F) = (D X E)
B C
I Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
I Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
Servigo .. (indicar) R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 1l + 111 + ...)
Anexo 1lI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
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ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO N° 027/2017
PROCESSO N° 23350.002344/2017-35
MODELO SUGESTIVO DE PROPOSTA DE PRECO

ITEM DESCRICAO QUANT I\XI'EAlll_gARL G\f_Acl)_Ig)ARL
Contratacdo de servico de trabalhador agropecuario em
geral — Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO): 6210-
05. Numero de postos: 10 (dez), 220 horas mensais, 44 12
1 horas semanais, em regime 5x1. Local da prestacdo de Meses
servigo: Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Camborit / SC — Rua Joaquim
Garcia, s/n — Centro - Camborill - SC — 88.340-055.
DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
FONE:
BANCO N°: | AGENCIA N°: | CONTA N©:
Local e data,

Carimbo e Assinatura

onm
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ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO N° 027/2017
PROCESSO N° 23350.002344/2017-35
MODELO DE CONTRATO XX/2017

CONTRATO N° XXXXX/201X QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -
CAMPUS CAMBORIU E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA PRESTACAO DE
SERVICOS  TERCEIRIZADOS DE  TRABALHADOR
AGROPECUARIO EM GERAL, NOS TERMOS DO PREGAO
ELETRONICO N° 027/2017 E SEUS ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus XXXXXXXXXXX, ente autarquico, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXX, Bairro Xxxxx, em XXXxxxxxx/SC,
CEP xxxxxxxxx Fone: (xx) xxxx-xxxx, inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.635.424/xxxx-xx, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu XxxxXxxx, Senhor XXXXXXXXXXXXX, XXXXXXX,
XXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N°XXX, Bairro XXxxXxxxX, XXXxxxxx/SC, CEP
XX.XXX-XXX, inscrito no CPF  sob  n° XxXxXxXXx.xxx-XX, RG n° xxxxxxxxx e a Empresa
XXXXKXXKXKIXXXXXKKXXKXXKXKKXXXXXXXXXXXX, CNPJ/MEF  n®  XXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua
XXXXXXXXXXXX, Bairro XxxxXxxxxXxxxxxX, cidade de XxXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Fone/fax:
(xxX)xxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por XxXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXKK, XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXX, Bairro XxxxxxXxXXxXXxXxxXX,
cidade de XXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Foneffax: (XX)XxXxXxxxxx, celebram o presente
CONTRATO, na presenca das testemunhas abaixo firmadas. As partes contratantes, de mutuo acordo,
aceitam as seguintes clausulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O contrato tem como objeto a Contratagcdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigcos
Continuados de Trabalhador Agropecuario em Geral para o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos no
Termo de Referéncia e no Edital e seus Anexos.
1.1.1 Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.
1.1.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.
1.1.3 Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregédo
Eletrénico n°027/2017, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1 O servigo contratado sera realizado por execucgao indireta, sob o regime de empreitada por preco global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO
3.1 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Cdédigo CBO .
(Caod. Local de L Quantidad Preco
. o = Horario / e Valor Preco
Item Servigo Brasileiro Execuca : Anual
Periodo Posto de Posto Mensal
de o] Total
- Trabalho
Ocupacgdes)
onn Rua Joaqui i
quim Garcia, s/n
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XXXXXXXXXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXXX

XXXX XXXX

3.1.1 A CONTRATADA devera executar o servico utilizando-se dos materiais e equipamentos necessarios a
perfeita execucgdo dos servigos a serem prestados, conforme disposto no Termo de Referéncia.

3.1.1.1 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupacéo, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupagfes — CBO,
constante no Termo de Referéncia do Edital do Pregéo Eletronico n°027/2017.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1 A Contratada obriga-se a:

4.1.1 executar os servicos conforme especificagfes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

4.1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo compativel o qual cabera a administracdo da contratante informar, os servigos efetuados em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

4.1.3 Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizacéo de inicio do servico, a méo de
obra no respectivo Posto, no horéario fixado pela Administracdo, informando, em tempo habil,
gualguer motivo que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

4.1.4 arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, a Contratante ou a terceiros;

4.1.5 utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

4.1.6 disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas quantidades e
condicBes constantes no Termo de Referéncia, e identificados por meio de cracha, além de prové-
los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI e materiais constantes no Termo de
Referéncia;

4.1.7 apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacio de
novo empregado na execuc¢do do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial
e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo da Administracdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia e de divulgagdo na internet;

4.1.8 substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencgas,
0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

4.1.9 responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante
do item anterior;

4.1.10 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como
responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsabilidade a
Administracao;

4.1.11 efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao;

4.1.12 apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalac6es do 6rgéo, a critério da Administracao;

4.1.13 ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

4.1.14 nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
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autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacgao trabalhista;
4.1.15 atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;
4.1.16 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;
4.1.17 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nado executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administracéo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
4.1.18 relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo
dos servigos;
4.1.19 fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;
4.1.20 n&do permitir a utilizacdo do trabalho do menor;
4.1.21 fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia;
4.1.22 ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
4.1.23 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢ctes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
4.1.24 ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta obrigada;
4.1.25 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993;
4.1.26 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo do Posto, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislacéo trabalhista vigente;
4.1.27 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a méo de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da
mesma;
4.1.28 Declaragdo fornecida pela licitante indicando pelo menos um responséavel técnico para
acompanhar a execugdo dos servicos, no qual deverdo constar os seus dados, minimos
necessarios, tais como: nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, telefone
para contato, bem como comunicar imediatamente a Administracio caso ocorra substituicdo deste.
4.1.29 Promover treinamento de limpeza e curso de RH duas vezes ao ano, um por semestre, de
atualizacdo para todos os empregados, inclusive para as areas de preservacdo ambiental e coleta
seletiva dos materiais descartados, sempre que verificada a necessidade.
4.30 Nos termos do Acérdao 1.214/2013 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, a contratada
devera:
4.30.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuices previdenciarias foram recolhidas;
4.30.2 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagéo;
4.30.3 Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio no local da prestacédo, ou
pelo menos no Estado de Santa Catarina (acaso ndo o tenha);
4.30.4 Exigir que o domicilio bancario dos empregados terceirizados seja na cidade ou na
regido metropolitana na qual serdo prestados 0s servicos;
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4.30.5 Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
5.1 A Contratante obriga-se a:

5.1.1 proporcionar todas as condicfes para que a Contratada possa desempenhar seus servi¢cos
de acordo com as determinacdes deste Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do
Termo de Referéncia;
5.1.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
5.1.3 exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
5.1.4 notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correc¢ao;
5.1.5 ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;
5.1.6 pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma deste contrato;
5.1.7 zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigagcbes assumidas pela Contratada, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na licitacéo;
5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade
no recolhimento das contribuices previdenciarias;
5.1.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos
trabalhadores terceirizados;
5.1.10 nédo praticar atos de ingeréncia na administracédo da Contratada, tais como:
5.1.10.1 exercer o poder de mando sobre 0s empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
5.1.10.2 direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
5.1.10.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacédo e em relacéo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
5.1.10.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO
6.1 Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.

6.1.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com os termos da proposta, promovendo,
guando requerido, sua substituicdo.

6.1.2 Os servicos, objeto da presente avenca, iniciardo no primeiro dia de vigéncia do pacto.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO
7.1 O valor mensal do contrato é de R$ XX0XXXXXX (XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo o
valor total para 12 (doze) meses de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) para 0 exercicio de XXxXxxX.

7.1.1 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, materiais de consumo,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.
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8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA
8.1 Seréa exigida a prestacao de garantia pela fornecedora, como condi¢éo para a celebragcao do contrato,
no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma das seguintes
modalidades:
8.1.1 Caucado em dinheiro ou titulos da divida publica;
8.1.2 Seguro-garantia; ou
8.1.3 Fianca bancaria.
8.2 Nao sera aceita a prestacdo de garantia que ndo cubra todos os riscos ou prejuizos eventualmente
decorrentes da execugdo do contrato, tais como a responsabilidade por multas e obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias ou sociais.
8.3 No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado na Caixa Econémica Federal, mediante
depdsito identificado a crédito do Instituto Federal de Educacgado Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus
Camboriu.
8.4 Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.
8.5 A garantia, se prestada na forma de fianga bancéaria ou seguro-garantia, devera ter validade durante
toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual.
8.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.
8.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condicoes.
8.8 Se o0 valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensacéo de
prejuizo causado no decorrer da execucao contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposicéo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.
8.9 Apoés a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a cargo da
Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.
8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a Contratante retera a
garantia prestada, até que o fiscal verifigue o pagamento pela Contratada das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.
8.10.1 Caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao
contratual, conforme artigo 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e autorizagao
expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
9.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duracao a
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.
9.1.1 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
9.2 Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacédo de pesquisas de precos de mercado ou de
precos contratados por outros orgdos e entidades da Administracdo Publica, visando a assegurar a
manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em relagdo a realizacdo de uma nova
licitacdo.
9.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
9.3.1 O valor estiver acima do limite méximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para reducdo de precos, para
readequacao ao referido limite;
9.3.2 A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Administracao Publica
ou do proprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos;
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9.3.3 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagédo e qualificagdo exigidas na licitacéo;
9.3.4 A Contratada n&o concordar com a eliminacdo, do valor do contrato, dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da
contratacao.

9.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO
10.1 O prazo para pagamento sera de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.
10.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de R$
8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
10.1.2 O *“atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obriga¢des assumidas.
10.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletrbnica consoante protocolo de
ICMS n° 85 de 09 de Julho de 2010.
10.1.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
10.1.5 Caso se constate o descumprimento de obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito seréa realizado em juizo, sem prejuizo
das sancOes cabiveis.
10.2 Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletrbnica, a regularidade do
cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.
10.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, inclusive
guanto ao percentual de 11% sobre o valor da fatura de servicos da contratada, nos termos do art. 31, da
Lei 8.212/93.
10.3.1 O valor mensal do contrato sera depositado na conta-corrente, agéncia e estabelecimento
bancério indicados pela Contratada, apds o destaque dos valores de que tratam os subitens
abaixo;
10.3.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucéo do contrato serdo destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto
a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizagcdo expressa a ser concedida pela Contratada ho momento da
assinatura do Contrato.
10.3.2.1. A conta vinculada serd movimentada pela Contratada mediante autorizacdo do
Contratante, exclusivamente para o0 pagamento dessas obrigacbes, nas seguintes
condicoes:
10.3.2.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando
devidos;
10.3.2.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
10.3.2.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da demissédo de empregado vinculado ao contrato;
10.3.2.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.
10.3.2.2 A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizac¢des trabalhistas
dos empregados alocados na execucgéo do contrato, ocorridas durante sua vigéncia.
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10.3.2.2.1 Nessa hipotese, a Contratada devera apresentar ao Contratante os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
10.3.2.2.2 Apos a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, o Contratante expedird autorizacdo para a
movimentagéo, exclusivamente para fins de transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a instituicdo financeira
no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacédo dos
documentos comprobatérios.
10.3.2.3 ApoOs cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a
Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacdes
trabalhistas.
10.3.2.4 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacgéo firmado entre o Contratante e a instituicdo
bancéria, desde que obtenha maior rentabilidade.
10.3.2.5 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta
vinculada serd liberado a empresa, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ap6s a execucdao completa do contrato e a
comprovacdo, por parte da empresa, da plena quitacdo de todos os encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios a ele relativos.
10.3.3 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
10.4 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta-
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislagéo vigente.
10.4.5 Caso se constate o descumprimento de obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito seréa realizado em juizo, sem prejuizo
das sancOes cabiveis.
10.5 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30/04/2008, sera efetuada
a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
10.5.1 ndo produziu os resultados acordados;
10.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
10.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢co, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
10.6 Seréa considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
10.7 A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
10.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:
EM=1x Nx VP
Onde:
EM = Encargos moratérios
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
| = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:
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I = (TX) | = (6/100) | =0,0001644

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO
11.1 Sera admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com 0s
dispositivos aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.
11.1.1 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.
11.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
11.2 A repactuacgado ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.
11.2.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencgéao coletiva.
11.2.2 O aumento dos custos da méo de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na hipétese descrita no
subitem abaixo.
11.2.3 A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
11.3.1 Para a primeira repactuacao:
11.3.1.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida por este contrato;
11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
11.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a lltima repactuacao ocorrida ou preclusa.
11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida por este contrato ou na data do encerramento da vigéncia deste contrato,
caso nao haja prorrogacéo.
11.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.
11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sO podera ser pleiteada
apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista no Edital.
11.4.3 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insercdo de clausula
no termo aditivo de prorrogacédo que resguarde o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo.
11.5 Ao solicitar a repactuacéo, a Contratada efetuara a comprovacgdo da variacdo dos custos dos servicos
contratados da seguinte forma:
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11.5.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida por este contrato,
acompanhado da demonstracao analitica da variagcao dos custos;
11.5.2 Quando a repactuacéo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacao de
Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
11.5.2.1 Os precos praticados ho mercado ou em outros contratos da Administracao;
11.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
11.5.2.3 A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
11.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
11.5.2.5 indice especifico ou setorial, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacéao de Precos da Contratada.
11.5.2.6 A repactuacao dos custos aqui referidos ndo podera alterar o equilibrio econémico-
financeiro original do contrato e tera como limite maximo a variacdo do INPC / IBGE
ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato ou do dltimo
reajuste.
11.6 O o6rgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.
11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou
11.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de médo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
11.7 Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.
11.8 A decisao sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
11.9 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.
11.10 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO
12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que podera ser auxiliado
pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.
12.1.1 Além das disposicGes previstas neste capitulo, a fiscalizacdo contratual dos servicos
continuados devera seguir o disposto no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de
2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
12.2 para efeito deste contrato considera-se:
| — gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo
da execucédo contratual,
Il — fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizacdo do objeto contrato; e
Il — fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto
a fiscalizacédio dos aspectos administrativos do contrato.
12.3 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagfes trabalhistas, deve ser
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realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
12.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base no Acordo de
Niveis de Servico, quando houver, previamente definido no ato convocatdrio e pactuado pelas partes.
12.5 O prestador do servico podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
12.6 O drgao contratante monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar as san¢des quando verificar um viés continuo de
conformidade de prestagdo do servigo a qualidade exigida.
12.7 A execucéo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:
| — os resultados alcancados em relag¢édo ao contrato, com a verificagdo dos prazos de execucao e
da qualidade demandada,;
Il — os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;
Il — a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
IV - a adequacéo dos servigos prestados a rotina de execucgao estabelecida;
V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
VI - a satisfagcéo do publico usuéario.
12.8 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico, comunicard a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.9 A conformidade do material a ser utilizado na execucgéo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
12.10 O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e
2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.11 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo
guanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sang¢Ges administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em recisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°8.666, de 1993.
12.12 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais nas contrata¢cées continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:
I- No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT:
a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:
1 - relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso;
2 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e
3 — exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;
b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
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Fornecedores — SICAF:
1 - prova de regularidade para com a Seguridade Social;
2 — certiddo conjunta relativa aos tributos federais da Divida Ativa da Unido;
3 — certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal, do domicilio ou sede do contratado;
4 — certiddo de regularidade do FGTS — CRF; e
5 — certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;
¢) Entrega, quando solicitado pela Administracédo, de quaisquer dos seguintes documentos:
1 — extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;
2 — copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgédo ou entidade contratante;
3 — cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibo de depdsitos bancarios;
4 — comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a quem estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e
de qualquer empregado; e
5- comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;
e) Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:
1 - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2 — guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;
3 — extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e
4 — exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Il — No caso de cooperativas, quando permitida sua contratacéo no vocatorio:
a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuicéo previdenciaria em relagéo a parcela de responsabilidade da
cooperativa;
¢) comprovante de distribuicdo de sobras e producao;
d) comprovante de aplicagdo do FATES — Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social;
e) comprovante de aplicacdo em Fundo de reserva;
f) comprovacéao de criacédo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e
g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas;
Il — No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gbes Sociais Civis de Interesse
Publico — OSCIP’s e as OrganizacGes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigagfes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
12.13 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos enumerados na
letra d, do subitem I, do subitem 12.12, deverdo ser apresentados.
12.14 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
enumerados nos subitens |, 1l e 1l do subitem 12.12, poderdo ser apresentadas em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.
12.15 A Administragdo analisara a documentacdo solicitada da letra d, do subitem I, do subitem 12.12, no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimentos dos documentos, prorrogaveis por mais de 30 (trinta) dias,
justificadamente.
12.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contrato de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.
12.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
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gestores de contratos de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.
12.18 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢bes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.
12.18.1 A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.
12.19 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar 0 pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de
servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.
12.19.1 Até que a contratada comprove o disposto no caput, o 6rgdo ou entidade contratante
devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa
nao efetuar o pagamento em até 2 (dois) meses de encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto no instrumento convocatorio e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo Normativa
02/08 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
12.20 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigfes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DAS SANCOES
14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520 de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 e
do Decreto n° 5.450 de 2005 a licitante/Adjudicataria que ndo assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta, apresentar documentacéo falsa, deixar de entregar os documentos
exigidos no certame, ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade, comportar-se de modo
iniddneo, cometer fraude fiscal, fizer declaracdo falsa e/ou ensejar o retardamento da execucgado do certame.
14.1.1 Caracterizard como falta grave, passivel de rescisao unilateral da avencga, sem prejuizo da
aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar com a Administracao:
14.1.1.1 O nao recolhimento do FGTS dos empregados;
14.1.1. 2 O ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacéo no dia
fixado;
14.1.1.3 O nédo recolhimento das contribui¢cbes sociais da Previdéncia Social.
14.2 A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragbes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administragdo, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo,sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:
14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao.
14.2.2 Multa.
14.2.2.1Moratoria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o limite de 30 (trinta) dias, observadas
as disposicOes do art. 412 do Cédigo Civil.
14.2.2.2 Compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou
instrumento equivalente, no caso de inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida

Eodendo ser cumulada com a multa Erevista no subitem 14.2.2.1;
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14.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
14.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666 de
1993 e subsidiariamente na Lei n® 9.784 de 1999.

14.5 A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢@es, levard em consideracéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo observado o principio
da proporcionalidade.

14.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos
ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Uni&o e cobrados judicialmente.

14.7 Caso a Contratante determine a multa devera esta ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagcdo enviada pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camborid.

14.8 As sancbes aqui previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparacgéo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a
80 da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
16.2 A rescisdo deste Contrato podera ser:
16.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administraco do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
16.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracdo
do CONTRATANTE.
16.2.3 Judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.
16.3 A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
16.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa,;
16.4.1 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, sem
gue haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados
gue houver sofrido, tendo ainda direito a:
16.4.1.1 devolucdo da garantia;
16.4.1.2 pagamentos devidos pela execucédo do Contrato até a data da resciséo.
16.4.2 A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execucdo da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizacdes a ela devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sancdes previstas neste instrumento.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uniao deste exercicio, na dotagdo: Fonte: XXXXXXXXXXXX, Programa
de Trabalho: xxxxxxxxx e Elemento de Despesa: XXXXXXXXxxX. Nota de Empenho: XXXXXXXXXXXXX.
17.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dota¢Bes orcamentarias indicadas em termo
aditivo ou apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n® 10.520, de 2002, no Decreto n° 5.450, de 2005,
no Decreto n°® 3.555, de 2000, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n°
3.722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123, de 2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrucédo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e na Lei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem
como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste
Contrato, independentemente de suas transcri¢oes.

19. CLAUSULA DECIMA NONA -DISPOSICOES GERAIS

19.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial,
até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela
data.

19.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Sec¢do Judiciaria de Santa Catarina, Subsecdo Judiciaria de
Itajai/SC, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo lavrado em duas vias de
igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Local /SC, xx de xxxxxx de 201x.

Representante do Orgéo Representante da Empresa
Testemunha 6rgéo Testemunha empresa
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