Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO — TRADICIONAL
AMPLA CONCORRENCIA
N049/2017
PROCESSO N°23350.004060/2017-83

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnolog ia Catarinense — Campus Camboril , por
intermédio do pregoeiro, designado pela Portaria n® 072/2017 de 10 de marco de 2017 e da equipe de apoio
designada pela Portaria n°® 074/2017 de 10 de margo de 2017, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar licitacdo na modalidade Pregéo, na forma Eletrénica, tipo Menor Preco por
Item, para Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacd o de Servicos Continuados de
Vigilancia Desarmada, diurna e noturna, com forneci mento de méo de obra, material, equipamento,
uniforme, equipamentos de prote¢do individual e ins umos ao atendimento das necessidades do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camborid nos termos da
Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006, da

Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do DecietomncIs5aamdeio6aeNoUtlibroNaeN20d5), aplicando-se,

subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a Contratagcdo de Empresa Especializada para Prestacd o de
Servigcos Continuados de Vigilancia Desarmada, diurn ~ a e noturna, com fornecimento de méo de obra,
material, equipamento, uniforme, equipamentos de pr  otecéo individual e insumos ao atendimento das
necessidades do Instituto Federal de Educacdo, Cién cia e Tecnologia Catarinense — Campus
Camborii conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia — Anexo | e demais condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 Valor mensal estimado: O valor limite desta contratacdo obedecera ao disposto na Portaria SLTI/MP n°
Portaria n°® 7, de 13 de abril de 2015, art. 1° Na contratacdo de servicos de vigilancia, limpeza e
conservacdo, executados de forma continua ou ndo em edificios publicos, os 6rgéos e entidades integrantes
do Sistema de Servicos Gerais - SISG - deverao observar os limites maximos e minimos estabelecidos pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao -
SLTI/MP, que serdo disponibilizados em meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br).

1.3 A licitacdo sera composta por dois itens, agrupados em um grupo, conforme tabela constante do Termo
de Referéncia.

1.4 Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante deste edital e a descricdo do objeto
constante no site www.comprasgovernamentais.gov.br, “SIASG” ou Nota de Empenho, prevalecerd a
descricdo deste Edital.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME I
2.1 A sessdo publica do pregéo, na forma eletrdnica, terd inicio com a divulgacao das propostas de precos
recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletronico, dia e horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

DATA: 10/07/2018

HORARIO: 09h00min (Horério Oficial de Brasilia — DF)

CODIGO UASG: 158460
2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, nos
mesmos horarios e endereco eletronico anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacéo do
pregoeiro em contrario.
2.3 Todos os horarios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo para todos
os efeitos, o horario de Brasilia — DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e
na documentacéo relativa ao certame.
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3. DADOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa decorrente da execucdo do objeto desta licitacdo correra no exercicio de 2018 a conta do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 108785, Fonte: 8100000000, Elemento de Despesa:
33.90.37.

3.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotaces orcamentdrias indicadas em termo
aditivo ou apostilamento.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO DA LICITA CAO

4.1 O pregao, na forma eletronica, sera conduzido pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, que atuara como provedor
do sistema eletrnico para este 6rgado, integrante do Sistema de Servigos Gerais — SISG.

4.2 Poderao participar deste Pregdo as empresas que atenderem integralmente as exigéncias deste Edital,
estando, para tanto, devidamente credenciadas nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11
de outubro de 2010.

4.3 As empresas interessadas em participar do presente pregdo deverdo estar com o cadastramento regular
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou providenciar o seu cadastramento e
sua validacado junto a qualquer Unidade Cadastradora dos érgédos da Administragdo Publica Federal, até o
terceiro dia util anterior a da data do recebimento das propostas, em cumprimento aos Decretos n°: 3.722 de
09 de janeiro de 2001, 4.485 de 25 de novembro de 2002 e 5.450 de 31 de maio de 2005, devendo para
tanto, apresentar os documentos pelos niveis que o cadastro abranger, estes, previstos no capitulo Il, art.
89, incisos I, 11, 111, IV, V e VI da Instrucdo Normativa n° 2 de 11/10/2010.

4.4 Nado poderdo participar da presente licitacdo direta ou indiretamente, as interessadas que

estejam enquadradas em um ou mais dos itens a segui  r:
4.4.1 *

4.4.2 Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.
4.4.3 Se encontrem sob faléncia, recuperacao judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperagdo extrajudicial, dissolu¢do ou liquidacdo bem como,
licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresas em consércio, qualquer que seja
sua forma de constituicéo;
4.4.4 Empresa ou sociedade estrangeira que nao funcione no pais;
4.4.5 Empresa que nao explore ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacéo;
4.4.6 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei 8.666 de
1.993;
4.5 Os Licitantes interessados em participar deste Pregéo Eletrdnico, deverdo observar o cumprimento dos
requisitos de participacéo estabelecidos no art. 13 do Decreto 5.450/05.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 A Licitante devera estar previamente credenciada no sistema eletrénico para participar deste “Pregéo
na forma eletrénica” , no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2 O credenciamento serd efetivado pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema eletrénico.

5.3 O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico € de inteira e exclusiva responsabilidade da Licitante,
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do
sistema ou a esta Instituicdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da Licitante ou de seu
Representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes ao
Pregéo Eletrdnico.

5.5 O credenciamento dependera de registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
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Fornecedores — SICAF , com documentagdo valida no referido cadastro e sem ocorréncias que as
impecam de participar do presente certame.

5.6 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

6. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS
6.1 A participacdo no Pregédo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a partir da data de
divulgacdo deste Edital no site: www.comprasgovernamentais.gov.br até a data e horario da abertura da
sessdo publica contendo além das especificacbes detalhadas do objeto ofertado e seu preco o atendimento
dos seguintes requisitos:
6.1.1 A proposta devera especificar detalhadamente o objeto, contemplando todas as
especificacdes técnicas, com descricdo detalhada, quantidade de unidades para cada item, valor
unitario e valor global, em algarismo, expressos em real, com no maximo duas casas apoés a
virgula , nas condic¢des e locais constantes no Termo de Referéncia;
6.1.1.1 No ato de preenchimento da proposta no sistema, pede-se para observarem que o
campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” conta com espac¢o para 5.000 (cinco mil)
caracteres, sendo obrigatorio o preenchimento do detalhamento do objeto ofertado. (N&o
serdo aceitas somente as descricdes que contenham: “idem ao edital”, ou “conforme edital”
ou “outras deste género”).
6.1.1.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor
registrado.
6.1.2 A licitante devera contemplar em seu preco, todos os custos decorrentes da execucao
contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que
incidam na contratacdo do objeto apurados mediante o preenchimento do modelo de planilha de
custos e formacéo de precos, conforme anexo VI deste Edital.
6.1.3 Os valores e percentuais da proposta devem ser baseados pelas instru¢des do Anexo X —
Memoria de Calculo — Planilha de Composigdo de Custos e Formagédo de Precos dos Postos de
Servigo.
6.1.4 A licitante devera indicar o sindicato, acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa que regem as categorias profissionais que executardo 0s servicos e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Cdodigo Brasileiro de Ocupagfes — CBO.
6.1.5 A quantidade de pessoal que sera alocado na execucgao contratual.
6.1.6 Produtividade adotada: se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade.
6.1.7 A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugcdo dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacdo;
6.1.8 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
6.2 Incumbira ao licitante acompanhar as operacodes no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregéo, ficando responséavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
6.3 Como requisito para a participacdo no Pregao, o licitante devera declarar, em campo préprio do sistema
eletrénico:
6.3.1 Que cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade
com as exigéncias deste Edital;
6.3.2 Que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste certame;
6.3.3 Que a empresa ndo utiliza méo-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB) c/c Lei n® 9.854, de 1999,
regulamentada pelo Decreto n° 4.358 de 2002.
6.3.4 Que a proposta apresentada, foi elaborada de maneira independente, consoante o disposto
na Instrucdo Normativa n°2, de 16 de setembro de 2 009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo. (Declaracdo de Elaboracao
Independente de Proposta).
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6.4 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte devera informar tal condicdo no ato do
envio da proposta, por intermédio de funcionalidade disponivel no sistema eletrénico, afirmando que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123 de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento diferenciado previsto nos ar tigos 42 a 49 da mesma Lei.
6.4.1 A ndo informacdo da condi¢cdo prevista no item anterior apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido estabelecido na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
6.5 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em qualquer das vedacdes
do artigo 3° paragrafo 4° da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo podera usufruir do tratamento
diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo devera declarar sua condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte no sistema comprasgovernamentais.
6.6 O CNPJ indicado nos documentos da proposta comercial e da habilitacdo devera ser do mesmo
estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da presente licitacao.
6.7 A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nela contidas,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como fornecer
todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
6.8 Para o preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos para Formacdo de Precos, observar o
contido no Anexo X deste edital, considerando para tal.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICAE CLASSIFICACAO DA S PROPOSTAS
7.1 No dia e hora previstos no item 2 (dois) do presente Edital tera inicio a sessao publica do Pregédo
Eletrénico, quando o Pregoeiro verificara a conformidade das propostas com o0s requisitos estabelecidos
neste Edital. Caso constate irregularidade, promovera a exclusdo da proposta. Uma vez executado este
procedimento, o Pregoeiro fara a divulgacdo das propostas classificadas ordenadas automaticamente pelo
sistema, sendo que somente estas participardo da fase de lance.
7.2 Serédo desclassificadas as propostas:
7.2.1 Que contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer natureza ou
descontos ndo previstos neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;
7.2.2 Que forem totalmente omissas, ndo apresentarem as informagdes principais na descricao,
bem como as que apresentarem precos ou vantagens baseadas nas ofertas de outras licitantes;
7.2.3 Que ofertem pregos manifestamente inexequiveis assim considerados aqueles irrisérios ou
de valor zero;
7.2.4 Que identifiquem o licitante;
7.2.5 Que apresentem quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condi¢cdo néo prevista
neste Edital.
7.3 A desclassificacdo de qualquer proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.4 A ndo desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitacao.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES
8.1 Somente participardo da fase de lance, as propostas classificadas pelo pregoeiro, ordenadas
automaticamente pelo sistema, quando entdo este dard inicio a fase competitiva, podendo os licitantes
encaminhar lances sucessivos, pelo VALOR TOTAL DO ITEM, observados o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo
imediatamente estes informados do recebimento do lance e o do valor consignado no registro.
8.1.1 O lance devera ser ofertado pelo valor: anual/total do item (Valor total més x nimero de
meses/unidade).
8.2 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
8.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.
8.4 Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
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registrado, vedada a identificacao do licitante.

8.5 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisao do pregoeiro.

8.6 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até trinta minutos , aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepc¢do de lances.

8.7 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagédo das
propostas.

8.8 Encerrada a etapa de lances, na hipétese de participacao de licitante microempresa - ME - ou empresa
de pequeno porte - EPP -, o sistema fara a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas, empresas de pequeno
porte e sociedades cooperativas participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o0 disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo

8.9 Caso, apds o encerramento da etapa de lances, ndo se verifique a situacéo prevista nos artigos 44 e 45
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, havendo eventual empate entre propostas, ou entre proposta e
lance, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico, para o qual os licitantes serdo convocados.
8.10 Apurada a proposta final de menor preco, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

8.11 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.12 No caso de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

8.13 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregdo na
forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente ap0s comunicacdo aos participantes no endereco
eletrénico utilizado para divulgacgéo.

9. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1 O critério de julgamento sera 0 de MENOR PRECO TOTAL POR ITEM.
9.2 O Pregoeiro examinara a proposta provisoriamente classificada em primeiro | ugar quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a contratacdo e sua exequibilidade, bem como
guanto ao cumprimento das especificacdes do objeto e requisitara, na sequéncia, a proposta, por meio da
opcao “Enviar anexo”.
9.2.1 Quando convocado para enviar o0 anexo no sistema Comprasgovernamentais, o licitante
devera fazé-lo imediatamente, no prazo maximo de 02 (duas) horas , adequando a proposta
conforme ultimo lance vencedor, podendo referido prazo ser prorrogado, desde que solicitado pelo
licitante no “chat” do Comprasgovernamentais, observando, ainda, o seguinte:
9.2.1.1 Ser datilografada ou impressa. As especificacdes do objeto terdo que ser redigidas
com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, descrevendo as
caracteristicas do objeto ofertado, em conformidade com a descricdo do Termo de
Referéncia, rubricadas todas as suas folhas, exceto a Ultima que contera data, nome, cargo
e assinatura do responsavel ou representante legal da empresa, podendo utilizar o
formulario do ANEXO Il deste Edital.
9.2.1.2 Fazer mencao ao numero deste Edital, conter a razdo social da licitante, seu
CNPJ/MF e endereco completo, Fone, e-mail, Fax e Nome do Representante. A auséncia do
CNPJ e/ou endereco completo podera ser preenchida pelos dados constantes no sistema
eletrénico.
9.2.1.3 Indicar o preco unitario , bem como o preco total por item.
9.2.1.4 Fazer constar na proposta de preco oferta firme e precisa, sem alternativa de precos
ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.
9.2.1.5 Conter informa¢des do Banco, a Agéncia, a Cidade praca de pagamento e o
numero da Conta Corrente , para a emissdo da Ordem Bancéaria de pagamento do objeto.
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9.2.2 A proposta de precos deverd, ainda, conter os seguintes documentos:
9.2.2.1 Planilha de pregos unitarios e totais ofertados para os uniformes e equipamentos,
conforme Anexo |I;
9.2.2.2 Memodria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela
licitante para obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais
componentes da planilha de composicdo de custos e formacdo de precos do posto de
servico envolvido na contratacdo, podendo ser utilizado como modelo o Anexo X deste
Edital;
9.2.2.3 Guia de Recolhimento do FGTS e Informacg8es a Previdéncia Social — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP.
9.2.2.4 Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:
9.2.2.4.1 Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar a
mao de obra, materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necessarios
a execucdo das atividades deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo
guando necessario.
9.2.2.4.2 Devera observar as produtividades minimas previstas na IN 05/2017-
MPOG, sabendo-se que servicos serdo contratados com base na area fisica a ser
limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m2), observada a peculiaridade,
a produtividade e a periodicidade de cada tipo de servico, de acordo com a
discriminagdo de quantitativos neste termo de referéncia.
9.2.2.4.3 Considera-se ainda que a contratada devera determinar o quantitativo da
mao de obra empregada, a partir do limites minimos produtivos padronizados pela IN
05/2017 — MPOG.
9.2.2.5 A documentacdo enviada pela licitante sera remetida ao setor de Contadoria do
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril, que analisara a composicdo da planilha
e dara parecer.
9.2.2.5.1 Caso o setor de Contadoria, em seu parecer, indique a necessidade de
ajustes na planilha, os apontamentos serdo informados no chat do
Comprasgovernamentais, e a licitante sera novamente convocada para enviar a
planilha.
9.2.2.5.1.1 Quando convocado para enviar 0 anexo ho sistema
Comprasgovernamentais, o licitante devera fazé-lo imediatamente, no prazo
maximo de 02 (duas) horas , adequando a proposta conforme parecer da
contadoria.
9.3 Os documentos remetidos por meio da opcdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasgovernamentais
poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pelo Pregoeiro.
9.3.1 Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n° Centro,
Camboriu, SC, 88.340-055.
9.3.2 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada nesta
secdo, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancgdes previstas neste Edital.
9.4 As propostas deverdo ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
estabelecida no item 2.1 deste Edital.
9.5 Se por motivo de forga maior ou caso fortuito, a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do prazo de
validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias e caso persista o interesse do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, este podera solicitar prorrogagao
geral da validade acima referida, por igual prazo, no minimo.
9.6 Seré desclassificada a proposta final que:
9.6.1 Contenha vicios ou ilegalidades insanaveis.
9.6.2 Apresentar precos manifestamente inexequiveis.
9.6.2.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
a) Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,
apresente precos global ou unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
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com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocat6rio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.
b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convencdes coletivas de trabalho vigentes.
9.6.2.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convenc¢des coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao.
a) Convencgédo Coletiva de Trabalho (CCT) a ser utilizada serd a do SINDESP — SC
(SC000305/2018) da categoria para o0 ano de 2018/2019 com abrangéncia territorial
na cidade de Camborit/SC.
9.7 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco ofertado
com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.
9.7.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do IFC
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua deciséao.
9.7.2 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
9.7.3 Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de
propriedade da licitante , para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragéo.
9.7.4 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua
proposta com base em convencéo coletiva de trabalho ou em outra norma coletiva mais benéfica
aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.
9.7.4.1 Caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente
proposta com salario inferior ao piso salarial estabelecido, o Pregoeiro fixara prazo para
ajuste da proposta.
9.7.4.1.1 O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa
em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta.
9.7.4.1.2 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
9.7.4.2 Sera desclassificada a proposta que nédo corrigir ou nao justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro .
9.7.5 N&o serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado ou com precgos
manifestamente inexequiveis.
9.7.5.1 Considerar-se-a4 inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na
contratacdo sao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao;
9.7.5.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovagédo de sua exequibilidade,
podendo-se adotar, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:
9.7.5.2.1 Questionamentos junto ao proponente para a apresentacao de justificativas
e comprovacdes em relacao aos custos com indicios de inexequibilidade;
9.7.5.2.2 Verificagcdo de acordos coletivos, conven¢Bes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;
9.7.5.2.3 Levantamento de informages junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;
9.7.5.2.4 consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
9.7.5.2.5 pesquisas em Grgdos publicos ou empresas privadas;
9.7.5.2.6 verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;
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9.7.5.2.7 pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
9.7.5.2.8 verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
9.7.5.2.9 levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos
de pesquisa;
9.7.5.2.10 estudos setoriais;
9.7.5.2.11 consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;
9.7.5.2.12 analise de soluc¢des técnicas escolhidas e/ou condi¢cdes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacéo dos servicos;
9.7.5.2.13 demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.
9.7.5.3 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
9.7.5.4 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.
9.8 Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel ou for desclassificada, 0 Pregoeiro examinara a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda a este Edital.
9.8.1 O estabelecido no item anterior aplica-se, no que couber, as amostras.
9.9 Nessa situacao, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.
9.10 No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificacédo.
9.11 Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor preco este devera comprovar sua condicao
de habilitacdo, na forma determinada neste Edital.

10. DA HABILITACAO
10.1 Apés a fase da aceitacéo das propostas, o pregoeiro fara a verificagdo por meio de consulta online ao
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SIC  AF, dos niveis inscritos no art. 8%, incisos I, I, 11,
IV e VI do referido cadastro da(s) licitante(s), sendo impressa declaragdo demonstrativa da situacéo
desta(s), a qual sera juntada ao processo de licitacao.
10.2 As licitantes que ndo se encontrem com o cadastramento validado e atualizado nos incisos do subitem
anterior mencionados deverao, obrigatoriamente, encaminhar o seguinte:
10.2.1 Relativamente & HABILITACAO JURIDICA da licitante:
a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;
b) Inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
¢) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis.

10.2.2 Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
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c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econbémica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n® 8.036/1990,

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.

10.2.3 Relativamente & QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:
a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou execucdo patrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;
b) Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisoérios.
b.1) A validade do Balanco Patrimonial deve atentar ao que define o Acérdao
2.145/17-Plenario — TCU, ou seja, o Ultimo dia Gtil de maio para as empresas
vinculadas ao Sped; e 30 de abril aguelas que nao o utilizam.
¢) no caso de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da microempresa, empresa de
pequeno porte, nem da sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n® 11.488, de

2007, a aﬁresentaiéo de balanio Eatrimonial do dltimo exercicio financeiro. (art. 3° do

d) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo de
balanco patrimonial e demonstracBes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

e) comprovacao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes
da aplicacao das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = ;e
Passivo Circulante

10.2.3.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira  por meio de:

a) Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou
item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes
contabeis do Ultimo exercicio social;

b) Comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balangco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

c) Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do
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licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
c.l) a declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,
d) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada
na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.
10.2.3.1.1 Sera fixado percentual proporcional aos riscos que a inexecucédo total ou
parcial do contrato podera acarretar para a Administracdo, considerando-se, o valor
do contrato, a essencialidade do objeto, o tempo de duracado do contrato, entre outros
fatores, a partir de consulta a autoridade competente deste érgao, a Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017.

10.3 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacdo da
QUALIFICACAO TECNICA por meio de:
10.3.1 Comprovacédo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior
a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.
10.3.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
10.3.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
10.3.1.3 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n°5/2017.
10.3.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
10.3.1.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagédo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigcos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
10.3.1.6 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.
10.3.1.7 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em ndmero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea ¢ 2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
10.3.1.8 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
10.3.1.9 O atestado apresentado para um item ndo poderd ser utilizado para os demais,
exceto o quantitativo excedente.
10.3.2 Declaracédo de que instalara escritério em um raio maximo de até 300 km da cidade de
Camborit-SC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
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vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n°
05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar
a instalacao/manutencédo do escritério.

10.3.3 Atestado de vistoria assinado pelo Coordenador de Infraestrutura e Servigos ou na falta
deste pelo Diretor de Administracdo e Planejamento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017; ou

10.3.4 Declaracédo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para execucao do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade
por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencas técnicas ou financeiras com O Instituto Federal Catarinense Campus Camborid, na forma
do Anexo Il deste Edital.

10.4 Os documentos necessarios a habilitagdo que ndo forem comprovados quando em consulta online no
SICAF ou ao sitio oficial da autoridade administrativa vinculada, deverdo ser enviados imediatamente pela
Licitante Vencedora, por meio eletrénico, no prazo maximo de 02 (duas) horas , contados a partir da
comunicacao do Pregoeiro via “Chat” do sistema, e os originais deverao ser enviados em um prazo de até
72 (setenta e duas) horas , a contar do envio da documentacao via sistema eletronico, Instituto Federal
Catarinense — Campus Camboriu, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°, Cen tro, Camboril, SC, 88.340-055.
A/C do Pregoeiro, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte
externa e frontal:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE — CAMPUS
CAMBORIU
A/C PREGOEIRO
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 049/2017
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

10.5 Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense nos sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certidées constitui meio legal de prova.
10.6 Sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a
habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital, ressalvado o disposto quanto
a comprovacéao da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte.
10.7 O pregoeiro fara, durante a fase de habilitacéo, a verificacdo por meio de consulta online:

10.7.1 Da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas

Inidéneas e Suspensas (CEIS) (www.transparencia.gov.br);

10.7.2 Da existéncia de registros impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de

Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de

Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

10.7.3 Da Composigédo societaria da (s) empresa (s) a ser (em) contratada (s) a fim de se certificar

se entre os socios ha servidores do préprio 6rgédo contratante.

10.7.4 Ainda como condicdo prévia a habilitacdo, em se tratando de licitacdo exclusiva para

microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e cooperativas enquadradas no artigo 34

da Lei n° 11.488, de 2007 (COOP), o Pregoeiro podera consultar o Portal da Transparéncia do

Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br), secdo “Despesas — Gastos Diretos do
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Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se 0 somatoério dos
valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e
seiscentos mil reais), previsto no artigo 3° incis o Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o
limite proporcional de que trata o artigo 3% § 295 do mesmo diploma, em caso de inicio de
atividade no exercicio considerado.
10.8 No caso de inabilitacdo, o Pregoeiro retomard o procedimento a partir da fase de julgamento da
proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
10.9 No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia
dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao.
10.10 Constatado o atendimento as exigéncias de hab ilitacdo fixadas neste Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
10.10.1 Caso o licitante detentor do menor pre¢co seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, havendo alguma restricdo na comprovacdo de sua regularidade fiscal, ser-lhe-4 assegurado
o prazo de ﬁ a contar do momento em que for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizagcdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.
10.10.2 A prorrogacdo do prazo a que se refere o subitem anterior devera sempre ser concedida
pela Administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagédo
ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.
10.10.3 A declaragdo do vencedor de que ftrata este subitem acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagcdo, aguardando-se os prazos de regularizacédo fiscal
para a abertura da fase recursal.
10.10.4 A ndo-regularizacdo da documentacéo, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito
a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no artigo 81 da Lei n°8.666, de 1993 e art. 7°
da Lei n° 10.520 de 17/07/2002 sendo facultado a Ad ministracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacé@o, ou revogar a licitagéo.
10.11 Na&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.
10.12 Toda a documentacéo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:
10.12.1 em original,
10.12.2 por qualquer processo de cOpia, autenticada por servidor da Administracédo, devidamente
qualificado ou por Cartério competente;
10.12.3 publicagédo em 6érgédo da Imprensa Oficial.
10.13 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E PEDIDO DE E SCLARECIMENTO I
11.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatorio deste certame, na forma eletrénica, ou mediante o encaminhamento de
peticdo por escrito ao Pregoeiro.
11.1.1 Caso seja encaminhada peticdo por escrito ao Pregoeiro, devera esta ser protocolada no
endereco Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camborid,
situado na Rua Joaquim Garcia, s/n° Centro, Cambor i, SC, 88.340-055, no horario de 08h30min
as 11h30min e 14h00min as 17h00min.
11.1.2 Caso opte o licitante pelo envio na forma eletrfnica, devera este encaminhar para o
endereco: compras.camboriu@ifc.edu.br
11.2 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
11.3 Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagcdo do certame.
11.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo publica, exclusivamente por
meio eletrénico , via internet, no seguinte enderec¢o: compras.camboriu@ifc.edu.br
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11.5 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
11.6 As respostas as impugnagfes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica , de forma imediata e
motivada , em campo préprio do sistema eletrénico manifestar sua intencéo de recorrer.
12.1.1 O pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o licitante manifeste
motivadamente sua intencao de recorrer.
12.2 A licitante que manifestar motivadamente a intengéo de interpor recurso sera concedido o prazo de 3
(trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razdes, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo prazo, a contar do término do prazo da recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos autos.
12.2.1 Caso o licitante declarado vencedor do certame seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, e este tenha apresentado restricdes na comprovacdo da regularidade fiscal, o
prazo previsto neste subitem sera contado apo6s decorrido o

12.3 A falta de manifestacao imediata e motivada das licitantes quanto a intencdo de recorrer importara
decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada
vencedora.

12.4 O recurso contra a decisédo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

12.5 O acolhimento do recurso importara na invalidagcao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

12.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Cambori(, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°,
Centro, Camborit, SC, 88.340-055, no horario de 08h30min as 11h30min e 14h00min as 17h00min.

12.8 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os respectivos prazos
legais vencidos.

12.9 O Pregoeiro terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apreciar 0 recurso, reconsiderando a sua
decisdo ou nesse mesmo periodo encaminha-lo ao Diretor Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia Catarinense — Campus Camborill, devidamente informado para apreciacdo e decisdo no
mesmo prazo.

13. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 O Objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicéo de recurso.

13.2 A homologacéo da licitacao é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro ou quando houver recurso, pela
propria autoridade competente.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia de 5% do valor contratual, que sera liberada de acordo com as condi¢cBes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O
prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracédo
contratante.
14.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
14.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisédo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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14.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.
14.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
14.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
14.3.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
14.3.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e
14.3.4 obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.
14.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
14.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetaria.
14.6 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagé@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
14.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.
14.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
14.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apbés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05,
de 2017, observada a legislacédo que rege a matéria.
14.10 ApOs a execugdo do contrato serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratacéo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupcéo dos respectivos contratos de trabalho.
14.11 Sera considerada extinta a garantia:
14.11.1Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
14.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apd6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, o érgdo convocara o licitante vencedor para no prazo de 05
(cinco) dias uteis efetuar a assinatura da Nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
instrumento similar, conforme disposto no artigo 62 da Lei n° 8.666, de 1993, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

15.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao

15.3 As condi¢des de fornecimento constam no Termo de Referéncia.

15.4 Antes da emissé@o da Nota de Empenho ou instrumento equivalente, a Contratante realizara consulta
“on line” ao SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

15.5 E vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto do contrato.

16. DA REPACTUACAO
16.1 Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
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minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com 0s
dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°5, de 26 de maio de 2017.
16.1.1 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.
16.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.
16.2 A repactuacao ndo podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.
16.2.1 E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.
16.2.2 O aumento dos custos da méo de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva devera ser integralmente repassado ao precgo repactuado, exceto na hipotese descrita no
subitem abaixo.
16.2.3 A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que nédo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
16.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
16.3.1 Para a primeira repactuacéo:
16.3.1.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida por este contrato;
16.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresenta¢do das propostas constante do Edital.
16.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacao ocorrida ou preclusa.
16.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagédo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida por este contrato ou na data do encerramento da vigéncia deste contrato,
caso ndo haja prorrogacao.
16.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacéo.
16.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista no Edital.
16.4.3 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insercdo de clausula
no termo aditivo de prorrogagéo que resguarde o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo.
16.5 Ao solicitar a repactuacao, a Contratada efetuara a comprovacéo da variagdo dos custos dos servigos
contratados da seguinte forma:
16.5.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo d e obra: apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou convencédo coletiva da categoria profissional abrangida por este contrato,
acompanhado da demonstracao analitica da variacédo dos custos;
16.5.2 Quando a repactuacédo se referir aos demais custos (  insumos): Planilha de Custos e
Formacdo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:
16.5.2.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
16.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
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16.5.2.3 A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
16.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
16.5.2.5 indice especifico ou setorial, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Contratada.
16.5.2.6 Arepactuacdo dos custos aqui referidos ndo podera alterar o equilibrio econémico-
financeiro original do contrato e ter4d como limite maximo a variacdo do INPC / IBGE
ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato ou do ultimo
reajuste.
16.6 O ¢6rgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.
16.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
16.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra
geral;
16.6.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou
16.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengédo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
16.7 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e
apenas em relacéo a diferenca porventura existente.
16.8 A decisédo sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
16.9 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacgéo da variagdo dos custos.
16.10 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
16.11 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE, RECEBIMENTO E CRITERIO DE
ACEITACAO DO OBJETO.

17.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada, os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto sao
os estabelecidos no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O prazo para pagamento serd de até 15 (quinze) dias Uteis , contados da data do “atesto” da Nota

Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.
18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de R$
8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
18.1.2 O *“atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.
18.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletrbnica consoante protocolo de
ICMS n° 85 de 09 de Julho de 2010.
18.1.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
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18.2 Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regularidade do

cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso,

autenticado e juntado ao processo de pagamento.

18.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.
18.3.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.4 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depésito em conta-

corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na

legislacao vigente.

18.5 Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

18.6 A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela

Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

18.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de

alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos

dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a

taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pag amento e a do efetivo pagamento

VP = Valor a ser pago

| = indice de compensacéo financeira = 0,0001644, a  ssim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,0001644

— 365 365

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520 de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 e
do Decreto n® 5.450 de 2005 a Licitante/Adjudicataria que n&o assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta, apresentar documentacdo falsa, deixar de entregar o0s
documentos exigidos no certame, ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade, comportar-se
de modo inidéneo, cometer fraude fiscal, fizer declaracéo falsa e/ou ensejar o retardamento da execucao do
certame.
19.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.
19.2 A Licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracBes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administracdo, inexecugdo parcial ou inexecucdo total da obrigagcdo, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
19.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nado acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.
19.2.2 Multa.
19.2.2.1 Moratéria de _ por ocorréncia de fato em
desacordo com o estabelecido neste Edital e na proposta da(s) Licitante(s) Vencedora(s),
até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, recolhida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicados oficialmente.
19.2.2.2 Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou
instrumento equivalente, no caso de inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida
podendo ser cumulada com a multa prevista no subitem 19.2.2.1,recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicados oficialmente.
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19.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666 de
1993 e subsidiariamente na Lei n°® 9.784 de 1999.

19.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo observado o principio
da proporcionalidade.

19.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos
ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.7 Caso a Contratante determine a multa devera esta ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pelo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camborid.

19.8 As sancgBes aqui previstas sé@o independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Ahomologacéao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a contratacéo.

20.2 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre as interessadas, desde que nao comprometam o interesse da administracao, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacéo.

20.3 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da licitante,
desde que sejam possiveis as afericbes das suas qualidades e as exatas compreensfes da sua proposta
durante a realizacdo da sesséo publica deste Pregdo e desde que nao fique comprometido o interesse do
6rgéo promotor do certame bem como a finalidade e a seguranca da futura contratacéo.

20.4 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo.

20.5 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
Federal Catarinense ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar seu julgamento
e decisdo.

20.6 Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pelos custos de elaboracdo ou pela apresentacao de
documentacao referente ao presente Edital, independentemente da condug¢&o ou do resultado do processo
licitatério.

20.7 Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao.

20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal no Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

20.9 A Administracdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus
Camborit podera revogar a presente licitagcdo por razfes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la
por ilegalidade de oficio ou mediante provocacao de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n°® 8.666/93.
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20.10 No caso de alteracéo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacdo do Pregéo, este
sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracédo ndo afetar a formulacdo das propostas.
20.11 O ¢rgdo promotor do certame ndo disponibilizara suas instalagbes bem como equipamentos ou
conexdes com o provedor do sistema eletrénico as licitantes interessadas em participar deste Pregao.
20.12 Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Sede do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril ou ainda nos sitios: www.comprasgovernamentais.gov.br e
http://www.camboriu.ifc.edu.br/
20.12.1 O orcamento de referéncia elaborado na fase interna da licitacdo, consta nos autos do
processo administrativo referente a licitagdo, previsto no art. 3° da Lei 10.520/02, e os
interessados poderdo ter vista ao processo, encaminhando pedido ao setor de compras, no
Departamento de Administracdo e Planejamento do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n° Ce ntro,
Camborid, SC, 88.340-055, no horario de 08h30min as 11h30min e 14h00min as 17h00min.
20.12.1.1 O pedido de vista poderd ser encaminhado por e-mail:
compras.camboriu@ifc.edu.br, ou pessoalmente.
20.13 Em caso de cobranca pelo fornecimento de copia da integra do edital e de seus anexos, o valor se
limitard ao custo efetivo da reproducéo grafica de tais documentos, nos termos do artigo 32, § 5° da Lein°
8.666, de 1993.
20.14 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro.
20.15 Compdem este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes Anexos:
l. Termo de Referéncia;
Il. Modelo Planilha de Formacéo de Custo e Preco;
Il Modelo Sugestivo de Proposta;
V. Modelo de Minuta de Contrato;
V. Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério do Trabalho e a Uniéo;

VI. Minuta de Termo de Cooperacao Técnica;
VII. Modelo de Autorizacdo para Destagues no Pagamento Mensal e de Retencdo e
Utilizacdo da Garantia;
VIII. Minuta de Contrato de Conta de Deposito em Garantia — Bloqueado para

Movimentacao.
IX. Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
administragdo publica
X. Meméria de céalculo — planilhas de composi¢céo de custos e formacéo de precos dos
postos de servicos
XI. Estudo preliminar
XII. Instrumento de Medicao

21. DO FORO

21.1 As questbes decorrentes da execucdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas

administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da Cidade de lItajai/SC,

Subsecéo Judiciaria de Itajai, Secao Judiciaria de Santa Catarina, com exclusdo de qualquer outro.
Camborit (SC), 26 de Junho de 2018.

Rogeério Luis Kerber
Diretor Geral
Port. 291/16 de 27/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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ANEXO | - PREGAO ELETRONICO N049/2017
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83
TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

A Terceirizacdo se tornou palavra chave na economia moderna, ndo se tratando de um modismo,
mas sim de uma opcao de sobrevivéncia para as empresas. E um conceito moderno de producéo, que se
firma na parceria consciente entre as empresas especializadas em determinados ramos. Terceirizacdo € o
conjunto de transferéncia de producédo de partes que integram o todo de um mesmo produto. E exatamente
neste dmbito que se enfoca a terceirizacdo; por se tratar de um projeto moderno e arrojado de
Administracdo, onde se busca claramente a qualidade, eficiéncia ligada a uma reducéo de custos aparentes
e concentrando seus esforgos e energia na atividade principal da empresa, atingindo desta forma a eficacia,
com a otimizacéo da gestéo.

Conforme disposicdo no § 1°, art. 7°da Instrucdo N ormativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de
2017, “A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em
extin¢do, tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998.”

O servico de limpeza e conservacdo, assim como outras atividades vinculadas a estrutura e a
operacao dos atendimentos prestados a sociedade pelo IFC Campus Camborid, de acordo com o contido
no Art. 1° do Decreto n° 2.271/97, é definido como acessorio a atividade fim da Autarquia, e por isso, pode
ser objeto de execucéo indireta.

O Instituto Federal Catarinense — Campus Camborill possui uma area aproximada de 160
hectares, e nessa area estao contemplas as unidades de produgédo (bovinocultura de leite, bovinocultura de
corte, avicultura de corte, avicultura de postura, suinocultura ciclo completo, cunicultura, silvicultura,
jardinagem, horticultura, urbanismo, fruticultura, agroindistria, abatedouro, mecanizacao agricola), o centro
de treinadores e instrutores de cées-guia, e demais estruturas, como alojamentos, almoxarifado, patrimdnio,
salas de aula, salas de professores, administrativo, laboratérios, biblioteca, auditério, ginasio, banheiros,
vestiarios, que séo de responsabilidade do Campus.

A contratacdo proposta resultara benéfica e vantajosa, uma vez que:

- Ir4 assegurar a necessaria continuidade no atendimento dos servigos vigilancia do Campus
Camborit;

- Sera exercida dentro dos limites do IFC Campus Camboril, por empresa especializada,
devidamente habilitada pelos 6rgaos de controle e fiscalizacdo da atividade, com utilizacdo de méo-de-obra
detentora de formacéo profissional especifica;

- Sera utilizado rotinas e se definira perfil de mao-de-obra, para os postos de servico, que
possibilitam maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de acdes preventivas que incluem o
uso de equipamentos auxiliares a execucao dos servicos;

- A utilizagcdo de pessoal e equipamentos adequados no ambiente do Campus Camboriu refletira
melhoria dos resultados produtivos e do atendimento prestado a sociedade académica;

- Nao implicara em custos com contratacéo, treinamento e administracao de méo-de-obra;

- Os padrdes aqui definidos que contam com especificacdes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuragdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos
servicos prestados;

- Os parametros definidos para o objeto da licitagdo e para prestacdo dos servigos possibilitam
obter preco compativel com a finalidade estabelecida;

- A modalidade de Pregdo na forma Eletrdnica, por ser realizado a distancia, confere ao
procedimento maior transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter menor preco;

- A contratacdo dos servicos com o fornecimento de todos os materiais necessarios a sua
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execugao, € uma pratica na Administragcdo publica e se mostra vantajoso e mais econémico por demandar
um processo licitatério a menos, tendo em vista que o Campus Camboril atualmente apresenta grande
caréncia de recursos humanos para as tantas atribuicdes criadas pela IN 05/2017 com relagcdo a
fiscalizacdo contratual, além de eliminar a necessidade de distribuicdo e a guarda de material.

2. OBJETO

2.1 O objeto deste Pregao Eletrdnico para Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacao de
Servigos Continuados de Vigilancia Desarmada, diurn  a e noturna, com fornecimento de méo de
obra, material, equipamento, uniforme, equipamentos de protecdo individual e insumos ao
atendimento das necessidades do Instituto Federald e Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Camborit, conforme especificagbes constantes do Termo de Referéncia — Anexo | , demais
condicdes deste edital e de acordo com os itens, quantidades e valores estabelecidos abaixo:

elen Valor Estimado
Grupo | Item CBO Qtde Unidade Especificacdo Estimado Anual
Mensal

Servigo de vigilancia
desarmada, 04 (quatro)
postos de trabalho, 12 horas
ininterruptas, diurnas, todos
os dias da semana (inclusive
sabado, domingo e feriados)

das 06h00min as 18h00min,

01 | 5173-30 12 Més R$39.990,04 | R$479.880,48

regime 12x36, com
fornecimento de materiais,
equipamento, uniforme,

equipamentos de protecdo
individual e insumos para o
Campus Camborit. CBO -

Gl 5173-30.

Servico de vigilancia
desarmada, 04 (quatro)
postos de trabalho, 12 horas
ininterruptas, noturnas, todos
os dias da semana (inclusive
sabado, domingo e feriados)

das 18h00min as 06h0O0Omin,

02 |5173-30| 12 Més R$50.553,12 | R$606.603,44

regime 12x36, com
fornecimento de materiais,
equipamento, uniforme,

equipamentos de protecdo
individual e insumos para o
Campus Camborit. CBO -
5173-30.

2.2 A prestagédo dos servigos ocorrera no Campus Camboril do Instituto Federal Catarinense, localizado no
seguinte endereco: Rua Joaquim Garcia, s/n°, Bairro Centro, Camborit/SC — CEP 88340-055.

2.3. A nomenclatura mencionada da funcdo de VIGILAN TE deve constar no contrato de trabalho do
trabalhador terceirizado e também na sua Carteirad e Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Observacoes:

A funcdo em questdo tomard como base, na composicdo de custos e formacdo de precos, a convencdo
coletiva de trabalho 2018/2019 do Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Emp. de Seguranca e
Vigilancia, emp. prestadoras de servicos, asseio e conservacdo e de transportes de valores de ltajai e
regido — SINVAC (SC000305/2018).
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3. DEFINICOES IMPORTANTES
3.2 Para efeito deste Termo de referéncia devem ser consideradas algumas definicbes importantes, tais
quais:
3.2.1 Servigos continuados sdo aqueles cuja interrupcéo possa comprometer a continuidade das
atividades da Administraco e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente;
3.2.2 Projeto Basico ou Termo de referéncia € o documento que devera conter os elementos
técnicos capazes de propiciar a avaliagao do custo, pela administracdo, com a contratagdo e os
elementos técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o
servico a ser contratado e orientar a execucao e fiscalizacao contratual;
3.2.3 Unidade de Medida é o parametro de medicao adotado pela Administracédo para possibilitar
a quantificacdo dos servicos e a afericdo dos resultados;
3.2.3 Produtividade ¢é a capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em funcao
de uma determinada rotina de execucdo de servigcos, considerando-se os recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condicdes do local de
prestacéo do servico;
3.2.4 Rotina de Execucdo de servicos é o detalhamento das tarefas que deverdo ser executadas
em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucdo, especificacdes, duracdo e
frequéncia;
3.2.5 Planilha de Custos e Formacao de Precos € o documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formac&o do preco dos servicos, podendo ser adequado
pela Administracdo em funcédo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de
servigos continuados;
3.2.6 Salario € o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucao
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencgéo coletiva, sentenca
normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, podera ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente;
3.2.7 Remuneracdo é o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servigcos
prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional
de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se
fizerem necessarios;
3.2.8 Encargos Sociais e Trabalhistas s&o os custos de méo-de-obra decorrentes da legislacdo
trabalhista e previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratacao, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracao;
3.2.9 Insumos de Mao-de-obra s&o os custos decorrentes da execucdo dos servigos, relativos
aos beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e
de salde, alimentacéo, treinamento, e ainda custos relativos a uniformes, entre outros;
3.2.10 Insumos Diversos sao 0s custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucéo dos servicos;
3.2.11 Despesas Operacionais Administrativas ~ sao os custos indiretos envolvidos na execucao
contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional
e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o
somatério da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de méo-de-obra e insumos
diversos, tais como as despesas relativas a:
a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, 4gua, luz, telefone, o Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;
b) pessoal administrativo;
¢) material e equipamentos de escritério;
d) supervisdo de servigos; e
€) seguros.
3.2.12 Lucro é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdémica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao-de-
obra, insumos diversos e despesas operacionais e administrativas;
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3.2.13 Tributos s&o os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuigdes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislacao vigente;

3.2.14 Fiscal ou Gestor do Contrato € o representante da Administragdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°® 2.271/97, para
exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo contratual, devendo informar a
Administracéo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados
pela contratada, propor as solucdes e as sangfes que entender cabiveis para regularizagdo das
faltas e defeitos observados, conforme o disposto nesta Instrucdo Normativa;

3.2.15 Instrumento Legal ¢é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja atribuida forca
de Lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva e disponha sobre matéria tutelada pelo Direito
Publico tais como acordos, convencdes coletivas e decisées normativas trabalhistas;

3.2.16 Repactuacdo € a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servigos
continuados com dedicacédo exclusiva da mao de obra, por meio da analise da variacao dos custos
contratuais, de modo a garantir a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a apresentacdo das
propostas para os custos decorrentes do mercado e do acordo ou convengdo coletiva ao qual o
orcamento esteja vinculado para os custos decorrentes da méo de obra;

3.2.17 Produtos ou Resultados s8o os bens materiais e imateriais, quantitativamente
delimitados, a serem produzidos na execucao do servi¢co contratado;

3.2.18 Acordo de nivel de servico — ANS é um ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o
provedor de servicos e 0 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do
servico e respectivas adequacdes de pagamento;

3.2.19 Ordem de Servico €é o documento utilizado pela Administracdo para a solicitagdo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas a execucdo dos contratos de prestacao de
servicos, especialmente os de tecnologia de informacdo, que devera estabelecer quantidades
estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a verificacdo da
conformidade do servico executado com o solicitado.

4. VALOR DE REFERENCIA

4.1 Valor mensal estimado: O valor limite desta contratacdo obedecera ao disposto na Portaria SLTI/MP n°
PORTARIA N° 7, DE 13 DE ABRIL DE 2015, Art. 1° Na contratacdo de servicos de vigilancia, limpeza e
conservacdo, executados de forma continua ou ndo em edificios publicos, os érgaos e entidades
integrantes do Sistema de Servicos Gerais - SISG - deverdo observar os limites maximos e minimos
estabelecidos pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SLTI/MP, que seréo disponibilizados em meio eletrénico, no Portal de Compras do
Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br).

5. CLASSIFICACAO DE SERVICO COMUM
5.1 Os itens que integram o objeto da presente licitacdo enquadram-se na classificacdo de servico comum,
nos termos da Lei n°10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

6. DA CONTRATACAO, DO PRAZO E CONDICOES DE FORNECIM ENTO DO OBJETO
6.1 A vigéncia contratual serd de doze meses prorrogaveis por iguais sucessivos periodos, limitados a 60
(sessenta) meses, exegese do art. 57 do inciso Il da Lei 8.666/93.

7. DA EXECUCAO DO SERVICO

7.1 O servico de vigilancia desarmada sera prestado nas dependéncias Instituto Federal Catarinense —
Campus Camborid, sito a Rua Joaquim Garcia s/n°— Centro — Camborit — SC, de acordo com o estudo
preliminar - ANEXO XI.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:
8.1 A Contratada obriga-se a:
8.1.1 Cumprir fielmente, além da Lei n° 8.666/93, o estipulado no Edital, no termo de referéncia e
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seus Anexos, na sua proposta e em especial:
8.1.1.1. E obrigatorio o fornecimento gratuito pelo empregador de vestimenta de trabalho e
sua reposicdo, quando danificada, conforme o item 18.37.3 da NR-18: Fornecer uniformes
para cada funcionario, anualmente, sujeitos & aprovacdo do CONTRATANTE. Descricdo
béasica dos uniformes (modelos e cores dos uniformes sédo indicados como preferenciais.
Sera permitida a padronizacéo de acordo com os critérios adotados pelo fornecedor):
a) BLUSA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada trabalhador a
cada 12 meses, no padrdo do uniforme da empresa, com mangas longas, com
insignia da empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que
causem desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto
Federal Catarinense - IFC. Deve ter sido fabricada em material que promova o
conforto térmico ao funcionario.
b) CAMISA: Fornecer, no minimo, 02 (duas) unidades para cada trabalhador a
cada 6 meses, no padrdo do uniforme da empresa, com insignia da empresa, desde
que ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC,
com mangas longas, atendendo a necessidade de cada funcionario.
c) CAMISA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada trabalhador a
cada 6 meses, no padrdo do uniforme da empresa, com insignia da empresa, desde
que ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC,
com mangas curtas, atendendo a necessidade de cada funcionario.
d) GRAVATA: Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada trabalhador a
cada 12 meses, no padrdo do uniforme da empresa, com insignia da empresa, desde
que ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC
e) CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 02 (duas) unidades para cada
trabalhador a cada 6 meses, confeccionada em tecido brim, no padréo do uniforme da
empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de fabricagdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal
Catarinense - IFC;
f) CALCADO: Fornecer, no minimo, 01 (um) par para cada trabalhador, tipo
coturno militar para vigilante. Descricdo de referéncia: Coturno militar para uso
ocupacional, com fechamento frontal por atacador, confeccionado em vaqueta
estampa relax, cano e lingua fole em lona, reforco lateral em percinta, forro da
gaspea néo tecido, biqueira plastico, ilhoses aluminio, palmilha de montagem em néo
tecido, solado injecao direta bidensidade bicolor e sobrepalmilha antimicrobiana;
o)) MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares para cada trabalhador a cada 6
meses, no padrao de EPI necessario, adequadas a cada tipo de calgado, desde que
ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC,
com cano curto ou longo, atendendo a necessidade de cada funcionario.
h) CINTO: Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada trabalhador a cada
12 meses, de nylon.
i) QUEPE: Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada trabalhador a,
substituindo quando necessario.
) JAQUETA DE FRIO: Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada
trabalhador a cada 12 meses, no padrdo do uniforme da empresa, com mangas
longas, com insignia da empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de
fabricacdo que causem desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou
ao Instituto Federal Catarinense - IFC. Deve ter sido fabricada em material que
promova o conforto térmico ao funcionario.
k) CAPA DE CHUVA: Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada
trabalhador, de material resistente, com capuz, substituindo sempre que necessario.
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) CRACHA: Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada trabalhador,
com o emblema da Contratada e nome do vigilante bem destacado;
m) DISTINTITIVO: Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada
trabalhador, tipo broche e com o0 emblema da Contratada.
n) COLETE TATICO: Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada
trabalhador, substituido sempre que necessario, que possibilite ao vigilante ter
consigo todos os equipamentos de auxilio a vigilancia, de forma firme, confortavel,
segura e que nao limite a movimentacao dos bracos;
0) CASSETETE (TONFA): Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada
trabalhador.
p) PORTA - CASSETETE (TONFA): Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade
para cada trabalhador.
q) GUARDA-CHUVA: Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada
trabalhador, substituindo sempre que necessario, com didmetro aberto minimo de
100cm, na cor preta.
r) OCULOS DE SOL: Fornecer, no minimo, 01 (um) unidade para cada
trabalhador, substituindo sempre que necessario, com design adequado ao servi¢o de
vigilante.
8.1.1.2. E obrigatério o fornecimento gratuito pelo empregador de vestimenta para 0s
vigilantes que utilizam a motocicleta, substituindo quando danificada, conforme o item
18.37.3 da NR-18:
a) Capacete com frente aberta, protecdo lateral e viseira de protecdo que
possibilite conforto e amplo campo de visdo ao vigilante e atenda a legislacdo de
transito vigente.
b) Capa de chuva de 12 linha para motoqueiro e bota de borracha.
8.1.1.3. E obrigatério o fornecimento gratuito pelo empregador, de forma ininterrupta os
seguintes equipamentos:
a) 01 (uma) motocicleta igual ou equivalente a Honda modelo NXR 150 Bros,
ou superior, para uso inclusive em trilha, com no maximo 2 anos de fabricagdo, com
giroflex e sirene. Veiculo e acessorios funcionando perfeitamente durante todo o
tempo de realizagdo dos servicos de vigilancia. Em caso de pane na motocicleta,
outra com as mesmas caracteristicas devera ser fornecida imediatamente para que
nao haja interrupcdo dos servigos (combustivel e manutencdo preventiva e corretiva €
responsabilidade da contrada);

b) 04 (quatro) Bastdes Controladores de Ronda com software de instalacdo e
gerenciamento compativel com Sistema Operacional Windows;

c) 80 (oitenta) botons para registro pelos Bastdes Controladores de Ronda,
fixados nos locais indicados pelo Fiscal do Contrato;

d) 04 (quatro) Radios comunicadores com alcance minimo de 10 km, com no
minimo 22 canais de frequéncia e 38 codigos privativos;

e) 04 (quatro) Lanternas Taticas com capacidade minima de 12.000 lGmens,

com regulagem de abertura do foco luminoso, com sistema de recarga da energia ou
com no minimo duas baterias sobressalentes para cada uma;

f)04 (quatro) Binoculos profissionais com zoom minimo de 20 vezes, com ajuste fino
de sintonia de imagem, com objetivas com didmetro minimo de 50mm e com capa
para transporte;

o)) 01 (um) Reldgio Ponto digital, para registro e comprovacdo da frequéncia
dos vigilantes, com emissdo de comprovante em papel. Equipamento com sistema
operacional que permita a emissdao de relatérios detalhados, por periodo
determinado, por vigilante, por turno de trabalho e geral em forma de planilha.

h) 04 (quatro) Livros de Ocorréncia;

i) 04 (quatro) apitos de metal;

j)04 (quatro) Cassetetes elétricos de alta voltagem, porém de baixa amperagem.
Mateiral: ABS. Espessura da parede (mm): 2,5 mm. Funcéo: Indicado para lidar com
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animais ferozes ou rebanho. Além de ser eficiente inibidor de agressfes, sem causar
danos fisicos. Amperagem: 2 micro amperes. Bateria: 9V.
Descarga: Da ordem de 150.000 volts. Deve ter registro do produto no Ministério do
Exército como produto ndo controlado;

k) 1 (um) Porta cassetete elétrico com fixacdo no cinto ou no colete do
vigilante;

[) 01 (um) celular tipo smartfone, com acesso a internet, com o aplicativo WhatsApp
instalado, com os contatos de todos os vigilantes que atuam no IFC-campus
camborill, dos supervisores da Contratada e das instituicbes e pessoas indicadas
pelo Fiscal do Contrato. Com uma linha telefénica para ligages locais e interurbanas
para telefones fixos e celulares. Este equipamento deve ficar sob a guarda e uso do
Lider designado pela Contratada.

m) Manter a disposicdo dos vigilantes outros equipamentos necessarios que
permitam um bom desempenho de suas atividades;
n) Fornecer o combustivel para o veiculo motocicleta da vigilancia. O posto de

combustivel, fornecedor do combustivel para o veiculo motocicleta da vigilancia, deve
estar a no maximo 1.000 metros da guarita da entrada do IFC-Campus Camborid.

8.1.1.4. E obrigatério o fornecimento gratuito pelo empregador de Equipamentos de

Protecéo Individual e sua reposicdo, quando danificada, conforme o item 18.37.3 da NR-18:
a) E de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os EPI’s,
individuais ou coletivos, necessarios aos trabalhadores que irdo prestar servico, de
acordo com a legislacdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca, além de
providenciar o rigoroso treinamento de seus profissionais na execu¢do dos servi¢os a
serem desenvolvidos e seus aspectos de riscos.

8.1.1.5 Cumprir fielmente esta norma, de forma que os servicos relacionados sejam
executados com esmero e perfei¢ao.

8.1.1.6 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucéo do
contrato.

8.1.1.7 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante.

8.1.1.8 Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a correcdo de falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execucdo do contrato, prestando os
devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizacdo da CONTRATANTE.

8.1.1.9 Manter, durante toda a contratagdo, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

8.1.1.10 Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio de suas
atividades, cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade por eventuais transgressdes.
8.1.1.11 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-lhe
integralmente o ©6nus decorrente, independente da fiscalizagcdo exercida pela
CONTRATANTE.

8.1.1.12 Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou conveniados, leis, regulamentos e
posturas, bem como quaisquer determinacdes emanadas das autoridades competentes,
pertinentes a matéria objeto deste termo de referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva
responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressao de seus prepostos ou
convenentes.

8.1.1.13 Adotar todos os critérios de segurancga, tanto para seus empregados, quanto para a
execucao dos servigos em si.
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8.1.1.14 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda
que verificados em dependéncia da CONTRATANTE.

8.1.1.15 Realizar os servigcos continuados de vigilancia desarmada por meio de seus
empregados devendo a seu O6nus atender o art. 157 da CLT e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho editadas pela Portaria 3.214/78 e suas
alteracdes ministrando todos os treinamentos necessarios . A contratada devera seguir
as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho, entre
elas destaca-se:

a) NR-01: 1.7: Cabe ao contratada: a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar ordens de servico
sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados,
cartazes ou meios eletronicos; 1.8 Cabe ao empregado da contratada: a) cumprir as
disposicBes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalho, inclusive as
ordens de servico expedidas pelo empregador; b) usar o EPI fornecido pelo empregador; c)
submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR; d)
colaborar com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR; Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento das obriga¢cdes mencionadas.
b) NR-06: 6.2 O equipamento de protecdo individual, de fabricacdo nacional ou importado,
s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovacéo - CA,
expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego; 6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento
[...] 6.6 Responsabilidades do empregador. 6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI: a)
adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c¢) fornecer ao trabalhador
somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no
trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacéo; €)
substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela
higienizacdo e manutencdo periddica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade
observada; h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrénico;

c) NR-07: 7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promoc¢éo e preservacdo da salde do conjunto
dos seus trabalhadores; 7.3.1 Compete ao empregador: a) garantir a elaboracao e efetiva
implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia; b) custear sem énus para o
empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO; c) indicar, dentre os médicos
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execucdo do PCMSO; d) no caso
de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO; e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera
contratar médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO; 7.5.1 Todo
estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse
material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim; O
médico (a) do trabalho: Visita - Estudo in loco por parte do médico (a) do trabalho para fins
de elaboragdo do PCMSO; a) O minimo que se requer do PCMSO é um estudo in loco
para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes. O reconhecimento de riscos
deve ser feito através de visitas aos locais de trabalho para analise do(s) procedimento(s)
produtivo(s), postos de trabalho [...] Despacho da Secretaria de Segurangca e Saude no
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Trabalho - Nota Técnica do Ministério do Trabalho
(http://itrabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR7NOTA.pdf);

d) NR-09: 9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia
de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracgéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

e) Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTCAT NAO devem ser feitos sem a
visita in loco do Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho, do médico (a) do trabalho e do
técnico (a) de seguranca do trabalho;

f) A empresa vencedora do certame deve estabelecer procedimento na ocorréncia de
acidente de trabalho conforme o art. 19 ao 23 da Lei 8.213/91 e dar amparo ao trabalhador;
g) NR-23: A empresa vencedora do certame deve promover treinamento de combate a
incéndio para seus empregados;

h) NR-35: Seguranca no Trabalho em Altura — No trabalho acima de 2 metros, onde haja
risco de queda; 35.2.1 Cabe ao empregador: a) garantir a implementacdo das medidas de
protecéo estabelecidas nesta Norma; b) assegurar a realizagédo da Andlise de Risco - AR e,
guando aplicavel, a emissédo da Permissao de Trabalho - PT; c) desenvolver procedimento
operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura; d) assegurar a realizacéo de
avaliacdo prévia das condi¢cBes no local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e
implementacdo das acdes e das medidas complementares de seguranca aplicaveis; e)
adotar as providéncias necesséarias para acompanhar o cumprimento das medidas de
protecdo estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas; f) garantir aos
trabalhadores informacdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle; g) garantir
que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as medidas de protecéo
definidas nesta Norma; h) assegurar a suspensédo dos trabalhos em altura quando verificar
situacdo ou condicdo de risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou neutralizacdo imediata ndo
seja possivel; i) estabelecer uma sistematica de autorizagdo dos trabalhadores para
trabalho em altura; j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob superviséo,
cuja forma sera definida pela analise de riscos de acordo com as peculiaridades da
atividade; k) assegurar a organizacdo e o arquivamento da documentacdo prevista nesta
Norma; 35.3.1 O empregador deve promover programa para capacitacdo dos trabalhadores
a realizacdo de trabalho em altura; 35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para
trabalho em altura aquele que foi submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico,
com carga horaria minima de oito horas, cujo contelido programético deve, no minimo,
incluir: a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura; b) andlise de Risco e
condi¢cdes impeditivas; c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de
prevencdo e controle; d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva; e)
equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecdo, inspecéo,
conservacgao e limitagdo de uso; f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; g) condutas em
situagBes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros;
35.3.3 O empregador deve realizar treinamento periédico bienal e sempre que ocorrer
quaisquer das seguintes situacdes: a) mudanca nos procedimentos, condices ou
operacdes de trabalho; b) evento que indique a necessidade de novo treinamento; c) retorno
de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias; d) mudanca de empresa;
35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de salde dos trabalhadores que exercem
atividades em altura, garantindo que: a) os exames e a sistematica de avaliacdo sejam
partes integrantes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
devendo estar nele consignados; b) a avaliacdo seja efetuada periodicamente,
considerando os riscos envolvidos em cada situacdo; c) seja realizado exame médico
voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando
também os fatores psicossociais; 35.4.1.2.1 A aptiddo para trabalho em altura deve ser
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consignada no atestado de saude ocupacional do trabalhador. 35.4.3 Todo trabalho em
altura deve ser realizado sob superviséo, cuja forma sera definida pela analise de risco de
acordo com as peculiaridades da atividade; 35.4.4 A execucdo do servico deve considerar
as influéncias externas que possam alterar as condi¢des do local de trabalho ja previstas na
andlise de risco. 35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de Andlise de Risco;
35.5.1 Os Equipamentos de Protecgédo Individual - EPI, acessorios e sistemas de ancoragem
devem ser especificados e selecionados considerando-se a sua eficiéncia, o conforto, a
carga aplicada aos mesmos e o respectivo fator de seguranca, em caso de eventual queda.
35.5.1.1 Na selegdo dos EPI devem ser considerados, além dos riscos a que o trabalhador
esta exposto, os riscos adicionais. 35.5.2 Na aquisicdo e periodicamente devem ser
efetuadas inspecfes dos EPI, acessorios e sistemas de ancoragem, destinados a protecéo
de queda de altura, recusando-se os que apresentem defeitos ou deformacdes. 35.5.2.1
Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecdo rotineira de todos os EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem. 35.5.2.2 Deve ser registrado o resultado das
inspecdes: a) na aquisicdo; b) periddicas e rotineiras quando os EPI, acessérios e sistemas
de ancoragem forem recusados. 35.5.2.3 Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem que
apresentarem defeitos, degradacgdo, deformagfes ou sofrerem impactos de queda devem
ser inutilizados e descartados, exceto quando sua restauracdo for prevista em normas
técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas internacionais. 35.5.3 O cinto de seguranga
deve ser do tipo paraquedista e dotado de dispositivo para conexdo em sistema de
ancoragem. 35.5.3.1 O sistema de ancoragem deve ser estabelecido pela Anélise de Risco.
35.5.3.2 O trabalhador deve permanecer conectado ao sistema de ancoragem durante todo
0 periodo de exposi¢céo ao risco de queda; 35.5.3.3 O talabarte e o dispositivo trava-quedas
devem estar fixados acima do nivel da cintura do trabalhador, ajustados de modo a restringir
a altura de queda e assegurar que, em caso de ocorréncia, minimize as chances do
trabalhador colidir com estrutura inferior. 35.5.3.4 E obrigatério o uso de absorvedor de
energia nas seguintes situacfes: a) fator de queda for maior que 1; b) comprimento do
talabarte for maior que 0,9m. 35.6.1 O empregador deve disponibilizar equipe para
respostas em caso de emergéncias para trabalho em altura. 35.6.1.1 A equipe pode ser
propria, externa ou composta pelos préprios trabalhadores que executam o trabalho em
altura, em funcéo das caracteristicas das atividades. 35.6.2 O empregador deve assegurar
gue a equipe possua 0S recursos necessarios para as respostas a emergéncias. 35.6.3 As
acles de respostas as emergéncias que envolvam o trabalho em altura devem constar do
plano de emergéncia da empresa. 35.6.4 As pessoas responsaveis pela execucdo das
medidas de salvamento devem estar capacitadas a executar o resgate, prestar primeiros
socorros e possuir aptidao fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

i) O atendimento néo fica restrito as normas mencionadas (rol exemplificativo) podendo se
aplicar outras Normas Regulamentadoras normas técnicas, treinamentos conforme a
dinamica e as caracteristicas e peculiaridades do trabalho realizado visando sempre a
integridade fisica e o bem estar do trabalhador e também a observancia das Normas
Regulamentadoras - NR ndo desobriga a contratada do cumprimento de outras disposi¢cdes
gue, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos
sanitarios do Estado ou Municipios, e outras, oriundas de conveng8es e acordos coletivos
de trabalho;

j) Nas atividades e operacdes insalubres, bem como nas atividades incompativeis com o
asseio corporal, que exponham os empregados a poeiras e produtos graxos e oleosos, 0s
armarios serao de compartimentos duplos; Os armarios de compartimentos duplos terdao as
seguintes dimensfes minimas: a) 1,20m (um metro e vinte centimetros) de altura por 0,30m
(trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de profundidade, com
separacdo ou prateleira, de modo que um compartimento, com a altura de 0,80m (oitenta
centimetros), se destine a abrigar a roupa de uso comum e 0 outro compartimento, com
altura de 0,40m (quarenta centimetros) a guardar a roupa de trabalho; ou b) 0,80m (oitenta
centimetros) de altura por 0,50m (cinquenta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta
centimetros) de profundidade, com divisdo no sentido vertical, de forma que os
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compartimentos, com largura de 0,25m (vinte e cinco centimetros), estabelecam,
rigorosamente, o isolamento das roupas de uso comum e de trabalho consoante o item
24.2.11 clc 24.2.12 consoante a NR-24;
) E obrigatério o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores por
meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar [...] e/ou garantir, nos postos de
trabalho, suprimento de agua potavel, filtrada e fresca fornecida em recipientes portateis
hermeticamente fechados, confeccionados em material apropriado, sendo proibido o uso de
copos coletivos de acordo;
m) A empresa vencedora do certame é proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos para as conforme o art. 7°, XXXIII da CF/88
e quando em seu quadro de empregados possuirem jovens aprendizes obedecer ao
Decreto 5.598/05 (Norma do Jovem Aprendiz);
n) A empresa vencedora do certame na execucdo de seus trabalhos deve atentar para a
seguranca de terceiros ndo envolvidos com atividade adotando medidas preventivas ou
corretivas conforme o caso, a fim de evitar qualquer tipo de acidente ou dano a estes;
0) A empresa vencedora do certame ndo deve permitir em hipétese alguma que seu
empregado execute trabalho isolado por causa de porventura acontecer algum mal subito,
infarto, desmaio, epilepsia ou qualquer tipo de mal estar, este seja socorrido a tempo para
receber os primeiros socorros;
p) A empresa vencedora do certame que em seu quadro de empregados possuirem
trabalhadores haitianos deve seguir as orientac6es do Guia de Informacao sobre Trabalho
aos Haitianos no seguinte link do site do Ministério do Trabalho
8.1.1.16 N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto
deste contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.
8.1.1.17 Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas através da presente contratacdo, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.
8.1.1.18 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os
artigos 12, 13, 18 e 26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).
8.1.1.19 Zelar pela boa e fiel execucdo dos servigcos contratados.
8.2 A Contratante obriga-se a:
8.2.1 Receber proviséria e definitivamente o objeto, conforme especificacdes, prazos e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos.
8.2.2 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor ou comissdo especialmente designada, o
cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.
8.2.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.
8.2.4 Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente.
8.2.5 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos dentro das normas do contrato.
8.2.6 Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o pre¢o, 0S prazos € as
condicdes estipuladas no edital e na licitacdo;
8.2.7 Elaborar um plano de trabalho diario e/ou semanal com objetivo de ndo deixar que certa
atividade seja preponderante para nado caracterizar o desvio de funcdo cabendo ao fiscal
designado pelo contrato administrativo (Lei 8.666/93 art.67) essa incumbéncia.
8.3 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 A despesa decorrente da execucao do objeto desta licitacdo correra no exercicio de 2018 a conta do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 108785, Fonte: 8100000000, Elemento de Despesa:
33.90.37.

11. DA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1 O Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteracdes, Lei n°
10.520/02, de 17/07/02, Decreto n° 5.450/05, de 31/05/2005 aprova o presente termo de referéncia de
procedimento Licitatorio na modalidade Pregéo Eletronico.

Camborit (SC), 13 de Junho de 2018.

Rogério Luis Kerber
Diretor Geral
Port. 291/16 de 27/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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ANEXO Il PREGAO ELETRONICO N°049/2017
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83
MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO E PRECO

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017.

Nota: essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, no que couber, calculado

conforme Memodria de célculo, pertencente ao anexo X.

N° Processo

Licitacao N°

Dia I as___ :  horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
D

N° de meses de execuc¢ao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico U

nidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de

medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigcos
gue nao necessitem da dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

Anexo IlI-A— Mé&o de obra
Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO)

Salario Normativo

da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

gl | w | NP

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicédo da Remuneracao

Valor (R$)

A Salario Base
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Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Prorrogacéo jornada noturna

Adicional de Hora Noturna Reduzida

I O Mmoo O ®

Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado

I Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Nota 1: O madulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado  pela prestacdo do servigo no periodo
de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que elabora a jornada 12x36, em caso da ndo concessado ou concessao parcial
do intervalo intrajornada (8 4°do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS

Submaodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° (décimo terceiro) Salario
B Adicional de Férias
Total
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Médulo 2.1

Nota 1. Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que
por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo se Servico (FGTS) e
outras contribuicdes:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual% Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C SAT %
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3 : Aplicar o FAP sobre o RAT

Submabdulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A Transporte

B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo

cC Assisténcia médica e familiar

D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°desta Instrucdo Normativa.

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios mensais e diarios

TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisé@o para Resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 : Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

5|m[m[o]o|wm|>
5

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Médulo 4.1

Submddulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo
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Total
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 0 Médulo 4.1
Quadro Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.
Obs: Devera ser comprovado através de documentagdo habil o valor dos itens acima descritos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRI

BUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
Custos Indiretos
B Lucro
Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 . QUADRO - RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada & execugéo contratual (valor  por empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Provisao para Resciséo
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Maodulo 5 — Insumos Diversos
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Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO — RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de prop\ézlt(c))rpor Qtde de Valor proposto Otde de Valor total do
senvico(A) empregado empregados por posto (D) = postos (E) servico
(B) por posto (C) (BxC) (F)=(DxE)

I Servico 1| R$ R$ R$

(indicar)
Il | Servico 2| R$ R$ R$

(indicar)
N | Servico N | R$ R$ R$

(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + N)

4 . QUADRO — QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL D A PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(valor mensal do servi¢co multiplicado pelo nUmero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Declaramos que o prazo de validade da proposta@d deessenta) dias a partir da entrega defindava
proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absahtealiguidos, jé incluidos todos os custos, direto
indiretos inerentes ao objeto, como salarios, touencargos sociais, fretes, material, dentreoguhos
termos do edital.

C

DATA: / /2018. ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA
onm -
BB INSTITUTO FEDERAL Rua joaquim Garcia, s/n
BE® catarinense Camborit/SC — CEP: 88340-055

BB Campus Camborit (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

ANEXO IIl - PREGAO ELETRONICO N°049/2017
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83
MODELO SUGESTIVO DE PROPOSTA DE PRECO

DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
FONE:
BANCO No: | AGENCIA Ne: | CONTA Ne:

Grupo | Item Especificagéo Qtde Valor Mensal Valor Anual

Servico de vigilancia desarmada, 04
(quatro) postos de trabalho, 12 horas
ininterruptas, diurnas, todos os dias da
semana (inclusive sabado, domingo e
feriados) das 06h00min as 18h00min,
regime 12x36, com fornecimento de
materiais, equipamento, uniforme,
equipamentos de protecao individual e
insumos para o Campus Camborid.
CBO -5173-30

Servico de vigilancia desarmada, 04
(quatro) postos de trabalho, 12 horas
ininterruptas, noturnas, todos os dias
da semana (inclusive sabado, domingo
e feriados) das 18h00Omin as
06h00min, regime  12x36, com
fornecimento de materiais,
equipamento, uniforme, equipamentos
de protecéo individual e insumos para
0 Campus Camborit. CBO —5173-30

01 12 Meses

Gl

02 12 Meses

Declaramos que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da entrega definitiva da
proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os pregos apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos, diretos
ou indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material, dentre outros,
nos termos do edital.

DATA: / /2018. ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA
(1 1] . _
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ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO N°049/2017

PROCESSO N° 23350.004060/2017-83
MODELO DE CONTRATO XX/2018

CONTRATO N° XXXXX/2018 QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -
CAMPUS CAMBORIU E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE VIGILANCIA DESARMADA,
DIURNA E NOTURNA, NOS TERMOS DO PREGAO
ELETRONICO N° 049/2017 E SEUS ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus XXXXXXXXXXX, ente autarquico, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXX, Bairro XxXxxx, em XXXXXXxxx/SC,
CEP xxxxxxxxx Fone: (xx) Xxxx-xxxx, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 10.635.424/xxxx-xx, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu XXXXXXX, Senhor XXXXXXXXXXXXX, XXXXXXX,
XXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NKXX, Bairro XXXXXxxX, XXXxxxxx/SC, CEP
XX.XXX-XXX, inscrito no CPF  sob  n° XXX.XXX.XXX-XX, RG n® xxxxxxxxx e a Empresa
XXXXXXHXXXHKXXHHXHXXXEXHXKXXXHXXXXXXXXXXXXXX,  CNPJ/MEF  n®  XXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua
XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXXXXX, cidade de XXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Fone/fax:
(xxX)xxxxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXK, XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXX, Bairro XXxXXXXXXXXXXXX,
cidade de XXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Fone/fax: (XX)XxxXxxxxx, celebram o presente
CONTRATO, na presenca das testemunhas abaixo firmadas. As partes contratantes, de mutuo acordo,
aceitam as seguintes clausulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O contrato tem como objeto a Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo  de Servigos
Continuados de Vigilancia Desarmada, diurna e notur  na, com fornecimento de mao de obra, material,
equipamento, uniforme, equipamentos de protecao ind ividual e insumos ao atendimento das
necessidades do Instituto Federal de Educacdo, Cién cia e Tecnologia Catarinense — Campus
Cambori, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital e seus
Anexos.
1.1.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°2.271, de
1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
a area de competéncia legal do 6érgao licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.
1.1.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.
1.1.3 Integram o presente contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregéo
Eletrénico n049/2017, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1 O servigo contratado sera realizado por execucgdo indireta, sob o regime de empreitada por preco global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SER VICO
3.1 Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Cédigo CBO L. Quantidade Preco
Item | Servico | (Cod. Brasileiro Local d~e Hora,mo/ Posto de Valor | Prego Anual
~ Execucéo Periodo Posto | Mensal
de Ocupacbes) Trabalho Total
(11 : .
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3.1.1 A CONTRATADA devera executar o servico utilizando-se dos materiais e equipamentos necessarios a
perfeita execucdo dos servigos a serem prestados, conforme disposto no Termo de Referéncia.
3.1.1.1 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupagédo, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO,
constante no Termo de Referéncia do Edital do Pregdo Eletrdnico n049/2017.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 A Contratada obriga-se a:
4.1.1 executar os servigcos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;
4.1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo compativel o qual cabera a administracdo da contratante informar, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;
4.1.3 Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizacéo de inicio do servico, a méo de
obra no respectivo Posto, no horéario fixado pela Administracdo, informando, em tempo habil,
qualquer motivo que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;
4.1.4 arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa
ou culposamente, a Contratante ou a terceiros;
4.1.5 utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;
4.1.6 disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas quantidades e
condigbes constantes no Termo de Referéncia, e identificados por meio de cracha, além de proveé-
los com os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPl e materiais constantes no Termo de
Referéncia;
4.1.7 apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao de
novo empregado na execuc¢ao do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial
e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para
fins de conferéncia e de divulgacéo na internet;
4.1.8 substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencgas,
o0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
4.1.9 responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo constante
do item anterior;
4.1.10 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem como
responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao;
4.1.11 efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdésito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracao;
4.1.12 apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a méo-de-obra oferecida
para atuar nas instalagfes do 6rgéo, a critério da Administracao;
4.1.13 ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos
no turno imediatamente subsequente;
4.1.14 nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal
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de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacéo trabalhista;
4.1.15 atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;
4.1.16 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;
4.1.17 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades n&do abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administracao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
4.1.18 relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
dos servicos;
4.1.19 fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicao da
Contratante;
4.1.20 nao permitir a utilizacéo do trabalho do menor;
4.1.21 fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia;
4.1.22 nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
4.1.23 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;
4.1.24 ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacfes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;
4.1.25 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993;
4.1.26 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo do Posto, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao trabalhista vigente;
4.1.27 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padr6es desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacées da
mesma;
4.1.28 Declaracédo fornecida pela licitante indicando pelo menos um responsavel técnico para
acompanhar a execucdo dos servicos, no qual deverdo constar os seus dados, minimos
necessarios, tais como: nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, telefone
para contato, bem como comunicar imediatamente a Administracdo caso ocorra substituicdo
deste.
4.1.29 Promover treinamento de limpeza e curso de RH duas vezes ao ano, um por semestre, de
atualizacao para todos os empregados, inclusive para as areas de preservacao ambiental e coleta
seletiva dos materiais descartados, sempre que verificada a necessidade.
4.30 Nos termos do Acorddo 1.214/2013 do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, a contratada
deveré:
4.30.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicBes previdenciarias foram recolhidas;
4.30.2 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagéo;
4.30.3 Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério no local da prestacéo, ou
pelo menos no Estado de Santa Catarina (acaso ndo o tenha);
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4.30.4 Exigir que o domicilio bancéario dos empregados terceirizados seja na cidade ou na
regido metropolitana na qual serédo prestados os servicos;
4.30.5 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadédo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;
4.31 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, dgregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou func&mfianca no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, queddisgobra a vedacéo de nepotismo no ambito da
Administracao Publica Federal.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
5.1 A Contratante obriga-se a:
5.1.1 proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinacdes deste Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do
Termo de Referéncia,;
5.1.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
5.1.3 exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
5.1.4 notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;
5.1.5 ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;
5.1.6 pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma deste contrato;
5.1.7 zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;
5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade
no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias;
5.1.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos
trabalhadores terceirizados;
5.1.10 né&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
5.1.10.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
5.1.10.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
5.1.10.3 promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
5.1.10.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

6.1 Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de Referéncia.
6.1.1 Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com os termos da proposta, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.
6.1.2 Os servicos, objeto da presente avenga, inici  ardo no primeiro dia de vigéncia do pacto.
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7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1 O valor mensal do contrato é de R$ XXXXXXXXX (XHXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKKXX) , perfazendo o

valor total para 12 (doze) meses de R XXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) ~ para 0 exercicio de XXxxxx.
7.1.1 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais de consumo,
Seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA
8.1 Seré exigida a prestacdo de garantia pela fornecedora, como condi¢do para a celebracdo do contrato,
no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, optando por uma das seguintes
modalidades:
8.1.1 Caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica;
8.1.2 Seguro-garantia; ou
8.1.3 Fianc¢a bancéria.
8.2 Nao seréa aceita a prestacdo de garantia que ndo cubra todos 0s riscos ou prejuizos eventualmente
decorrentes da execucdo do contrato, tais como a responsabilidade por multas e obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias ou sociais.
8.3 No caso de caucdo em dinheiro, o depésito devera ser efetuado na Caixa Econdmica Federal, mediante
depésito identificado a crédito do Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus
Cambori.
8.4 Caso a opcgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.
8.5 A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade durante
toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual.
8.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rendncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
8.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condicoes.
8.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para compensacao de
prejuizo causado no decorrer da execu¢do contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposicéo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.
8.9 Apds a execucao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a cargo da
Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos a Contratante.
8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a Contratante retera a
garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas rescisoérias
decorrentes da contratacdo, ou a comprovacdo de que 0s empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.
8.10.1 Caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao
contratual, conforme artigo 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017 e autorizacdo
expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
9.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administracéo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duracédo a
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

9.1.1 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
9.2 Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado ou de
precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo Pdblica, visando a assegurar a
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manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em relacdo a realizacdo de uma nova

licitacéo.

9.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
9.3.1 O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para redugcdo de precos, para
readequacao ao referido limite;
9.3.2 A Contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito da Administracdo Publica
ou do préprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos;
9.3.3 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;
9.3.4 A Contratada ndo concordar com a eliminacdo, do valor do contrato, dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da
contratacao.

9.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO
10.1 O prazo para pagamento sera de até 15 (quinze) dias Uteis , contados da data do “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.
10.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de R$
8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
10.1.2 O *“atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigacdes assumidas.
10.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletrbnica consoante protocolo de
ICMS n° 85 de 09 de Julho de 2010.
10.1.4 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer énus para a Contratante.
10.1.5 Caso se constate o descumprimento de obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito seréa realizado em juizo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.
10.2 Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a regularidade do
cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.
10.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, inclusive
guanto ao percentual de 11% sobre o valor da fatura de servicos da contratada, nos termos do art. 31, da
Lei 8.212/93.
10.3.1 O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, agéncia e estabelecimento
bancério indicados pela Contratada, apos o destaque dos valores de que tratam os subitens
abaixo;
10.3.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13°salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucéo do contrato serdo destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa junto
a instituicao bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n°5/2017, e autorizacao expressa a ser c oncedida pela Contratada no momento da
assinatura do Contrato.
10.3.2.1. A conta vinculada sera movimentada pela Contratada mediante autorizagdo do
Contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes, nas seguintes
condicoes:
10.3.2.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;
10.3.2.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
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gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
10.3.2.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;
10.3.2.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisdrias.
10.3.2.2 A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizag8es trabalhistas
dos empregados alocados na execuc¢do do contrato, ocorridas durante sua vigéncia.
10.3.2.2.1 Nessa hipé6tese, a Contratada devera apresentar ao Contratante os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
10.3.2.2.2 Ap6s a confirmacgdo da ocorréncia da indenizacéo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, o Contratante expedird autorizacdo para a
movimentacdo, exclusivamente para fins de transferéncia bancéaria para a
conta corrente dos trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a instituicdo
financeira no prazo maximo de cinco dias (teis, a contar da data da
apresentacédo dos documentos comprobatorios.
10.3.2.3 ApGs cada pagamento realizado com o0s recursos da conta vinculada, a
Contratada deverad apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacdes
trabalhistas.
10.3.2.4 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou
outro definido no acordo de cooperacao firmado entre o Contratante e a instituicdo
bancaria, desde que obtenha maior rentabilidade.
10.3.2.5 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta
vinculada serd liberado a empresa, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigcos contratados, apés a execugcdo completa do contrato e a
comprovacdo, por parte da empresa, da plena quitacdo de todos os encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios a ele relativos.
10.3.3 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
10.4 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depésito em conta-
corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacao vigente.
10.4.5 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito seréa realizado em juizo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis.
10.5 Nos termos do artigo 36, § 6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°02, de 30/04/2008, sera efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangfes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
10.5.1 ndo produziu os resultados acordados;
10.5.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
10.5.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
10.6 Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
10.7 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
10.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos
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dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pag amento e a do efetivo pagamento

VP = Valor a ser pago

| = Iindice de compensacéo financeira = 0,0001644, a  ssim apurado:

I =(TX) | = (6/100) | =0,0001644

—365 365

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO
11.1 Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuagdo dos pregos dos servigos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 5° do Decreto n°® 2.271, de 1997, e com 0s
dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°5, de 26 de maio de 2017.
11.1.1 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servicgo.
11.1.2 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.
11.2 Arepactuacgdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.
11.2.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencgao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
11.2.2 O aumento dos custos da mao de obra decorrente de novo acordo, dissidio ou convencédo
coletiva devera ser integralmente repassado ao precgo repactuado, exceto na hipotese descrita no
subitem abaixo.
11.2.3 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e Convencgdes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano seréa contado:
11.3.1 Para a primeira repactuacao:
11.3.1.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida por este contrato;
11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresenta¢do das propostas constante do Edital.
11.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacdo ocorrida ou preclusa.
11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida por este contrato ou na data do encerramento da vigéncia deste contrato,
caso ndo haja prorrogacao.
11.4.1 Caso a Contratada nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.
11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada
apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista no Edital.
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11.4.3 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insercdo de clausula
no termo aditivo de prorrogacdo que resguarde o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo
logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo.
11.5 Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuara a comprovacao da variacdo dos custos dos servigcos
contratados da seguinte forma:
11.5.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos da médo d e obra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida por este contrato,
acompanhado da demonstracao analitica da variagédo dos custos;
11.5.2 Quando a repactuacéo se referir aos demais custos ( insumos): Planilha de Custos e
Formacdo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:
11.5.2.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
11.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
11.5.2.3 A nova planilha com a variagcédo dos custos apresentada;
11.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
11.5.2.5 indice especifico ou setorial, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Contratada.
11.5.2.6 A repactuacédo dos custos aqui referidos nao poderd alterar o equilibrio econémico-
financeiro original do contrato e tera como limite maximo a variagcdo do INPC / IBGE
ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato ou do Gltimo
reajuste.
11.6 O orgdo contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.
11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo, como regra
geral;
11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou
11.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
11.7 Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e
apenas em relacao a diferencga porventura existente.
11.8 A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.
11.9 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovac¢éo da variagdo dos custos.
11.10 As repactuacfes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
11.11 As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencgao
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO
12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato, que podera ser auxiliado
pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

12.1.1 Além das disposicdes previstas neste capitulo, a fiscalizacdo contratual dos servicos
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continuados devera seguir o disposto no Anexo IV da Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
12.2 para efeito deste contrato considera-se:
| — gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo de fiscalizacéo
da execucdo contratual;
Il — fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizag&do do objeto contrato; e
Il — fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto
a fiscalizagao dos aspectos administrativos do contrato.
12.3 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.
12.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigco devera ser realizada com base no Acordo de
Niveis de Servico, quando houver, previamente definido no ato convocatério e pactuado pelas partes.
12.5 O prestador do servico podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgao ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
12.6 O 6rgéo contratante monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar as san¢des quando verificar um viés continuo de
conformidade de prestacéo do servico a qualidade exigida.
12.7 A execugdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:
| — os resultados alcancados em relagcao ao contrato, com a verificacdo dos prazos de execucao e
da qualidade demandada;
Il — os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao profissional
exigidas;
Il — a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
IV - a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execugédo estabelecida;
V - o cumprimento das demais obriga¢fes decorrentes do contrato; e
VI - a satisfagéo do publico usuario.
12.8 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, comunicard a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.9 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
12.10 O representante da Administracdo devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e
2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.11 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo
guanto as obrigacSes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em recisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n8.66 6, de 1993.
12.12 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:
I- No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT:
a) No primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:
1 — relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
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de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;
2 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e
3 — exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos;
b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:
1 - prova de regularidade para com a Seguridade Social;
2 — certiddo conjunta relativa aos tributos federais da Divida Ativa da Uniao;
3 — certidfes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal, do domicilio ou sede do contratado;
4 — certiddo de regularidade do FGTS — CRF; e
5 — certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
¢) Entrega, quando solicitado pela Administracéo, de quaisquer dos seguintes documentos:
1 — extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;
2 — copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
3 — coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibo de depésitos bancarios;
4 — comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a quem estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servi¢cos e
de qualquer empregado; e
5- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;
e) Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:
1 — termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2 — guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
3 — extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e
4 — exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Il — No caso de cooperativas, quando permitida sua contratacdo no vocatério:
a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacao a parcela de responsabilidade da
cooperativa,;
¢) comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;
d) comprovante de aplicacao do FATES — Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social;
e) comprovante de aplicacdo em Fundo de reserva;
f) comprovacao de criagcao do fundo para pagamento do 13°salario e férias; e
g) eventuais obriga¢cBes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas;
Il — No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais Civis de Interesse
Publico — OSCIP’s e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.
12.13 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos enumerados na
letra d, do subitem |, do subitem 12.12, dever&o ser apresentados.

onn
BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEW catarinense Camborid/SC —- CEP: 88340-055

BB Campus Camborit (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

12.14 Os documentos necessarios a comprovagcdo do cumprimento das obrigagBes sociais trabalhistas
enumerados nos subitens |, 1l e lll do subitem 12.12, poderdo ser apresentadas em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracédo.
12.15 A Administracdo analisara a documentacao solicitada da letra d, do subitem I, do subitem 12.12, no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimentos dos documentos, prorrogaveis por mais de 30 (trinta) dias,
justificadamente.
12.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contrato de servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.
12.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.
12.18 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicBes de habilitagdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.
12.18.1 A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.
12.19 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacgdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.
12.19.1 Até que a contratada comprove o disposto no caput, o 6rgdo ou entidade contratante
devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa
nao efetuar o pagamento em até 2 (dois) meses de encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto no instrumento convocatério e nos incisos IV e V do art. 19-A da Instrucdo Normativa
05/17 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
12.20 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art.
70 da Lei 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-&o pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DAS SANCOES
14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520 de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 e
do Decreto n° 5.450 de 2005 a licitante/Adjudicataria que nao assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta, apresentar documentacdo falsa, deixar de entregar os
documentos exigidos no certame, ndo mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade, comportar-se
de modo inidéneo, cometer fraude fiscal, fizer declaragéo falsa e/ou ensejar o retardamento da execucéo do
certame.
14.1.1 Caracterizard como falta grave, passivel de rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancéo pecuniaria e do impedimento de licitar e contratar com a Administracéo:
14.1.1.1 O n&o recolhimento do FGTS dos empregados;
14.1.1. 2 O nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagéo no dia
fixado;
14.1.1.3 O nao recolhimento das contribuices sociais da Previdéncia Social.
14.2 A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracdes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim
considerado pela Administracdo, inexecugcdo parcial ou inexecugdo total da obrigacdo,sem prejuizo da
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responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoées:

14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem

prejuizos significativos ao objeto da contratacéo.

14.2.2 Multa.
14.2.2.1Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o limite de 30 (trinta) dias,
observadas as disposi¢8es do art. 412 do Cadigo Civil.
14.2.2.2 Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota de empenho ou
instrumento equivalente, no caso de inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida

odendo ser cumulada com a multa prevista no subitem 14.2.2.1;

14.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
14.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666 de
1993 e subsidiariamente na Lei n°® 9.784 de 1999.

14.5 A autoridade competente, na aplicacéo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo observado o principio
da proporcionalidade.

14.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos
ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

14.7 Caso a Contratante determine a multa devera esta ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camborid.

14.8 As sancgBes aqui previstas sé@o independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n°9.784, de 1999, a A dministracdo Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 A inexecucdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a
80 da Lei n.° 8.666/93 e alteracBes posteriores.
16.2 Arescisdo deste Contrato podera ser:
16.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVIlI do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ;
16.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragao
do CONTRATANTE.
16.2.3 Judicial, nos termos da legislacéo vigente sobre a matéria.
16.3 A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
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16.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa;
16.4.1 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, sem
que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados
que houver sofrido, tendo ainda direito a:
16.4.1.1 devolucéo da garantia;
16.4.1.2 pagamentos devidos pela execucao do Contrato até a data da resciséo.
16.4.2 A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execucao da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizacdes a ela devidos, bem como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o
limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARI A

17.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo: Fonte: XXxXxxxxxxxxx, Programa
de Trabalho: xxxxxxxxx e Elemento de Despesa: xxx  xxxxxxxX. Nota de Empenho: XXXXXXXXXXXXX.

17.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo a conta das dotacGes orcamentarias indicadas em termo
aditivo ou apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANTINEPOTISMO

18.1 E vedado a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7°do
Decreto n® 7.203, de 2010 e/ou servidor pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 10.520, de 2002, no Decreto n° 5.450, de 2005,
no Decreto n°3.555, de 2000, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n°®
3.722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123, de 2006, no Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n°5, de 26 de maio de 2017, e na Lei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem
como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste
Contrato, independentemente de suas transcricdes.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS
20.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial,
até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela
data.
20.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Santa Catarina, Subsecdo Judiciaria de
Itajai/SC, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Contrato.
E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente termo lavrado em duas vias de
igual teor e forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Local /SC, xx de xxxxxx de 201x.

Representante do Orgéo Representante da Empresa
Testemunha 6rgao Testemunha empresa
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ANEXO V - PREGAO ELETRONICO N°049/2017
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da
PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela
Sub Procuradora Regional da Unido - 1. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da
Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro; CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacéo
laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacédo das Leis do Trabalho ou por
estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°., “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°., da CLT na atividade de intermediacao de méao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relac6es de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
qgue violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execuc@o em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:
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a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagfes;

i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacado;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relages publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producao, e cujos
servigcos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgaos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverédo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condigcdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliacao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacéo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario
por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
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Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Uniédo
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO VI - PREGAO ELETRONICO N° 49/2017
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83

MINUTA DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS
CAMBORIU E O BANCO DO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO GARANTIA”,
VINCULADO A OBRIGACOES, NOS TERMOS DA
INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MP N° 05, DE 26 DE
MAIO DE 2017.

A UNIAO, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS CAMBORIU, com
sede na Rua Joaquim Garcia, s/n°, bairro Centro, na cidade de Camboril - SC, Inscrito no CNPJ/MF sob o

N° 10.635.424/0004-29, por meio da Coordenacao , consoante delegacéo
de competéncia conferida pela Portaria n° ,de __/ | ., publicada no D.O.U.de _/ [/ ,
neste ato representado pelo (cargo), Senhor , brasileiro,
(estado civil), portador da Carteira de IDENTIDADE N° ,

EXPEDIDA PELA E DO CPF Ne° , NOMEADO PELA Portaria n°
,de __/ |/ publicadanoD.O.U.de_/ / _, doravante denominada ADMINISTRACAO

PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia , inscrito no CNPJ/MF sob o n°
.. | - estabelecido no (informar endereco completo), neste
ato representado pelo seu Gerente Geral Sr. , (estado civil),
Identidade n° , 6rgdo expedidor/ (UF), CPF n° , doravante

denominado BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para
gerenciamento de depositos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteracdes posteriores, por meio do denominado
DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1.1.1 CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.1.2 Prestador de Servicos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINSITRAGAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.3 Rubricas — itens que comp&em a planilha de custos e de formacao de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.4 Deposito em Garantia — blogueado para movimentacdo — sdo depositos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigagBes trabalhistas,
previdenciarias e outras e serem provisionados as empresas contratadas para prestagdo de servicos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de méo de obra na forma da Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 02, de
30 de abril de 2008 e alteracdes.

1.1.5 Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL e o
Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o qual possibilita a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizag&o dos depésitos e a gestdo de cada contrato.

1.1.6 Evento — é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINSITRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o Depdsito em Garantia — Bloqueado para
movimentacao.

1.1.7 Usuério(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas
de Autoatendimento do BANCO.

1.1.8 Administracao Publica Federal — Administracao Direta e Indireta da Unido, abrangendo inclusive as
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entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e das fundacdes por
ele instituidas ou mantidas.

1.1.9 ID Depésito — é o niumero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentacdo, que dara origem ao depdsito apds o envio dos recursos pelo depositante.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios
para abertura de Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagdo, destinado a abrigar os recursos
provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

2.1.1 Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada serdo
albergados pelo Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacéo.

2.1.2 O Depo6sito em Garantia — bloqueado para movimentacdo sera destinado, exclusivamente, para
recebimento dor recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de
precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2.1.3 Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serfo individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores de servigos.
2.1.4 A movimentacao ou encerramento do Depoésito em Garantia se dara unicamente mediante ordem
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera debitado visando a
destinac&o definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2.1.5 Os recursos provisionados em Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacdo — serdo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracdo da caderneta de poupanca, na
forma pro-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FLUXO OPERACIONAL

3.1 A abertura, captacdo e movimentagao dos recursos dar-se-a conforme o fluxo operacional a seguir:

3.1.1 AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Termo de Cooperacdo Técnica com o BANCO.

3.1.2 Prestador de Servicos assina Termo de Autorizacdo Para Destaques No Pagamento Mensal E De
Retencgédo E Utilizacdo Da Garantia, conforme Anexo VIII.

3.1.3 O BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo VII-B,
solicitando o comparecimento do Prestador de Servicos para assinatura do contrato e entrega de
documentacao, conforme Anexo VII-B.

3.1.4 A ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL envia oficio & Prestadora de Servicos solicitando seu
comparecimento ao BANCO para assinatura do contrato e entrega de documentacéo, conforme Anexo VII-
G.

3.1.5 AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servicos.

3.1.6 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo VII-A do presente Termo,
solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentacdo, que serdo efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que determina a
Instrugdo Normativa/SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteracdes.

3.1.7 Ap6s cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio
na forma do Anexo VII-C do presente Termo informando os dados do Evento cadastrado.

3.1.8 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depdsito na internet no endereco
ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

3.1.9 De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem Bancaria
para abertura do Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

3.1.9.1 Apl6s geracdo do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um mesmo Evento podem ser
realizados da seguinte forma:

3.1.9.1.1 Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depoésito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo (depodsito em continuagdo): utilize o ID Deposito do primeiro depdsito ou o nimero do
Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacao para geragao de novo ID Depdsito;

3.1.9.1.2 Para que os recursos sejam depositados em Deposito em Garantia — bloqueados para
movimentacdo distintos: gere um novo ID Depésito para cada depésito utilizando a opgdo “primeiro
depdsito”.
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3.1.10 O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacéo.

3.1.11 O BANCO envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute especifico,
contendo nimero do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacdo bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos.

3.1.12 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentacéo dos recursos, na forma do Anexo VII-
D do presente Termo.

3.1.13 O BANCO acata solicitacdo de movimentac&o financeira efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo VII-E deste Termo.

3.1.14 O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

4.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

4.1.1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde estad estabelecido o vinculo juridico
com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico para consulta dos
saldos/extratos pela internet.

4.1.2 Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII-D pro presente Instrumento, servidores para 0s
quais o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com poderes para
efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

4.1.3 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara o Depdsito
em Garantia — bloqueado para movimentacgao.

4.1.4 Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancéria em leiaute especifico, para a abertura do Depésito
em Garantia — bloqueado para movimentacao.

4.1.5 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos do Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentacao diretamente para a conta do Prestador de Servicos.

4.1.6 Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VII-G do presente instrumento, a abertura do
Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagéo, orientando-o a comparecer a Agéncia do BANCO,
para providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.
4.1.7 Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas de
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos do Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentacao.

4.1.8 Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

4.1.9 Instruir os usuarios sobre formas de acesso as transacdes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

4.1.10 Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

4.1.11 Assumir como de inteira responsabilidade os prejuizos que decorrem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme
item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros ndo autorizados.

4.1.12 Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razédo da falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de informacdes.

4.1.13 Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informacdes.

4.1.14 Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

4.1.15 N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacBes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face
dos servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacgao do BANCO.

4.1.16 Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a ADMINISTRACAO
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PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutencdo de Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacédo, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na
Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletrbnico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

4.2 Aisencdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os Participes.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

5.1 Ao BANCO compete:

5.1.1 Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5.1.2 Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

5.1.3 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servigos oferecidos pelo
BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de comunicac¢édo utilizado pelo
BANCO.

5.1.4 Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencéo do servico, objeto deste Termo.

5.1.5 Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

5.1.6 Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da abertura do
Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagéo.

5.1.7 Efetuar a movimentagdo do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao diretamente para
a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
5.1.8 Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste Termo
5.1.9 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atencédo aos
oficios recebidos.

5.2 N&o cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente delimitadas neste
Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO ndo tem ingeréncia no processo de contratacdo
administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerdo para o BANCO
quaisquer obrigacBes que ndo estejam previstas neste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Cooperacéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, se prorrogado o contrato firmado entre o licitante vencedor e a Administragdo
Publica, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93, com a redacédo da Lei n® 9.648, de 1998.
7. CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1 A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providéncia pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente & data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGCOES

8.1 Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacédo Técnica, a excecdo da que trata do
objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento, celebrado entre
os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

9. CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1 Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obriga¢c6es ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacado prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

10. CLAUSULA DEZ - DO FORO

10.1 Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste Termo de Cooperacao Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo
dirimidos pela Justica Federal de Itajai/SC.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
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efeitos de direito.
Camboril, XX de XXXXX de 2018.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF: B )
ANEXO VI-A DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /
Oficio n° /
Camboriu, de de 201_ .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacédo Técnican® __ / , firmado com essa instituicao, para
solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n®__ / , firmado por a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servico abaixo especificado:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
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Descricdo do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador B )
ANEXO VI-B DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201_ .

Senhor _ _ , (nome do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencéo ao seu Oficio n° / ,de__ [/ /201__, solicitamos que o representante
legal da Empresa , CNPJ ,
compareca a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentagéo

abaixo listada para assinar o contrato de Dep6sito em garantia — bloqueado para movimentagao, destinado
a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato
n° , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n°5, de 26 de maio de 2017.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores registrados, na forma da Lei, na autoridade
competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e os autorizem a
representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas a representar
a Empresa (socios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procurac®es ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)

N° da Agéncia do BANCO
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
ANEXO VI-C DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN® __ /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201_ .

Senhor,

Informamos abaixo os dados ara geragdo de ID Deposito para acolhimento de valores referentes
ao Depoésito em Garantia — bloqueado para movimentacao, destinado a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contraton® ___ / , firmado por esta
ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servigos

onn

BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEE Catarinense Camborit/SC - CEP: 88340-055
MW Campus Camborid (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

(nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagdo somente sera aberto
apo6s o acolhimento do primeiro depésito e, conforme o Termo de Cooperagdo Técnican®___ /
qualquer tipo de movimentag&o financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor B )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-D DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /
Oficio n°® /
Camboriu, de de 201

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$ do Depésito
em Garantia — bloqueado para movimentacao n° , do Evento n° aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n°
/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s)
conforme dados a sequir:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VI-E DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® |

Oficio/Carta n° /

Camboriu, de de 201 .

Senhor
(nome do representante do 6rgéo/entidade)

Em atencéo ao seu Oficio n® / ,de [/ /201, informo a efetivacdo do pEBITO no
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagéo n° , Evento n° e CREDITO nas
seguintes contas:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor B )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-F DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /
Oficio n°® /
Camboriu, de de 201_ .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor Gerente,
Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos dos

sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacao, para os servidores a seguir indicados:
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Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-G DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201_ .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo 6rgao/entidade)
(Endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagéo na
Agéncia n°® do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacao de precos do Contraton® __ / , firmado entre essa empresa e este
orgao/entidade.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada no edital de licitagéo,
de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagao
das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VII - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 49/201 7
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83
MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA DESTAQUES NO PAGAMENTO M ENSAL E DE RETENCAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA

(a ser preenchida e assinada no momento da assinatura do contrato)

A empresa . inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador da Cédula de Identidade (RG) n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-
A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:

( ) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até 0 momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n°5/2017;

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo
bancéria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°5/2017;
( ) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execucédo do
contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso Il, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n°5/2017;

() que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19,
XIX, e 35, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n°5/20 17.

( ) que a Contratante tenha acesso aos saldos e aos extratos de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao, através de chaves e senhas de acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento do
Banco.

, de de 2018.

(Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO VIII - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 49/20 17
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83

MINUTA DE CONTRATO DE CONTADE DEPOSITO~EM GARANTIA — BLOQUEADO PARA
MOVIMENTACAO

CONTRATANTE: A Pessoa - Fisica ou Juridica — indicada e qualificada no Anexo VII-A do presente Edital,
denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier a aderir a este Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante denominado
simplesmente BANCO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA — BLOQUEADO
PARA MOVIMENTACAO

1.1 As contas regem-se pelas disposicfes legais pertinentes a matéria e pelas normas presentes neste
contrato.

1.2 As contas destinam-se ao depdésito de valores a titulo de garantia de execucado de contrato
administrativo referente a prestacdo de servicos de natureza continuada, efetuadas pelo CONTRATANTE
junto ao Orgéo Publico.

1.3 As contas de Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacao séo abrigadas nos sistemas do
Banco dentro de um Evento, que ¢ a representacéo interna do Contrato entre o Orgdo da Administrac&o
Publica e o Prestador de Servigco, ora denominado CONTRATANTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA MOVIMENTAGCAO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA —
BLOQUEADO PARA MOVIMENTAGAO

2.1 Amovimentacao a débito da conta de Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentacao far-se-a
exclusivamente por ordem do Org&o da Administracéo Publica ao qual estiver vinculada a referida conta,
nos sistemas do BANCO.

2.2 O CONTRATANTE desde ja concorda com todas as movimentacdes da conta de Depésito em Garantia
— bloqueado para movimentacéo, que forem determinadas pelo Orgéo da Administracéo ao qual a conta
estiver vinculada, estando ciente que eventuais contestacdes deverao ser dirigidas ao Orgéo, ndo cabendo
ao BANCO qualquer intermediacdo nesse sentido.

2.3 O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar a conta de
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagcdo sem a concordancia do Orgdo da Administrac&o ao
qgual a mesma esta vinculada.

2.4 Todas as importancias depositadas na conta de Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentacao
ficardo & disposicéo do Orgédo da Administraco ao qual esta vinculada a mesma.

2.5 A movimentacao da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentac¢ao pode ser
acompanhada por meio de extratos, fornecido diretamente pelo Orgéo da Administracéo Publica que a conta
esté vinculada.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA TARIFA

3.1 O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de Dep0osito em Garantia — bloqueado para movimentagéo
esta sujeita a cobranca de tarifas pela prestagdo de servigos bancarios, a ser debitada diretamente na conta
de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacao, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias
do BANCO e disponiveis na internet (www.bb.com.br) na forma da regulamentacao vigente do Banco do
Brasil, sendo eventuais altera¢des nos valores constantes da referida tabela divulgadas pelos mesmos
meios com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia.

4. CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO DOS SALDOS DEPOSITADOS

4.1 O saldo da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao sera remunerado conforme
indice utilizado para as cadernetas de poupanca, na forma proé-rata dia, ou outro indice que venha a
substitui-lo.

5. CLAUSULA QUINTA — DO ENCERRAMENTO DE CONTA

5.1 A conta de Dep06sito em Garantia — bloqueado para movimentagédo ndo movimentada no periodo de 180
(cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, sera considerada inativa, podendo ser encerrada pelo BANCO.
O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposi¢des deste contrato.

E, assim, por estarem justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
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efeitos de direito.

Camboril, XX de XXXXXX de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA
Nome: Nome:

CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO IX - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 49/2017
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM AN ICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo estadual n° , estabelecida no
(a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e ou
administracdo publica:
Nome do Orgdo/Empresa | N°/Ano do Contrato Data de assinatura Valor total do contrato
TOTAL
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO X - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 49/2017
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83

MEMORIA DE CALCULO - PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUS TOS E FORMAGCAO DE PRECOS
DOS POSTOS DE SERVICOS

M&o de Obra — Remuneracéo

Os valores dos salarios da categoria de profissionais do asseio e conservacdo foram definidos
com base nos pisos salariais constantes na Convencédo Coletiva de Trabalho firmada pelo sindicato dos
vigilantes e empregados em emp. de seguranca e vigilancia, emp. prestadoras de servicos, asseio e
conservacao e de transportes de valores de Itajai e regiao.

A jornada de trabalho devera estar de acordo com o que define o Edital.

Tomou-se como base para utilizacdo da determinada convencdo coletiva de trabalho, em um
primeiro momento, o parecer emitido por Guedes Pinto Advogados e Consultores.

Havendo entendimento adverso sobre a utilizagdo da citada convencao coletiva de trabalho sera
necessaria prova irrefutavel que de amparo ao pleito para a mudancga do referido instrumento.

As empresas pagardo aos vigilantes, segurancas, vigilantes atendentes de alarme, fiscais de
vigildncia e supervisores de seguranca, vigilantes orgénicos, assim definidos pela Legislagdo pertinente,
mensalmente adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos da Lei n°
12.740/2012.

Em caso de valor adicionado, compensar-se-a com a diminuicao do lucro, mantendo-se, assim, a
isonomia da proposta do momento do certame.

Deverao ser elaboradas 2 (duas) planilhas de custos e formacéo de precos, sendo que uma delas
vislumbrara o servico prestado em jornada de trabalho diurno e a outra em jornada de trabalho noturno.
Ambas com as jornadas em escala de revezamento de 12 x 36 em conformidade com este edital.

A funcao de Vigilante foi enquadrada com remuneracao basica em conformidade com a clausula
terceira constante da CCT sindicato dos vigilantes e empregados em emp. de seguranga e vigilancia, emp.
prestadoras de servigos, asseio e conservacado e de transportes de valores de Itajai e regido.

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Iltem Memoéria de Calculo Referencia
- CCT SINVAC
A Salario Base Conforme CCT 2018/2019
- 1 N°
B Adicional de periculosidade 30% NR-16/Lein

12.740/2012

Vide “Estudo sobre a Composi¢cdo dos
Custos dos Valores Limites Servicos de | CCT SINVAC
Vigilancia — Pag. 8"- (Devido apenas para 2018/2019

o trabalho noturno)

C Adicional noturno

Vide “Estudo sobre a Composi¢cdo dos
Custos dos Valores Limites Servicos de | CCT SINVAC
Vigilancia — Pag. 10"~ (Devido apenas 2018/2019
para o trabalho noturno)

D | Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

1 hora normal a titulo de hora noturna
reduzida com acréscimo de 20% de
adicional noturno por dia trabalhado

E Hora Noturna Reduzida (pagamento do valor da hora normal Cg:o'rlgllé\lo\iAgc
acrescido de 20%) - Vide “Estudo sobre a
Composicdo dos Custos dos Valores
Limites Servicos de Vigilancia — Pag. 9"-
Ooun Rua Joaquim Garcia, s/n
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(Devido apenas para o trabalho noturno)

lhora normal com acréscimo de 50% a
titulo de intervalo intrajornada (caso néo

F Intervalo Intrajornada néo concedido concedido, por dia trabalhado - | CCT SINVAC
(apenas para 12x36) pagamento do valor da hora normal 2018/2019
acrescido de 50%), em carater
indenizatdrio.
G Outros Meméria de calculo/prova documental
TOTAL

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo
de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que elabora a jornada 12x36, em caso da ndo concesséo ou concessao parcial

do intervalo intrajornada

utilizando a alinea “F”.
Nota 3: Em razdo do adicional de periculosidade ter o carater de indenizar a efetiva exposicdo ao risco, fica
estabelecido que referida verba gera reflexos exclusivamente em horas extras, adicional noturno, hora
noturna reduzida, aviso prévio trabalhado, 13° salario e férias acrescidas de 1/3.
Nota 4: As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndo concedido e feriados em dobro, ndo sofrem reflexo
do adicional de periculosidade por ndo exporem o empregado ao risco.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios

Submaddulo - 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e A dicional de Férias

(8 4°do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneracao

2.1 Iltem % Memo6ria de calculo Referencia
s . . (1/12) x 100 x Base de IN 05/2017/ Decreto n°
(0] 0,
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% Caleulo 57.155. de 03/11/1965
. . (1/3 x Base de IN 05/2017/CNJ -
0,
B Adicional de Férias 2.18% Calculo)/3 Resolucdo n° 98/2009
TOTAL
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre % Percentual Total x Total
o Médulo 2.1 0 do Modulo/submodulo

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

outras contribuicées

do de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e

INSTITUTO FEDERAL

BEM catarinense

Campus Camboriu

Rua Joaquim Garcia, s/n

Camborit/SC - CEP: 88340-055

(47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

Item % Memorla e Referencia
Célculo
Aplicar sobre Base | Art. 22, Inciso |, da Lei n®
0 1 1
A INSS 20,00% de Célculo 8.212/91.
. ~ Aplicar sobre Base Art. 3°, Inciso |, Decreto
0 L L
B Salario Educagdo 2,50% de Calculo n.° 87.043/82.
. inciso Il do artigo 22 da
C SAT o | APNcarsobre Base | oig212/91 - Decreto
6.957/2009
D SESC ou SESI 1,500 | Aplicar sobre Base | 4 30 | 6.0 8.036/90.
de Calculo
Art. 1°, caput do Decreto-
Aplicar sobre Base Lei n°6.246/44 e Art. 4°,
E SENAI — SENAC 1,00% P de Calculo caput, do Decreto-Lei
8.621/46,
respectivamente.
F SEBRAE 0,600 | Aplicar sobre Base |\ g0 | oi o8 020/90,
de Calculo
Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°,
Aplicar sobre Base ambos do Decreto-Lei
0,
G INCRA 0,20% de Calculo 1.146, de 31 de dezembro
de 1970.
Aplicar sobre Base | Art. 15, Lei n° 8.036/90 e
0 1
H FGTS 8,00% de Célculo Art. 79, 1ll, CF.
TOTAL % Percentual Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sao aqueles

estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servicgo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3 : Aplicar o FAP sobre o RAT

Nota 4. Em caso de empresa optante pelo Simples Nacional, compor a tabela acima levando-se em
consideracgéo as contribui¢cdes pertinentes ao sistema.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

ltem Memoéria de Célculo Referencia

O valor médio para a regido fica em Decreto Municipal n°

A Transporte torno de R$ 4,00 (quatro reais), por 3.165 de 16 de
dia. Haverd o desconto legal | novembro de 2016/CCT
conforme Lei 7418/1985 SEAC 2018/2019
Por forca da CCT sera devido ao
trabalhador o valor R$ 21,90 (vinte e

. . . ~ um reais e noventa centavos) por

B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo dia de trabalho, sendo que 20% de CCT SEAC 2018/2019
seu custo ficam a encargo do
trabalhador.

C Assisténcia Medica e Familiar Por op¢céo do empregador -
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D | Seguro de vida, invalidez e funeral.

Enviar prova do valor do seguro de

vida referido pela CCT.

CCT SEAC 2018/2019

Outros (especifique)

Pagamento sindical patronal/laboral
quando o custo for do empregador,
conforme CCT, entre outros custos.

CCT SEAC 2018/2019

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios a

nuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moédulo 3 - Provisédo para Resciséo
3 Item % Memoria de Célculo Referencia

A | Aviso prévio indenizado 0,417%

{[0,05x(1/12)]x100} x Base de
Célculo

A Lei 12.506, de 11 de outubro
de 2011

Incidéncia do FGTS sobre
B : L . 8%
aviso prévio indenizado

8% x valor do aviso prévio
indenizado x Aviso Prévio
Indenizado

Sumula n° 305 do TST

Multa do FGTS e

(Valor da multa do FGTS
indenizado (40%) +
contribuicdo social sobre o
FGTS (10%), que incide

0, i i n°
C | contribuic&o social sobre o 4,35% sobre a aliquota do FGTS Artigo 477 do Decrgto Lein
. ¥ . . 5.452 de 01 de Maio de 1943
Aviso Prévio Indenizado (8%) aplicado sobre o custo
de referéncia do aviso prévio
indenizado) x Base de
Célculo
D | Aviso prévio trabalhado 0.04% {[(7/30)/12] x 0,02x100} x | ALei 12.506, de 11 de outubro

Base de Calculo

de 2011

Incidéncia dos encargos
E | do submédulo 2.2 sobreo | %
Aviso Prévio Trabalhado

Somatério dos percentuais
constantes do modulo 2.2
aplicado sobre o aviso prévio
trabalhado.

Manual de orientacdo para
preenchimento da planilha
analitica de composicdo de
custos e formacéo de precos
de 9 de marco de 2011.

= Mqlta FGTS do aviso 0,65%
prévio trabalhado

Orientagfes basicas sobre a
operacionalizacdo da Conta
Vinculada nos termos do art.
19-A e Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP
n° 2, de 30 de abril de 2008,
com altera¢cBes posteriores x
Base de Calculo.

Artigo 477 do Decreto Lei n°
5.452 de 01 de Maio de 1943
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| TOTAL | | |

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen  te
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Item % Memoéria de Célculo Referencia
A | Férias 8,33% | (1/12) x 100 x Base de Calculo
Auséncias ao trabalho
asseguradas ao Empregado
pelos artigos 473 e 83 da CLT
(morte de cbnjuge, ascendente,
B | Auséncias legais % descendente; casamento; Artigos 473 e 83 da CLT
nascimento de filho; doacéo de
sangue; alistamento eleitoral;
servico militar; comparecer a
juizo) x Base de Calculo.
: . ((5/30)/12) x 0,015 x 100) x | art. 473, lll da CLT - incluido
C | Licenga paternidade 0,02% Base de Calculo pelo Decreto-lei 229/1967
D Auséncia por acidente de 0.03% ((15/30)/12) x 0,0078 x 100) x Art. 19 a23 da Lein.°
trabalho ' Base de Calculo 8.213/91.
O custo final do afastamento
maternidade é calculado a partir
do custo efetivo de afastamento
maternidade, do numero de Constituicdo Federal de
E | Afastamento Maternidade | % meses de licenca maternidade, 1988 (Art. 6°e 201) - CLT
do percentual de mulheres no (Art. 392)
tipo de servigo e do nimero de
ocorréncias de maternidade x
Base de Calculo
. ~ Manual de orientacdo para
Outras auséncias nao X .
- . preenchimento da planilha
. especificadas anteriormente, o - x
F | Outros (especificar) % ) analitica de composicéo de
(mediante prova) x Base de N
Caleulo custos e formacéo de precos
de 9 de marco de 2011
TOTAL
Incidéncia do Submodulo % Percentual Total x Total do
2.2 sobre 0 Médulo 4.1 Modulo/submodulo
Submaddulo 4.2 — Intrajornada
Item Memoria de Calculo Referencia
Ja definido no quadro de
A Intervalol para repouso ou remuneracao (néol devendo ter CCT SEAC 2018/2019
alimentacéo valores  preenchidos  neste
guadro)
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre | Percentual Total x Total do
0 Mddulo 4.2 Modulo/submodulo

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos
casos de intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.
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Quadro-Resumo do Mdadulo 4 - Custo de Reposicao do P

rofissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Item Memodria de Célculo Referencia

A Uniformes Evidenciar o valor de aquisicdo Edital/ CCT SEAC 2018/2019
Caso de fornecimento, exigido em

B Materiais edital, evidenciar o valor de Edital/IN 05/2017
aguisicdo
Em caso de fornecimento, exigido
pelo edital, lancar o valor da lacio & d o d
depreciacdo para o més de Com relacao a depreciacao, a otou-
referencia conforme formula: se vida Util de 5(cinco) anos e valor

: . 0 ' .

c Equipamentos VD=VTE x (100%-20%) = VTE x resl'd‘faé de .ZIO/"' Assim, Ifo'
80% calculado  inicialmente o Valor
Evidenciar os materiais e Seus Depreciavel (VD), considerando-se o
respectivos valores em tabela Valor Total dos Equipamentos (VTE).
prépria
Outros insumos (materiais e

D Outros (especificar) servicos ligados a Seguranca do Edital

Trabalho, por exemplo)

Obs: Devera ser comprovado através de documentagdo habil o valor dos itens acima descritos.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item % Memodria de Célculo Referencia
Os custos indiretos sdo | Manual de orientacdo
calculados mediante incidéncia de | para preenchimento da
A Custos indiretos % percentual sobre o somatério da | planilha analitica de
remuneracao, beneficios mensais | composicdo de custos e
e diarios, insumos diversos, | formacdo de precos de
encargos sociais e trabalhistas. 9 de margo de 2011
A Manual de orientagdo
Incidéncia percentual sobre a .
~ . .~ | para preenchimento da
remuneracdo, beneficios mensais lanilha _ analitica  de
B Lucro % e diarios, insumos diversos, | P Cx
o X composicao de custos e
encargos sociais e trabalhistas e ~
custos indiretos formagdo de precos de
' 9 de marco de 2011
Incidéncia percentual sobre o
C Tributos federais % faturamento, conforme | Lei n°® 9.718, de 27 de
estabelecido  pela legislacdo | novembro de 1998.
tributdria vigente.
. L Incidéncia percentual sobre o | Lei complementar n°
0,
D Tributos municipais % faturamento, conforme | 30/2010 - Camboril
Ooun Rua joaqui i
quim Garcia, s/n
BB INSTITUTO FEDERAL Camborit/SC ~ CEP: 88340-055
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estabelecido  pela legislacado
tributaria vigente.

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Obs.: Considerar o seguinte entendimento para efeito de reequilibrio econémico financeiro:

Nota Técnica n°® 652/2017-MP
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/NotaSEI-652-2017.pdf

Conforme PARECER N° 11/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, sera mantido os percentuais de RAT x FAP

do momento do certame nas possiveis repactuacdes.

(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id conteudo/238680)

Manual de orientacdo para preenchimento da planilha analitica de composicdo de custos e formacado de

precos de 9 de marcgo de

2011.(http://www.Comprasgovernamentais.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento planilha de
custo - 27-05-2011.pdf)

Orientag6es basicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada nos termos do art. 19-A e Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008, com altera¢gBes posteriores.
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/arquivos/terceirizacao/cartilha-conta-vinculada.pdf)

Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia
(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/CADERN

0S2017/CT--SANTA-CATARINA---VIGILNCIA---2017.pdf).

CCT- Sindicato dos Vigilantes e Empregados em Emp. de Seguranca e Vigilancia, Emp. Prestadoras de

Servicos, Asseio e Conservacdo e de Transportes de Valores de Itajai e Regido.
(http://lwww.sinvacitajai.com.br)
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ANEXO XI - PREGAO ELETRONICO N049/2017
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83
ESTUDO PRELIMINAR

1. DIRETRIZES GERAIS
a) Normativos que disciplinam os servi¢cos a serem ¢ ontratados, de acordo com a sua natureza:

e Instrucdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017;

» Caderno Técnico Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
» Instrucdo Normativa N° 3, de 20 de abril de 2017;

» Lei 8.666/93;

e Lei 10.520/02.

b) Analisar a contratagdo anterior, e/ou a série hi  stérica, se houver, para identificar inconsisténcia S
ocorridas nas fases do Planejamento da Contratacéo, Selecdo do Fornecedor e Gestdo do
Contrato:

Foram revisadas algumas descricbes constantes do termo de referéncia anterior e especificidades da
demanda atual para melhoramento da execucao dos servi¢os.

c) Necessidade de classificacdo nos termosda Lein  °©12.527, de 18 de novembro de 20117
Sim, trata-se do cumprimento ao disposto no inciso VI do Art. 7°.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Justifica-se e motiva-se a Contratacdo de servi¢cos continuados com dedicacdo de méo de obra,
visando atender as necessidades de estabelecer as condicdes protetivas e preventivas ao patriménio e
pessoas do IFC e/ou que por ele transitem, buscando a melhor condicdo possivel dos niveis de seguranca
para protecdo das estruturas prediais construidas, em construcéo, terrenos entre outros.

A Terceirizacdo é um conceito moderno de producédo, que se firma na parceria consciente entre as
empresas especializadas em determinados ramos. Terceirizacdo é o conjunto de transferéncia de producao
de partes que integram o todo de um mesmo produto.

As disposi¢des contidas na Lei n°® 9.632, publicada ho DOU de 08/05/98, que trata da extincdo de
Cargos da Administracao Publica Federal, prevé que a contratacdo das atividades correspondentes sera
mediante a execucdo indireta, ou seja, terceirizada. O Decreto n°® 2.271 de 7 de junho de 1997 e as
InstrugBes Normativas de n°® 05 de 25 de maio de 2017 e de n® 06 de 23 de dezembro de 2013 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta dos servigcos terceirizados, cujas categorias profissionais
ndo mais ingressardo na Administracdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o
provimento destes cargos.

Neste contexto, o IFC — Campus Camboril, visa a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de vigilancia desarmada no ambito da Campus Camboril. Trata-se da contratacao de
cargos extintos e, portanto, passiveis de terceirizagdo, cumprindo integralmente o termo de conciliagao
judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniéo.

A contratacdo de servicos de vigilancia desarmada faz-se necessaria visando o atendimento de
servigos como a manutengdo das condicdes minimas de utilizagdo e seguranca do Campus Camboril para
alunos, servidores e comunidade em geral, ndo permitindo a depredacéo, violagdo, evaséo, apropriacdo
indébita e outras acdes que redundem em dano ao patrimdnio, assegurando a integridade fisica de todos
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gue desempenham atividades, bem como, dos que eventualmente transitam nas instalagcbes do IFC —
Campus Camboria.

Nesses Ultimos tempos, a violéncia vem crescendo em todas as suas formas, alimentada pela
certeza da impunidade e pela incapacidade do Estado em conté-la, afetando cada vez mais as instituicdes.
A este quadro, somam-se 0s recursos tecnoldgicos que diariamente entram no mercado, disponibilizando
sofisticados meios para a pratica de atos ilicitos. Ninguém fica imune a essas ameacas. Dai, a conveniéncia
de adotar salvaguardas, ou melhor, medidas de seguranca e de protecéo.

E necesséaria a contratacdo de posto de vigilancia no periodo noturno, quando ha pouca ou
nenhuma movimentacao de pessoas na instituicdo. Esta demanda decorre da necessidade de proporcionar
maior seguranca ao patriménio publico no periodo em que se encontra mais vulneravel a roubos e furtos.

3. ACONTRATAGCAO ESTA ALINHADA AOS PLANOS INSTITUID OS PELO ORGAO E/OU ENTIDADE
N&o possui previsdo contida no Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento
Estratégico para esta contratacao, por se tratar de um servigo essencial de carater continuado.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO
a) Requisitos necessarios ao atendimento da necessi  dade:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos em vigilancia desarmada, diurno e noturno,
com dedicacdo de méo de obra exclusiva. As necessidades que deverdo ser supridas com a contratacéo
serdo definidas nos requisitos minimos de qualidade, de modo a possibilitar a sele¢cdo da proposta mais
vantajosa.

b) Os servigcos a serem contratados possuem natureza continuada? Justificar.

Sim. Os servicos de vigilancia tem natureza continua, necessarios ao desempenho das atribuicdes da
Instituicdo, cuja interrupcdo causa ou compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratacédo
devera estender-se por mais de um exercicio financeiro.

Justifica-se também para que ndo haja interrup¢do dos servicos atualmente executados, 0 que poderiam
desencadear na reducdo da capacidade de vigilancia atual, possivelmente acarretando prejuizos ao
Patriménio, expondo a riscos as pessoas do IFC ao comprometer as condicdes da continuidade do sistema
de seguranc¢a, bem como a imagem institucional.

¢) Incluir, se possivel, critérios e praticas de su  stentabilidade que devem ser veiculados como
especificacéo técnica do objeto ou como obrigacéo d a contratada.

A contratada devera promover treinamento de limpeza pelo menos uma vez ao ano, de atualizagdo para
todos os empregados, inclusive para as areas de preservacao ambiental e coleta seletiva dos materiais
descartados, sempre que verificada a necessidade, além do uso racional de agua e energia elétrica.

d) Avaliar a duracdo inicial do contrato de prestac  ao de servicos de natureza continuada, que
podera, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisao.

A vigéncia inicial do contrato ser4 de 12 meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencédo de precos e condicdes mais vantajosas para a administracéo,
limitada a sessenta meses.

e) Identificar a necessidade de a contratada promov  er a transicdo contratual com transferéncia de
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conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
N&o se aplica. A contratada devera disponibilizar profissionais ja capacitados para a realizacdo dos servicos.

f) Elaborar quadro identificando as solu¢cdes de mer  cado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.)
gue atendem aos requisitos especificados e, caso a guantidade de fornecedores seja considerada
restrita, verificar se os requisitos que limitam a participacdo sao realmente indispensaveis, de modo
a avaliar a retirada ou flexibilizacédo destes requi  sitos.

N&o se aplica, pois todas as especificacbes dos servicos sdo praticas usuais de mercado dentre as
prestadoras de servigos do ramo.

5 — ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
a) Definir e documentar o método para a estimativa  das quantidades a serem contratadas.

As quantidades foram definidas com base em contratagfes anteriores, onde atenderam a necessidade da
administracgao.

b) Para os casos em que houver a necessidade de mat eriais especificos, cuja previsibilidade nédo se
mostra possivel antes da contratagdo, avaliar ainc  lusdo de mecanismos para tratar essa questao.

Os materiais e equipamentos serdo: Para cada vigilante, durante toda a vigéncia do contrato, e quando
necessaria sua substituicdo em decorréncia de desgastes ou falhas, uniformes e seus complementos a
mao-de-obra envolvida, conforme o minimo a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

Para todos os itens: Uniformes e complementos para cada Vigilante:

a) 2 (duas) Calga;

b) 2 (duas) Camisa de mangas compridas;

c) 3 (trés) Camisa de mangas curtas;

d) 1 (uma) Gravata;

e) 1 (um) Cinto de Nylon;

f) 1 (um) Calcado tipo coturno militar para vigilante. Descricdo de referéncia: Coturno
militar para uso ocupacional, com fechamento frontal por atacador, confeccionado em
vaqueta estampa relax, cano e lingua fole em lona, reforco lateral em percinta, forro da
gaspea néo tecido, biqueira plastico, ilhoses aluminio, palmilha de montagem em néo
tecido, solado injecéo direta bidensidade bicolor e sobrepalmilha antimicrobiana;

g) 3 (trés) Pares de meias adequadas ao uso do calcado;

h) 1 (um) Quepe com emblema da Contratada;

i) 1 (uma) Jaqueta de frio ou Japona com o emblema da Contratada;

j) 1 (uma) Capa de chuva;

k) 1 (um) Cracha discreto, com o emblema da Contratada e nome do vigilante bem
destacado;

[) 1 (um) Distintivo tipo Broche da Contratada;

m) 1 (um) Colete tatico que possibilite ao vigilante ter consigo todos os equipamentos de
auxilio a vigilancia, de forma firme, confortavel, segura e que nao limite a movimentacao
dos bracos;

n) 1 (um) Cassetete (tonfa);

0) 1 (um) Porta cassetete;

p) 1 (um) Guarda-chuva, com diametro aberto de no minimo 100cm;

q) 1 (um) Oculos de sol com design adequado ao servico de vigilante;
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A Contratada devera disponibilizar para uso dos vigilantes que utilizam a motocicleta. como item de
uniforme:

a) Capacete com frente aberta, protecdo lateral e viseira de protecao que possibilite
conforto e amplo campo de visdo ao vigilante e atenda a legislacdo de transito vigente.
b) Capa de chuva de 12 linha para motoqueiro e bota de borracha.

A Contratada devera disponibilizar, de forma ininterrupta, os seguintes equipamentos para apoio na
realizac&o dos servicos de vigilancia:

o) 01 (uma) motocicleta igual ou equivalente a Honda modelo NXR 150 Bros, ou superior,
para uso inclusive em trilha, com no maximo 2 anos de fabricacdo, com giroflex e sirene.
Veiculo e acessorios funcionando perfeitamente durante todo o tempo de realizagcdo dos
servicos de vigilancia. Em caso de pane na motocicleta, outra com as mesmas
caracteristicas devera ser fornecida imediatamente para que nao haja interrupcdo dos
servicos (combustivel e manutencdo preventiva e corretiva é responsabilidade da
contrada);

p) 04 (quatro) Bastdes Controladores de Ronda com software de instalacdo e
gerenciamento compativel com Sistema Operacional Windows;

g) 80 (oitenta) botons para registro pelos Bastfes Controladores de Ronda, fixados nos
locais indicados pelo Fiscal do Contrato;

r) 04 (quatro) Radios comunicadores com alcance minimo de 10 km, com no minimo 22
canais de frequéncia e 38 cédigos privativos;

s) 04 (quatro) Lanternas Taticas com capacidade minima de 12.000 limens, com
regulagem de abertura do foco luminoso, com sistema de recarga da energia ou com no
minimo duas baterias sobressalentes para cada uma;

t) 04 (quatro) Bindculos profissionais com zoom minimo de 20 vezes, com ajuste fino de
sintonia de imagem, com objetivas com diametro minimo de 50mm e com capa para
transporte;

u) 01 (um)Relodgio Ponto digital, para registro e comprovacgdo da frequéncia dos vigilantes,
com emissdo de comprovante em papel. Equipamento com sistema operacional que
permita a emisséo de relatérios detalhados, por periodo determinado, por vigilante, por
turno de trabalho e geral em forma de planilha.

v) 04 (quatro) Livros de Ocorréncia;

w) 04 (quatro) apitos de metal;

X) 04 (quatro) Cassetetes elétricos de alta voltagem, porém de baixa amperagem. Mateiral:
ABS. Espessura da parede (mm): 2,5 mm. Funcédo: Indicado para lidar com animais
ferozes ou rebanho. Além de ser eficiente inibidor de agressdes, sem causar danos
fisicos. Amperagem: 2 micro amperes. Bateria: aV.
Descarga: Da ordem de 150.000 volts. Deve ter registro do produto no Ministério do
Exército como produto ndo controlado;

y) 1 (um) Porta cassetete elétrico com fixagdo no cinto ou no colete do vigilante;

z) 01 (um) celular tipo smartfone, com acesso a internet, com o aplicativo WhatsApp
instalado, com os contatos de todos os vigilantes que atuam no IFC-campus camborid,
dos supervisores da Contratada e das instituices e pessoas indicadas pelo Fiscal do
Contrato. Com uma linha telefénica para ligagc6es locais e interurbanas para telefones
fixos e celulares. Este equipamento deve ficar sob a guarda e uso do Lider designado
pela Contratada.

A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecédo Individual (EPI):

b) E de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os EPI's, individuais ou
coletivos, necessarios aos trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a
legislagdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca, além de providenciar o rigoroso
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treinamento de seus profissionais na execucdo dos servicos a serem desenvolvidos e
seus aspectos de riscos.

A Contratada devera:
a) Manter a disposicao dos vigilantes outros equipamentos necessarios que permitam
um bom desempenho de suas atividades;
b) Fornecer o combustivel para o veiculo motocicleta da vigilancia. O posto de
combustivel, fornecedor do combustivel para o veiculo motocicleta da vigilancia, deve
estar a no maximo 1.000 metros da guarita da entrada do IFC-Campus Camborid.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOL HA DO TIPO E SOLUCAO A
CONTRATAR

a) Considerar diferentes fontes, podendo ser analis adas contratacdes similares feitas por outros
orgaos e entidades, com objetivo de identificar a e  xisténcia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendam as necessidades da Adm inistracao:

N&o se aplica. A descrigdo dos servicos foi baseada na IN 05/2017 e Caderno Técnico.

b) Em situagGes especificas ou nos casos de complex idade técnica do objeto, podera ser realizada
audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fi m de definir a solugdo mais adequada visando
preservar a relacéo custo-beneficio:

N&o se aplica.

7. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

a) Definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de previsdo de precos
referenciais, devendo seguir as diretrizes de norma  tivo publicado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestd  o:

A estimativa de precos sera realizada de acordo com a Instrucdo Normativa 03/2017, mediante a utilizagao
dos seguintes parametros:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrdnico;

Il - contratagbes similares de outros entes publicos, em execugédo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a data da pesquisa de precos;

lll - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo,
desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180
(cento e oitenta) dias.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
8.1 Descrever todos os elementos que devem ser prod uzidos/contratados/executados para que a
contratacdo produza resultados pretendidos pela Adm inistracao:

8.1.1. Os servicos de vigilancia desarmada serdo prestados nas areas do Instituto Federal
Catarinense — Campus Camboril situadas a Rua Joaquim Garcia — Centro — Cambori —
SC
8.1.2. Descricdo sumaria:
Ooun Rua Joaquim Garcia, s/n
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Quantidade : 08 postos de trabalho, perfazendo 24 horas por dia, todos os dias do més, inclusive sabados,

domingos e feriados;
Horério de Trabalho : Das 06h00min as 18h00min (12X36) e das 18h00mim as 06h00min(12X36).

8.1.3. Descricdo Sumaria das Atividades:
Os servigos de vigilancia fisica desarmada deverdo ser prestados, de forma integral e sem
interrupgdes, nas areas do IFC-Campus Camboril observando as exigéncias e especificacdes constantes
deste Termo de Referéncia.

8.1.4. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de
vigilancia deverao atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b} Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, conforme o art. n® 16 da Lei n® 7.102 de 20/6/1983;

Cc) Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes
inerentes as fun¢des de vigilancia desarmada e exigéncias deste termo de Referéncia;

d)} Apresentar Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, comprovando que ndo ha
restricdes para exercer a profissao de vigilante;

e} Apresentar Folha de Antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses do inicio da
prestacao de servigo no IFC-Campus Camboriu;

f}  Apresentar a coépia do certificado do curso de formacéo de vigilante, a cépia da identidade de
vigilante e a copia do certificado da (ltima reciclagem realizada com a respectiva data de
validade até, no minimo, 6 (seis) meses apds o inicio da prestacdo de servico no IFC-Campus
Camboriu;

g) Ter comprovada experiéncia profissional, na funcdo de Vigilante, minima de 1 (um) ano;

h} Ter instrucdo minima correspondente a oitava série ou ao nono ano do ensino fundamental ou
comprovada habilidade de escrita e interpretacdo de textos;

i) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares.

i} Apresentar declaracédo da Contratada declarando que possui as habilidades e conhecimentos
necessarios para a realizacao das atividades a serem realizadas no posto de vigilancia que ira
ocupar, especificadas neste Termo de Referéncia;

8.1.5. Cabera a CONTRATADA:

a) Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao para inicio dos servigos, a mao-de-
obra nos respectivos Postos de Vigilancia, descritos neste Termo de Referéncia, e horéarios fixados na
escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
gue a impossibilite de iniciar os servicos conforme o estabelecido;

b) Fornecer uniformes e seus complementos a méao-de-obra envolvida, sem custos ao empregado,
conforme a seguir descrito, de acordo com a variagdo climatica da regido e com o disposto no respectivo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da respectiva mao-de-obra. A sele¢cdo do uniforme,
pela Contratada, deve observar o conforto, a aparéncia, a funcionalidade, a discricdo e a seriedade do
trabalhador na execuc¢éo dos servicos.

c¢) ldentificar todos os equipamentos e utensilios de propriedade da Contratada de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade do IFC.

d) Apresentar copia da carteira de habilitacdo — categoria A, daqueles vigilantes que forem ocupar
postos motorizados.

e) Fornecer o combustivel para o veiculo motocicleta da vigilancia. O posto de combustivel,
fornecedor do combustivel para o veiculo motocicleta da vigilancia, deve estar a no maximo 1.000 metros da
guarita da entrada do IFC-Campus Camborid.

f) Garantir o transporte dos vigilantes para os respectivos postos de trabalho, inclusive em finais de
semana e feriados, sem 6nus para os funcionarios.

(11 Rua Joaquim Garcia, s/n
] INSTITUTO FEDERAL Cambori(/SC - CEP: 88340-055
BEMW catarinense (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br

MM Campus Camborit



Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

g) Manter a disposicdo dos vigilantes outros equipamentos necessarios que permitam um bom
desempenho de suas atividades;

h) N&o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados;

i) Observar a conduta adequada dos vigilantes na execucédo dos servigos e na utilizacdo de todos os
equipamentos para apoio na realizagdo dos servicos de vigilancia, objetivando a correta execucdo dos
Servicos;

j) Prever toda a méo-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

k) Efetuar a reposicao da méo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, nao
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra). Antes de substituir qualquer Vigilante a
empresa deve fazer a comunicacdo por escrito, em meio fisico ou eletrénico, ao Fiscal do Contrato,
repassar ao novo Vigilante todos os procedimentos e rotinas do Posto de Vigilancia, apresentar os
comprovantes de que o novo Vigilante esta apto para atuar naquele Posto de Vigilancia e atende aos
requisitos expostos no item 7.2.3 deste Termo de Referéncia. Quando a substituicdo for por periodo superior
a dois dias, a Contratada deve apresentar o novo Vigilante ao Fiscal do Contrato, no primeiro dia de
trabalho.

e Para que um vigilante que atua no IFC-Campus Camboria substitua outro vigilante em outro
Posto de Vigilancia a empresa deve fazer a comunicacdo por escrito, em meio fisico ou
eletrdnico, ao Fiscal do Contrato e repassar ao novo Vigilante todos os procedimentos e
rotinas do Posto de Vigilancia, apresentar os comprovantes de que o Vigilante esta apto
para atuar naquele Posto de Vigilancia e atende aos requisitos expostos no item 7.2.3 deste
Termo de Referéncia.

I) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracéo. Fornecer relacdo de seus empregados, bem como de seus
substitutos, quando for o caso, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis ao inicio das atividades, na qual
devera constar o nome completo, filiagdo, data de nascimento, CPF, enderego, identidade e o6rgao
expedidor, nimero do registro profissional e telefone de contato, além dos documentos que comprovem as
exigéncias especificadas no item 7.2.3 deste Termo de Referéncia;

m) Impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagdes do IFC-Campus Cambori, além de impedir que o mesmo faca
ameagca ou constrangimento a qualquer Servidor, Aluno ou Terceirizado do IFC-campus Camboriu;

n) Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto a substituigbes da maéo-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

0) Enviar mensalmente ao Fiscal do Contrato, até o dia 5 de cada més, o relatério detalhado, em
forma de planilha em meio fisico ou eletrdnico, dos registros do ponto eletrénico.
p) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;
g) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada no raio de abrangéncia dos
Postos de Vigilancia, com relacdo ao patriménio ou a conduta de integrantes da comunidade do IFC-
Campus Camboril ou visitantes, bem como prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela
contratante, atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes;
r) Manter a supervisdo permanente dos servicos prestados pelos vigilantes, realizando pelo menos
4 (quatro) visitas durante a semana, duas no turno da noite e duas no turno do dia. A visita da supervisédo da
Contratada devera:
a) Ser registrada em livro proprio, identificado como Livro de Registro de Visita da
Superviséo, guardado em cada Posto de Vigilancia;
b) Verificar a existéncia e as condi¢Bes de funcionamento de todos 0s equipamentos do
Posto de Vigilancia, fazendo as anotacfes pertinentes a cada item em uma lista de
verificagdes e entregé-la ao Fiscal do Contrato;

(11 Rua Joaquim Garcia, s/n
] INSTITUTO FEDERAL Cambori(/SC - CEP: 88340-055
BEMW catarinense (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br

MM Campus Camborit



Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

c) Verificar a existéncia, as condi¢cdes de uso e a utilizacédo de todos os itens de uniforme do
vigilante, fazendo as anotacdes pertinentes a cada item em uma lista de verificacdes e
entrega-la ao Fiscal do Contrato;

d) Verificar a realizacdo dos servicos e o cumprimento da rotina de trabalho de cada Posto
de Vigilancia, fazendo as anotacdes pertinentes no Livro de Registro de Visita da
Supervisdo do Posto de Vigilancia.

s) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

t) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

u) Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, se
for o caso, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal,

v) Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio da Unido
ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros, em decorréncia de acdo ou omissdo de seus
empregados. Na hipotese de comprovacao dos danos acima referidos, a contratada ficara obrigada a
promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da notificagdo da Contratante.

x) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato;

y) Responsabilizar-se por quaisquer énus decorrentes de eventuais imprevistos relacionados a
execucao do presente contrato, a ndo ser na hipétese de culpa da Contratante;

z) Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitacdo da Contratante, no sentido
de fornecer prontamente quaisquer informacdes e documentos relativos as atividades da empresa;

a.a) Manter durante toda a execucdo do contrato em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

b.b) Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do
fornecimento dos servigos, tais como:

a) Salarios;

b) Seguros contra riscos de acidentes de trabalho;

c) Taxas, impostos e contribuicdes;

d) Indenizacdes;

e) Vales-refeicao;

f) Vales-transporte; e

g) Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

c.c) Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do IFC-Campus Camborid, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéao;

d.d) Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do IFC-campus
Camborit;

e.e) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais e os encargos de possivel
demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a esse processo licitatorio, originariamente ou vinculados
por prevencao, conexao ou continéncia;

f.f) Assumir também a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o IFC-campus Camborid;

g.9) Cumprir e seguir as determina¢cdes das Normas Regulamentadoras constantes do Capitulo V,
Titulo 1l, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
aprovadas pela Portaria N.° 3.214 de 08 de junho de 1978, tantas quantas forem pertinentes ao objeto
desta licitacdo. Em especial a NR 04(Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho) e NR 07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

h.h) Estar ciente de que a inadimpléncia da licitante, em relacdo aos encargos estabelecidos, ndo
transferem a responsabilidade por seu pagamento a Administracao do Instituto Federal Catarinense, nem
podera onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a licitante vencedora renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o0 Instituto Federal Catarinense — campus
Camborid;
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i.i) Abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Instituto Federal
Catarinense - campus Camboril durante o fornecimento dos servicos;

jJ.) Nao efetuar qualquer veiculacdo de publicidade acerca deste Pregao Eletrénico, salvo se
houver prévia autorizacdo da Administracao;

k.k) Ainda cabera a contratada:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responséavel pelo Posto,
qgualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagédo necessarias;

b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

¢) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Contratante, bem como
as que entender oportunas e adequadas;

d) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da Contratante, mantendo sempre o0s
portdes/cancelas fechados;

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientacfes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacdes e suas imediacdes;

g) Comunicar a area de seguranca da Contratante, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Contratante;

h) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Contratante, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas,
inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacao e tarefa a executar;

i) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;

k) Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Contratante, no caso de desobediéncia;

I) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

m) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Contratante
verificando as dependéncias das instala¢cfes, adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das atividades, manutencdo da
tranquilidade e da seguranca patrimonial;

n) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

0) O(s) vigilante(s) devera(ao) se manter(em) na area de abrangéncia do Posto, nao
devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

p) Registrar e controlar, juntamente com a Contratante, diariamente, a freqiiéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servicos,.

g) A programacdo dos servicos sera feita periodicamente pela Contratante e deverdo ser
cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condicdes de seguranca das instalacdes, dos equipamentos, dos Servidores,
dos Alunos e das pessoas em geral.
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r) Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizacdes, vales-refeicdo, vales-transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pela Legislacao;

I.) Apresentar, sempre que solicitada pela Administragcdo da Contratante, os comprovantes dos
seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos sociais; e
regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagéo
dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, e Relacdo Anual de
Informacdes Sociais - RAIS, nos termos da Lei n.° 4.923/65 e do Decreto n® 76.900/75); comprovante de
gue a licitante cumpre e segue as normas de seguranca e medicina do trabalho, através de apresentacéo
de registro do SEESMT(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) na
DRT do Ministério do Trabalho;

m.m) Permitir a Contratante o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais
dos empregados alocados a execuc¢édo do servi¢o contratado;

n.n) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico para
verificar as condicdes em que o0 servigo esta sendo prestado;

0.0) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execucao do servigo objeto contratado;

p.p) Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo
representante da Contratante;

g.9q) Responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente;

r.r) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacéo do servico, com o fim
de constatar, no local, a sua efetiva execucéo e verificar as condicfes em que esta sendo prestado;

s.s) Comunicar ao Servico de Administracdo da Contratante, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar necessario;

t.t) Executar os servigcos com 0 maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que a
juizo do Servigco de Administragdo da Contratante, ndo forem julgados em condigfes satisfatérias, sem que
caiba qualquer acréscimo no preco contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o
horario da prestacéo dos servigos;

u.u) Indicar um Encarregado (Lider), dentre os vigilantes que atuam durante o turno do dia no IFC-
campus Camborili, para gerenciar operacionalmente todos os vigilantes e repassar as orientacdes e
informacdes do Fiscal do Contrato;

v.v) Implantar, de forma adequada, a planificacédo, execucdo e supervisdo permanente dos servi¢os,
de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

X.X) Selecionar e treinar rigorosamente os empregados e efetuar os registros funcionais
profissionais em suas carteiras de trabalho conforme determina a legislacao;

y.y) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

z.z) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e incéndios nas dependéncias
da Contratante;

a.a.a) Refazer os servigos que, a juizo do representante da Contratante, nao forem considerados
satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

b.b.b) A Contratada deve selecionar a mao-de-obra adequada ou oferecer-lhe o treinamento
necessario a atender as especificidades dos servicos de cada Posto de Vigilancia, observando os seguintes
requisitos minimos:

a) Para o Posto de Vigilancia Guarita o Vigilante deve ter, além dos exigidos para o

exercicio da profisséo, 0s seguintes requisitos:

4. Formagdo necessaria para realizar o registro, manuscrito, detalhado de
acontecimentos/fatos relevantes;

5. Formacdo necessaria para realizar a anotacao e repasse preciso de recados e

informacdes;
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6. Ser cordial no trato com pessoas;

7. Ter aptiddo fisica para adotar postura ereta na recepcdo/observacao das pessoas
gue entram e saem do campus, durante todo o turno de trabalho;

8. Ter a capacidade de manter-se alerta e concentrado na execucdo de suas
atividades durante todo o turno de trabalho;

9. Estar apto a utilizar adequadamente, com seguranca e com precisdo todos os
equipamentos disponibilizados no Posto de Vigilancia.

10. Estar apto a cumprir a rotina estabelecida para o Posto de Vigilancia durante todo o
turno de trabalho.

b) Para o Posto de Vigilancia Area Central o Vigilante deve ter, além dos exigidos para o
exercicio da profisséo, 0s seguintes requisitos:

+ Formacdo necessaria para realizar o0 registro, manuscrito, detalhado de
acontecimentos/fatos relevantes;

» Formacdo necessaria para realizar a anotacao e repasse preciso de recados e
informacdes;

e Ser cordial no trato com pessoas;

» Ter aptidao fisica para adotar postura ereta na recepgdo/observacao das pessoas
gue circulam pelo campus, durante todo o turno de trabalho;

» Ter a aptidao fisica e resisténcia para efetuar corridas rapidas com duragdo de 30
segundos;

« Ter a capacidade de manter-se alerta e concentrado na execucdo de suas
atividades durante todo o turno de trabalho;

- Estar apto a utilizar adequadamente, com seguranca e com precisdo todos o0s
equipamentos disponibilizados no Posto de Vigilancia.

» Estar apto a fazer a escolha adequada da forma de abordagem a pessoas e realiza-
la na defesa do patrim6nio da instituicdo. Por definicdo, patrimdnio é tudo que
pertence e estd dentro da area do IFC-Campus Camboril e séo todas as pessoas
gue trabalham, estudam ou estéo utilizando espacos do IFC-Campus Cambori.

« Estar apto a cumprir a rotina estabelecida para o Posto de Vigilancia durante todo o
turno de trabalho.

c) Para o Posto de Vigilancia Suinocultura o Vigilante deve ter, além dos exigidos para o
exercicio da profisséo, 0s seguintes requisitos:

Formacdo necessdria para realizar o registro, manuscrito, detalhado de
acontecimentos/fatos relevantes;

Formacdo necessaria para realizar a anotacdo e repasse preciso de recados e
informacdes;

Ser cordial no trato com pessoas;

Ter aptiddo fisica para adotar postura ereta na recepcéo/observacdo das pessoas que
circulam pelo campus, durante todo o turno de trabalho;

Ter a aptidao fisica e resisténcia para efetuar corridas rapidas com duracdo de 30
segundos;

Ter a capacidade de manter-se alerta e concentrado na execucdo de suas atividades
durante todo o turno de trabalho;

Estar apto a utilizar adequadamente, com seguran¢ca e com precisdo todos o0s
equipamentos disponibilizados no Posto de Vigilancia.

Estar apto a fazer a escolha adequada da forma de abordagem a pessoas e realiza-la
na defesa do patrimdénio da instituicdo. Por definicdo, patrimbnio € tudo que
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pertence e estd dentro da area do IFC-Campus Camboril e séo todas as pessoas
que trabalham, estudam ou estéo utilizando espacos do IFC-Campus Camborid.

Estar apto a cumprir a rotina estabelecida para o Posto de Vigilancia durante todo o
turno de trabalho.

d) Para o Posto de Vigilancia Cées-guia o Vigilante deve ter, além dos exigidos para o
exercicio da profissdo, os seguintes requisitos:

+ Formacdo necessaria para realizar o0 registro, manuscrito, detalhado de
acontecimentos/fatos relevantes;

* Formacdo necessaria para realizar a anotacao e repasse preciso de recados e
informacdes;
»  Ser cordial no trato com pessoas;

» Ter aptidao fisica para adotar postura ereta na recepgdo/observacao das pessoas
gue circulam pelo campus, durante todo o turno de trabalho;

» Ter a aptidao fisica e resisténcia para efetuar corridas rapidas com duragdo de 30
segundos;

« Ter a capacidade de manter-se alerta e concentrado na execug¢do de suas
atividades durante todo o turno de trabalho;

» Estar apto a utilizar adequadamente, com seguranca e com precisdo todos o0s
equipamentos disponibilizados no Posto de Vigilancia.

» Estar apto a fazer a escolha adequada da forma de abordagem a pessoas e realiza-
la na defesa do patrimdnio da instituicdo. Por definicdo, patrimbnio € tudo que
pertence e estd dentro da area do IFC-Campus Camboril e séo todas as pessoas
que trabalham, estudam ou estéo utilizando espacos do IFC-Campus Camborid.

» Estar apto a cumprir a rotina estabelecida para o Posto de Vigilancia durante todo o
turno de trabalho.

e.e.e) A Contratada deve supervisionar o cumprimento da rotina de trabalho de cada Posto de
Vigilancia. Quando houver a necessidade de alteracdo da rotina de trabalho de cada Posto de Vigilancia,
descrita abaixo, serdo fornecidas orientacdes, por escrito, ao Posto de Vigilancia.

9. DEFINICOES

9.1. Patriménio do IFC-Campus Camborii: E tudo que pertence e esta dentro da &rea do IFC-Campus
Camboril e sao todas as pessoas que trabalham, estudam ou estédo utilizando espacos do IFC-Campus
Camborid.

9.2. Posto de Vigilancia.: Local nas dependéncias do IFC-Campus Camboril delimitado pela area de
abrangéncia visual da localizacdo dos botons da ronda.

9.3. Os postos de vigilancia do IFC-Campus Camborii sdo: GUARITA, AREA CENTRAL,
SUINOCULTURA e CAES-GUIA.

10. PROCEDIMENTOS DE TRABALHO, COMPORTAMENTO E REAL IZACAO DAS RONDAS

10.1 Além de todas as responsabilidades e procedimentos comuns ao Profissional Vigilante e normas de
sua empresa, que cada Vigilante deve observar, relaciono abaixo alguns procedimentos especificos para o
Servico de Vigilancia no IFC-Campus Camboril, para que todos sigam a mesma orientacao.

2.1 Os postos de vigilancia do IFC-Campus Camboriti sdo: GUARITA, AREA CENTRAL,
SUINOCULTURA e CAES-GUIA.

2.2 Os Vigilantes dos postos de vigilancia devem trabalhar de forma integrada e colaborativa,
objetivando a melhor eficiéncia e eficacia dos servicos de vigilancia.

2.3 Cada posto de vigilancia possui rotinas e pontos de ronda especificos.
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2.4 Cada Vigilante é responsavel por seu posto de vigilancia e pela seguranca patrimonial do IFC-
Campus Camboria.

25 Além das rotinas de cada posto de vigilancia, todos os vigilantes devem estar atentos aos
acontecimentos e fatos identificados a curta ou longa distancia em toda a area do IFC-Campus
Camborid, tomando as providéncias mais adequadas a cada caso.

2.6 A passagem do posto de vigilancia para o préximo vigilante deve ser feita no Posto de Vigilancia
(GUARITA — dentro da Guarita, AREA CENTRAL — na sala destinada aos vigilantes do posto,
SUINOCULTURA — na sala destinada aos vigilantes do posto, CAES-GUIA — no hall da entrada do
prédio da Administracao do Centro Cées-guia).

2.7 Apoés a realizagao da ronda, com o registro de passagem por TODOS OS BOTONS, o vigilante deve
permanecer na area de seu Posto de Vigilancia em um ponto estratégico onde tenha o melhor e
maior campo de visdo para observar o patriménio do IFC e a movimentacdo de pessoas e
veiculos, escolhendo o local mais adequado a cada momento, ou atender solicitacdes da
administracdo relacionadas aos servi¢os de vigilancia.

2.8 Na realizacdo da ronda, além de colocacao da Caneta PEN em TODOS OS BOTONS, o Vigilante
deve verificar danos ou mau uso do patriménio e abordar, com respeito, as pessoas em atitude
suspeita ou irregular, inclusive servidores, terceirizados, alunos e visitantes, fornecendo-as as
orientacdes necessarias ou conduzi-las, de forma cordial, até a saida do campus.

29 Os fatos relevantes identificados devem ser REGISTRADOS IMEDIATAMENTE, no formulario
Registro de Ocorréncia de Ronda ou no formulario de Registro de Ocorréncia e entregues ao fiscal
do contrato, independentemente de o registro ter sido feito pelo Vigilante do turno anterior ou se
tenha sido registrado no Livro de Registros dos Vigilantes.

2.10 NINGUEM (Servidor, Terceirizado, estudante ou visitante) estd autorizado a retirar materiais,
animais, plantas ou bens patrimoniais do IFC-Campus Camborid da area do campus sem a
autorizacdo expressa, por escrito, de um Servidor do IFC-campus Camboriu.

11. ROTINA DO POSTO DE VIGILANCIA — GUARITA

3. Fazer a abordagem, de forma cordial e educada, das pessoas que nao trabalham ou ndo estudam
no IFC-Campus Camboril e que estdo passando pela Guarita para entrar no campus, fazendo os
registros e fornecendo as informacfes e orientacBes necessarias referentes a estacionamento,
circulacao com veiculos e comportamento dentro do campus.

4. Registrar, em formulario préprio, todos os fatos e observacfes relevantes a seguranca patrimonial
do IFC ou relacionados ao comportamento de pessoas e animais, para ser entregue ao Fiscal do
Contrato, independentemente de o registro ter sido feito pelo Vigilante do turno anterior ou se tenha
sido registrado no Livro de Registros dos Vigilantes.

5. Controlar a ENTREGA e DEVOLUCAO das chaves guardadas na Guarita, tendo o controle de
acesso e de uso dos referidos ambientes.

6. Registrar os horarios em que os Servidores e Terceirizados do IFC-Campus Camboril passam pela
Guarita ao entrarem e sairem do campus, durante as 24 horas do dia.

7. Durante TODO O TEMPO controlar/observar a entrada e saida de veiculos e pessoas no IFC,
mantendo as cancelas abaixadas, exceto nos momentos de fluxo intenso de veiculos.

8. Observar e fazer os ajustes necessarios nas imagens das cameras de vigilancia com acesso no
computador instalado na Guarita, informando aos outros postos de vigilancia sobre acontecimentos
gue exijam a atencdo dos Vigilantes.

9. Na&o permitir a entrada de cdes e outros animais estranhos nas dependéncias do IFC.

10. O Vigilante da Guarita deve dar apoio aos outros vigilantes realizando chamados a Policia Militar,
Bombeiros ou Ambulancias quando for solicitado, utilizando o ramal telefénico instalado na Guarita.
O fato deve ser registrado utilizando o formulario de Registro de Ocorréncia de Ronda.

11. Ficam a cargo do Vigilante da Guarita os contatos telefénicos externos, através do ramal telefénico
instalado na Guarita, com Servidores do IFC, Terceirizados, pais de alunos ou pessoas ligadas ao
Instituto Federal Catarinense, quando necessario.
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12. O Vigilante da Guarita deve comunicar aos vigilantes dos outros postos de vigilancia sobre a
entrada de visitantes e o roteiro que sera feito por eles dentro do campus.

13. A rotina de horérios, abaixo especificada, pode sofrer alteracdes por fatos relevantes que exijam a
atencao ou a interferéncia do Vigilante.

14. Das 6h00min até as 6h00min do dia seguinte, A CADA UMA HORA, conectar a caneta PEN no
boton localizado na area externa da Guarita.

15. Durante o turno do dia , das 6h00Omin as 18h00min, o Vigilante da Guarita deve entrar em contato,
via radio de comunicacdo, com os vigilantes dos outros postos de vigilancia a cada 30 minutos
para verificacdo da integridade fisica de cada Vigilante ou necessidade de auxilio.

16. Durante o turno da noite , das 18h00min as 6h00min, o Vigilante da Guarita deve entrar em contato,
via radio de comunicacdo, com os vigilantes dos outros postos de vigilancia a cada 15 minutos
para verificacdo da integridade fisica de cada Vigilante ou necessidade de auxilio.

17. SituagBes correlatas a fungcdo de Vigilante e que exijam a atencdo ou acdo do Vigilante, ndo
mencionadas na rotina acima descrita, ou alteracdo na rotina serdo comunicados ao Posto de
Vigilancia pela Empresa de Vigilancia ou pela Administracédo do IFC-Campus Cambori.

12. ROTINA DO POSTO DE VIGILANCIA — AREA CENTRAL
13. Registrar, em formulario proprio, todos os fatos e observagfes relevantes a seguranca patrimonial
do IFC ou relacionados ao comportamento de pessoas e animais, para ser entregue ao Fiscal do
Contrato ou a Empresa de Vigilancia, independentemente de o registro ter sido feito pelo Vigilante
do turno anterior ou se tenha sido registrado no Livro de Registros dos Vigilantes.

14. Durante TODO O TEMPO controlar/observar a entrada, permanéncia e saida de veiculos e pessoas
(Servidores, Terceirizados, Alunos ou visitantes) na area de abrangéncia do Posto de Vigilancia.

15. Fazer a abordagem, de forma cordial e educada, das pessoas estranhas, questionando os motivos
de estarem no campus e prestar as orientacdes necessarias. As pessoas estranhas que oferecam
risco a ordem ou a seguranca devem ser, de forma cordial, convidadas a se retirar do campus e
conduzidas até a saida.

16. Com relagdo as pessoas conhecidas, em comportamento inadequado nas dependéncias do IFC-
Campus Camboria, deve ser feito o registro ocorréncia.

17. O Vigilante da Area Central deve dar apoio aos outros vigilantes em seus postos de vigilancia
quando for solicitado, utilizando a motocicleta disponivel, retornando ao seu posto de vigilancia
(Area Central) imediatamente apds. O fato deve ser registrado utilizando o formulario de Registro de
Ocorréncia de Ronda e entregue ao Fiscal do Contrato.

18. Realizar a abertura ou fechamento de salas de aula, corredores ou unidades didaticas fora do
horario de expediente normal do IFC, quando solicitados pela administragéo.

19. Solicitar ao Vigilante da Guarita que chame a Policia Militar para atender ocorréncia de situagdes
envolvendo pessoas estranhas que oferecam risco eminente a integridade fisica do Vigilante ou a
seguranca patrimonial da instituicao.

20. O vigilante deve solicitar ao Vigilante da Guarita que entre em contato com o Servidor responsavel
do IFC-Campus Camborit para atender ocorréncia de situagdes envolvendo acidentes, problemas
de saude de animais do campus, problemas nas instalagGes elétricas ou hidraulicas.

21. Situacdes correlatas a funcdo de Vigilante e que exijam a atencdo ou acdo do Vigilante, nao
mencionadas na rotina acima descrita, serdo comunicadas ao Posto de Vigilancia pela Empresa de
Vigilancia ou pela Administracdo do IFC-Campus Camboria.

22. O Vigilante deve realizar a ronda completa, colocando a caneta PEN, em todos os botons A CADA
DUAS HORAS. A passagem pelo local do boton é para que o Vigilante verifique todo o local no
entorno.

23. A rotina de horarios, abaixo especificada, pode sofrer alteragdes por fatos relevantes que exijam a
atencao ou a interferéncia do Vigilante. Esses fatos devem ser registrados no formulario de Registro
de Ocorréncia de Ronda que deve ser entregue ao Fiscal do Contrato.

13. ROTINA NOS DIAS COM AULA NORMAL.:

06h05min
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Abrir a porta da frente do Bloco H.

06h10min

Abrir as portas do corredor dos pisos inferior e superior do Bloco A.
Apagar as luzes dos corredores do bloco A.

Abrir as portas do corredor do piso inferior do Bloco C.

Abrir as portas do corredor dos pisos inferior e superior do Bloco B.
Apagar as luzes das passarelas entre os blocos A, B, C,D, Ee F.
Permanecer nos Blocos F e J até o inicio das aulas.

08h00min

Realizar a ronda completa.

10h00min

Realizar a ronda completa.

11h45min

Fechar as portas, janelas e cortinas das salas de aula dos Blocos F e J (conferir se as janelas ficaram
trancadas) e apagar as luzes.

Ligar o alarme do bloco J.

12h00min

Realizar a ronda completa

14h00min

Realizar a ronda completa.

16h00min

Realizar a ronda completa.

18h00min

Acender as luzes dos corredores e das passarelas da area central.
Permanecer nos Blocos F e J até o inicio das aulas.

20h00min

Realizar a ronda completa.

22h00min

Realizar a ronda completa.

Fechar a porta da frente do Bloco H.

22h45min

Desligar os aparelhos de ar condicionado das salas dos Blocos F e J.
Fechar as portas, janelas e cortinas das salas dos Blocos F e J (conferir se as janelas ficaram trancadas).
Ligar o alarme do bloco J.

Fechar todas as portas de acesso dos Blocos F e J (fechadura do centro e da base da porta).
Fechar todas as portas de acesso dos Blocos A, B e C (fechadura do centro e da base da porta).
00h00min

Realizar a ronda completa.

02h00min

Realizar a ronda completa.

04h00min

Realizar a ronda completa.

14. ROTINA NOS FINAIS DE SEMANA / FERIADOS / FERIAS — SEM AULA:

14.1 Atender as solicitacBes recebidas por escrito da administracdo ou verbalmente do Diretor Geral, do
Diretor de Producdo e Infraestrutura, do Diretor de Administracdo e Planejamento ou do Diretor de
Desenvolvimento Educacional, com relacdo a abertura de salas ou utilizacdo dos espacos do campus. No
caso de autorizacao verbal, de um dos diretores citados acima, a mesma deve ser registrada no formulario
de Registro de Ocorréncia de Ronda e entregue ao Fiscal do Contrato.

06h05min

Abrir a porta da frente do Bloco H.

Apagar as luzes dos corredores do bloco A

Apagar as luzes das passarelas entre os blocos A, B,C,D,EeF
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Realizar a ronda completa
08h00min

Realizar a ronda completa
10h00min

Realizar a ronda completa
12h00min

Realizar a ronda completa
14h00min

Realizar a ronda completa
16h00min

Realizar a ronda completa
18h00min

Realizar a ronda completa
Acender as luzes dos corredores e das passarelas da area central
20h00min

Realizar a ronda completa
Fechar a porta da frente do Bloco H.
22h00min

Realizar a ronda completa
00h0Omin

Realizar a ronda completa
02h00min

Realizar a ronda completa
04h00min

Realizar a ronda completa

15. ROTINA DO POSTO DE VIGILANCIA — SUINOCULTURA

a) Fazer a abordagem, de forma cordial e educada, das pessoas que chegam na area de abrangéncia
do Posto de Vigilancia fornecendo as informacdes e orientacdes necessarias referentes a
estacionamento, circulacdo com veiculos e comportamento no local.

b) Registrar, em formulario préprio, todos os fatos e observacdes relevantes a seguranca patrimonial
do IFC ou relacionados ao comportamento de pessoas e animais, para ser entregue ao Fiscal do
Contrato, independentemente de o registro ter sido feito pelo Vigilante do turno anterior ou se tenha
sido registrado no Livro de Registros dos Vigilantes.

c) Durante TODO O TEMPO controlar/observar a entrada, permanéncia e saida de veiculos e pessoas
(Servidores, Terceirizados, Alunos ou visitantes) na area de abrangéncia do Posto de Vigilancia.

d) N&o permitir a entrada de cdes e outros animais estranhos nas dependéncias ou instalacfes na
area de abrangéncia do Posto de Vigilancia.

e) Apo6s a realizacdo da ronda permanecer em local que permita a visualizagdo da Unidade de
Cunicultura e do maior nimero de galpdes na area de abrangéncia do Posto de Vigilancia.

f) Fazer a observacao visual, com uso do bindculo, das areas do campus visiveis no entorno do Posto
de Vigilancia e comunicar ao Vigilante da Guarita os fatos relevantes e que necessitam ser
averiguados.

g) O vigilante deve solicitar ao Vigilante da Guarita que chame a Policia Militar para atender ocorréncia
de situagbes envolvendo pessoas estranhas que oferecam risco eminente a integridade fisica do
Vigilante ou a seguranca patrimonial da institui¢&o.

h) O vigilante deve solicitar ao Vigilante da Guarita que entre em contato com o Servidor responsavel
do IFC-Campus Camboril para atender ocorréncia de situagcdes envolvendo acidentes, problemas
de saude de animais do campus, problemas nas instalagGes elétricas ou hidraulicas.

i) SituacBes correlatas a funcdo de Vigilante e que exijam a atencdo ou acdo do Vigilante, nao
mencionadas na rotina acima descrita, serdo comunicadas ao Posto de Vigilancia pela Empresa de
Vigilancia ou pela Administracédo do IFC-Campus Camborid.

i) O Vigilante deve realizar a ronda completa, colocando a caneta PEN, em todos os botons A CADA
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UMA HORA. A passagem pelo local do boton é para que o Vigilante verifique todo o local no
entorno.

k) Arotina de horarios de realizacao das rondas pode sofrer alteraces por fatos relevantes que exijam
a atencdo ou a interferéncia do Vigilante. Esses fatos devem ser registrados no formulério de
Registro de Ocorréncia de Ronda que deve ser entregue ao Fiscal do Contrato.

06h00min

Inicio da 12 ronda do dia.

Fazer a conferéncia e registro do niimero de animais da Suinocultura.
18h00min

Inicio da 12 ronda da noite.

Fazer a conferéncia e registro do numero de animais da Suinocultura.

16. ROTINA DO POSTO DE VIGILANCIA — CAES-GUIA

a) Fazer a abordagem, de forma cordial e educada, das pessoas que chegam ao Centro Caes-guia
fornecendo as informacgdes e orientacBes necessarias referentes a estacionamento, circulagdo com
veiculos e comportamento dentro do campus.

b) Registrar, em formulario préprio, todos os fatos e observacdes relevantes a seguranca patrimonial
do IFC ou relacionados ao comportamento de pessoas e animais, para ser entregue ao Fiscal do
Contrato, independentemente de o registro ter sido feito pelo Vigilante do turno anterior ou se tenha
sido registrado no Livro de Registros dos Vigilantes.

c) Durante TODO O TEMPO controlar/observar a entrada, permanéncia e saida de veiculos e pessoas
(Servidores, Terceirizados, Alunos ou visitantes) na area de abrangéncia do Posto de Vigilancia.

d) N&o permitir a entrada de cées e outros animais estranhos nas dependéncias do Centro Caes-guia
e nas outras instalacdes na area de abrangéncia do Posto de Vigilancia.

e) Arrotina de horarios, abaixo especificada, pode sofrer alteragBes por fatos relevantes que exijam a
atencdo ou a interferéncia do Vigilante.

f) Fazer a observacao visual, com uso do bindculo, das areas do campus visiveis no entorno do Posto
de Vigilancia e comunicar ao Vigilante da Guarita os fatos relevantes e que necessitam ser
averiguados.

g) Apo6s a realizagdo de cada ronda o Vigilante, com o uso do bindculo, deve posicionar-se em ponto
estratégico para vistoriar (dia e noite) toda a area da Estacdo de Piscicultura da EPAGRI. Ao
perceber a presenca de pessoas estranhas no local o Vigilante deve comunicar ao Vigilante da
Guarita para que chame a Policia Militar para atender a ocorréncia de invasdo. Quando ouvir o
alarme sonoro instalado na Estagéo de Piscicultura da EPAGRI e ndo notar a presenca de pessoas
estranhas, o Vigilante deve comunicar ao Vigilante da Area Central para verificar o local.

h) O vigilante deve solicitar ao Vigilante da Guarita que chame a Policia Militar para atender ocorréncia
de situagbes envolvendo pessoas estranhas que oferecam risco eminente a integridade fisica do
Vigilante ou a seguranca patrimonial da institui¢&o.

i) O vigilante deve solicitar ao Vigilante da Guarita que entre em contato com o Servidor responsavel
do IFC-Campus Camborit para atender ocorréncia de situacdes envolvendo acidentes, problemas
de saude de animais do campus, problemas nas instalagGes elétricas ou hidraulicas.

j) SituacBes correlatas a funcdo de Vigilante e que exijam a atencdo ou acdo do Vigilante, nao
mencionadas na rotina acima descrita, serdo comunicadas ao Posto de Vigilancia pela Empresa de
Vigilancia ou pela Administracédo do IFC-Campus Camborid.

k) O Vigilante deve realizar a ronda completa, colocando a caneta PEN, em todos os botons A CADA
UMA HORA. A passagem pelo local do boton é para que o Vigilante verifique todo o local no
entorno.

[) Arotina de horérios de realizagéo das rondas pode sofrer alterages por fatos relevantes que exijam
a atencdo ou a interferéncia do Vigilante. Esses fatos devem ser registrados no formulario de
Registro de Ocorréncia de Ronda que deve ser entregue ao Fiscal do Contrato.

06h00min
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Inicio da 12 ronda do dia.

Fazer a conferéncia e registro do numero de animais alojados no Centro Cées-guia.
18h00min

Inicio da 12 ronda da noite.

Fazer a conferéncia e registro do nimero de animais alojados no Centro Caes-guia.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1 A Contratante obriga-se a:

1711 Receber provisoria e definitivamente o objeto, conforme especificagbes, prazos e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
17.1.2 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor ou comisséo especialmente designada, o

cumprimento das obrigagcbes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e
qualificativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte

da mesma.

17.1.3 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

17.1.4 Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente.

17.1.5 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servicos dentro das normas do contrato.

17.1.6 Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o prego, 0s prazos e

as condicdes estipuladas no edital e na licitacéao.
17.2 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
17.3 Ap6s assinatura do contrato, em até 30 (trinta) dias a CONTRATADA devera apresentar junto ao Setor
de Salde e Seguranca do Trabalho do IFC, os documentos comprobatorios a seguir:
a) De todos os colaboradores, ordem de servigo sobre salde e seguranca no trabalho, conforme a
Norma regulamentadora n° 1 do Ministério do trabalho e Portaria N° 3.214 de 1978;
b) Lista de colaboradores pertencentes ao SESMT (Servico especializado em seguran¢a e medicina
no trabalho) ou justificativa de néo té-la, conforme Norma Regulamentadora n° 4 do Ministério do
Trabalho e Portaria N° 3.214 de 1978;
¢) Documentacao especifica da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes). E em caso de
ndo possuir a referida documentacéo, devera ter um colaborador capacitado para atender a
exigéncia da Norma Regulamentadora n°® 5 do Ministério do trabalho e conforme Portaria n°
3.214 de 1978, apresentando a documentacédo do mesmo;
d) Ficha de controle de EPI's dos colaboradores, atendendo a Norma Regulamentadora n® 6 do
Ministério do trabalho e conforme Portaria n° 3.214 de 1978;
e) Apresentar PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), atendendo a Norma
Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e conforme Portaria n® 3.214 de 1978;
f) Apresentar PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), atendendo Norma
Regulamentadora n° 9 do Ministério do trabalho e conforme Portaria n® 3.214 de 1978;
g) Apresentar LTCAT (Laudo Técnico das condicdes ambientais do Trabalho), atendendo a Lei n°®
8.213/91 art. 58.

18. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SO LUGAO:

a) O parcelamento da solucédo é a regra devendo a licitacao ser realizada por item, sempre que o objeto for
divisivel, desde que se verifigue ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de
escala, visando propiciar a ampla participacéo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para
execucao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autbnomas:
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Menor preco por lote/grupo.

b) Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em consideracdo o mercado
fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratacdo nesses moldes assegure, concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel:

Os servigos sdo especificados em grupos/lotes, conforme as suas caracteristicas, finalidades e
locais a que se destinam, para manter a padronizacdo de execugdo. Este agrupamento também
se faz necessario em razdo da compatibilidade entre os elementos, caso contrario ocasionariam
possiveis falhas operacionais durante a sua execucao.

b.2) que ndo havera perda de escala:

N&o, pois 0 agrupamento gera vantagem para a administracdo, na medida em que se ganha
economia de escala, pois implica aumento de quantitativos e reducao de precos a serem pagos
pela mesma.

b.3) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade

Sim, pois implica aumento de quantitativos e reducdo de precos a serem pagos pela mesma. A
separacao por lote sera considerada de acordo com a especificidade de cada item e local da
prestacao dos servicos, onde qualquer empresa do ramo podera apresentar proposta para o item
que possuir condi¢cdes de atender.

19. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS
DISPONIVEIS:

a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que o 6rgéo ou entidade almeja com a contratacao, em
termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de m  elhor aproveitamento dos recursos humanos,

materiais e financeiros disponiveis, inclusive com respeito a impactos ambientais positivos (por

exemplo, diminuicdo do consumo de papel ou de energ ia elétrica), bem como, se for o caso, de
melhoria da qualidade de produtos ou servicos ofere cidos a sociedade.

Garantir a seguranca e a permanéncia de vigilantes em postos de servicos como forma de garantir a
seguranca dos edificios, dos bens materiais, servidores, alunos e demais pessoas que circulam no IFC.

20. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGA O:

a) Elaborar cronograma com todas as atividades nece ssarias a adequagdo do ambiente da
organizacao para que a contratagdo surta seus efeit 0s e com 0s responsaveis por esses ajustes nos
diversos setores;

A estrutura fisica do IFC Campus Camborill ja esta adequada, por se tratar de servigos existentes.

b) Considerar a necessidade de capacitacdo de servi dores para atuarem na contratacdo e
fiscalizac&o dos servicos de acordo com as especifi cidades do objeto a ser contratado;

Sim, foram realizadas instrucdes iniciais e o IFC realiza capacitac6es constantes para gestores e fiscais de
contratos.

c) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Ma  pa de Riscos, os riscos de a contratacdo
fracassar caso 0s ajustes ndo ocorram em tempo.

Conforme anexo a este documento.
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21. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

a) Explicitamente declarar que a contratacdo € viav el ou que a contratacdo nao € viavel, justificando
com base nos elementos anteriores dos Estudos Preli minares.

A contratacdo dos servigos de vigilancia, mostra-se viavel do ponto de vista técnico, razao pela qual ndo ha
Obices técnicos pela continuidade do processo, considerando também sua relevancia e oportunidade em
relacdo aos objetivos e as necessidades da Area Requisitante.

Sugere-se 0 encaminhamento as demais areas competentes com vistas a verificacdo da disponibilidade
orcamentdria, conformidade juridica, autorizacédo pela autoridade da Administracdo e demais procedimentos
necessarios.

22. IDENTIFICAR OS SERVIDORES QUE PARTICIPARAO DA F ISCALIZACAO DO CONTRATO, OS
QUAIS PODERAO SER CONVIDADOS A PARTICIPAR DO PLANEJ AMENTO DA CONTRATAGAO.

Fiscal Titular: Anténio José Pereira, Siape 3159543;
Fiscal Substituto: Ricardo Kiyoshi Tokunaga, Siape 2379459;
Fiscal Administrativo: Edson Fernando Pagliochi, Siape 2622673.

Ciente e de acordo com a indicacao:
Marcel Amaral Daoud Antbnio José Pereira
Membro Equipe Planejamento - DAP Responsavel pela Fiscalizagao Titular
Siape 1757027 Siape 3159543
Ricardo Kiyoshi Tokunaga Edson Fernando Pagliochi
Responsavel pela Fiscalizagdo Substituto Fiscal Administrativo
Siape 2379459 Siape 2622673
Ooun Rua Joaquim Garcia, s/n
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ANEXO Xl - PREGAO ELETRONICO N049/2017
PROCESSO N° 23350.004060/2017-83

INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS SERVICOS
1. DA DEFINICAO
1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
1.2. Este documento € parte indissociavel do Contrato de prestacéo de servicos firmado entre as partes.
2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE C ALCULO
2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:
uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da contratante, atraso no pagamento de
salarios e outros beneficios, falta, mau funcionamento ou inoperancia de equipamentos previstos em

contrato e qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade e servico com qualidade
elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de calculo da
pontuacéo de qualidade.

INDICADOR 1 — Uso dos EPI's e uniformes

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as _ exigéncias especifi_cas relacionadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da ocorréncia.

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

Mecanismo de Calculo referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servico

Sem ocorréncias = 10 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento 1 0COMANCia = 8 PONtos
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2 ocorréncias = 6 Pontos
3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sangdes Ver item 3.2

INDICADOR 2 — Tempo de resposta as solicitacdes da  contratante

ITEM DESCRICAO
o Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacBes efetuadas pela
Finalidade g ~
administracéo
Meta a cumprir Até dia util posterior a solicitacdo
Instrumento de medicéo Constatacao formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da ocorréncia.
Periodicidade Por evento/solicitacao a contratante

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de

Mecanismo de Célculo .
resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servico

Sem atrasos = 5 Pontos

1 resposta com atraso = 4 Pontos
2 respostas com atraso = 3 Pontos
3 respostas com atraso = 2 Pontos
4 respostas com atraso = 1 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Sangdes Ver item 3.2

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas levantadas pela
contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolucéo definitiva
de determinada demanda se dé em maior tempo. A verificacdo do
atraso se dara pela demora na resposta e pelo descumprimento do
prazo estabelecido para atender a solicitacao.

Observacbes

INDICADOR 3 — Atraso no pagamento de salarios e out ros beneficios

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da ocorréncia.
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Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convencéo coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes

Ver item 3.2

INDICADOR 4 — Falta, mau funcionamento ou inoperanc

ia de equipamentos previstos em contrato

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento dos equipamentos previstos no
contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da ocorréncia.

Periodicidade

Por evento/constatac&o

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou né&o
fornecimento no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 15 Pontos

1 ocorréncia = 13 Pontos

2 ocorréncias = 12 Pontos

3 ocorréncias = 11 Pontos

4 ocorréncias = 10 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes

Ver item 3.2

INDICADOR 5 — Qualidade dos servicos prestados

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servigo

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicéo

Registros na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos
prestados — Vigilancia.

onn
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Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de verificagdo em loco.

Periodicidade Diéria, por amostragem.

Mecanismo de Calculo Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos prestados

— Vigilancia.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico
Faixas de ajuste no pagamento De 0 a 35 Pontos conforme resultados da pesquisa
Sangdes Ver item 3.2
Observagtes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SE RVICOS PRESTADOS
VIGILANCIA

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacéo:
O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatério N = Nao se aplica/N&o sei responder

1. Posto de Vigilancia - GUARITA

1) Inexisténcia de falhas n&o justificadas no registro das rondas no sistema de
controle.

2) Pontualidade dos vigilantes.

3) Visitas da Supervisdo conforme previsto no Termo de Referéncia (item 8.1.1.20).

4) Cumprimento da rotita do posto de vigilancia.

5) Porte, pelo vigilante, dos equipamentos de apoio aos servicos de vigilancia.

6) Habilidade do vigilante no uso dos equipamentos de apoio aos servicos de vigilancia.

7) Postura do vigilante durante a execugdo dos servigcos, conforme previsto no Termo de Referéncia (item
8.1.1.54-a).

7.1- Qualidade na realizac&o dos registros.

7.2- Qualidade na recepcéo e repasse de informacdes.

7.3- Cumprimento de ordens de controle de acesso e uso das instalagdes.

7.4- Ser cordial no trato com pessoas.

7.5- Postura ereta na recepcdo/observacdo das pessoas que entram e saem do
campus, durante todo o turno de trabalho.

7.6- Estar alerta e concentrado na execucao de suas atividades durante todo o turno de
trabalho.

7.7- Forma de abordagem as pessoas.

2. Posto de Vigilancia — AREA CENTRAL
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1) Inexisténcia de falhas néo justificadas no registro das rondas no sistema de
controle.

2) Pontualidade dos vigilantes.

3) Visitas da Supervisdo conforme previsto no Termo de Referéncia (item 8.1.1.20).

4) Cumprimento da rotita do posto de vigilancia.

5) Porte, pelo vigilante, dos equipamentos de apoio aos servigos de vigilancia.

6) Habilidade do vigilante no uso dos equipamentos de apoio aos servigos de vigilancia.

7) Postura do vigilante durante a execu¢do dos servicos, conforme previsto no Termo de Referéncia (item
8.1.1.54-b).

7.1- Qualidade na realizacdo dos registros.

7.2- Qualidade na recepcéo e repasse de informacdes.

7.3- Cumprimento de ordens de controle de acesso e uso das instalacdes.

7.4- Ser cordial no trato com pessoas.

7.5- Postura ereta na recepcdo/observacdo das pessoas que circulam pelo campus,
durante todo o turno de trabalho.

7.6- Estar alerta e concentrado na execucédo de suas atividades durante todo o turno de
trabalho.

7.7- Forma de abordagem as pessoas.

3. Posto de Vigilancia — SUINOCULTURA

1) Inexisténcia de falhas n&o justificadas no registro das rondas no sistema de
controle.

2) Pontualidade dos vigilantes.

3) Visitas da Supervisdo conforme previsto no Termo de Referéncia (item 8.1.1.20).

4) Cumprimento da rotita do posto de vigilancia.

5) Porte, pelo vigilante, dos equipamentos de apoio aos servicos de vigilancia.

6) Habilidade do vigilante no uso dos equipamentos de apoio aos servicos de vigilancia.

7) Postura do vigilante durante a execugdo dos servigcos, conforme previsto no Termo de Referéncia (item
8.1.1.54-c).

7.1- Qualidade na realizacdo dos registros.

7.2- Qualidade na recepc¢do e repasse de informacdes.

7.3- Cumprimento de ordens de controle de acesso e uso das instalagdes.

7.4- Ser cordial no trato com pessoas.

7.5- Postura ereta na recepcdo/observacdo das pessoas que circulam pelo campus,
durante todo o turno de trabalho.

7.6- Estar alerta e concentrado na execucado de suas atividades durante todo o turno de
trabalho.

7.7- Forma de abordagem as pessoas.

4. Posto de Vigilancia — CAES-GUIA

1) Inexisténcia de falhas néo justificadas no registro das rondas no sistema de
controle.

2) Pontualidade dos vigilantes.

3) Visitas da Supervisdo conforme previsto no Termo de Referéncia (item 8.1.1.20).

4) Cumprimento da rotita do posto de vigilancia.

5) Porte, pelo vigilante, dos equipamentos de apoio aos servicos de vigilancia.

6) Habilidade do vigilante no uso dos equipamentos de apoio aos servicos de vigilancia.
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7) Postura do vigilante durante a execuc¢éo dos servigos, conforme previsto no Termo de
Referéncia (item 8.1.1.54-d).

7.1- Qualidade na realizacdo dos registros.

7.2- Qualidade na recepc¢dao e repasse de informacdes.

7.3- Cumprimento de ordens de controle de acesso e uso das instalagdes.

7.4- Ser cordial no trato com pessoas.

7.5- Postura ereta na recepcdo/observacdo das pessoas que circulam pelo campus,
durante todo o turno de trabalho.

7.6- Estar alerta e concentrado na execucado de suas atividades durante todo o turno de
trabalho.

7.7- Forma de abordagem as pessoas.

CALCULO DA PONTUACAO

o] B R I
A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfacédo
B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica/ Nao sei responder)
. ) ) O B R I
C - Indice de Avaliacao, por quesito (*)

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfacédo (O, B, R, I), pelo total de quesitos avaliados.
[A/B].

D — Pontuacéo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliacdo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados
pela pontuacéo limite 35. [(O+B)x35]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1 As pontua¢cbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacao dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuacao final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme férmula
abaixo:

Pontuacéo total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2" + Pontos
“Indicador 3" + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacéo total
do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagdo de . Fator de Ajuste de nivel de
. . Pagamento devido .

qgualidade da ordem de servico servico

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
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De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + multa contratual
Valor devido por ordem de servigco = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de

nivel de servico)]

3.3 A avaliacé@o Abaixo de 40 pontos por trés vezes motivardo a rescisao do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVIGO S

Indicador Critério (Faixas de Pontuacao) Pontos Avaliacdo
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
1 - Uso dos EPI's e uniformes
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 5
1 resposta com atraso 4
2 — Tempo de resposta as solicitagdes |2 réSpostas com atraso 3
da contratante 3 respostas com atraso 2
4 respostas com atraso 1
5 ou mais com atraso 0
3 — Atraso no pagamento de salarios e|Sem ocorréncias 35
outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 15
1 ocorréncia 13
4 - Falta, mau funcionamento ou|2 gcorréncias 12
inoperéncia de equipamentos previstos
em contrato 3 ocorréncias 1
4 ocorréncias 10
5 ou mais ocorréncias 0
5 — Qualidade dos servicos prestados Conforme resultados da pesquisa 0-35
Pontuacéo Total do Servico
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