Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - TRADICIONAL
AMPLA CONCORRENCIA
PREGAO ELETRONICO — TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoltg Catarinense —Campus Camboriu, por
intermédio do pregoeiro, designado pela Portaria7872017 de 10 de margo de 2017 e da equipe de apo
designada pela Portaria n°® 074/2017 de 10 de maec®@017, torna pulblico para conhecimento dos
interessados que fara realizar licitacdo na moaddidPregao, na forntaetrénica, tipo Menor Preco por
Item, para Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagéde Servicos Continuados de
Cozinheira, com fornecimento de mao de obra, mateai, uniforme, equipamento de protecéo
individual e insumos para o Instituto Federal de Edcacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Camborit nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2802Decreto n° 5.450, de 31 de
maio de 2005, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG,de€211 de outubro de 2010, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.4885dde junho de 2007, do Decreto n° 8.538, dec06 d
outubro de 2015), aplicando-se, subsidiariamentaian® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigénc
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1A presente licitagé@o tem por objefontratacdo de Empresa Especializada para Prestacd@ie Servigcos
Continuados de Cozinheira, com fornecimento de made obra, material, uniforme, equipamento de
protecdo individual e insumos para o Instituto Fedeal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
— Campus Camborit conforme especificacdes constantesTdomo de Referéncia — Anexo le demais
condicdes, quantidades e exigéncias estabeleadtes Bdital e seus anexos.

1.2 Alicitacdo sera composta por dois itens, agrupaio um grupo, conforme tabela constante do Teemo d
Referéncia.

1.3 Havendo divergéncias entre a descricdo do obfeistante deste edital e a descrigdo do objetoamest
no sitewww.comprasgovernamentais.goy.b8IASG” ou Nota de Empenho, prevalecerd a deSorigeste
Edital.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME ]
2.1 A sesséo publica do pregao, na forma eletrénica,itécio com a divulgacdo das propostas de precos
recebidas e inicio da etapa de lances, no endelettdnico, dia e horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

DATA: 30/07/2018

HORARIO: 09h00min (Horario Oficial de Brasilia — DF)

CODIGO UASG: 158460
2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquerstgterveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamersferiidapara o primeiro dia util subsequente, nesmos
horarios e endereco eletronico anteriormente dstziles, desde que ndo haja comunicacdo do pregoeir
em contrario.
2.3Todos os horarios estabelecidos neste edital, iso avdurante a sessao publica observardo para ¢sdo
efeitos, o horario de Brasilia — DF, inclusive paoatagem de tempo e registro no sistema eletré@ica
documentacéao relativa ao certame.
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3. DADOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa decorrente da execucdo do objeto destadio correra no exercicio de 2018 a conta do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho78®8Fonte: 8100000000, Elemento de Despesa:
33.90.37.

3.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo éaadas dotacdes orgamentarias indicadas em termo
aditivo ou apostilamento.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO DA LICITA CAO
4.1 O pregao, na forma eletrbnica, sera conduzido pedtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense -Campus Camborit, com apoio téchico e operacional da Secretarieogéstica e
Tecnologia da Informacéo do Ministério do PlanejatngOrcamento e Gestdo, que atuara como provedor
do sistema eletrénico para este 6rgdo, integranislema de Servigos Gerais — SISG.
4.2 Poderado participar deste Pregdo as empresas quaerdm integralmente as exigéncias deste Edital,
estando, para tanto, devidamente credenciadagmosd da Instrucdo Normativa n°® 02 de 11 de Outdéro
2010.
4.3As empresas interessadas em participar do pregseagao deverdo estar com o cadastramento regular n
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo8€AF ou providenciar o seu cadastramento e sua
validagdo junto a qualquer Unidade Cadastradoradigg&os da Administracdo Publica Federal, até o
terceiro dia til anterior & da data do recebimela® propostas, em cumprimento aos Decretos r#2 8¢
09 de janeiro de 2001, 4.485 de 25 de novembr®@2 & 5.450 de 31 de maio de 2005, devendo para tan
apresentar os documentos pelos niveis que o caddstinger, estes, previstos no capitulo Il, &rin8isos
[, II, 1ll, IV, V e VI da Instru¢do Normativa n°®@e 11/10/2010.
4.4 Nao poderéo participar da presente licitacdo diretaou indiretamente, as interessadas que estejam
enguadradas em um ou mais dos itens a seguir:
4.4.1Cumprindo suspensao temporaria de participagalicéatdo ou contratacdo com o Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Cata@nexiou impedimento de participar em
licitacAo com a Administracdo Publica Federal (Bare08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU
com orientagao Normativa 49 de 25/04/2014).
4.4.2Tenham sido declaradas iniddneas para licitaootratar com a Administracao Publica.
4.4.3 Se encontrem sob faléncia, recuperacao judictacardata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperacdo extrajudiissolu¢cdo ou liquidagdo bem como,
licitantes que se apresentem constituidas na fdenempresas em consorcio, qualquer que seja sua
forma de constituicao;
4.4.4Empresa ou sociedade estrangeira que nao funciopais;
4.4 5Empresa que ndo explore ramo de atividade compativeo objeto desta licitacdo;
4.4.6 Que ndo se qualifiguem como microempresas, empEs@equeno porte ou cooperativas
enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007;
4.4.7 Que, embora qualificadas como microempresas ouesap de pequeno porte, incidam em
qualquer das vedacgdes do artigo 3°, paragrafecedtedComplementar n° 123, de 2006;
4.4.8 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedaedestas no art. 9° da Lei 8.666 de
1.993;
4.5 Os Licitantes interessados em participar destgad®@r&letronico, deverdo observar o cumprimento dos
requisitos de participacdo estabelecidos no atlolBecreto 5.450/05.
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5. DO CREDENCIAMENTO

5.1A Licitante devera estar previamente credenciadsisiema eletrbnico para participar défteegdo na
forma eletrdnica”, no sitewww.comprasgovernamentais.gov.br

5.2 O credenciamento seréa efetivado pela atribuicdcchdeve de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema eletrénico.

5.3 O uso da senha de acesso ao sistema eletroniednéeta e exclusiva responsabilidade da Licitante
incluindo qualquer transacéo efetuada diretameuntpas seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a esta Instituicdo, responsabilidadeepentuais danos decorrentes do uso indevido desen
ainda que por terceiros.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistemaida@ responsabilidade legal da Licitante ou de seu
Representante legal e a presuncdo de sua capatétadea para realizagdo das transagfes inereates a
Pregéao Eletrdnico.

5.5 O credenciamento dependerd de registro atualinad8istema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAFcom documentacéo valida no referido cadastro ecsmméncias que as impegam
de participar do presente certame.

5.6 A perda da senha ou a quebra de sigilo deveraoosaunicadas imediatamente ao provedor do sistema

para imediato bloqueio de acesso.

6. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS
6.1 A participagdo no Pregdo dar-se-&4 por meio ddadi§o da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento da proposta de preeagslusivamente por meio do sistema eletroniccaréirpda data de
divulgacdo deste Edital no siteww.comprasgovernamentais.govdé a data e horario da abertura da
sessao publica contendo além das especificacGathalids do objeto ofertado e seu preco o atendiment
dos seguintes requisitos:
6.1.1A proposta devera especificar detalhadamenteai@ljontemplando todas as especificacdes
técnicas, com descricdo detalhada, quantidade idades para cada item, valor unitario e valor
global, em algarismo, expressos em realn no maximo duas casas apds a virgulaas
condic@es e locais constantes no Termo de Referénci
6.1.1.1No ato de preenchimento da proposta no sistentg-g& para observarem que o
campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” @@wm espaco para 5.000 (cinco mil)
caracteres, sendo obrigatério o preenchimento dahdenento do objeto ofertado. (N&o
seréo aceitas somente as descricdes que contefilam:ao edital”, ou “conforme edital”
ou “outras deste género”).
6.1.1.2 Todas as especificagcbes do objeto contidas na gm@ponculam o fornecedor
registrado.
6.1.2 A licitante deverd contemplar em seu preco, todsscustos decorrentes da execucao
contratual, tais como, despesas com impostos,,the#s, seguros e quaisquer outros que incidam
na contratacdo do objeto.
6.1.3 0O licitante devera observar o valor maximo espeib no Termo de Referéncia, sob pena
de desclassificacdo de sua proposta.
6.1.4Até a abertura da sessdao, os licitantes podetiéiarreu substituir as propostas apresentadas.
6.2.Considerando tratar-se de contratacédo de serviedgmnte cessdo de méo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragdmss artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucambiiva
— RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracoditante Microempresa - ME ou Empresa de Pequenodtte
— EPP optante pelo Simples Nacionafjue, porventura venha a ser contratada, ndo #ceebeneficiar da
condicdo de optante e estara sujeita a retencdonte de tributos e contribuicbes sociais, na fodna
legislacdo em vigoem decorréncia da sua exclusédo obrigatéria do Simgs Nacional a contar do més
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seguinte ao da contratacd@m consequéncia do que dispdem o art. 17, indis@X. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 deeddzo de 2006 e alteracdes.
6.3. A licitante optante pelo Simples Nacionalque, porventura venha a ser contratada, no piaze0
(noventa) dias, contado da data da assinatura dtratm, devera apresentar cOpia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicanagsinatura do contrato de prestacdo de servi¢cos
mediante cessdo de mao de obra (situacao que epgigdo a opcdo por tal regime tributério) as resaac
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Mpalcno prazo previsto no inciso Il do § 1° dagart30 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de @G¢&racoes.
6.3.1 Caso alicitante optante pelo Simples Nacionalndo efetue a comunicacdo no prazo
estabelecido na subcondicdo anterior, o TribunaCdetas da Unido — TCU, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuarfmunicacdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusaoidmofonforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro 0é @@lteracdes.
6.3.2A vedacao estabelecida na condicdo anterior naplas as atividades de que trata o art. 18,
§ 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezend 2006 e alteragdes, conforme dispde o
art. 18, 8 5°-H, da mesma Lei Complementar, desse rfio exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.
6.4 Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢daso sistema eletrénico durante a sesséo publica do
Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente geerda de negécios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de slesconexao.
6.5 Como requisito para a participacdo no Pregdo,itatite deverd declarar, em campo proprio do sistema
eletronico:
6.5.1Que cumpre todos os requisitos de habilitacAoeesga proposta estd em conformidade com
as exigéncias deste Edital;
6.5.2Que inexistem fatos supervenientes impeditivoa pasua habilitacdo neste certame;
6.5.3 Que a empresa ndo utiliza mao-de-obra direta dineta de menores, conforme Art. 7°,
inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federatdo Brasil (CRFB) c/c Lei n° 9.854, de
1999, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358 de 2002.
6.5.4Que a proposta apresentada, foi elaborada de ra@and@pendente, consoante o disposto na
Instrucdo Normativa n° 2, de 16 de setembro de 208%Fecretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagcdo do Ministério do Planejamento, Orcameatd&estdo. (Declaragdo de Elaboragéo
Independente de Proposta).
6.6 O licitante microempresa ou empresa de pequemmrte deverd informar tal condicdo no ato do
envio da proposta, por intermédio de funcionalidadelisponivel no sistema eletrénico, afirmando que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° daei Complementar n® 123 de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento diferenciado previsto nos atigos 42 a 49 da mesma Lei.
6.6.1 A ndo informacdo da condicdo prevista no item raorteapenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecaktabelecido na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequaampaociedade cooperativa.
6.7 O licitante microempresa ou empresa de pequene poe se enquadrar em qualquer das vedacdes do
artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n°,188 2006, ndo podera usufruir do tratamento
diferenciado previsto em tal diploma e, portantao mlevera declarar sua condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte no sistema comprasgo\entaas)
6.8 O CNPJ indicado nos documentos da proposta corhercida habilitacdo devera ser do mesmo
estabelecimento da empresa que efetivamente veider o objeto da presente licitacao.
6.9 A apresentacdo da proposta implica plena aceitagiioparte do licitante, das condi¢cdes estabedscid
neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoreedid cumprimento das disposicoes nela contidas,
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assumindo o proponente 0 compromisso de executsgrggos nos seus termos, bem como fornecer todos
0S materiais, equipamentos, ferramentas e utemsioessarios, em quantidades e qualidades adecuada
perfeita execucdo contratual, promovendo, quangleerédo, sua substituicao.

6.10 Para o preenchimento da Planilha de ComposicadGudtos para Formacdo de Precos, observar o
contido no Anexo X deste edital, considerando parajue a forma de tributac@o, ndo podera seadaseo
Simples Nacional.

7. DAABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICACAO DA S PROPOSTAS I
7.1 No dia e hora previstos no item 2 (dois) do presdfdital tera inicio a sessédo publica do Pregao
Eletrénico, quando o Pregoeiro verificara a confdade das propostas com 0s requisitos estabelecidos
neste Edital. Caso constate irregularidade, prondoeeexclusdo da proposta. Uma vez executado este
procedimento, o Pregoeiro fard a divulgacdo dapgstas classificadas ordenadas automaticamente pelo
sistema, sendo que somente estas participaraseldddance.
7.2 Seréo desclassificadas as propostas:
7.2.1Que contiverem precos condicionados a prazosagans de qualquer natureza ou descontos
nao previstos neste Edital, inclusive financiamgmsiabsidiados ou a fundo perdido;
7.2.2Que forem totalmente omissas, ndo apresentaremoamnacdes principais na descricdo, bem
COmo as que apresentarem pregos ou vantagens hasaadofertas de outras licitantes;
7.2.3Que ofertem precos manifestamente inexequiveis asssiderados aqueles irrisérios ou de
valor zero;
7.2.4Que identifiguem o licitante;
7.2.5 Que apresentem quaisquadternativas de preco ou qualquer outra condicam pravista
neste Edital.
7.3 A desclassificagcdo de qualquer proposta sera serfiymdamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa
7.4 A ndo desclassificacdo da proposta nao impede fukgmento definitivo em sentido contrario, lewad

a efeito na fase de aceitacéo.

8. DA FORMULAGCAO DOS LANCES

8.1 Somente participardo da fase de lance, as propadtessificadas pelo pregoeiro, ordenadas
automaticamente pelo sistema, quando entdo eséeiniaio a fase competitiva, podendo os licitantes
encaminhar lances sucessivos, pédOR TOTAL DO ITEM, observados o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas neste Exialsieamente por meio do sistema eletrdnico, sendo
imediatamente estes informados do recebimentorde le. 0 do valor consignado no registro.

8.2 0 licitante somente poderéa oferecer lance infex@éltimo por ele ofertado e registrado pelo siste

8.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguaisalgeando aquele que for recebido e registrado pome
8.4 Durante a sessdo publica, os licitantes serdanmafdos, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.5A etapa de lances da sessao publica sera encpoadacisdo do pregoeiro.

8.6 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamennente dos lances, ap0s o0 que transcorrera
periodo de tempo de aténta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serénaaticamente
encerrada a recepcao de lances.

8.7 Caso o licitante ndo apresente lances, concomend o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar lances, valera o ultanoel por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.

8.8 Encerrada a etapa de lances, na hipétese deipagfio de licitante microempresa - ME - ou empdesa
pequeno porte - EPP -, o sistema fara a verificagmmatica, junto a Receita Federal, do portentidage
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empresarial. O sistema identificara em coluna padps microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas participantes, procedermongaracdo com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como dasgigslefassificadas, para o fim de aplicar-se o digpoos

arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamemteldeDecreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015.

8.9 Caso, ap0s o encerramento da etapa de lancese n@oifique a situagdo prevista nos artigos 48 dad

Lei Complementar n°® 123, de 2006, havendo empdte propostas, ou entre proposta e lance, o crithi
desempate sera o sorteio, em ato publico, paralomguicitantes serdo convocados.

8.10 Apurada a proposta final de menor preco, o Preggeadera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta ao licitante para que seja obtidihangreco, observado o critério de julgamento, séo
admitindo negociar condi¢Bes diferentes daquekdgias neste Edital.

8.11A negociacao seré realizada por meio do sisteatermo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.12No caso de desconexdo do pregoeiro no decorrdagda de lances, se o sistema eletrénico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuarados@tebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.13 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir pordesuperior a dez minutos, a sesséo do pregao na
forma eletronica serd suspensa e reiniciada sonsde comunicacdo aos participantes no enderego
eletrénico utilizado para divulgacéao.

9. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1 0 critério de julgamento serd o IMENOR PRECO TOTAL POR ITEM.
9.1.1 Caso seja necessario negociar o valor, sera cadwoco chat a licitante, e concedido 20
(vinte) minutos para resposta, sujeito a desclaag#o.
9.1.1.1Quando a licitante convocada nado responder ddotpyazo estabelecido no subitem
6.1.1, sera chamada a préxima licitante melhorsifleada, e assim por diante, até que se
tenha sucesso na negociagéo.
9.1.1.2Em caso de insucesso na negociacdo com todagastdis, o item serd cancelado.
9.2 O Pregoeiro examinard proposta provisoriamente classificada em primeiro dgar quanto a
compatibilidade do preco em relagcédo ao valor estim@ara a contratacdo e sua exequibilidade, beno com
quanto ao cumprimento das especificagcbes do objetmuisitara, na sequéncia, a proposta, por nmeio d
opc¢éao “Enviar anexo”.
9.2.1Quando convocado para enviar o anexo no sistempraggovernamentais o licitante devera
fazé-lo imediatamente, no prazo maximo G (duas) horas adequando a proposta conforme
ualtimo lance vencedor, podendo referido prazo semrpgado, desde que solicitado pelo licitante
no “chat” do comprasgovernamentais, observanddaaim seguinte:
9.2.1.1Ser datilografada ou impressa. As especificacdesbjieto terdo que ser redigidas
com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimosrelinkias, descrevendo as caracteristicas
do objeto ofertado, em conformidade com a descrilgidermo de Referéncia, rubricadas
todas as suas folhas, exceto a Ultima que contat@é thome, cargo e assinatura do
responséavel ou representante legal da empresajgmdélizar o formulario dANEXO |l
deste Edital.
9.2.1.2 Fazer mencdo ao numero deste Edital, conter a raaéial da licitante, seu
CNPJ/MF e endereco completo, Fone, e-mail, FaxraeNdo Representante. A auséncia do
CNPJ e/ou endereco completo poderd ser preenclida dados constantes no sistema
eletronico.
9.2.1.3Indicar oprec¢o unitario, bem como @reco total por item.
9.2.1.4Fazer constar na proposta de preco oferta firme@ga, sem alternativa de precos
ou qualquer outra condicdo que induza o julgamenés mais de um resultado.

onn

BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BE® catarinense Camborit/SC — CEP: 88340-055
MW  Campus Camboriu (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

9.2.1.5Conter informacdes dBanco, aAgéncia aCidade praca de pagamento endmero
da Conta Corrente, para a emissédo da Ordem Bancaria de pagameioigjeto.
9.2.2A proposta de precos devera, ainda, conter osrgeguidocumentos:
9.2.2.1Planilha de pregos unitarios e totais ofertados & uniformes e equipamentos,
conforme Anexo Il;
9.2.2.2Memodria de calculo detalhada que contenha a meigidoe formulas adotadas pela
licitante para obtencdo dos valores propostos maraencargos, insumos e demais
componentes da planilha de composigéo de cusmsnag¢éo de pregos do posto de servigo
envolvido na contratacdo, podendo ser utilizadoacomdelo o Anexo X deste Edital;
9.2.2.3Guia de Recolhimento do FGTS e Informag8es a Peéacid Social — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP.
9.2.2.4Informacbes relevantes para o dimensionamentoajmosgta:
9.2.2.4.1Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contrdedza disponibilizar a
mao de obra, materiais, equipamentos, ferrameuti@ssilios e insumos necessarios a
execucdo das atividades deste Termo de Refermumovendo sua substituicdo
gquando necessario.
9.2.2.4.2 Devera observar as produtividades minimas previstasIN 05/2017-
MPOG, sabendo-se que servi¢os serdo contratadobasema area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se 0 custo por metro quadrado (rh3grvada a peculiaridade, a
produtividade e a periodicidade de cada tipo deviger de acordo com a
discriminacao de quantitativos neste termo de éafga.
9.2.2.4.3Considera-se ainda que a contratada devera determiuantitativo da mao
de obra empregada, a partir do limites minimos ytheds padronizados pela IN
05/2017 — MPOG.
9.2.2.5A documentacdo enviada pela licitante sera remetmaetor de Contadoria do
Instituto Federal Catarinense — Campus Camborigl,amalisara a composicéo da planilha e
dara parecer.
9.3 Os documentos remetidos por meio da opgao “ErAweaxo” do sistema Compras governamentais
poderdo ser solicitados em original ou por coépitergticada a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pelBregoeiro.
9.3.10s originais ou copias autenticadas, caso sejaititadbs, deverdo ser encaminhados ao
Instituto Federal CatarinenseGampus Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°fr@en
Camboriu, SC, 88.340-055.
9.4 As propostas deverdo ter validade minim&ddsessentajlias corridos, contados da data estabelecida
noitem 2.1deste Edital.
9.5 Se por motivo de forca maior ou caso fortuito, pudidacdo ndo puder ocorrer dentro do prazo de
validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dieags@ persista 0 interesse tuwtituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Camp@amboril, este poderd solicitar prorrogagéo
geral da validade acima referida, por igual prapominimo.
9.6 Sera desclassificada a proposta final que:
9.6.1Contenha vicios ou ilegalidades insanaveis.
9.6.2Apresentar precos manifestamente inexequiveis.
9.7 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada q@aotmpatibilidade do preco ofertado
com o valor estimado e a compatibilidade da pr@posin as especificacdes técnicas do objeto.
9.7.10 Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencerdeguadro de pessoal do IFC
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas essanbbe, para orientar sua decisao.
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9.7.2 N@o se considerard qualquer oferta de vantagem pnéasta neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
9.7.3 Nao se admitirhd proposta que apresente valoresébouob, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, excetodqusa referirem a materiais e instalagbes de
propriedade décitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a tatidide remuneracao.
9.7.4A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugardevera apresentar sua proposta
com base em convencéao coletiva de trabalho ou éra narma coletiva mais benéfica aplicavel a
categoria envolvida na contratacéo e a qialtante esteja obrigada.
9.7.4.1Caso dicitante classificada provisoriamente em primeiro lugarapresente
proposta com salario inferior ao piso salariallesecido, dPregoeirofixard prazo para
ajuste da proposta.
9.7.4.1.10 nao atendimento a solicitacdoRiegoeirono prazo fixado ou a recusa
em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.
9.7.4.1.2 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumensedwalor global.
9.7.4.2Seré desclassificada a proposta que ndo cortigifo justificar eventuais falhas
apontadas pelBregoeira.
9.7.5 N&o serdo aceitas propostas com valor global supew estimado ou com pregos
manifestamente inexequiveis.
9.7.5.1 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndoaventier demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprouwe Qs custos envolvidos na
contratagao sao coerentes com os de mercado do dbgePregaqg
9.7.5.2 Se houver indicios de inexequibilidade da propalaprecos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementaresammteefetuada diligéncia, na forma do
§ 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeitocdmprovagdo de sua exequibilidade,
podendo-se adotar, dentre outros, 0s seguintesginentos:
9.7.5.2.1Questionamentos junto ao proponente para a apagsentle justificativas e
comprovacoes em relacdo aos custos com indicimerequibilidade;
9.7.5.2.2 Verificacdo de acordos coletivos, convencdes aa@lstiou sentencgas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;
9.7.5.2.3Levantamento de informac@es junto ao Ministérioltabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;
9.7.5.2.4consultas a entidades ou conselhos de classe;aiosliou similares;
9.7.5.2.5pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;
9.7.5.2.6 verificacdo de outros contratos que 0 proponenteitenaa com a
Administracdo ou com a iniciativa privada,
9.7.5.2.7pesquisa de preco com fornecedores dos insumadzadtk, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermerca@tsieantes;
9.7.5.2.8verificacdo de notas fiscais dos produtos adqusrjgElo proponente;
9.7.5.2.9levantamento de indicadores salariais ou trabakhiptiblicados por 6rgaos
de pesquisa;
9.7.5.2.1Cestudos setoriais;
9.7.5.2.11 consultas as Secretarias de Fazenda Federal, tdjstlstadual ou
Municipal;
9.7.5.2.12analise de solugBes técnicas escolhidas e/ou @mwdigxcepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a péestias servigos;
9.7.5.2.13emais verificacbes que porventura se fizerem séces.
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9.7.5.3Quando o licitante apresentar preco final infeead0% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inibikdpde da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndwdoseiossivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacadliligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

9.7.5.4 Qualquer interessado poderd requerer que se mealiikgéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapksentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

9.8 Se a proposta de menor valor ndo for aceitavébiodesclassificada, o Pregoeiro examinara a ptapos
subsequente, e, assim sucessivamente, na orddasdiéicacao, até a apuracdo de uma proposta gndaat

a este Edital.

9.8.10 estabelecido no item anterior aplica-se, nooguier, as amostras.
9.9 Nessa situacdo, o Pregoeiro podera negociar dmitemte para que seja obtido preco melhor.
9.10No julgamento das propostas, o Pregoeiro pode@r saros ou falhas que ndo alterem sua substancia,
mediante despacho fundamentado, registrado ematassivel a todos, atribuindo-lhes validade eeific
para fins de classificacao.
9.11 Sendo aceitavel a proposta do licitante deterdanénor pre¢c@ste devera comprovar sua condigcao de
habilitacdo, na forma determinada neste Edital.

10. DA HABILITACAO
10.1Apos a fase da aceitagdo das propostas, o predaedr a verificacdo por meio de consuitéine ao
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SAE, dos niveis inscritos no art. 8°, incisos |, Il, Il
IV e VI do referido cadastro da(s) licitante(s)pde impressa declaracdo demonstrativa da situaesta(d),
a qual seré juntada ao processo de licitagao.
10.2 As licitantes que ndo se encontrem com o cadasttanvalidado e atualizado nos incisos do subitem
anterior mencionados deverao, obrigatoriamentegreimhar o seguinte:
10.2.1Relativamente &ABILITACAO JURIDICA da licitante:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social ergovi da licitante, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comeroiaiempresa individual de
responsabilidade limitada e, no caso de sociedameapdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Regsstle Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova tiaridieem exercicio;

c) No caso de empresario individual, inscricdo noifeg Pdblico de Empresas
Mercantis.

10.2.2Relativamente REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PeSsofkcas (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal @erthegativa de débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativdddééo, inclusive das contribuicoes
sociais com o Instituto Nacional do Seguro SociallNSS, conforme Lei n°

8.212/1991), Estadual e Municipal, de acordo camisposto no inciso lll, do art. 29,
da Lei n°® 8.666/93, dentro do prazo de validade;

c¢) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido @dixa Econdmica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n° 8.03801%lentro do prazo de validade;
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos peran Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, atasos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelodbelLei n°. 5.452, de 1° de
maio de 1943.

10.2.3Relativamente ® UALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou exerpatrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;
b) Balanco patrimonial e demonstracBes contabeis tmallexercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, que amrapr a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balanaeteancos provisorios.
b.1) A validade do Balanco Patrimonial deve ateataque define o Acordao
2.145/17-Plenério — TCU, ou seja, o Ultimo dia d&l maio para as empresas
vinculadas a®ped e 30 de abril aguelas que néo o utilizam.
€) ho caso de bens para pronta entrega, ndo serdexrigimicroempresa, empresa de
pequeno porte, nem da sociedade cooperativa eraglzadhio artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007, a apresentacdo de balan¢o pataindoniltimo exercicio financeiro.
(art. 3° do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro0d&@
d) no caso de empresa constituida no exercicio sodgdnte, admite-se a
apresentacéo de balango patrimonial e demonstrapdédbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;
e) comprovacgdo da situacao financeira da empresaceasdatada mediante obtencéo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia G¢&#b) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicacao das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = oo ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = re
Passivo Circulante

10.2.3.1 As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, dewnda complementar a
comprovacao dgualificacdo econémico-financeirgpor meio de:

a) Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liquid€L) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no mrioj 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do vdiorade para a contratacdo ou
item pertinente, tendo por base o balanco patriah@nas demonstragdes contdbeis
do ultimo exercicio social;

b) Comprovacéao de patrimdnio liquido de 10% (dezqamito) do valor estimado
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da contratacdo, por meio da apresentacdo do batemtigmonial e demonstragdes
contiveis do ultimo exercicio social, apresentadasforma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisdpodendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de &s)(tmeses da data da
apresentacdo da proposta.
c) Comprovacéo, por meio de declaracdo, da relac@om@romissos assumidos,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos atwdr firmados com a
Administrac@o Publica e/ou com a iniciativa privad@entes na data da sessédo
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superataiononio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja discipimaedte Edital;
c.1l) a declaragdo de que trata a subcondicdo acimarédesstar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do BEegRRE) relativa ao
ualtimo exercicio social,
d) quando houver divergéncia percentual superiora (t&z por cento), para mais
ou para menos, entre a declaracdo aqui tratadeeeeda bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), @eveser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.
10.2.3.1.1Seré fixado percentual proporcional aos riscos aueexecugao total ou
parcial do contrato podera acarretar para a Adimiwido, considerando-se, o valor do
contrato, a essencialidade do objeto, o tempo dacéda do contrato, entre outros
fatores, a partir de consulta a autoridade competeleste 6rgdo, a Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017.

10.3. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, devendla aomplementar a comprovacdo da
QUALIFICACAO TECNICA por meio de:

10.3.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos @ereig caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacaaomu o item pertinente, por periodo nao inferior
a trés anos, mediante a apresentacdo de atestmuhesidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.
10.3.1.10s atestados deverdo referir-se a servicos posstagl &mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadasntrato social vigente;
10.3.1.2Somente serdo aceitos atestados expedidos apdsclusém do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua @y exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8NJ@EGES/MPDG n. 5, de 2017.
10.3.1.3Para a comprovacgao da experiéncia minima de s @rés, serd aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havemigatobbiedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VidaA IN SEGES/MPDG n°.5/2017.
10.3.1.4Podera ser admitida, para fins de comprovacaadstiativo minimo do servico, a
apresentagéo de diferentes atestados de serviegstados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprow@Eaapacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 rkx@ VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.
10.3.1.50 licitante disponibilizara todas as informacdexeassarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apredentdentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderagbdsd contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no 1@m0 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.
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10.3.1.6 Na contratagdo de servigos continuados com maid0déquarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executadaatontom um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a sewatmatados.
10.3.1.7Quando o numero de postos de trabalho a ser tahtréor igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que testecutado contrato (S) em numero de
postos equivalentes ao da contratagcéo, conforngédexna alinea ¢ 2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
10.3.1.8Para a comprovagédo do nimero minimo de postoglexigera aceito o somatorio
de atestados que comprovem que o licitante gerenicgerenciou servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo naferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
10.3.1.90 atestado apresentado para um item ndo poderatiseado para os demais,
exceto o quantitativo excedente.
10.3.2Declaragdo de que instalara escritorio em um msagimo de até 300 km da cidade de
Camborit-SC, a ser comprovado no prazo maximo d€séfsenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao dispostiiem 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP
n® 05/2017. Caso a licitante ja disponha de mdifitial ou escritorio no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutencgé&o do escritorio.
10.3.3Atestado de vistoria assinado pelo Coordenadémfd@estrutura e Servicos ou na falta deste
pelo Diretor de Administracdo e Planejamento, conéo item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017; ou
10.3.4 Declaracdo emitida pelo licitante de que conhexeandicbes locais para execucdo do
objeto ou que realizou vistoria no local do evemmnforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por néo rekdjzde que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a naturenalblaho, que assume total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizard deste para quaisguestionamentos futuros que ensejam avencas
técnicas ou financeiras com O Instituto Federah@anse Campus Camborid, na forma do Anexo
Il deste Edital.
10.4 Os documentos necessarios a habilitacdo que ném foomprovados quando em consuktéine no
SICAF ou ao sitio oficial da autoridade administ@tvinculada, deverdo ser enviados imediatameelz p
Licitante Vencedora, por meio eletrénico,no prazo maximo d€2 (duas) horas contados a partir da
comunicacgao do Pregoeiro via “Chaldj sistema, e os originais deverdo ser enviadosremrazo de até2
(setenta e duas) horgsa contar do envio da documentacdo via sistem@bmieo, Instituto Federal
Catarinense €ampus Camboril, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°fr@e@amborit, SC, 88.340-055.
A/C do Pregoeiro, em envelope fechado e rubricadfecho, com os seguintes dizeres em sua partmaxte
e frontal:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIEATARINENSE —CAMPUS
CAMBORIU
A/C PREGOEIRA LENARA BERNIERI
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 01/2018
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

10.5 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo tosii Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense nos sitios oficiais de 6rgaos e ergiglathissores de certiddes constitui meio legataleap
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10.6 Ser& inabilitado o licitante que deixar de aprememuaisquer dos documentos exigidos para a
habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo conabedscido neste Edital, ressalvado o dispostotquan
comprovacao da regularidade fiscal das microempresanpresas de pequeno porte.
10.70 pregoeiro fard, durante a fase de habilitac&erificacdo por meio de consuttaline:
10.7.1Da existéncia de registros impeditivos da contéaiago Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CESWv.transparencia.gov.r
10.7.2Da existéncia de registros impeditivos da congéaano Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa maatiggelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requepdp);
10.7.3Da Composicao societaria da (s) empresa (s) as®rdontratada (s) a fim de se certificar
se entre 0s sécios ha servidores do proprio Orgamatante.
10.7.4 Ainda como condicdo prévia a habilitacdo, em setatdo de licitagdo exclusiva para
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (ERBYperativas enquadradas no artigo 34
da Lei n°® 11.488, de 2007 (COOP), o Pregoeiro @odensultar o Portal da Transparéncia do
Governo Federal wiww.portaldatransparencia.goybrsecao “Despesas — Gastos Diretos do
Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresagresy, para verificar se o somatério dos
valores das ordens bancarias recebidas pelo lieithgtentor da proposta classificada em primeiro
lugar, no exercicio anterior, extrapola o limite R 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil
reais), previsto no artigo 3°, inciso Il, da Lei m@ementar n° 123, de 2006, ou o limite
proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, dom@sliploma, em caso de inicio de atividade no
exercicio considerado.
10.8 No caso de inabilitacdo, o Pregoeiro retomara arqmimento a partir da fase de julgamento da
proposta, examinando a proposta subsequente i\, sissessivamente, na ordem de classificacao.
10.9No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podargiserros ou falhas que ndo alterem a substaosia d
documentos e sua validade juridica, mediante desgandamentado, registrado em ata e acessiveba,to
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins daltacao.
10.10 Constatado o atendimento as exigéncias de hiahcdo fixadas neste Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
10.10.1Caso o licitante detentor do menor preco seja mriopyesa ou empresa de pequeno porte,
havendo alguma restricdo na comprovacao de suarielqule fiscal, ser-lhe-a assegurado o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar do momento em fgu declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizat@aocumentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissao de eventuais certiddes negativ positivas com efeito de certiddo negativa.
10.10.2A prorrogacgéo do prazo a que se refere o subiteeriar deverd sempre ser concedida pela
Administragdo quando requerida pelo licitante, a Bér que exista urgéncia na contratacdo ou
prazo insuficiente para o empenho devidamentdipsibs.
10.10.3A declaracéo do vencedor de que trata este subitemtecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagdo, aguardando-seaz®p de regularizagéo fiscal para a abertura da
fase recursal.
10.10.4A ndo-regularizacdo da documentacédo, no prazogteevimplicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstagigo 81 da Lei n° 8.666, de 1993 e art. 7° da
Lei n° 10.520 de 17/07/2002 sendo facultado a AdsmBgcdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, ou readigitacao.
10.11Na&o serao aceitos protocolos de entrega ou sghmtde documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus anexos.
10.12Toda a documentacédo exigida devera ser apresgmiadana das seguintes formas:
10.12.1em original;
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10.12.2por qualquer processo de copia, autenticada pweidserda Administra¢éo, devidamente
qualificado ou por Cartério competente;
10.12.3publicacdo em érgao da Imprensa Oficial.

10.13Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Atastensa eletronico.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E PEDIDO DE E SCLARECIMENTO [ ]
11.1 Até 2 (dois) dias Uteisntes da data fixada para a abertura da sessdoaphlalquer pessoa podera
impugnar o ato convocatoério deste certame, na faletabnica, ou mediante o encaminhamento de jpetica
por escrito ao Pregoeiro.
11.1.1 Caso seja encaminhada peticdo por escrito ao &éregaevera esta ser protocolada no
endereco Instituto Federal Catarinenggampus Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°®,
Centro, Camboria, SC, 88.340-055, A/C Setor de Gamp Licitacdes - Pregoeira, no horario de
08h00min as 12h00min e 13h30min as 17h30min;
11.1.2 Caso opte o licitante pelo envio na forma elet@nidevera este encaminhar para o
enderegcocompras.camboriu@ifc.edu.br
11.2 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores regpeis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacao prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
11.3Acolhida a petigdo contra o ato convocatorio, sesignada nova data para a realizagcdo do certame.
11.40s pedidos de esclarecimentos referentes ao pmtesatério deverdo ser enviados ao Pregoetép, a
3 (trés) dias uteisanteriores a data fixada para a abertura da sesgdlica, exclusivamente por meio
eletrdnico, via internet, no seguinte enderecompras.camboriu@ifc.edu.br
11.5As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos s@estem 0s prazos previstos no certame.

11.6As respostas as impugnacdes e os esclarecimaegiagns pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos
do processo licitatorio e estardo disponiveis parsulta por qualquer interessado.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podduéante a sessdo publicade forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema eletrbnico manifestarintencdo de recorrer.
12.1.10 pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trintajtos para que o licitante manifeste
motivadamente sua intencdo de recorrer.
12.2A licitante que manifestanotivadamentea intencéo de interpor recurso sera concedidmpo de 3
(trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razdes, ficandenaais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo, @apmtar do término do prazo da recorrente, sérefo
assegurada vista imediata dos autos.
12.2.1Caso o licitante declarado vencedor do certamemsig@empresa ou empresa de pegueno
porte, e este tenha apresentado restricbes na @eagg@o da regularidade fiscal, 0 prazo previsto
neste subitem serd contado apds decorrido o pma#o(dinco) dias Uteis (prorrogavel por igual
periodo), concedido para a regularizacdo da dodag@m conforme prescrito no 8§ 1°, do art. 4°,
do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015.
12.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada datatites quanto a intencdo de recorrer importara
decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregaritorizado a adjudicar o objeto a licitante desdda
vencedora.
12.40 recurso contra a deciséo do Pregoeiro néo teit®d stispensivo.
12.50 acolhimento do recurso importara na invalidagénas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.6 Decididos os recursos e constatada a regularidadeatbs praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimentiaddrio.
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12.7 Os autos do processo permanecerdo com vista fradawsos interessados no Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinenggampus Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°®,
Centro, Camboria, SC, 88.340-055, no horario de80Btin as 11h30min e 14h00min as 17h00min.

12.8 Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos emsvigor fac-simile ou com os respectivos prazos
legais vencidos.

12.90 Pregoeiro ter4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteia ppreciar o recurso, reconsiderando a sua decisa
ou nesse mesmo periodo encaminhd-lo ao Diretor| @Gerdnstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense Gampus Camborit, devidamente informado para apreciagdecesdo no mesmo
prazo.

13. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 O Objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitatgelarado vencedor por ato do Pregoeiro, caso nhao
haja interposicéo de recurso.

13.2 A homologacéao da licitagéo é de responsabilidadeutiaridade competente e s6 podera ser realizada
depois da adjudicacdo do objeto ao proponente dengeelo Pregoeiro ou quando houver recurso, pela
prépria autoridade competente.

14. DA CONTRATACAO
14.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteiss ap assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia de 5% do valor contratual, que sera ldsemde acordo com as condi¢cdes previstas nestel,Edita
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, d@3189esde que cumpridas as obriga¢cbes contraais.
prazo para apresentacdo da garantia podera seogado por igual periodo a critério da Administtaca
contratante.
14.1.1A inobservancia do prazo fixado para apresentag&@achntia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do tatiardo contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
14.1.20 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias azaaai Contratante a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregigasuas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
14.2 A validade da garantia, qualquer que seja a maaldicescolhida, deverd abranger um periodo de 90
dias apos o término da vigéncia contratual, condoitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.
14.3A garantia assegurara, qualquer que seja a modaliekcolhida, o pagamento de:
14.3.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetoairato;
14.3.2prejuizos diretos causados a Administracdo det@seale culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;
14.3.3multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Agtriacdo a contratada; e
14.3.4 obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de gealgatureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.
14.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceit@rgemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria
14.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em fdaoContratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com corre¢cdo monetaria.
14.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou pgagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindes®mos parametros utilizados quando da contratacao.
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14.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou palmbente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposiggazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, corgtatio
data em que for notificada.
14.8A Contratante executara a garantia na forma peenstegislacdo que rege a matéria.
14.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovdedque a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contrata@jue, caso esse pagamento ndo ocorra até oofim d
segundo més apos o encerramento da vigéncia ea@lfratgarantia sera utilizada para o pagamentades
verbas trabalhistas, conforme estabelecido no itéin‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de
2017, observada a legislacédo que rege a matéria.
14.10 Apés a execucdo do contrato serd verificado o pagimdas verbas rescisérias decorrentes da
contratagéo, ou a realocacdo dos empregados dea@oiat em outra atividade de prestacdo de sergeos,
gue ocorra a interrup¢ao dos respectivos contcdsabalho.
14.11Sera considerada extinta a garantia:
14.11.Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou awpdiz para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo dearg&, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, deagGentratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
14.11.2no prazo de 90 (noventa) dias apos o término dineig do contrato, caso a Administracéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, gquandorazopsera ampliado, nos termos da
comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "hdtdm 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgdo coam® licitante vencedor para no prazoQfe
(cinco) dias Uteis efetuar a assinatura da Nota de empenho de despesmizacdo de compra ou
instrumento similar, conforme disposto no artigad@2_ei n°® 8.666, de 1993, sob pena de decairrdaala
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstaesEdital.

15.2 O prazo previsto no subitem anterior podera serrqgado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada da Adjudicatéria e aceita pela Admiisfio

15.3As condi¢des de fornecimento constam no TermoederBncia.

15.4Antes da emissdo da Nota de Empenho ou instrunegpiivalente, a Contratante realizara consulta “on
line” ao SICAF e ao Cadastro Informativo de Cré&littho Quitados - CADIN, cujos resultados serédo
anexados aos autos do processo.

15.5E vedada a subcontratagao total ou parcial ddebjecontrato.

16. DA REPACTUACAO
16.1 Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, paateacdo dos precos dos servigcos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superidoze meses, desde que seja observado o interregn
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma aaatitvariacdo dos componentes dos custos do tmntra
devidamente justificada, de acordo com o artigal®Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos
aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° & 26 de maio de 2017.
16.1.1A repactuacao poderd ser dividida em tantas Eercplantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dagoprda contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como 0s custos decosrelatendo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servico.
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16.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categwofissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididaastas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categoriasweaias na contratacao.
16.2A repactuacdo ndo podera alterar o equilibrio emdc@financeiro original do contrato.
16.2.1E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuaedmgrificios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoriosfpara de instrumento legal, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o dispao art. 6° desta Instrugdo Normativa.
16.2.20 aumento dos custos da méo de obra decorremtewvieacordo, dissidio ou convencéo
coletiva devera ser integralmente repassado a® pegactuado, exceto na hipotese descrita no
subitem abaixo.
16.2.3A Administracdo ndo se vincula as disposi¢Oesidastem Acordos e Convencdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais conguasstabelecam valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem compregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
16.30 interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
16.3.1Para a primeira repactuacgao:
16.3.1.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculadamta-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do aspmissidio ou convencgdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da pagpelativo a cada categoria profissional
abrangida por este contrato;
16.3.1.2Para os demais custos, sujeitos a variacdo depoeonercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constariditio.
16.3.2Para as repactuacfes subsequentes a primeindir @lpalata do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuacao ocorrida ou preclusa.
16.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuac@&ere-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou converglatva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida por este contoat;a data do encerramento da vigéncia deste tmntra
caso nao haja prorrogacao.
16.4.1 Caso a Contratada néo solicite a repactuacdo téingraente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repaétoac
16.4.2Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogadesanrepactuacdo so podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 &nm) contado na forma prevista no Edital.
16.4.3 Caso, na data da prorrogacdo contratual, aindaerda sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencgéo coletiva da categoria, ar@tata deverd solicitar a insercéo de clausula no
termo aditivo de prorrogagéo que resguarde o difaturo a repactuagéo, a ser exercido tao logo
disponha daquele instrumento devidamente registsadiopena de precluséo.
16.5A0 solicitar a repactuacdo, a Contratada efetaatdmprovacao da variacdo dos custos dos servicos
contratados da seguinte forma:
16.5.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mae dbra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoridissional abrangida por este contrato,
acompanhado da demonstragéo analitica da variasaougdtos;
16.5.2Quando a repactuacédo se referir aos demais customgumos): Planilha de Custos e
Formacdo de Precos que comprove o aumento dosspoeganercado dos itens abrangidos,
considerando-se:
16.5.2.10s precos praticados no mercado ou em outros tositla Administragéo;
16.5.2.2As patrticularidades do contrato em vigéncia;
16.5.2.3A nova planilha com a variacdo dos custos apradant
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16.5.2.4Indicadores setoriais, tabelas de fabricantesyresloficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
16.5.2.5indice especifico ou setorial, que retrate a ¢éwados precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que dewntlamelividualizada na Planilha de
Custos e Formacéo de Precos da Contratada.
16.5.2.6A repactuacdo dos custos aqui referidos ndo paden@r o equilibrio econémico-
financeiro original do contrato e tera corimite maximo a variagdo diNPC / IBGE
ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a contar $anatura do contrato ou do Ultimo
reajuste.
16.6 O ¢6rgao contratante podera realizar diligénciasa paonferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
16.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das tegygdies terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
16.6.1.1A partir da ocorréncia do fato gerador que dewsa&ad repactuacdo, como regra
geral;
16.6.1.2Em data futura, desde que acordada entre as pset@sprejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repédesifigturas; ou
16.6.1.3Em data anterior a ocorréncia do fato geradoifusk@mente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em quépip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca novenattontemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada par® efeicompensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em rapaetufuturas.
16.7 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardoit@stexclusivamente aos itens que a motivaram e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
16.8 A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve isemfe prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovatgesriacdo dos custos.
16.9 O prazo referido no subitem anterior ficara suspasrgjuanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Coriggtara a comprovagao da variagdo dos custos.
16.10As repactuactes serdo formalizadas por meio dstikgpoento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo sanfizadas por aditamento ao contrato.
16.11As repactuagdes ndo interferem no direito dagepare solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos contratos com baseisppdto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE, RECEBIMENTO E
CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO.

17.1As obrigacfes da Contratante e da Contratadajtésas de recebimento e aceitacdo do objeto séo o
estabelecidos no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O prazo para pagamento serd de l&é€quinze) dias Uteis contados da data do “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.
18.1.10s pagamentos decorrentes de despesas cujossvafimeultrapassem o montante de R$
8.000,00 (oito mil reais) deverao ser efetuadograao de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos teronad.cb°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
18.1.2 O *“atesto” fica condicionado a verificacdo da confolade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprdestobrigacdes assumidas.
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18.1.3 A nota fiscal/fatura deverd ser apresentada nadoetatronica consoante protocolo de
ICMS n° 85 de 09 de Julho de 2010.
18.1.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Faturdos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impetiguéddacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as nsedadeadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da regagdao da situacdo, nao acarretando qualquer
Onus para a Contratante.
18.2 Antes do pagamento, a Contratante verificara, meio de consulta eletrdnica, a regularidade do
cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos efiemis, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.
18.3Quando do pagamento, sera efetuada a retengatatigbprevista na legislacéo aplicavel.
18.4 Considerando tratar-se de contratacdo de sermeodsante cessdo de mao de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alfere@ nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucéo
Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracae$icitante Microempresa — ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacignel,porventura venha a ser contratada, ndo pedera
beneficiar da condicdo de optante e estara sudeitdencdo na fonte de tributos e contribuicbemisoma
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia daesahisdo obrigatéria do Simples Nacional a codtar
més sequinte ao da contratacdo em consequéncigedtispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, incite hrt.
31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14leeembro de 2006 e alteracoes.
18.4.1A licitante optante pelo Simples Nacional, que vpatura venha a ser contratada, no prazo
de 90 (noventa) dias, contado da data da assirddwantrato, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, conmgiiGaassinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdao de mao de obra (situagiaera vedacdo a opcdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federahdbsal, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso 1l do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complenaemnt® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.
18.4.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional pfEiue a comunicacdo no prazo
estabelecido na condicdo anterior, o Instituto Fadeatarinense, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacgedietaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, confalis@osto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006ragies.
18.5A vedacédo estabelecida na condicdo anterior naplsm as atividades de que trata o art. 18, § 5aC
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 20fl6eracdes, conforme dispde o art. 18, 8 5°-H, da
mesma Lei Complementar, desde gue ndo exercidadativamente com atividades vedadas.
18.6 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem BanddrCrédito, mediante depdsito em conta-
corrente, da seguinte forma:
18.7 O valor mensal do contrato sera depositado naagmtente, agéncia e estabelecimento bancario
indicados pela Contratada, ap6s o destaque doesale que tratam os subitens abaixo:
18.7.10s valores provisionados para o pagamento desfékBf salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, blogueada para moviménta&c aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancéaria oficial, conforme o artigo A9inciso |, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 5/2017, e autorizacdo expressa a @ecezrlida pela Contratada no momento da
assinatura do Contrato.
18.7.1.1 A conta vinculada serd movimentada pela Contrataddiante autorizacdo do
Contratante, exclusivamente para o pagamento dekggacdes, nas sequintes condicoes:
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18.7.1.1.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente I8%s salarios, quando
devidos;
18.7.1.1.2Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/@nikes, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;
18.7.1.1.3Parcialmente, pelo valor correspondente aos 188ics proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria pamrtevida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;
18.7.1.1.4A0 final da vigéncia do contrato, para o pagamea®verbas rescisorias.
18.7.2A Contratada podera solicitar a autorizacdo doti@tante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenigatébalhistas dos empregados alocados na
execucao do contrato, ocorridas durante sua vigénci
18.7.2.1 Nessa hipétese, a Contratada devera apresent@o@matante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigaces trabadhe seus respectivos prazos de
vencimento.
18.7.2.2Ap6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizaci@lmathista e a conferéncia dos
calculos, o Contratante expedira autorizacdo panavamentacao, exclusivamente para fins
de transferéncia bancaria para a conta-correntéraloslhadores favorecidos, encaminhado-
a_a instituicdo financeira no prazo maximo de cimiias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios.
18.7.3Apos cada pagamento realizado com os recursosrda emculada, a Contratada devera
apresentar ao Contratante, no prazo maximo de diggs o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigaabeshistas.
18.7.3.10 saldo da conta vinculada sera remunerado peliceirda poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacédo firmado entre mr@mnte e a instituicio bancaria, desde
que obtenha maior rentabilidade.
18.7.3.2No momento do encerramento do contrato, o salilamescente da conta vinculada
sera liberado & empresa, na presenca do sindiaatatdgoria correspondente aos servicos
contratados, apdés a execucdo completa do contratcoeprovacao, por parte da empresa,
da plena quitacao de todos o0s encargos trabalhssigigis e previdenciarios a ele relativos.
18.8 Seréa considerada como data do pagamento o diaiemanstar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
18.9A Contratante ndo se responsabilizara por qualdespesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
gue porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
18.10Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,glesdeContratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido deverd ser aatesde encargos moratorios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite previstagopagiamento até a data do efetivo pagamento, alea&8
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinteufa:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago

| = indice de compensagao financeira = 0,0001644sim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,0001644
365 365
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19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1Comete infracdo administrativa, nos termos da Ediln520 de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 e do
Decreto n° 5.450 de 2005L&itante/Adjudicataria que ndo assinar o contrato, quando convocadaodentr
do prazo de validade da proposta, apresentar dotagé® falsa, deixar de entregar os documentoglesig
no certame, ndo mantiver a sua proposta dentroral® gle validade, comportar-se de modo inidéneo,
cometer fraude fiscal, fizer declaracao falsa efmaejar o retardamento da execucéo do certame.
19.1.1Considera-se comportamento inidéneo, entre oudradgclaracao falsa quanto as condicdes
de participagdo, quanto ao enquadramento como MEPo conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o emsernt@d da fase de lances.
19.2 A Licitante/Adjudicataria que cometer qualquer daBacdes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666168ra sujeita, no caso de atraso injustificad@jrnas
considerado pela Administracdo, inexecucdo paaiainexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguinteg8as:
19.2.1Adverténcia por faltas leves, assim entendidas caguelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo.
19.2.2Multa.
19.2.2.1 Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cent@y mcorréncia de fato em
desacordo com o estabelecido neste Edital e nastoda(s) Licitante(s) Vencedora(s), até
0 maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor ttaér contratado, recolhida no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez conadus oficialmente.
19.2.2.2Compensatorigle 10% (dez por cento) sobre o valor total da detempenho ou
instrumento equivalente, no caso de inexecucad totaparcial da obrigacdo assumida
podendo ser cumulada com a multa prevista no snldige2.2.1recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicafiomimente.
19.2.3Suspensao temporaria de participacdo em licitag&mntratacdo com o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, paopn@o superior a 2 (dois) anos. (Parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Noivaat9, de 25/04/2014).
19.2.4Impedimento de participar em licitagdo ou conggatacom a Administracéo Publica Federal
e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até ocinanos (Parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Noivaat9, de 25/04/2014).
19.2.5Declaracéo de inidoneidade para licitar ou coatrabm a Administra¢éo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadéogLee seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, queg®cedida sempre que a Contratada ressarcir
a Administracéo pelos prejuizos causados.
19.3As penalidades serdo obrigatoriamente registraol&QAF.
19.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previgalzar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, abstwwse o procedimento previsto na Lei n° 8.6656993
e subsidiariamente na Lei n° 9.784 de 1999.
19.5A autoridade competente, na aplicacdo das sanigdesa em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem comarmdausado a Administracdo observado o princigio d
proporcionalidade.
19.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Canteaserdo deduzidos dos valores a serem pagos ou
recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garamt ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
19.7 Caso a Contratante determine a multa devera estes#hida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enpatb Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia CatarinenseGampus Camborid.
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19.8 As sancdes aqui previstas sdo independentes entneodendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas@iabi

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1A homologacao do resultado desta licitagdo nadidgama direito a contratacao.

20.2 As normas que disciplinam este Pregdo serdo semterpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre as interessadas, desde que ndo comprometdaresse da administragcdo, o principio da isonpaia
finalidade e a seguranca da contratacéo.
20.30 desatendimento de exigéncias formais ndo eséeméio importara o afastamento da licitante, desde
gue sejam possiveis as afericbes das suas qualidage exatas compreensdes da sua proposta darante
realizacdo da sesséo publica deste Pregéo e desaéaq figue comprometido o interesse do 6rgéo gi@m
do certame bem como a finalidade e a segurangauta fcontratacao.
20.4 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade supeeior,qualquer fase da licitacdo, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complemeritestiaicdo do processo.
20.50 Pregoeirgodera solicitar parecer de técnicos pertenceimtegiadro de pessoal do Instituto Federal
Catarinense ou, ainda, de pessoas fisicas ougasidstranhas a ele, para orientar seu julgametgcisfio.
24.6 Nenhuma indenizac@o sera devida as licitantess paistos de elaboracdo ou pela apresentacdo de
documentacgao referente ao presente Edital, indepégmiente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.
20.7 Os proponentes sd@o responsaveis pela fidelidddgitemidade das informagfes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacéo.
20.8Na contagem dos prazos estabelecidos neste Exiifal-se o dia do inicio e inclui-se o do venciteen
observando-se que sO se iniciam e vencem prazodieme expediente normal no Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinens€ampus Camboril, exceto quando for explicitamente
disposto em contrério.
20.9 A Administracdo do Instituto Federal de Educag¢@@&ncia e Tecnologia CatarinenseGampus
Camborit poderd revogar a presente licitacdo padesa de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertineatdi@ente para justificar tal conduta, devendolddha
por ilegalidade de oficio ou mediante provocacatedmeiros, nos termos do art. 49 da Lei n° 8.65%6/9
20.10No caso de alteracdo deste Edital no curso dm m@stabelecido para a realizacdo do Pregéo, aéte se
reaberto, exceto quando, inquestionavelmenteeeaglio ndo afetar a formulagéo das propostas.
20.11 O o6rgado promotor do certame ndo disponibilizarassimstalacbes bem como equipamentos ou
conexdes com o provedor do sistema eletrénicaiéartes interessadas em participar deste Pregao.
20.12Este Edital sera fornecido a qualquer interessaal@ede do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
Tecnologia Catarinense Gampus Camboril ou ainda nos sitiosww.comprasgovernamentais.gov.er
http://www.camboriu.ifc.edu.br/
20.12.10 orgamento de referéncia elaborado na fase inwanlicitacdo, consta nos autos do
processo administrativo referente a licitacéo, igtevno art. 3° da Lei 10.520/02, e os interessados
poderdo ter vista ao processo, encaminhando pedideetor de compras, no Departamento de
Administracdo e Planejamento do Instituto FedeegdEducacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
— Campus Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/mitr@eCamborit, SC, 88.340-055, no
horario de 08h30min as 11h30min e 14h00min as 100
20.12.1.1 O pedido de \vista podera ser encaminhado por k-mai
compras.camboriu@ifc.edu,lmu pessoalmente.
20.13Em caso de cobranca pelo fornecimento de coOpiatégra do edital e de seus anexos, o valor se
limitar4 ao custo efetivo da reproducéo gréficdaie documentos, nos termos do artigo 32, § 5t,eila®
8.666, de 1993.

onn
BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEW catarinense Camborid/SC —- CEP: 88340-055

BB Campus Camborit (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

20.140s casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro.
20.15Compdem este Edital, para todos os fins e efeseguintes Anexos:
I.  Termo de Referéncia;
Il. Modelo Planilha de Formagéo de Custo e Preco;
II. Modelo Sugestivo de Proposta;
V. Modelo de Minuta de Contrato;
V. Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Mi&i® do Trabalho e a Uniao;

V1. Minuta de Termo de Cooperagéo Técnica,;
VII. Modelo de Autorizacdo para Destaques no Pagamemiosdll e de Retencdo e
Utilizacdo da Garantia;
VIILI. Minuta de Contrato de Conta de Deposito em Garantidloqueado para

Movimentacao.
IX. Modelo de declaracdo de contratos firmados com ieiafiva privada e a
administracdo publica
X.  Memoria de célculo — planilhas de composi¢éo déosus formacdo de precos dos
postos de servi¢cos
XI. Estudo Preliminar da Contratagéo
XILI. Instrumento de Medig&o

21. DO FORO

21.1 As questbes decorrentes da execugdo deste Instaumgme ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgada3ustica Federal, no Foro da Cidade de Itajai/SC,
Subsecao Judiciaria de Itajai, Secdo JudiciarlBaaa Catarina, com exclusdo de qualquer outro.

Camboriu (SC), 02 de julho de2018.

Rogério Luis Kerber
Diretor Geral
Port. 291/16 de 26/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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ANEXO | — PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

O Instituto Federal Catarinense - Campus Camboomponente da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, situado @aRoaquim Garcia, s/n, dispde de refeitdrio no [iasm
onde sdo preparadas e servidas refeicOes oferemmaseus alunos, servidores, alunos em regime de
internato e colaboradores.

A oferta a alimentagdo no ambito escolar é complidancomo um direito previsto pela
Constituicdo Federal, no artigo 208 e pela lei h947, de 16 de junho de 2009, que regulamenta a
Alimentacdo Escolar. Para que o direito a aliméidageja assegurado e executado ha necessidade de
contratagé@o de servigos terceirizados de méo dedsbrozinheiros (as), pois de acordo com a 181682,
de 08 de maio de 1998 e Instrucdo Normativa ne 26dde maio de 2017, as atividades correspondaoges
cargos extintos ou em extingdo poderdo ser objetexecucao indireta, visto que ndo havera concurso
publico para o provimento destes cargos. A pagdiszee a descontinuidade da prestacdo deste servigo
ensejam no ferimento ao cumprimento das leis j&cmeadas e a garantia de acesso regular e perreaent
alimentacdo, ocasionando transtornos ao andameaso atividades de ensino, por comprometer o
desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagemeadimento escolar dos alunos.

Portanto, justificamos e motivamos a contratacdocemhpresa especializada para prestacdo de
servigos, de forma continua, com fornecimento de mé obra, no ramo de cozinha industrial, para
preparacdo de refeicbes e servicos de cozinha atudémente sdo servidas, em média 600 refeicdes de
segunda-feira a sexta-feira e 100 refeicBes a@ssfide semana, distribuidas entre desjejum, ladehe
manh@, almocgo, lanche da tarde, jantar e ceia.

A demanda por méo de obra com jornada de 12x3@sterem cobrir o periodo diurno e noturno
principalmente, em que € produzido e servido jaatar alunos em regime de internato, alunos bdsista
alunos na modalidade de Educacédo de Jovens e AdlEIA) e visitantes pagantes, além de atender aos
finais de semana e feriados os alunos em reginmaet@ato e alunos que devolvem atividades degasie
realizacdo de pré-preparo de alimentos (temperaresa preparar de sobremesas, descascar, picar e
higienizar hortalicas e frutas). A necessidade de ae 44 horas semanais compreende-se em preparar e
servir em média 600 refeicdes de segunda-feirax@a-$eira oferecidas aos alunos, servidores, al@mos
regime de internato e colaboradores, distribuidéi® @lesjejum, lanche da manha, almoco, lancharda,t
jantar e ceia.

A necessidade quantitativa de cozinheiras depeedéudos fatores como, padrdo de atendimento,
recursos fisicos e materiais, padréo dos carddajos, de refeices, sistema de distribuicdo, dqdadé de
refeicbes, horario de atendimento, turnos de thabalimensionamento da area da unidade.

2. OBJETO
2.1 O objeto deste Pregdo Eletrdnico p&antratacdo de Empresa Especializada para Prestacaie

Servicos Continuados de Cozinheira, com forneciment de mao de obra, material, uniforme,
equipamento de protecdo individual e insumos para dnstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camboritu,conforme especificagbes constantes Termo de
Referéncia — Anexo ] demais condi¢bes deste edital e de acordo coitens, quantidades e valores
estabelecidos abaixo:
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Valor Valor
Grupo | Item | Qtde | Unidade Especificacédo Estimado Estimado
Mensal Anual

Prestagdo de servico terceirizado |de
cozinheira, 02 (dois) postos de trabalho
(04 cozinheiras), 12 horas ininterruptas
por dia, todos os dias da semana
(inclusive sabados, domingos |e
fer_lados), com fornecimento cﬁ?$18.552,96 R$222.635,53
uniformes e equipamentos de prote¢ao

individual. Regime de trabalho 12X3g,
na cozinha do IFC - Campus
Camborid, localizadas na Rua Joaquim
Garcia, centro, Camboriat SCBO -
Gl 5132-05

Prestacdo de servico terceirizado |de
cozinheira, 05 (cinco) cozinheiras, 44
horas semanais, de segunda a sexta,
com fornecimento de uniformes |e
equipamentos de protecdo individual.
02 12 Més | Regime de trabalho 44 horas semanai®$21.744,53 R$260.934,4(
na cozinha do IFC - Campus
Camborid, localizadas na Rua Joaquim
Garcia, centro, Camborid SC. (sendo
gue 1 deste serd Lider de GrupgoiO
- 5132-05

01 12 Més

2.2 A prestacao dos servicos ocorrera no Campus Cambtorinstituto Federal Catarinense, localizado no
seguinte endereco: Rua Joaquim Garcia, s/n°, Baentro, Camborit/SC — CEP 88340-055.

2.3 As nomenclaturas mencionadas das funcdes de @beira devem constar no contrato de trabalho

do trabalhador terceirizado e também na sua Cartein de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Observacbes:

O horario de trabalho podera ser alterado medsuiigitacio da Contratante e aceite da Contratada.
Segundo a CCT, para a fungdo de cozinheira namdidéncia de insalubridade, no entanto, no Laudo
Técnico de Condi¢des do Meio Ambiente do Trabatieide 20% de Insalubridade.

A funcdo em questdo tomara como base, na compodgdmstos e formacdo de precos, a Convencao
Coletiva de Trabalho 2018/2018 do Sindicato EmmesnAsseio Conservacao e Servicos Terceirizados de
Santa Catarina.

Podera ser exigido, conforme necessidade, a reatizde regime de trabalho em escala de revezamento
durante a vigéncia do contrato, em consonanciaaaitada Convencao Coletiva de Trabalho e de acordo
com o Decreto 27.048 de 12 de agosto de 1949.

REGIME DE TRABALHO: 44 horas semanais — 04 COZINHEIRAS

PERIODO SEGUNDA TERCA QUARTA| QUINTA SEXTA
ENTRADA 07:30 07:30 07:30 07:30 07:30
MATUTINO -
SAIDA 10:30 10:30 10:30 10:30 10:30
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ENTRADA 11:00 11:00 11:00 11:00 11:00
VESPERTINO .
SAIDA 16:48 16:48 16:48 16:48 16:48
Regime: 44 horas semanaiempensand: o sébada.

Um desta sera a lider.

REGIME DE TRABALHO: 44 horas semanais — 01 COZINHEIRA

PERIODO SEGUNDA TERCA QUARTA[ QUINTA SEXTA
ENTRADA 06:00 06:00 06:00 06:00 06:00
MATUTINO -
SAIDA 10:30 10:30 10:30 10:30 10:30
ENTRADA 11:00 11:00 11:00 11:00 11:00
VESPERTINO -
SAIDA 16:18 16:18 16:18 16:18 16:18
Regime: 44 horas semanaismpensando o sabado
REGIME DE TRABALHO: 12 x 36 — 04 COZINHEIRAS
SE(;UND TERCA QUQRT QUINTA SEXTA | SABADO DOMINGO
ENTRADA| 07:30 07:30 07:30 07:30 07:30 07:30 07:30
SAIDA 19:30 19:30 19:30 19:30 19:30 19:30 19:30

3. DEFINICOES IMPORTANTES

3.2Para

efeito deste Termo de referéncia devem ssideyadas algumas definigcbes importantes, tais:qua
3.2.1 Servigos continuadosédo aqueles cuja interrupgéo possa comprometentangidade das
atividades da Administracdo e cuja necessidadeodiatacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente;

3.2.2 Projeto Béasico ou Termo de referénci@ o documento que deverd conter os elementos
técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do cpsta, administracdo, com a contratacdo e os
elementos técnicos necessarios e suficientes, ¢oeh ae precisdo adequado para caracterizar o
servigo a ser contratado e orientar a execuc¢&zalizacdo contratual;

3.2.3 Unidade de Medida o parametro de medicéo adotado pela Adminisirpaéa possibilitar

a quantificacdo dos servicos e a afericdo dostesd;

3.2.3 Produtividadeé a capacidade de realiza¢do de determinado valerterefas, em fungéo de
uma determinada rotina de execuc¢ao de servicosidayando-se 0s recursos humanos, materiais e
tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidegigido e as condi¢cdes do local de prestacdo do
Servigo;

3.2.4 Rotina de Execucade servigos é o detalhamento das tarefas quedteser executadas em
determinados intervalos de tempo, sua ordem deueftiecespecificacdes, duracéo e frequéncia,
3.2.5 Planilha de Custos e Formacao de Precéso documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacdo do pies servicos, podendo ser adequado pela
Administracdo em funcéo das peculiaridades doscagmna que se destina, no caso de servicos
continuados;

3.2.6 Salérioé o valor a ser efetivamente pago ao profissienablvido diretamente na execucéo
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabeleerd acordo ou convencéo coletiva, sentenga
normativa ou lei, ou ainda, quando da nao existéuestes, podera ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisasiasetpara a categoria profissional
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correspondente;
3.2.7 Remuneracac o salario base percebido pelo profissional entrapartida pelos servicos
prestados mais os adicionais cabiveis, tais commdxdra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servico,iaid de risco de vida e demais que se fizerem
necessarios;
3.2.8 Encargos Sociais e Trabalhistasdo os custos de mao-de-obra decorrentes daalgfgs!
trabalhista e previdenciaria, estimados em fung® atorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratagdo, calculados mediacit®encia percentual sobre a remuneracéo;
3.2.9 Insumos de Mao-de-obrado os custos decorrentes da execucao dos semndlais/os aos
beneficios efetivamente concedidos aos empregaaissgcomo transporte, seguros de vida e de
saude, alimentacéo, treinamento, e ainda custatsvied a uniformes, entre outros;
3.2.10 Insumos Diversosao os custos relativos a materiais, utensiliggrireentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretameatexecucdo dos servicos;
3.2.11 Despesas Operacionais Administrativasdo 0s custos indiretos envolvidos na execucdo
contratual decorrentes dos gastos da contratadasgarastrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediantdéncia de um percentual sobre o
somatorio da remuneracdo, encargos sociais e lisfaasl, insumos de méao-de-obra e insumos
diversos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencédo da sede, tais camgoied] agua, luz, telefone, o Imposto

Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisdo de servicos; e

€) seguros.
3.2.12 Lucro € o ganho decorrente da exploragdo da atividadedeuca, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracdo, encaa@uais e trabalhistas, insumos de mao-de-
obra, insumos diversos e despesas operacionaisirisiativas;
3.2.13 Tributos s&o os valores referentes ao recolhimento de tmpos contribuigdes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pelgld&go vigente;
3.2.14 Fiscal ou Gestor do Contratoé o representante da Administracdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei 18688 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/97, para
exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execuagntratual, devendo informar a
Administracdo sobre eventuais vicios, irregularedadu baixa qualidade dos servigcos prestados
pela contratada, propor as solu¢des e as sancéemtgnder cabiveis para regularizacdo das faltas
e defeitos observados, conforme o disposto nestau@@o Normativa;
3.2.15 Instrumento Legalé todo ato normativo ou instrumento juridico a@lggeja atribuida
forca de Lei, que tenha abrangéncia geral ou galetidisponha sobre matéria tutelada pelo Direito
Publico tais como acordos, convengdes coletivacesdles normativas trabalhistas;
3.2.16 Repactuacdoé a espécie de reajuste contratual que deve Beadd para servicos
continuados com dedicacdo exclusiva da mao de pbraneio da analise da variacdo dos custos
contratuais, de modo a garantir a manutencdo ddilegu econdmico-financeiro do contrato,
devendo estar prevista no instrumento convocatéoim data vinculada a apresentacdo das
propostas para 0s custos decorrentes do mercadoaeotdo ou convencao coletiva ao qual o
or¢camento esteja vinculado para os custos decesrdatméo de obra;
3.2.17 Produtos ou Resultadosdo os bens materiais e imateriais, quantitatintéengelimitados,
a serem produzidos na execucdo do servico conratad
3.2.18 Acordo de nivel de servico — AN& um ajuste escrito, anexo ao contrato, entrewepior
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de servicos e o Orgdo contratante, que define, aasbcompreensiveis, tangiveis objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperadgsalielade da prestacéo do servigco e respectivas
adequacdes de pagamento;

3.2.19 Ordem de Servicoé o documento utilizado pela Administracdo paraodicitacao,
acompanhamento e controle de tarefas relativag@uedio dos contratos de prestacéo de servigos,
especialmente os de tecnologia de informacédo, guerd estabelecer quantidades estimativas,
prazos e custos da atividade a ser executadasmiite a verificacdo da conformidade do servico
executado com o solicitado.

4. VALOR DE REFERENCIA

4.1 Os valores unitérios de referéncia foram obtidoavas de média aritmética simples dos valores das
pesquisas de mercado, estando compativeis comatisaplos no mercado e no ambito da administracao
publica, conforme comprovado através da Planilh@ultos constante no processo.

5. CLASSIFICACAO DE OBJETO COMUM
5.1 Os itens que integram o objeto da presente l@itaanguadram-se na classificacdo de servico comum,
nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decre®585, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

6. DA CONTRATACAO, DO PRAZO E CONDICOES DE FORNECIM ENTO DO OBJETO
6.1 A vigéncia contratual serd de doze meses prorBigdor iguais sucessivos periodos, limitados a 60
(sessenta) meses, exegese do art. 57 do inciad_BidB.666/93.

7. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO
7.1 O servico de Cozinheira sera prestado nas depeadémtstituto Federal Catarinense Gampus
Camborid, sito a Rua Joaquim Garcia s/n° — Cen€amborit — SC.
7.2 Descrigcéo detalhada das atividades — Cozinheira:
7.2.1.Executar servico de cozinheira, organizando e sigi@nando o0s servicos de cozinha em
restaurantes, hotéis, hospitais, residéncias eoulbicais de refeigcbes, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo e a finalizagédo de alioseatbservando métodos de cocgéo e padrées de
qualidade dos alimentos.
7.3.Descricéo detalhada das atividades:
a) Executam o pré-preparo, preparo e processardergtimentos;
b) Executam a montagem de pratos nos servicosnlerdcao;
¢) Verificam a qualidade dos géneros alimentigigigjmizando riscos de contaminacao;
d) Executam a limpeza e organizacdo de todo o amebido restaurante e seus equipamentos,
utensilios, camaras frigorificas, balcGes, deniiteos;
e) Trabalham em conformidade as normas e procettme@cnicos e de qualidade, seguranca,
higiene e saude.
7.4.Modo de execugao:
a) Os servigos serdo prestados nas dependéncimstiaicdo, por profissional pertencente ao
quadro funcional da contratada, atendendo assilagenda prevista. O profissional indicado pela
contratada deve ser alfabetizado.
b) todas as rotinas estéo definidas no Estudonftnalr (Anexo XI)
7.5.0s (As) cozinheiros (as) deverédo ser capacitadys dacada seis meses, em manipulacdo de alimentos
abordando os temas de contaminantes alimentares)ca® transmitidas por alimentos, manipulacdo
higiénica dos alimentos e boas préticas; a fimtdader a Resolugcdo RDC n° 216, de 15 de setembro de
2004, da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
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7.6 A contratada devera promover treinamento e cagiE®t na area de boas praticas de sustentabilidade,
inclusive de preservacdo ambiental, coleta selatbga materiais descartados, uso racional e adeqimdo
agua, energia elétrica e produtos de limpeza.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:
8.1 A Contratada obriga-se a:
8.1.1Cumprir fielmente, além da Lei n° 8.666/93, omgtdo no Edital, no termo de referéncia e
seus Anexos, na sua proposta e em especial:

8.1.1.1.E obrigatdrio o fornecimento gratuito pelo empregade vestimenta de trabalho e

sua reposicdo, quando danificada, conforme o it8ra&713 da NR-18: Fornecer uniformes

para cada funcionario, anualmente, sujeitos a agéay do CONTRATANTE. Descricdo

béasica dos uniformes (modelos e cores dos unifosd@esndicados como preferenciais. Sera

permitida a padronizacdo de acordo com os crit@dosados pelo fornecedor):
a) BLUSA: Fornecer, no minimo, 02 (dois) unidades pzada trabalhador a
cada 12 meses, no padréo do uniforme da empresanpamgas longas, com insignia
da empresa, desde que ndo sejam em cores ou Indteffabricacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundiondu ao Instituto Federal
Catarinense - IFC. Deve ter sido fabricada em nadtgue promova o conforto
térmico ao funcionario.
b) CAMISA ou CAMISETA: Fornecer, no minimo, 04 (qudtmenidades para
cada trabalhador a cada 6 meses, no padrdo domaeifta empresa, com insignia da
empresa, desde que ndo sejam em cores ou materifdbdcacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundiondu ao Instituto Federal
Catarinense - IFC, com mangas curtas ou longasdextelo a necessidade de cada
funcionério.
c) CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) umilks para cada
trabalhador a cada 6 meses, confeccionada em teidpno padrao do uniforme da
empresa, desde que ndo sejam em cores ou materitdbdcacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundiondu ao Instituto Federal
Catarinense - IFC;
d) CALCADO E BOTA DE SEGURANCA EM PVC: Fornecer, nomito, 01
(um) par de cada para cada trabalhador por anguades a cada tipo de servico,
devendo ser substituidos quando sofrerem danos uandq estiverem muito
desgastados, no padréo de EPI necessério, desaéigsejam em cores ou material
de fabricagcdo que causem desconforto ou constranginde uso pelo funcionario ou
ao Instituto Federal Catarinense - IFC e estar c@nA atualizado;
e) MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares pamactmabalhador a cada 6
meses, no padréo de EPI necessario, adequadaa tiptade calgado, desde que ndo
sejam em cores ou material de fabricacdo que cadesoonforto ou constrangimento
de uso pelo funcionéario ou ao Instituto Federab@a¢nse - IFC, com cano curto ou
longo, atendendo a necessidade de cada funcionario.

8.1.1.2 Fornecer Equipamento de prote¢ao individual efdetivo e material, listados:

a) BATA AVENTAL OU JALECO SEM MANGAS: Fornecer, no mimo, 01 (uma)
unidade para cada trabalhador a cada 6 meseslacay avental frente e costas com
abertura lateral que permite amarracéo ou jalecoreangas e com abertura frontal,
material de fabricacdo ndo deve causar desconfortconstrangimento de uso pelo
funcionario ou ao Instituto Federal CatarinenseG; |
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b) AVENTAL térmico de seguranca: Fornecer, no mini@®,(duas) unidades para cada
trabalhador a cada 6 meses, devendo ser substitgisando sofrerem danos ou
quando estiverem muito desgastados, cor branceecgim frontal, confeccionado em
tecido especial, com tratamento impermeabilizaote prote¢do contra queimaduras
e respingos de liquidos quentes, ajustavel atséam, eom o CA atualizado;

c) TOUCA DESCARTAVEL: fornecer, no minimo, 04 (quatagixas com 100 unidades
por més, material TNT, descartavel, cor branca;

d) LUVA DE LATEX DESCATAVEL: fornecer, no minimo, 03trs) caixas com 100
unidades por més;

e) LUVA DE LATEX PUNHO LONGO: fornecer, no minimo, Oum) par para cada
trabalhador a cada 3 meses ideal para atividades io@rsdo até o antebraco,
superficie externa antiderrapante na palma e faloegp dos dedos;

f) LUVA LATEX: fornecer, no minimo, 03 (irés) paresraacada trabalhador por més,
confeccionada em borracha natural, resistente,rfétipeexterna antiderrapante na
palma e face palmar dos dedos, indicado para lgehimpeza e manipulacdo de
alimentos;

g) OCULOS DE PROTECAO: fornecer 01 (uma) unidade apash cada trabalhador,
indicado durante o uso de produtos quimicos e coggéa evitar queimadura quimica
e por calor;

h) LUVA FIO DE ACO: fornecer 01 (uma) unidade anualgpeada trabalhador, indicado
para manuseio de facas, deve ser leve, maleagsistente a abraséo, cortes e rasgos;

i) MASCARA DE PROTECAO: fornecer, no minimo, 03 (trésdixas com 100
unidades por ano, material TNT, descartavel, canda, fixacdo por elastico;

j) LUVA TERMICA: fornecer 01 (uma) unidade anual pamda trabalhador, indicado
para manuseio em cozinha industrial, punho longo;

8.1.1.2.1E de responsabilidade da contratada o fornecimdatdodos os EPI's,
individual ou coletiva, necessarios aos trabalheslajue irdo prestar servico, de
acordo com a legislacado vigente, garantindo-lhasseguranca, além de providenciar
0 rigoroso treinamento de seus profissionais naugé® dos servicos a serem
desenvolvidos e seus aspectos de riscos.

8.1.1.3Responsabilizar-se pelas despesas dos tributeargas trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, dasieato de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidaxegucao do contrato.

8.1.1.4Arcar com a responsabilidade civil por todos eispser danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregadbalhddores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Cong&ratan

8.1.1.5Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) ditsisy a correcdo de falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na eg@&cudo contrato, prestando o0s
devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizac@8QMNTRATANTE.

8.1.1.6 Manter, durante toda a contratacdo, em compaldlsié com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo #cpgio exigidas na licitacéo.
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8.1.1.70bservar rigorosamente as normas que regulamentagarcicio de suas atividades,
cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade mnteais transgressoes.
8.1.1.8 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto desientrato, cabendo-lhe
integralmente o O6nus decorrente, independente dwaliiacdo exercida pela
CONTRATANTE.
8.1.1.9 Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou condesialeis, regulamentos e
posturas, bem como quaisquer determinagfes emardstasautoridades competentes,
pertinentes a matéria objeto deste termo de referérabendo-lhe Unica e exclusiva
responsabilidade pelas consequéncias de qualgaesgtessdo de seus prepostos ou
convenentes.
8.1.1.10Adotar todos os critérios de seguranca, tanto pama empregados, quanto para a
execucao dos servicos em si.
8.1.1.11 Adotar todas as providéncias e assumir todas aigagbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalhodpyaem ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dososepd@m conexao com eles, ainda que
verificados em dependéncia da CONTRATANTE.
8.1.1.12.Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individ&Pl ao seu empregado (S),
observando as Normas Regulamentadoras de Seguear8aide do Trabalhador e a
legislacdo complementar a CLT; Realizar os servigescozinheira por meio de seus
empregados devendo o seu 6nus atender o art. 16FTda as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho editadas pela Portari2l8/78 e suas alteragcdesnistrando
todos os treinamentos necessarios A contratada devera seguir as Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca ecimadio trabalho, entre elas destaca-se:
a) NR-01: 1.7: Cabe a contratada: a) cumprir e fazer cungwidisposi¢coes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina dohoatigl elaborar ordens de servico
sobre seguranca e saude no trabalho, dando cE#rgiempregados por comunicados,
cartazes ou meios eletrénicos; 1.8 Cabe ao emmegmdctontratada: a) cumprir as
disposic¢des legais e regulamentares sobre segueasgiade do trabalho, inclusive as
ordens de servico expedidas pelo empregador; b) as&Pl fornecido pelo
empregador; c¢) submeter-se aos exames médicos stoevinas Normas
Regulamentadoras - NR; d) colaborar com a empresapficacdo das Normas
Regulamentadoras - NR; Constitui ato faltoso agacnjustificada do empregado ao
cumprimento das obrigac6es mencionadas.
b) NR-06: 6.2 O equipamento de protecdo individual, de falgdo nacional ou
importada, s6 podera ser posto a venda ou utilizadoa indicagédo do Certificado de
Aprovacao - CA, expedido pelo érgao nacional coemtetem matéria de seguranca e
saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Egmré.3 A empresa € obrigada a
fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adeqadsco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento [6.p Responsabilidades do empregador. 6.6.1 Cabe
ao empregador quanto ao EPI: a) adquirir o adegaaduisco de cada atividade; b)
exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somensprovado pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranca e saude ndhtrablx orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e copéene) substituir imediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabigeapela higienizacdo e manutencéo
periddica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregdide observada; h) registrar o
seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser amthdros, fichas ou sistema

eletrénico;
. s .
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c) NR-07: 7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelet®igatoriedade de
elaboracédo e implementacdo, por parte de todosnpsegadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Progtar@antrole Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocaoresgyvacdo da saude do
conjunto dos seus trabalhadores; 7.3.1 Compete nqaregador: a) garantir a
elaboracéo e efetiva implementacdo do PCMSO, beno @elar pela sua eficacia; b)
custear sem 6nus para o empregado todos os prasedsrelacionados ao PCMSO;
c) indicar, dentre os médicos dos Servicos Espeaddls em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da emprasn coordenador
responsavel pela execu¢do do PCMSO; d) no cascedwieesa estar desobrigada de
manter médico do trabalho, de acordo com a NR ¥erdeo empregador indicar
médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa,cpardenar o PCMSO; e)
inexistindo médico do trabalho na localidade, o mgador podera contratar médico
de outra especialidade para coordenar o PCMSQ, Tdslo estabelecimento devera
estar equipado com material necessario a prestagio primeiros SOCOrros,
considerando-se as caracteristicas da atividadendeasida; manter esse material
guardado em local adequado e aos cuidados de pwssumada para esse fim; O
médico (a) do trabalho: Visita - Estudo in loco parte do médico (a) do trabalho
para fins de elaboracdo do PCMSO; a) O minimo guesguer do PCMSO € um
estudo in loco para reconhecimento prévio dos sismoupacionais existentes. O
reconhecimento de riscos deve ser feito atravassitas aos locais de trabalho para
analise do(s) procedimento(s) produtivo(s), postestrabalho [...] Despacho da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - Nagmica do Ministério do
Trabalho (http://trabalho.gov.br/images/Documer883/NR/NR7NOTA.pdf);

d) NR-09: 9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabeles@igatoriedade da
elaboracédo e implementacdo, por parte de todosnpsegadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Progcem®revencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da sauldda eintegridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecdmeamaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais exissenu que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo acgmtdo meio ambiente e dos
recursos naturais;

e) Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTGIAD devem ser feitos
sem a visita in locodo Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho, dacoéa) do
trabalho e do técnico (a) de seguranca do trabalho;

f) A empresa vencedora do certame deve estabelamdimento na ocorréncia de
acidente de trabalho conforme o art. 19 ao 23 da8l213/91 e dar amparo ao
trabalhador;

g) NR-23: A empresa vencedora do certame deve promover tineima de combate a
incéndio para seus empregados;

i) A empresa vencedora do certame que em seu quademgregados possuirem
trabalhadores haitianos deve seguir as orientagéeS$uia de Informagédo sobre
Trabalho aos Haitianos do Ministério do Trabalho;

j) A empresa vencedora do certame: é proibida o trababturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito e de qualquexlitial menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatanps para as conforme o art. 7°,
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XXXl da CF/88 e quando em seu quadro de empregaplassuirem jovens
aprendizes obedecer ao Decreto 5.598/05 (NormawdonlAprendiz);
[) A empresa vencedora do certame na execucdo dérakakhos deve atentar para a
segurancga de terceiros ndo envolvidos com atividddéando medidas preventivas ou
corretivas conforme o caso, a fim de evitar qualtjpe de acidente ou dano a estes;
m) O atendimento ndo fica adstrito as normas supdastgrol exemplificativo)
podendo se aplicar outras normas técnicas, tremasmeonforme a dinamica e as
caracteristicas e peculiaridades do trabalho emizzisando sempre a integridade
fisica e o bem estar do trabalhador e também anrgbsga das Normas
Regulamentadoras - NR nao desobriga as contratéelasubcontratadas) do
cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacamtéria, sejam incluidas em
cbédigos de obras ou regulamentos sanitarios dod&sta Municipios, e outras,
oriundas de convencdes e acordos coletivos ddhiiigba

8.1.1.13Né&o veicular publicidade ou qualquer outra infog@acerca das atividades objeto

deste contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATRAN

8.1.1.14 Nao transferir a terceiros, por qualquer formamnmesmo parcialmente, as

obrigacbes assumidas através da presente contratar@ prévia e expressa anuéncia da

CONTRATANTE, nem subcontratar qualquer das prestagdque esta obrigada.

8.1.1.15Responsabilizar-se pelos vicios e danos decogr@ltgproduto, de acordo com 0s

artigos 12, 13, 18 e 26, do Cdédigo de Defesa de@uidor (Lei n° 8.078, de 1990).

8.1.1.16Zelar pela boa e fiel execugéo dos servi¢cos cautost

8.1.1.17Manter a supervisdo permanente dos servicos posstaghlizando pelo menos 2

(duas) visitas durante a semana sendo: uma en@@ha80min e 11h 30min, uma entre as

13h 30min e 17h 30min. A visita da supervisdo datada devera:

a) Ser registrada a data e os horarios de chegsaliaa em livro préprio, identificado

como Livro de Registro de Visita da Supervisédo,rdgado junto ao relégio de controle de

ponto dos funcionarios(as);

b) Verificar a existéncia, as condi¢cbes de uso atilzacdo de todos os itens de

uniforme e dos EPI's dos funcionarios(as), fazeasl@anotacdes pertinentes a cada item em

uma lista de verificacdes e entrega-la ao Fisc@aurato;

C) Verificar a realizagédo dos servicos e o cumpnimela rotina de trabalho, fazendo as

anotacdes pertinentes no Livro de Registro deav/dst Superviséo.

8.1.1.18A contratada ndo poderd repassar os custos deuguatgm de uniforme, EPI's

e/ou materiais a seus empregados.

8.1.1.19Efetuar a reposi¢do da méo-de-obra nos Postostéeth(duas) horas, em eventual

auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacado dadarde trabalho de qualquer profissional

(dobra).

8.1.1.20 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos pasirdesejados, para atender

eventuais acréscimos solicitados pela Administralgém como impedir que a mao-de-obra

que cometer falta disciplinar, qualificada commdéureza grave, seja mantida ou retorne as

instalagbes da mesma.

8.1.1.21 Atender de imediato as solicitacbes quanto a dulgdies da méao-de-obra,

qualificada ou entendida como inadequada parastquén dos servicos.

8.1.1.22 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade d&raas orientacdes da

Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento bMasmas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho.

8.1.1.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes deiténfbderal, estadual ou
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municipal, as normas de seguranga da Administracao.

8.1.1.24Registrar e controlar, juntamente com o prepostadiainistracdo, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as odasénc

8.1.1.25Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregadus ciscos de acidentes de
trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, éambpelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantles execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal.

8.1.1.26Fornecer a relagdo de seus empregados, bem cossuslsubstitutos, quando for o
caso, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteisnia@ idas atividades, na qual devera
constar o nome completo, filiacdo, data de nasdimeDPF, endereco, identidade e érgao
expedidor.

8.1.1.27 Responder integralmente pelos danos causadosa dingt indiretamente, ao
patriménio da Unido ou a integridade fisica ouipatnial de terceiros, em decorréncia de
acao ou omissao de seus empregados.

8.1.1.28Na hipotese de comprovagdo dos danos acima rese@d@ONTRATADA ficara
obrigada a promover o ressarcimento no prazo q&ita) dias.

8.1.1.29 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a tesénsolicitacdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamenteisgueer informacdes e documentos
relativos as atividades da empresa.

8.1.1.30Responder, em relacdo aos seus empregados, perasabespesas decorrentes do
fornecimento dos servigos, tais como:

a) salérios;

b) seguros contra riscos de acidentes de trabalho;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacgbes;

e) vales-refeicao;

f) vales-transporte;e

g) outras que porventura venham a ser criadagy@asipelo Governo.

8.1.1.31Manter os seus empregados sujeitos as normas lutiaogs do IFC, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo.

8.1.1.32Cumprir e seguir as determinagbes das Normas Regotadoras constantes do
Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacé@o das LeisTdabalho (CLT), relativas & Seguranca e
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria N2148 de 08 de junho de 1978, tantas
guantas forem pertinentes ao objeto desta licitagin especial a NR 04 (Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e emcikBeddo Trabalho) e NR 07
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

8.1.1.33A inadimpléncia da licitante em relacdo aos encaggiabelecidos, ndo transferem
a responsabilidade por seu pagamento a AdministrdgdFC, nem podera onerar o objeto
desta licitacdo, razdo pela qual a contratada mmw@xpressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o IFC.

8.1.1.34Abster-se de contratar servidor pertencente aorquiedpessoal do IFC.
8.1.1.35Abster-se de contratar familiar de agente publioe exerga cargo em comissao ou
funcao de confianca no IFC, de acordo com o dispustart. 7 do Decreto n° 7.203/2010;

a) Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considerfusdliar: o conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consangaiifé ou afinidade, até o terceiro grau.
8.1.1.36Responder, em relacdo aos seus funcionarios, gas @s despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, w@isocsalarios, seguros de acidentes,
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tributos, indenizacdes, vales-refei¢do, vales-prarte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela Legislagao;

8.1.1.37 Apresentar, sempre que solicitada pela Administrag® comprovantes dos
seguintes fatos:

a) Pagamento de salarios e beneficios dos empregado

b) Recolhimento dos encargos sociais;

¢) Regularidade junto ao Ministério do Trabalho eldgacia Regional do Trabalho (por
meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro GerBimpregados e Desempregados -
CAGED,

d) Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, twmos da Lei n.° 4.923/65 e do
Decreto n°® 76.900/75);

e) Comprovante de que a licitante cumpre e seguwmsas de seguranca e medicina do
trabalho, através de apresentacdo de registro deSHE(Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do TrabalhBRiado Ministério do Trabalho;

8.1.1.38 Permitir ao CONTRATANTE o0 acesso ao controle diadd® frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocadrecueio do servi¢co contratado;
8.1.1.39Fiscalizar regularmente os seus empregados desigmada a prestagdo do servigo
para verificar as condi¢bes em que o servi¢o estdosprestado;

8.1.1.40 Arcar com as despesas decorrentes de qualqueicdnfraometida por seus
empregados quando da execucdo do servi¢co objeti@tzao;

8.1.1.41 Manter seus empregados sob as normas disciplindmesCONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e gQdtozas apds notificacdo, qualquer deles
considerado inconveniente pelo representante doT&RRAWANTE;

8.1.1.42Fiscalizar regularmente os seus empregados desigipata a prestagdo do servico,
com o fim de constatar no local a sua efetiva ep@ze verificar as condigbes em que esta
sendo prestado;

8.1.1.43 Comunicar ao Servico de Administracdo do CONTRATANTormalmente,
qualquer anormalidade de carater urgente e prestsclarecimentos que julgar necessario;
8.1.1.44Executar 0os servicos com 0 maximo esmero, deveadarediatamente refeitos
aqueles que a juizo do Servico de AdministracACADI TRATANTE, ndo forem julgados
em condi¢Oes satisfatorias, sem que caiba quaiguéscimo no preco contratado, ainda que
em decorréncia se torne necessario ampliar o batéarprestagéo dos servigos;
8.1.1.48Indicar um encarregado para gerenciar operaciomadnms empregados;
8.1.1.46Implantar, de forma adequada, a planificagdo, e@rTe supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacéo c@refiaaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em peofeitam, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

8.1.1.47Selecionar e treinar rigorosamente os empregaddstear os registros funcionais
profissionais em suas carteiras de trabalho cofaletermina a legislagéo;

8.1.1.48Assumir todas as responsabilidades e tomar as asedigtessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal soitoeio de seus encarregados;
8.1.1.49Instruir os seus empregados, quanto a prevencaacidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.1.50Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidadeus empregados;
8.1.1.51Relatar & Administragéo toda e qualquer irregudatéd observada nas instalagées
onde houver prestacdo dos servicos, bem como pitestas os esclarecimentos que |he
forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo paomtnte a quaisquer reclamacoes.
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8.1.1.52 Cumprir, além dos postulados legais vigentes deitanfbderal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;
8.1.1.53Responsabilizar-se pelo seguro de seus em pregadts riscos de acidentes de
trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, éambpelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantiess execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal;
8.1.1.54 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a tesknsolicitacdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamenteisgueer informacdes e documentos
relativos as atividades da empresa;
8.1.1.55Ap0ss assinatura do contrato, em até 30 (trintay diaCONTRATADA devera
apresentar junto ao Setor de Salude e Segurancaathallio do IFC, os documentos
comprobatorios a seguir:
a) De todos os colaboradores, ordem de servicoesshiide e seguranca no trabalho,
conforme a Norma regulamentadora n° 1 do Ministddadrabalho e Portaria N° 3.214 de
1978;
b) Lista de colaboradores pertencentes ao SESMiVi¢Beespecializado em seguranca e
medicina no trabalho) ou justificativa de nédo téelanforme Norma Regulamentadora n°® 4
do Ministério do Trabalho e Portaria N° 3.214 d&8&9
¢) Documentacdo especifica da CIPA (Comissao latdenPrevencado de Acidentes). E em
caso de nao possuir a referida documentacéo, dexerim colaborador capacitado para
atender a exigéncia da Norma Regulamentadora n°Ninistério do trabalho e conforme
Portaria n® 3.214 de 1978, apresentando a docugdent® mesmo;
d) Ficha de controle de EPI's dos colaboradoresideindo a Norma Regulamentadora n°® 6
do Ministério do trabalho e conforme Portaria 2°18.de 1978;
e) Apresentar PCMSO (Programa de Controle Médic8alede Ocupacional), atendendo a
Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabahconforme Portaria n® 3.214 de
1978;
f) Apresentar PPRA (Programa de Prevencdo de Ri&odsientais), atendendo Norma
Regulamentadora n® 9 do Ministério do trabalhordarmne Portaria n® 3.214 de 1978;
8.2 A Contratante obriga-se a:
8.2.1Receber proviséria e definitivamente o objeto,faone especificagcdes, prazos e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.
8.2.2 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor omisgo especialmente designada, o
cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, sob gsee@®s quantitativo e qualificativo,
anotando em registro préoprio as falhas detectadesmeinicando & CONTRATADA quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corrstp@ parte da mesma.
8.2.3Comunicar a Contratada, por escrito, sobre impgiés, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituid@regfo ou corrigido.
8.2.4Atestar as notas fiscais/faturas, por servidorpmiante.
8.2.5 Proporcionar todas as facilidades para que a CQWARA possa desempenhar seus
servigos dentro das normas do contrato.
8.2.6 Efetuar o pagamento a empresa a ser contratadaeatdo com 0 preco, 0S prazos e as
condic@es estipuladas no edital e na licitacéao.
8.2.7 Elaborar um plano de trabalho diario e/ou semaaoai objetivo de ndo deixar que certa
atividade seja preponderante para nao caracteridasvio de funcéo cabendo ao fiscal designado
pelo contrato administrativo (Lei 8.666/93 art.6%%a incumbéncia.

8.3 A Administracdo ndo respondera por quaisquer comiasos assumidos pela Contratada com terceiros,
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ainda que vinculados a execucgdo do presente Teen@odtrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratadeweesmpregados, prepostos ou subordinados.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999dministracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adwt@ridéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como fornpaelenir a ocorréncia de dano de dificil ou impess
reparacao.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 A despesa decorrente da execugdo do objeto dessgdio correra no exercicio de 2018 a conta do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho78®8Fonte: 8100000000, Elemento de Despesa:
33.90.37.

11. DAAPROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1 O Diretor Geral do Instituto Federal de Educadg@i@ncia e Tecnologia Catarinense, no uso de suas
atribui¢cbes legais, nos termos da Lei N° 8.66648321 de junho de 1993 e alteracdes, Lei n° 100220k
17/07/02, Decreto n° 5.450/05, de 31/05/2005 apmwvaresente termo de referéncia de procedimento
Licitatorio na modalidade Pregéo Eletrénico.

Camboriu (SC), 02 de Julho de 2018.

Rogério Luis Kerber
Diretor Geral
Port. 291/16 de 26/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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~ ~ ANEXOII
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO E PRECO
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de ma@a17.

Nota: essa planilha devera ser adaptada as césticeey do servico contratado, no que couber, lzalou
conforme anexo X.

N° Processo

Licitacdo N°
Dia [ as : horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes aatagéo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C | Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa essibio Coletivo:
D

N° de meses de execuc¢ao contratual

Identificac&o do Servico
Tipo de Servigco| Unidade de Medida| Quantidade total a contratar (em funcéo da unidadeedida

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada agedsticas do servigo contratado, inclusive adaptaricas
e suas respectivas provisfes e ou estimativase degddevidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planillie@m ndo ser necessarias em determinados sequieos
ndo necessitem da dedicacao exclusiva dos tralmmés®ada contratada para com a Administragao.

Anexo llI-A — M&o de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicdo dos cusememts a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servico com caractergstigstintas)

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Al WIN|PF

Categoria profissional (vinculada a execucaoraturl)
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5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadad¢ipervico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Prorrogacao jornada noturna

Adicional de Hora Noturna Reduzida

I Mmoo 0O @ >

Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao

Nota 1: O modulo 1 refere-se galor mensal devido ao empregadpela prestacéo do servico no periodo
de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que elabora a jornade12r3 caso da ndo concessao ou concessao parcial do
intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago s&@rido na remuneragao.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS

Submoédulo 2.1- 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e AdiciateaFérias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e AdiciormFérias Valor (R$)

A 13 ° (décimo terceiro) Salario

B Adicional de Férias

Total

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Médulo 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo deopre calculada mensalmentgrovisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos val@keseantes a gratificacéo natalina e adicional dade

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulb corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que
por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme Nogeima.

Submodulo 2.2— Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Gargmir Tempo se Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual% Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C SAT %
D SESI ou SESC 1,50%
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E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciadosFGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do seixécvariar entre 1% para risco leve, de 2% p@cor
médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3 : Aplicar o FAP sobre o RAT

Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo redbeheficio (descontado o valor eventualmente patwm
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contansAcordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° diestiaicdo Normativa.

Quadro Resumo do Mo6dulo 2 — Encargos e Beneficiomiais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adialate Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuices

2.3 Beneficios mensais e diarios

TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o apigvio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 solise avévio trabalhado
ounn . .
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F | Multa do FGTS e contribuicio social sobre o apigvio trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Paternidade
D Auséncia por Acidente de Trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 0 M6dulo 4.1

Submdédulo 4.2— Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Mddulo 4.1

Quadro Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposigéo doofissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

A
B
C Equipamentos
D

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.
Obs: Devera ser comprovado através de documentaétdico valor dos itens acima descritos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
onn . .
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Custos Indiretos

vg)

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por esgado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido alabo-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 . QUADRO — RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valgsor empregado) (R$)

Médulo 1 — Composicao da Remuneracao

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensdigarios

Moédulo 3 — Proviséo para Rescisao

Médulo 4 — Custo de Reposi¢éo do Profissionakehtes

m o oO|lo| >

Modulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

3 . QUADRO — RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor
_ _ DropoSto por Qtde de Valor proposto_ Otde de VanrtoftaI do
Tipo de servico(A) empreaado empregados | por posto (D) = ostos (E) Servico
p(B)g por posto (C) (BxC) P (F)=(DxE)
| | Servico 1| R$ R$ R$
(indicar)
Il | Servigo 2| R$ R$ R$
(indicar)
N | Servico N| R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + N)
4 . QUADRO — QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBALD A PROPOSTA
Valor Global da Proposta
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Descricdo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida *
B  Valor mensal do servico

Valor global da proposta
(valor mensal do servico multiplicado pelo nimeeanieses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida par tp servico.

Declaramos que o prazo de validade da proposta 69 deessenta) dias a partir da entrega defindava
proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absattgaligquidos, ja incluidos todos os custos, direto
indiretos inerentes ao objeto, como salérios, touencargos sociais, fretes, material, dentreouhos
termos do edital.

C

DATA: / /2018. ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA
(1 1] . _
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ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

MODELO SUGESTIVO DE PROPOSTA

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:
FONE:

BANCO N¢:

| AGENCIA N°:

| CONTA Ne:

Grupo

Item

Especificacao

Qtde

Valor
Mensal

Valor
Global

G1

01

Prestagcdo de servico terceirizado

cozinheira, 02 (dois) postos de trabalho
cozinheiras), 12 horas ininterruptas por (
todos os dias da semana (inclus
sébados, domingos e feriados), c
fornecimento de uniformes e equipamen
de protecdo individual. Regime de trabal
12X36, na cozinha do IFC - Camp
Camboria, localizadas na Rua Joaqu
Garcia, centro, Camboriat SCBO 5132-
05

de

04

lia,

ive

om

tosl2 Meses
ho

us

lim

02

Prestagcdo de servico terceirizado
cozinheira, 05 (cinco) cozinheiras,
horas semanais, de segunda a sexta,
fornecimento de uniformes e equipamen
de protecédo individual. Regime de trabal
44 horas semanais, na cozinha do IF
Campus Camboril, localizadas na H
Joaquim Garcia, centro, Camborit S
(sendo que 1 deste sera Lider de Gru
CBO 5132-05

de

A4

com

tos

ho12 Meses
C z

ua

C.

po).

Declaramos que o prazo de validade da proposta 69 deessenta) dias a partir da entrega defindava

proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absahtealiguidos, jé incluidos todos os custos, direto
indiretos inerentes ao objeto, como salérios, touencargos sociais, fretes, material, dentreoguhos

termos do edital.

DATA: / /2018.

ASSINATURA/ CARIMBO EMFESA

INSTITUTO FEDERAL

BEMW catarinense

Campus Camboriu

Rua Joaquim Garcia, s/n
Camborid/SC ~ CEP: 88340-055
(47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br
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ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92
MODELO DE CONTRATO XX/2018

CONTRATO N° XXXXX/2018 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA  CATARINENSE - CAMPUS
CAMBORIU E A EMPRESA
XXXXXXXKKXX XXX XK XXX XXX XXX PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
COZINHEIRA, NOS TERMOS DO PREGAO
ELETRONICO N° 01/2018 E SEUS ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal de Edgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Camboria, ente autarquico, com sede na Gaguiin Garcia, Bairro Centro, em Camboriu/SC,
CEP 88340-055 Fone: (47) 2108-0800, inscrita no IIMP sob n°. 10.635.424/0004-29, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado g@loDiretor Geral, Senhor Rogério Luis Kerber,
residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXSHXX, Bairro XXxXxxxx, XXXXxxxx/SC, CEP XX.XxX-
XXX, inscrito no CPF sob n® Xxxx.xxx.xxx-xx, RG n® xxxxxxxx e a Empresa
XOXXXXKKXKKXXKKIXKIXIXKXXXKXXXXXXKXXXXKXXXX, CNPJ/MFE NP XXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua
XXXXXXXXXXXX, Bairro XxXXXXXXxXxxxxxx, cidade de xXxXXXXXXXX, CEP  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Foneffax: (xxX)xxxxxxxx, doravante denominada CONTRBEA, neste ato representada por
XXXXXXXXXKXXXXKK,  XXXXXXXKXX,  XXXXXXXXXX, XXXXXXXXX¥XX, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXX, Bairro XxXXXXXXxXxxxxxx, cidade de xXxXXXXXXXXX, CEP  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Foneffax: (xX)xxxxxxxx, celebram o presente CONTRATha presenca das testemunhas abaixo firmadas.
As partes contratantes, de mutuo acordo, aceitasagsntes clausulas e condigcbes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O contrato tem como objetoContratacdo de Empresa Especializada para Prestac&te Servicos
Continuados de Cozinheira, com fornecimento de méade obra, material, uniforme, equipamento de
protecao individual e insumos para o Instituto Fedel de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense

— Campus Cambori( conforme especificacdes e quantitativos estaitieleao Termo de Referéncia e no
Edital e seus Anexos.

1.1.1 Os servicos a serem contratados enquadramseressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
caracterizando-se como atividades materiais adassdinstrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo-inereatesategorias funcionais abrangidas por seu rigpec
plano de cargos.

1.1.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculoregaficio entre os empregados da Contratada e a
Administracao, vedando-se qualquer relacdo entes gsie caracterize pessoalidade e subordinagia.dir
1.1.3 Integram o presente contrato, independentengEntranscricdo, o Edital do Pregdo n°01/2018y co
seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.

onn
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1 O servico contratado serd realizado por execinchireta, sob o regime de empreitada por pregbadl

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SERCO
3.1 Os servicos serdo executados conforme dis@duiabaixo:

Cddigo CBO Local de | Horario / Quantidade | Valo Preco Preco

Item | Servigo | (Cod. Brasileiro Execuciol Periodo Posto de r Mengal Anual
de Ocupacbes) & Trabalho | Posto Total

X XXXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX | XXXX XXXXX

3.1.1 A CONTRATADA devera executar o servico udlizlo-se dos materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos m sgestados, conforme disposto no Termo de
Referéncia.

3.1.1.1 Para a execuc¢do dos servicos, a Contrdeadad disponibilizar profissionais pertencentes
as categorias de ocupacado, conforme o Cdédigo Brasitle Ocupacdes — CBO, constante no
Termo de Referéncia do Edital do Pregao Eletronie®1/2018.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 A Contratada obriga-se a:

4.1.1 executar os servigos conforme especificagéd®rmo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacao dos empregados necessarios ao petfgifrimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentagensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas no Termo de Referénciasia proposta;

4.1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir obssituir, as suas expensas, no total ou em paste, n
prazo compativel o qual cabera a administracdmdtaatante informar, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdesultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

4.1.3 Implantar, imediatamente apos o recebimeatautoriza¢do de inicio do servigo, a mao de
obra no respectivo Posto, no horério fixado pelanifdistracdo, informando, em tempo habil,
qualquer motivo que a impossibilite de assumir stt®oonforme o estabelecido;

4.1.4 arcar com a responsabilidade civil por toel@agiaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trab@bageepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Contratante ou a terceiros;

4.1.5 utilizar empregados habilitados e com comhegtos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e dated@s em vigor;

4.1.6 disponibilizar & Contratante os empregadesddmente uniformizados, nas quantidades e
condi¢des constantes no Termo de Referéncia, éfidados por meio de crachd, além de prové-
los com os Equipamentos de Protecdo Individual + &nateriais constantes no Termo de
Referéncia;

4.1.7 A empresa vencedora do certame para reaaervicos manutencdo predial e demais
reformas gerais por meio de seus empregados deumaseu 6nus, e atender o art. 157 da CLT e
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabaltitadas pela Portaria 3.214/78 e suas
alteracBes. A contratada devera seguir as Normgsl&eentadoras - NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho,entre elas as destacadasrmm ke Referencia em seu item 8.1.1.11

4.1.7 apresentar a Contratante, quando do inidcatieidades, e sempre que houver alocacéo de
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novo empregado na execucao do contrato, relacamaboonstando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicaoddainistracdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — Cieddamente preenchidas e assinadas, para fins
de conferéncia e de divulgacao na internet;

4.1.8 substituir imediatamente, em caso de eveats#ncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servi¢co da Contratante, develeddificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

4.1.9 responder por eventuais prejuizos decorrgateescumprimento da obrigacdo constante do
item anterior;

4.1.10 Fazer seguro de seus empregados contra rigecacidentes de trabalho, bem como
responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabashisociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cujdinm@éncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao;

4.1.11 efetuar o pagamento dos salarios dos engowsgdocados na execugdo contratual mediante
deposito bancério na conta do trabalhador, de magplassibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;

4.1.12 apresentar, quando solicitado, os documertpseridos de toda a mao-de-obra oferecida
para atuar nas instala¢des do 6érgéo, a critériadanistracao;

4.1.13 nao permitir que o empregado designadotralhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

4.1.14 nado permitir que seus empregados realizeas lextraordinérias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriamaxto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho sejatgite e desde que observado o limite da
legislacéo trabalhista;

4.1.15 atender de imediato as solicitacdes da Gtantie quanto a substituicAo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado desownpo das obrigacfes relativas a execucao
do servico, conforme descrito no Termo de Refeeénci

4.1.16 instruir seus empregados quanto & necessdkadcatar as orientagbes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Inteendes Seguranca e Medicina do Trabalho;
4.1.17 instruir seus empregados a respeito dasladies a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrdévendo a Contratada relatar a
Administracéo toda e qualquer ocorréncia nestedserd fim de evitar desvio de fungéo;

4.1.18 relatar a Administracdo toda e qualquegirdaridade verificada no decorrer da prestacéo
dos servicos;

4.1.19 fornecer mensalmente, ou sempre que sdistpela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigac8es previdenciarias, do ¢-dedGarantia do Tempo de Servico - FGTS,
e do pagamento dos salarios e beneficios dos eatwegolocados a disposicdo da Contratante;
4.1.20 n&o permitir a utilizacdo do trabalho do angn

4.1.21 fornecer os uniformes a serem utilizadosspas empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia;

4.1.22 nédo repassar quaisquer custos de uniformgsigamentos a seus empregados;

4.1.23 manter durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo Eicpgiio exigidas na licitacao;

4.1.24 ndo transferir a terceiros, por qualguem&rnem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagfiesesta obrigada;

4.1.25 arcar com o 6nus decorrente de eventuat@muino dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos vari@agsrrentes de fatores futuros e incertos, tais
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como os valores providos com o quantitativo de tralesporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo sejasfadrio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos evesrtasados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993;
4.1.26 Prever toda a mao-de-obra necessaria peaatigea execu¢do dos servigos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legidiatialhista vigente;
4.1.27 Manter disponibilidade de efetivo dentro gasirdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem cammedir que a mao-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de naturezavgraseja mantida ou retorne as instalacées da
mesma;
4.1.28 Declaragéo fornecida pela licitante indicametlo menos um responsavel técnico para
acompanhar a execucdo dos servi¢cos, no qual desendtar os seus dados, minimos necessarios,
tais como: nome completo, nimero do CPF e do docunue identidade, telefone para contato,
bem como comunicar imediatamente a Administrag8o oaorra substituicdo deste.
4.1.29 Promover treinamento de limpeza e curso leltas vezes ao ano, um por semestre, de
atualizacdo para todos os empregados, inclusive gmm@areas de preservacdo ambiental e coleta
seletiva dos materiais descartados, sempre queadsa a necessidade.
4.1.30 Nos termos do Acoérdao 1.214/2013 do PlenddoTribunal de Contas da Unido, a
contratada devera:
4.1.30.1 Viabilizar o acesso de seus empregadadsteinet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita dal,Bras o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas;
4.1.30.2 Oferecer todos 0s meios necessarios as esapregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitadm fisglalizacao;
4.1.30.3 Instalar, em prazo maximo de 60 (sessdi#ga) escritério no local da prestagéo, ou
pelo menos no Estado de Santa Catarina (acasoteaba);
4.1.30.4 Exigir que o domicilio bancario dos emphss terceirizados seja na cidade ou na
regido metropolitana na qual seréo prestados vESsy
4.1.30.5 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadaa @elixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo de 10 (dez) dias contadcssteatura do contrato;
4.1.31. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos sesvide empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou func&mfianca no 6rgado contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, queddisgobra a vedacéo de nepotismo no ambito da
Administracéo Publica Federal.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADEBO CONTRATANTE
5.1 A Contratante obriga-se a:

5.1.1 proporcionar todas as condi¢cdes para quengrdfada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes deste Contrato, dal Edieus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

5.1.2 exigir o cumprimento de todas as obriga¢8ssraidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta,;

5.1.3 exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo sdogcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falbtecthdas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidog;arenhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

5.1.4 notificar a Contratada por escrito da ocanigérde eventuais imperfeicbes no curso da
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execugao dos servicos, fixando prazo para a suegéar,
5.1.5 ndo permitir que os empregados da Contratalizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmeniédada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observadote taiegislacédo trabalhista;
5.1.6 pagar a Contratada o valor resultante dagmé@s do servigo, na forma deste contrato;
5.1.7 zelar para que durante toda a vigéncia doratorsejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas pela Contratada, todamdis@es de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitacéo;
5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Soeial Receita do Brasil qualquer irregularidade
no recolhimento das contribuicdes previdenciéarias;
5.1.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualguegularidade no recolhimento do FGTS dos
trabalhadores terceirizados;
5.1.10 ndo praticar atos de ingeréncia na admagi@tr da Contratada, tais como:
5.1.10.1 exercer o poder de mando sobre os emmegadContratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por eladuodic
5.1.10.2 direcionar a contratacao de pessoasnad@har nas empresas contratadas;
5.1.10.3 promover ou aceitar o desvio de fungdedrdtalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas dagymlavistas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabattaidcontratado; e
5.1.10.4 considerar os trabalhadores da Contratama colaboradores eventuais do préprio
orgado ou entidade responséavel pela contratacdeciaipente para efeito de concesséao de
diarias e passagens.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

6. 1. Os servigcos serdo executados pela CONTRATA®forma descrita no Termo de Referéncia.
6.1.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a RBINADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarass, quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Termo de Referéncia e de aconaoosotermos da proposta, promovendo,
gquando requerido, sua substituicdo.
6.1.2 Os servicos, objeto da presente avencaaifiwino primeiro dia de vigéncia do pacto.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO
7.1 O valor mensal do contrato € de R$ XXXX (XXXX¥grfazendo o valor total para 12 (doze) meses de
R$ XXXX (XXXX), sendo R$ XXXX (XXXX) para o exercio de XXXX e R$ XXXX (XXXX) para o
exercicio de XXXX.
7.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as daspmrdinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos efou imE®St encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentexatde administracdo, materiais de consumo,
sSeguro e outros necessarios ao cumprimento intégralbjeto contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA
8.1 Sera exigida a prestacdo de garantia peladedoea, como condicdo para a celebracdo do contrato
percentual de 5% (cinco por cento) do valor totatontrato, optando por uma das seguintes modatdad
8.1.1 Caugédo em dinheiro ou titulos da divida pabli
8.1.2 Seguro-garantia; ou
8.1.3 Fianca bancaria.
8.2 Nao serd aceita a prestacdo de garantia queukfia todos 0s riscos ou prejuizos eventualmente
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decorrentes da execucdo do contrato, tais comsppmeabilidade por multas e obriga¢des trabalhistas
previdenciarias ou sociais.
8.3 No caso de caucdo em dinheiro, 0 depésito des@refetuado na Caixa Econémica Federal, mediante
depdsito identificado a crédito do Instituto FetldmEducacgéo Ciéncia e Tecnologia CatarinensempQs
Camboria.
8.4 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divpdblica, estes devem ter sido emitidos sob adorm
escritural, mediante registro em sistema centiddizde liquidacdo e de custodia autorizado pelo 8anc
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valares@nicos, conforme definido pelo Ministério da ézda.
8.5 A garantia, se prestada na forma de fiancadn@nou seguro-garantia, devera ter validade deitaota a
vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés)amepos o término da vigéncia contratual.
8.6 No caso de garantia na modalidade de fiancedbian deverd constar expressa renuncia do fiagor a
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
8.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, raurggacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condicoes.
8.8 Se o valor da garantia for utilizado, total marcialmente, pela Contratante, para compensagao de
prejuizo causado no decorrer da execucdo contrpturatonduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposi¢édo no prazo de 15 (quinze) das, wontados da data em que tiver sido notificada
8.9 AplGs a execucdo do contrato, constatado o aeguimprimento de todas as obrigagfes a cargo da
Contratada, a garantia por ela prestada serd dibeca restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores desi@mtratante.
8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contratrescisdo contratual, a Contratante retegaanga
prestada, até que o fiscal verifique o pagamenta @entratada das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a comprovacao de que os empregadis realocados em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrupcao do conti@teabalho.
8.10.1 Caso a Contratada ndo efetue tais pagameméo® fim do segundo més apods o
encerramento da vigéncia contratual, a Contrataodera utilizar o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescis@ss trabalhadores alocados na execucdo
contratual, conforme artigo 35 da Instrucdo NommaatSLTI/MPOG n° 5/2017 e autorizacao
expressa a ser concedida pela Contratada no mouieassinatura do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
9.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 1Z2{doeses, a partir da data da sua assinatura, gamdwsor
interesse da Administracdo, ser prorrogado porog@esi iguais e sucessivos, limitado a sua duracdd a
(sessenta) meses, nos termos do inciso |l do é&fgda Lei n° 8.666, de 1993.
9.1.1 A Contratada ndo tem direito subjetivo anagacao contratual
9.2 Toda prorrogacéo de contratos sera precedidaalizacdo de pesquisas de precos de mercado ou de
precos contratados por outros 6rgdos e entidadesddainistracdo Publica, visando a assegurar a
manutencdo da contratagdo mais vantajosa para anisthacdo, em relacdo a realizagdo de uma nova
licitacdo.
9.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
9.3.1 O valor estiver acima do limite maximo fixagon ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-segaciagdo para reducdo de precos, para
readequacdao ao referido limite;
9.3.2 A Contratada tiver sido declarada iniddneawspensa no &mbito da Administragdo Publica
ou do proprio érgdo contratante, enquanto perdoraeefeitos;
9.3.3 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidaden as obrigacdes assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidakicitacao;
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9.3.4 A Contratada ndo concordar com a eliminadgaoyalor do contrato, dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido paga@srmrtizados no primeiro ano de vigéncia da
contratacao.

9.3 A prorrogagéo de contrato devera ser promavieldiante celebragéo de termo aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO
10.1 O prazo para pagamento serd de até 15 (quiiee)iteis, contados do recebimento definitivo dos
materiais pelo fiscal de contratos através do tateta Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Cod@ata
10.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesasvalgoss ndo ultrapassem o montante de R$
8.000,00 (oito mil reais) deverao ser efetuadograao de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos teronad.cb°, 8 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
10.1.2 O *“atesto” fica condicionado a verificacda donformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprdestobrigacdes assumidas.
10.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresenmtadarma eletrénica consoante protocolo de ICMS
n° 85 de 09 de Julho de 2010.
10.1.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota FatalA ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impetigueddacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as nsedadeadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da rezagdao da situacdo, nao acarretando qualquer
Onus para a Contratante.
10.1.5 Caso se constate o descumprimento de obega@balhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS, o pagamento dos valores em débito selidadma em juizo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.
10.1.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota FHatald ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impetigueddacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as nsedadeadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da rezagdao da situacdo, nao acarretando qualquer
Onus para a Contratante.
10.2 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢caomdtiva SLTI/MPOG n° 05, de 26/05/2017, sera efgdua
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcionafeguiaridade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
10.2.1 ndo produziu os resultados acordados;
10.2.2 deixou de executar as atividades contratadasdo as executou com a qualidade minima
exigida;
10.2.3 deixou de utilizar os materiais e recursgsdnos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferioleénandada.
10.3 Antes do pagamento, a Contratante verifiggsdmeio de consulta eletrénica, a regularidade
do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nes seficiais, devendo seu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo dergaga.
10.4 Quando do pagamento, serd efetuada a reténiigdi@ria prevista na legislacao aplicavel, inilas
guanto ao percentual de 11% sobre o valor da fatiservicos da contratada, nos termos do arde8lei
8.212/93.
10.5 O pagamento sera efetuado por meio de OrdemdBa de Crédito, mediante depdsito em conta-
corrente, da seguinte forma:
10.5.1 O valor mensal do contrato sera depositadoonta-corrente, agéncia e estabelecimento
bancério indicados pela Contratada, apds o desthupuealores de que tratam os subitens abaixo;
10.5.2 Os valores provisionados para o pagamenférides, 13° salario e rescisdo contratual dos
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trabalhadores alocados na execucéo do contrato desfacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para moviméot&g; aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancéria oficial, conforme o artigo A9inciso I, e Anexo VI, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 5/2017, e autorizagdo expressa a eecatlida pela Contratada no momento da
assinatura do Contrato.
10.5.2.1. A conta vinculada ser4d movimentada pelatratada mediante autorizacdo do
Contratante, exclusivamente para o pagamento delsggacoes, nas seguintes condigdes:
10.5.2.1.1 parcial e anualmente, pelo valor comedente aos 13°s salérios, quando
devidos;
10.5.2.1.2 parcialmente, pelo valor correspondao$el/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;
10.5.2.1.3 parcialmente, pelo valor corresponderute 13° salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensapatigentura devida sobre o FGTS,
quando da demisséo de empregado vinculado ao mmntra
10.5.2.1.4 ao final da vigéncia do contrato, papagamento das verbas rescisorias.
10.5.2.2 A Contratada podera solicitar a autoriaad@ Contratante para utilizar os valores
da conta vinculada para o0 pagamento de eventudggsizacoes trabalhistas dos empregados
alocados na execucao do contrato, ocorridas dusaatgigéncia.
10.5.2.2.1 Nessa hipétese, a Contratada deverasempae ao Contratante o0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das olfdgagrabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
10.5.2.2.2 Apés a confirmacdo da ocorréncia da nizdedo trabalhista e a
conferencia dos calculos, o Contratante expeditariaacdo para a movimentacao,
exclusivamente para fins de transferéncia bancpaea a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a ingituinanceira no prazo maximo de
cinco dias uteis, a contar da data da apresentiadocumentos comprobatorios.
10.5.2.3 Apés cada pagamento realizado com oss@esuta conta vinculada, a Contratada
deverd apresentar ao Contratante, no prazo maxindré$ dias, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitigsaobrigacfes trabalhistas.
10.5.2.4 O saldo da conta vinculada sera remunepatio indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperagéo firmado entre mr@tante e a instituicdo bancaria, desde
que obtenha maior rentabilidade.
10.5.2.5 No momento do encerramento do contragaldp remanescente da conta vinculada
serd liberado a empresa, na presenca do sindiaatatdgoria correspondente aos servigos
contratados, apds a execugdo completa do contr@tcoenprovacado, por parte da empresa,
da plena quitacdo de todos os encargos trabalhssteigis e previdenciarios a ele relativos.
10.6 Seré& considerada como data do pagamentoeanrdigue constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
10.7 A Contratante ndo se responsabilizard porgealdespesa que venha a ser efetuada pela Cdafrata
gue porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
10.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagameste due a Contratada néo tenha concorrido de algum
forma para tanto, o valor devido deverd ser aatesde encargos moratorios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite previstagopagiamento até a data do efetivo pagamento, alea&8
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguintaufa:
EM=IxNxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios
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N = Numero de dias entre a data prevista para arpegto e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016&8kaapurado:

| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO
11.1 Seréa admitida, por solicitacdo da Contratadaepactuacdo dos precos dos servicos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superidoze meses, desde que seja observado o interregn
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma aaatitvariacdo dos componentes dos custos do tmntra
devidamente justificada, de acordo com o artigal®Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos
aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° & 26 de maio de 2017.
11.1.1 Arepactuacédo podera ser dividida em tgdeselas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dagoprda contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como o0s custos decosrelateando de obra e os custos decorrentes dos
insumMos necessarios a execuc¢ao do servico.
11.1.2 Quando a contratagcdo envolver mais de unbegarda profissional, com databases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididaagwas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categoriaswetias na contratacao.
11.2 Arepactuacao nao podera alterar o equildmamoémico-financeiro original do contrato.
11.2.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da rep#muae beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatériosfpara de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.
11.2.2 O aumento dos custos da méo de obra detmalennovo acordo, dissidio ou convencao
coletiva devera ser integralmente repassado am pepactuado, exceto na hipétese descrita no
subitem abaixo.
11.2.3 A Administracdo ndo se vincula as disposighmtidas em Acordos e Convencgdes Coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista, tais conguasstabelecam valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem compregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
11.3.1 Para a primeira repactuacéo:
11.3.1.1 Para os custos relativos a mao de obreuldos a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do aspmissidio ou convengdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagéo da pagpekativo a cada categoria profissional
abrangida por este contrato;
11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a varidegwecos do mercado a partir da data
limite para apresentagao das propostas constartditio.
11.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a primpasdir da data do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuacéo ocorrida ou preclusa.
11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repeétuancerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convergiétva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida por este contoat;ma data do encerramento da vigéncia deste tmntra
caso nao haja prorrogacao.
11.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactutsgg@ipestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repaétoac
11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido praxdag nova repactuacdo s podera ser pleiteada
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apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 &mo) contado na forma prevista no Edital.
11.4.3 Caso, na data da prorrogacdo contratualaaido tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ar@tatta deverd solicitar a insercédo de clausula no
termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o difaturo a repactuagéo, a ser exercido tao logo
disponha daquele instrumento devidamente registsadiopena de precluséo.
11.5 Ao solicitar a repactuacao, a Contratada aféta comprovacdo da variacdo dos custos dos Gervic
contratados da seguinte forma:
11.5.1 Quando a repactuagéo se referir aos cuatosad de obra: apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencdao coletiva da categoria priofisd abrangida por este contrato, acompanhado
da demonstracdo analitica da varia¢do dos custos;
11.5.2 Quando a repactuacgao se referir aos denmstissc Planilha de Custos e Formacéo de Pregos
que comprove o aumento dos precos de mercadoahasabrangidos, considerando-se:
11.5.2.1 Os precos praticados no mercado ou erasoctntratos da Administracao;
11.5.2.2 As particularidades do contrato em vig&nci
11.5.2.3 Anova planilha com a variagéo dos cuspossentada;
11.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fahisarvalores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
11.5.2.5 indice especifico ou setorial, que reteat@riacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devitarmaividualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Contratada.
11.5.2.6 A repactuacgdo dos custos aqui referidogndéera alterar o equilibrio econémico-
financeiro original do contrato e terd como limitéximo a variagcdo do INPC / IBGE
ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a contarsdinatura do contrato ou do Ultimo
reajuste
11.6 O o¢rgdo contratante podera realizar diligén@ara conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.
11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentegafagctuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador dgie causa a repactuacao;
11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada esitpartes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas repdesifigturas; ou
11.6.1.3 Em data anterior & ocorréncia do fatodgeraxclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisao do custo de mao de obra em quépip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca novaattontemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada par® efeicompensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em rapaetufuturas.
11.7 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficagdtritos exclusivamente aos itens que a motivagam
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
11.8 A deciséo sobre o pedido de repactuacdo devieita no prazo maximo de sessenta dias, contados
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovatgesriacdo dos custos.
11.9 O prazo referido no subitem anterior ficardpsmso enquanto a Contratada ndo cumprir oS atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Coriggtara a comprovagao da variagdo dos custos.
11.10 As repactuacles serdo formalizadas por neiapdstilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo senfizadas por aditamento ao contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO
12.10 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucaonti@tmconsistem na verificacdo da conformidade
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da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recoestesséarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercido gestor do contrato, que podera ser auxiliado petalf
técnico e fiscal administrativo do contrato.
12.1.1 Aléem das disposicdes previstas neste capitulo,sealftagdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Anexo Nhdrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento gt&ge
12.2para efeito deste contrato considera-se:
| — gestor do contrato: servidor designado paradsowr e comandar o processo de fiscalizacdo da
execucao contratual,
Il — fiscal técnico do contrato: servidor designgmbra auxiliar 0 gestor do contrato quanto a
fiscalizac&o do objeto contrato; e
Il — fiscal administrativo do contrato: servidagsignado para auxiliar o gestor do contrato quanto
a fiscalizacao dos aspectos administrativos daatmt
12.3 A fiscalizacdo dos contratos, no que se referewmopdmento das obrigagdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, tbae em consideragcdo falhas que impactem o contrat
como um todo e ndo apenas erros e falhas evemigiagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
12.4A verificagdo da adequacgéo da prestacdo do sedeigera ser realizada com base no Acordo de Niveis
de Servico, quando houver, previamente definidatoaonvocatorio e pactuado pelas partes.
12.50 prestador do servico podera apresentar jugtifcpara a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdmbdaele, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatoresawisiveis e alheios ao controle do prestador.
12.6 O 6rgdo contratante monitorara constantementevel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir oucaplas san¢fes quando verificar um viés continuo de
conformidade de prestagéo do servigo a qualidaid@ex
12.7 A execucdo deste contrato serd acompanhada ézfistizapor meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:
| — os resultados alcangados em relacéo ao cont@toa verificagéo dos prazos de execucao e da
qualidade demandada,;
Il — os recursos humanos empregados, em funcaoudatidade e da formacdo profissional
exigidas;
Il — a qualidade e quantidade dos recursos maarigizados;
IV - a adequacédo dos servicos prestados a rotiexat®icdo estabelecida;
V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrglttemntrato; e
VI - a satisfagéo do publico usuario.
12.80 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar quav@subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucédo do servico,nicemné a autoridade responsavel para que esta paomo
a adequacao contratual a produtividade efetivamesatizada, respeitando-se os limites de alteraig&o
valores contratuais previstos no § 1° do artigd@®5ei n° 8.666, de 1993.
12.9 A conformidade do material a ser utilizado na eg@oudos servicos deverd ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a reladgtalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na propaftamando as respectivas quantidades e esped#ésac
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de us
12.100 representante da Administracéo devera promovegistro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento dassalas contratuais, conforme o disposto nos §82F°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.110 descumprimento total ou parcial das responsaloiis assumidas pela contratada, sobretudo quanto
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as obrigagOes e encargos sociais e trabalhistesjaed a aplicacdo de sangfBes administrativasistas\no
instrumento convocatério e na legislagdo vigentdepdo culminar em recisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°8.666, d8.199
12.12 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes tnedbtas e sociais nas contratacdes continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONARA, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:
I- No caso de empresas regidas pela Consolidagécedadd Trabalho — CLT:
a) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a ¢adaadevera apresentar a seguinte
documentacao:
1 — relacdo dos empregados, contendo nome compbaigo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de ider@i@@®) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos résmisisecnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;
2 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (JT®S empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
3 — exames médicos admissionais dos empregadosmi@atada que prestardo os
servigos;
b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao ddgu&o dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes doctoserguando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade dos mesmos no Sisten@zadastro de Fornecedores — SICAF:
1 - prova de regularidade para com a Seguridadi@lSoc
2 — certiddo conjunta relativa aos tributos fededai Divida Ativa da Unido;
3 — certiddes que comprovem a regularidade peeentéazendas Estadual, Distrital e
Municipal, do domicilio ou sede do contratado;
4 — certiddo de regularidade do FGTS — CRF; e
5 — certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — TND
c¢) Entrega, quando solicitado pela AdministracdajuiEsquer dos seguintes documentos:
1 — extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquggregado, a critério da
Administracao contratante;
2 — copia da folha de pagamento analitica de qealopés da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgéo ou entidadeatanite;
3 — cbpia dos contracheques dos empregados ralaivualquer més da prestacdo
dos servigcos ou, ainda, quando necessario, copiecd® de depdsitos bancarios;
4 — comprovantes de entrega de beneficios suplanesnivale transporte, vale
alimentacédo, entre outros), a quem estiver obrigedorca de lei ou de convencéao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualaqo@s da prestacédo dos servicos e de
qualquer empregado; e
5- comprovantes de realizacdo de eventuais cumsdgethamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;
e) Entrega da documentacéo abaixo relacionada, qudmdstingédo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagéo dos servicos, 2o pefinido no contrato:
1 — termos de rescisdo dos contratos de trabalBoedwmpregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exig®lel gindicato da categoria;
2 — guias de recolhimento da contribuigdo previdgeiece do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
3 — extratos dos depositos efetuados nas contaslaidas individuais do FGTS de
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cada empregado dispensado; e
4 — exames médicos demissionais dos empregad@ndagos.
Il — No caso de cooperativas, quando permitida sui@atacao no vocatorio:
a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do 8N®&m relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria emgéa@taa parcela de responsabilidade da
cooperativa,
c) comprovante de distribui¢gdo de sobras e producéo;
d) comprovante de aplicacdo do FATES — Fundo Assigtérécnica Educacional e Social,
e) comprovante de aplicagdo em Fundo de reserva,
f) comprovacao de criagéo do fundo para pagament@dsalério e férias; e
g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdoegeeas sociedades cooperativas;
Il — No caso de sociedades diversas, tais como ani@agdes Sociais Civis de Interesse Publico
— OSCIP’s e as Organizacdes Sociais, sera exigmamprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que regespeactesas organizacoes.
12.13 Sempre que houver admissédo de novos empregadosqdtratada, os documentos enumerados na
letra d, do subitem |, do subitem 12.12, dever@@geesentados.
12.14 Os documentos necessarios a comprovacao do cuemtandas obrigacBes sociais trabalhistas
enumerados nos subitens |, Il e Ill do subitem 22pbderdo ser apresentadas em original ou poqugial
processo de copia autenticada por cartorio comygetenpor servidor da Administracao.
12.15A Administracdo analisara a documentagdo soliaitdal letra d, do subitem |, do subitem 12.12, no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimentos desirdentos, prorrogaveis por mais de 30 (trintay,dia
justificadamente.
12.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimelas contribuic6es previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contrato de servicos com dedicacdastx@lde méo de obra deverdo oficiar ao Ministddo
Previdéncia Social e a Receita Federal do BraRiFB.
12.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimeata contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com dedicac@usaxcde méo de obra deverdo oficiar ao Ministéoo
Trabalho e Emprego.
12.180 descumprimento das obrigacdes trabalhistasndio ananutencao das condi¢cbes de habilitacdo pelo
contratado poderé dar ensejo a resciséo contragralprejuizo das demais sancgoes.
12.18.1 A Administracdo podera conceder um prazo para queprdratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de thghiti, sob pena de rescisdo contratual quando
néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empies=orrigir a situacao.
12.19 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve igarifo pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacado de que os empregadds ealocados em outra atividade de prestacdo de
Servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao do contiateabalho.
12.19.1Até que a contratada comprove o disposto no caprgdo ou entidade contratante devera
reter a garantia prestada e os valores das fatmaespondentes a 1 (um) més de servigos,
podendo utiliza-los para o pagamento direto admlinadores no caso de a empresa hao efetuar o
pagamento em até 2 (dois) meses de encerramentigé&eia contratual, conforme previsto no
instrumento convocatério e nos incisos IV e V db &8-A da Instrucdo Normativa 05/17 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
12.20 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndouexem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregdéate, ainda que resultante de imperfeicdes tésmdaios
redibitérios, ou emprego de material inadequaddeogualidade inferior e, na ocorréncia desta, njuica
em corresponsabilidade da Contratante ou de sensemge prepostos, de conformidade com o art. T@ida
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8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-selacdpsciplina do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de3.99

13.2 A CONTRATADA ficar4 obrigada a aceitar, nassmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o [imit25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacéo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES
14.1 Comete infracdo administrativa, nos termobkeadan® 10.520 de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000
Decreto n° 5.450 de 2005 a licitante/Adjudicatéji@ ndo assinar o contrato, quando convocada démtro
prazo de validade da proposta, apresentar docugdentalsa, deixar de entregar os documentos exigido
certame, ndo mantiver a sua proposta dentro de peaxalidade, comportar-se de modo inidéneo, camet
fraude fiscal, fizer declaracéo falsa e/ou ensejatardamento da execuc¢ao do certame.
14.1.1 Caracterizara como falta grave, passiveksdeisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sancéo pecuniaria e do impedimentioitde e contratar com a Administracao:
14.1.1.1 O n&o recolhimento do FGTS dos empregados;
14.1.1.2 O ndo pagamento do salério, do vale-tatesg do auxilio-alimentacdo no dia
fixado;
14.1.1.3 O néo recolhimento das contribuicbes sodePrevidéncia Social.
14.2 A licitante/Adjudicataria que cometer qualquas infragcbes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.66di88ra sujeita, no caso de atraso injustificadajnas
considerado pela Administracdo, inexecucdo pamiainexecucéo total da obrigacdo, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguinteg8as:
14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entesd@bmo aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo.
14.2.2 Multa.
14.2.2.1 Moratéria de 0,5 % (meio por cento) per d¢ atraso injustificado sobre o valor
total da nota de empenho ou instrumento equivgleatie o limite de 30 (trinta) dias,
observadas as disposic@es do art. 412 do Codigb Civ
14.2.2.2 Compensatoria de 10% (dez por cento) soledor total da nota de empenho ou
instrumento equivalente, no caso de inexecucad totaparcial da obrigacdo assumida
podendo ser cumulada com a multa prevista no salite2.2.1;
14.2.3 Suspensao temporéria de participacdo eiaclo ou contratagdo com o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, paoprao superior a 2 (dois) anos;
14.2.4. Impedimento de participar em licitacdo auntatacdo com a Administracdo Publica
Federal e descredenciamento no SICAF pelo praatédenco anos.
14.2.5 Declaragéo de inidoneidade para licitarantratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadéogue seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, quegmcedida sempre que a Contratada ressarcir
a Administracéo pelos prejuizos causados.
14.3 As penalidades serao obrigatoriamente redestrao SICAF.
14.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades pasvisealizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, cos#ovse o procedimento previsto na Lei n° 8.666993
e subsidiariamente na Lei n° 9.784 de 1999.
14.5 A autoridade competente, na aplicacdo dageanievara em consideracao a gravidade da codduta
infrator, o carater educativo da pena, bem comarmdausado a Administracdo observado o princigio d
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proporcionalidade.

14.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados&rdfante serdo deduzidos dos valores a serem pagos
recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garamt ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

14.7 Caso a Contratante determine a multa devéaadses recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias,
contar da data do recebimento da comunicacdo enpatb Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camboriu.

14.8 As sancdes aqui previstas sao independentte en podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidas@iabi

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 18%4iministracdo Publica podera motivadamenteaadot
providéncias acauteladoras, inclusive retendo amagto, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
dificil ou impossivel reparacao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 A inexecucéo total ou parcial deste Contrageg a sua rescisao, conforme disposto nos aig@s
80 da Lei n.° 8.666/93 e altera¢des posteriores.
16.2 Arescisao deste Contrato podera ser:
16.2.1 Determinada por ato unilateral e escrité®\diministracdo do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo @8 Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (triclia};
16.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, dgadehaja conveniéncia para a Administracdo do
CONTRATANTE.
16.2.3 Judicial, nos termos da legislacao vigeolbeesa matéria.
16.3 A rescisdo administrativa ou amigavel seraqutiela de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
16.4 Os casos de rescisédo contratual serdo formsdnmeotivados nos autos do processo, assegurado 0
contraditério e a ampla defesa;
16.4.1 Quando a rescisao ocorrer com base no®$Xi$ a XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, sem
gue haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressamidaprejuizos regularmente comprovados
que houver sofrido, tendo ainda direito a:
16.4.1.1 devolucao da garantia;
16.4.1.2 pagamentos devidos pela execucdo do @watéa data da resciséo.
16.4.2 A rescisdo por descumprimento das clausaasatuais acarretard a execugdo da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, & widores das multas e indenizagfes a ela
devidos, bem como a retencdo dos créditos decesratt Contrato, até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE, além das sanc¢des previste instrumento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARA

17.1 As despesas decorrentes da presente contrataig@rdo a conta de recursos especificos cormkigna
no Orgcamento Geral da Unido do exercicio de 2016/26a dotacdo: Fonte: 0112000000, Programa de
Trabalho: 108785 e Elemento de Despesa: 3.3.90.37.

17.2 As despesas para o exercicio futuro correréonga das dotacdes orcamentarias indicadas eno term
aditivo ou apostilamento.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANTINEPOTISMO

18.1. E vedado a utilizacdo, na execucao dos ssivile empregado que seja familiar de agente public
ocupante de cargo em comisséo ou funcao de coafiamgrgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010 e/ou servidor pertencantequadro de pessoal da Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos ou situagdes ndo explicitaamsclausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposicfes contidas nan?.&0.520, de 2002, no Decreto n° 5.450, de 2005,
no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n° 8.078,380 1 Cddigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n®
3.722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123, de ,2806Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 201nhaelei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem
como nos demais regulamentos e normas administsaédderais, que fazem parte integrante deste &ontr
independentemente de suas transcrigdes.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS

20.1 Incumbira & CONTRATANTE providenciar a pubtida do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial,
até o quinto dia util do més seguinte ao de suaatssa, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dexgudla
data.

20.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Secfticifiria de Santa Catarina, Subsecdo Judiciaria de
Itajai/SC, com renuncia expressa a outros, por praidegiados que forem, para dirimir quaisqueespdes
oriundas deste Contrato.E por estarem de acorgmigide lido e achado conforme, foi 0 presente derm
lavrado em duas vias de igual teor e forma, assipaths partes e testemunhas abaixo.

Camborit/SC, (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) de 2 018.

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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. ~ ANEXOV
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N°23350.000180/2018-92

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO, neste ato representado pelo derador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral ddaitao, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Sant®d® e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada peluRror-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uni&oRegido, Dra. Helia Maria de Oliveira Betteroetop
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro; CON&ERANDO que toda relacdo juridica de trabalho
cuja prestacéo laboral ndo eventual seja ofertadaoplmente pelo obreiro, em estado de subordirecéo
mediante contraprestagdo pecuniaria, sera regidgatdriamente pela Consolida¢éo das Leis do Thabal
ou por estatuto proprio, quando se tratar de reldedrabalho de natureza estatutaria, com a Adtragéio
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em sewdrcomina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedifraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segaricei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°., “(...)
séo sociedades de pessoas, com forma e natureliegproprias, de natureza civil, ndo sujeitaal@rnia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaricesrva ndo associados somente em caréter
excepcional e desde que tal faculdade atenda aetvob sociais previstos na sua norma estatutéais,

86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locag&tdd-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inex@mente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage é vedada pelo ada3CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulad&do
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados popeaativas de mao-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem eraggitufatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, enconteatnraargem de qualquer protecao juridico-laboealds-

Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivasablalho, especialmente aquelas destinadas artatela
seguranca e higidez do trabalho subordinado, caffoata o principio da isonomia, a dignidade dapas
humana e os valores sociais do trabalho (artsaptit e 1°, Ill e IV da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdonaatior dos servigos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventlébitos trabalhistas do fornecedor de mao-de;obr
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que podgiar graves prejuizos financeiros ao eréario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitag.d@9., da CLT na atividade de intermediacédo de-te-

obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promagsi€ooperativas aprovada na 902 sesséo, da
OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, emhqurde 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejamasiadra, ou direcionadas a, 0 nao cumprimentoedds |
trabalho ou usadas para estabelecer relagbes degongisfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando paeaaglei trabalhista seja aplicada em todas asesagpy’
RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Proce§d®82-2002-020-10-00-0, em tramitacao
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perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Bra$ika mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contrat@balhadores, por meio de cooperativas de mao-de
obra, para a prestacdo de servicos ligados asativaades-fim ou meio, quando o labor, por sugppad
natureza, demandar execu¢do em estado de subdualirgager em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elementonessleao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza,;

b) — Servigos de conservagéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e depart

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equigamele veiculos e de instalages;

i) — Servigos de secretariado e secretariado execut

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veicggmm fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausulaandioriza outras formas de terceirizacdo sem previsa
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquerentommediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedexdbra, aquela associacdo cuja atividade presigjaa

a mera intermediacdo individual de trabalhadoregnde ou varias profissdes (inexistindo assim vimcid
solidariedade entre seus associados), que nadhdetequalquer meio de producéo, e cujos servicasnsej
prestados a terceiros, de forma individual (e rddetiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelewgrras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, detendo, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicbsilifmdores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de frexsusociedades cooperativas desde que 0s Servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido akiiseas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejanstados

em carater coletivo e com absoluta autonomia doperados,seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser mntedfase de habilitacdo, listagem contendo o rdeme
todos os associados. Esclarecem as partes que teomerservicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdmao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos
por cooperativas de qualguer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo qudesénem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgwesente termo de conciliacdo e sua homologagéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazende ipdegrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacéo de servigasia forma subordinada, a licitante vencedoreedame
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devera comprovar a condigdo de empregadora dotagoess de servicos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, caodibrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamentmdka (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacoodo as condicdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundor®ro ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em @ala Administracéo, firmar o contrato de prestaigio
servigos nas atividades relacionadas nas alinéas “i@ da Clausula Primeira, sera responsaveldsoio

por qualquer contratacdo irregular, respondenda pallta prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de desauenio dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) désia ppresentar sua justificativa perante o Miristédblico

do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIFETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomemdastabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdesam)ldimpresas publicas e sociedades de econonéa mis
a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes dairddtracéo publica indireta ao cumprimento do @nés
termo de conciliagédo, sendo que em relacdo as eagppeiblicas e sociedades de economia mista desera
dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdontole das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdogrgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termoseagme conciliagdo a homologacao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gerseos efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencadgesaus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre aA@NE as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingugracesso com exame do meérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais rddito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliacdo ecociias, a qual tera eficacia de titulo judicrads
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876jtcdp CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Cawalrabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102, Regido Procurador dcalitab

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniéo

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12. Regido Adimga Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistraaldsistica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
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Presidente da Associagéo dos Juizes Federais dib-BXxdUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradoré€sabalho - ANPT
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~ ~ ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS
CAMBORIU E O BANCO DO BRASIL S/A,
VISANDO A  OPERACIONALIZACAO DO
“DEPOSITO  GARANTIA”,  VINCULADO A
OBRIGACOES, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N° 05, DE 26 DE MAIO DE
2017 E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL CATARIENSE - CAMPUS
CAMBORIU, com sede na Rua Joaquim Garcia, s/nfrd&entro, na cidade de Camboril - SC, Inscrito no
CNPJ/MF sob o N° 10.635.424/0004-29, por meio daordmacao

consoante delegacdo de competéncia conferida metariB n° ,de [/ [ | publicada no
D.OU.de [/ [/ , heste ato representado_pelo (cargo), Senhor ,
brasileiro, (estado civil), rtguor da Carteira de IDENTIDADE
N©° , EXPEDIDA PELA DB CPF N° ,
NOMEADO PELA Portaria n° ,de _/ [/ publicadanoD.O.U.de __/ / , doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCMO BRASIL S/A, Agéncia

, inscrito no CNPJMF sob o n° . [ -, estabelecido no

(informar endereco coojpleeste ato representado pelo seu Gerente Geral

Sr. , (esiad), |dentidade n° , 6rgédo
expedidor/ (UF), CPF n° , dotavdenominado BANCO, resolvem celebrar o

presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gereneiao de depositos para Garantias de
Contratos Administrativos, nos termos da Instrulg@omativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e
alteracdes posteriores, por meio do denominado [ER® EM GARANTIA, e das demais normas
pertinentes, mediante as seguintes condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnieade-se por:

1.1.1 CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

1.1.2 Prestador de Servicos — pessoa fisica ouligarique possui Contrato firmado com a
ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.3 Rubricas — itens que compdem a planilha dmse de formacado de precos de contratos firmaelas
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.4 Deposito em Garantia — bloqgueado para mowagédn — sdo depositos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantido cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e outras e serem provisionados nagresas contratadas para prestacdo de servigos
terceirizados com dedicagao exclusiva de méo de rmdoiforma da Instru¢do Normativa/SLTI/MP n° 05, de
26 de maio de 2017 e alteracdes.

1.1.5 Contratos — instrumento formalizador do vin@ntre a ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL e

0 Prestador de Servicos materializado pelo sistdm@BANCO por um “Evento” o qual possibilita a
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ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizac&o dodepdsitos e a gestdo de cada contrato.
1.1.6 Evento — é a representacéo no sistema do BASCContrato entre a ADMINSITRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigadDepdsito em Garantia — Bloqueado para
movimentacao.

1.1.7 Usuéario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO BIICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e serartasapesso aos aplicativos instalados nos sistéenas
Autoatendimento do BANCO.

1.1.8 Administracéo Publica Federal — Administraffieeta e Indireta da Unido, abrangendo inclusise a
entidades com personalidade juridica de direitaapid sob controle do poder publico e das fundapdes

ele instituidas ou mantidas.

1.1.9 ID Deposito — é o numero que identifica o-qgadastramento do Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentacao, que dara origem ao depdsito@mpngio dos recursos pelo depositante.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objetivo regafgar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios
para abertura de Depdsito em Garantia — bloquead® povimentagdo, destinado a abrigar os recursos
provisionados de rubricas constantes da planilheudios e formacgéo de precos dos contratos firmaelas
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizaro acesso da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todosmattos”.

2.1.1 Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAOBR.ICA FEDERAL e a empresa terceirizada
serdo albergados pelo Depdsito em Garantia — bdolgugara movimentacao.

2.1.2 O Depésito em Garantia — bloqueado para neniagdo sera destinado, exclusivamente, para
recebimento dor recursos provisionados de rubdoastantes da planilha de custos e de formacaoege
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICABERAL.

2.1.3 Os recursos depositados pela ADMINISTRACACBRIZA FEDERAL sero individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contratimiathativo firmado com seus prestadores de sesvico

2.1.4 A movimentacdo ou encerramento do DepésitoGarantia se dara unicamente mediante ordem
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventsaldo existente sera debitado visando a
destinac&o definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEBAL.

2.1.5 Os recursos provisionados em Depésito em nBara- bloqueado para movimentacdo — serdo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conformdida de remuneracdo da caderneta de poupanca, ha
forma pro-rata die, ou outro indice que venha atiullo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FLUXO OPERACIONAL

3.1 A abertura, captacdo e movimentacao dos recdegese-a conforme o fluxo operacional a seguir:

3.1.1 AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Termde Cooperag&o Técnica com o BANCO.
3.1.2 Prestador de Servicos assina Termo de Aat@diz Para Destaques No Pagamento Mensal E De
Retencao E Utilizacdo Da Garantia, conforme Anekb V

3.1.3 O BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA FERAL oficio na forma do Anexo VII-B,
solicitando o comparecimento do Prestador de Sesvigara assinatura do contrato e entrega de
documentacao, conforme Anexo VII-B.

3.1.4 A ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL envia oficiax Prestadora de Servigos solicitando seu
comparecimento ao BANCO para assinatura do congraiotrega de documentagao, conforme Anexo VII-
G.

3.1.5 AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Conéito com o Prestador de servicos.

3.1.6 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio d®rdenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCQooffa forma do Anexo VII-A do presente Termo,
solicitando o cadastramento de Evento especifica aeolhimento do Depédsito em Garantia — bloqueado
para movimentacdo, que serdo efetuados como po&IBENt0, em cumprimento ao que determina a
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Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de mai@0d&7 e alteragdes.

3.1.7 Apds cadastramento do Evento, o BANCO endaanin ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
oficio na forma do Anexo VII-C do presente Termimimando os dados do Evento cadastrado.

3.1.8 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Ddsito na internet no endereco
ou o solicita a sua agéeaialacionamento.

3.1.9 De posse do ID Depdsito, a ADMINISTRACAO PUBKA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancaria para abertura do Deposito em Garantiagubbhdo para movimentagéo.

3.1.9.1 Apos geracdo do primeiro ID Depoésito, nodepositos para um mesmo Evento podem ser
realizados da seguinte forma:

3.1.9.1.1 Para que os recursos sejam depositadasesmo Depodsito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo (deposito em continuagdo): utilizeDoDepdsito do primeiro depdsito ou o niumero do
Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentagéogeracdo de novo ID Depésito;

3.1.9.1.2 Para que 0s recursos sejam depositadBepasito em Garantia — bloqueados para movimemtaca
distintos: gere um novo ID Depdsito para cada depasilizando a opgao “primeiro depdsito”.

3.1.10 O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitidaarquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Depoésito em Garartlagueado para movimentacao.

3.1.11 O BANCO envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAarquivo retorno em leiaute especifico,
contendo numero do Deposito em Garantia — bloqugsda movimentacdo bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos.

3.1.12 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio d®rdenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCfbementagcdo dos recursos, na forma do Anexo VII-
D do presente Termo.

3.1.13 O BANCO acata solicitacdo de movimentacianieira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio,sxmoldes indicados no Anexo VII-E deste Termo.
3.1.14 O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLKCFEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garabloqueado para movimentacgao.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABDADES

4.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

4.1.1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamentofdd®D, onde esta estabelecido o vinculo juridico com
0 BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativotoatendimento Setor Publico para consulta dos
saldos/extratos pela internet.

4.1.2 Designar, por meio de oficio, conforme An&4BD pro presente Instrumento, servidores para 0s
guais o0 BANCO concedera acesso aos aplicativossidbsmas de Autoatendimento, com poderes para
efetuarem consultas aos saldos e extratos do DedsiGarantia — bloqueado para movimentagao.

4.1.3 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solid@o cadastramento do Evento que abrigara o Depdsit
em Garantia — bloqueado para movimentacgao.

4.1.4 Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancéanidegaute especifico, para a abertura do Depdsito
em Garantia — bloqueado para movimentacgéao.

4.1.5 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solid@mra movimentacdo de recursos do Depdsito em
Garantia — blogueado para movimentacao diretanpemgea conta do Prestador de Servigos.

4.1.6 Comunicar ao Prestador de Servicos, na fdiomanexo VII-G do presente instrumento, a abertiora
Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagy@&ntando-o a comparecer a Agéncia do BANCO,
para providenciar entrega de documentos e assindducontrato, em carater irrevogavel e irretrdtave

4.1.7 Prover os ajustes técnicos de tecnologianftanmiacdo para possibilitar o acesso aos sistemas d
Autoatendimento, por intermédio do qual sera vizdilo 0 acesso aos saldos e extratos do Depdsito em
Garantia — blogueado para movimentacao.

4.1.8 Adequar-se a eventuais alteracdes nos semfececidos pelo BANCO.
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4.1.9 Instruir os usuarios sobre formas de acestam@sacdes dos sistemas de Autoatendimento d@CBAN
4.1.10 Manter rigido controle de seguranca daseasenle acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

4.1.11 Assumir como de inteira responsabilidadg@refuizos que decorrem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastnos sistemas de Autoatendimento, conformedte
desta clausula, cuidando de substitui-las, imeadiée, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento de terceiros nao autorizados.

4.1.12 Responsabilizar-se por prejuizos decorratgesansacfes ndo concluidas em razdo da faleawe
equipamento e/ou erros de processamento em razdexiaténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de informacdes.

4.1.13 Comunicar tempestivamente ao BANCO qualgunermalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas udeafendimento, em especial, ho que concerne a
seguranca das informacdes.

4.1.14 Permitir, a qualquer tempo, que técnicosB&NCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conex&o aos sistemas de Autoatemtan

4.1.15 Nao divulgar quaisquer informacdes contidess transacfes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicao, de madanter o sigilo bancario, a privacidade em the
servidores, prestadores de servico e outras pessoegrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, que ndo sejam usuarios, e as normas deasezpa da informagcdo do BANCO.

4.1.16 Inserir no edital de licitacdo e no contrdéo prestacéo de servicos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos que atat® e manutencdo de Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacédo, estdo sujeitos arghmde tarifas bancarias, nos valores estabelenaos
Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCG@isponivel no endereco eletrdnico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Bangur&kedo Brasil.

4.2 Alisenc¢do da cobranca de tarifas bancériag@aee negociada entre os Participes.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABIDADES DO BANCO

5.1 Ao BANCO compete:

5.1.1 Disponibilizar os sistemas de Autoatendimém®MINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5.1.2 Gerar e fornecer chaves e senhas inicisase&so, para utilizacdo na primeira conexao atesss de
Autoatendimento, oportunidade na qual as senha® ssrigatoriamente substituidas, pelos respectivos
detentores das chaves, por outra de conhecimeaciigs@o do usuario.

5.1.3 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL qusduer alteragbes nos servigos oferecidos
pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autaditeanto ou por outro meio de comunicacao utilizado
pelo BANCO.

5.1.4 Prestar o apoio técnico que se fizer nedess@nanutencdo do servigo, objeto deste Termo.

5.1.5 Processar os arquivos remetidos pela ADMIRISTAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacgao.

5.1.6 Gerar e encaminhar via sistema de Autoatesrdon os arquivos retorno do resultado da abedara
Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentacgao.

5.1.7 Efetuar a movimentacdo do Depdsito em Garantiloqueado para movimentacdo diretamente para a
conta do Prestador de Servigos, de acordo coniaitadb pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
5.1.8 Orientar sua rede de agéncias quanto aosgineentos operacionais especificos objeto destadrer

5.1.9 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL osrpcedimentos adotados, em atencdo aos
oficios recebidos.

5.2 N&o caberd ao BANCO qualquer responsabiliddéen alaguelas expressamente delimitadas neste
Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO n&n tegeréncia no processo de contratacdo
administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBKWIGEDERAL e que ndo decorrerdo para o
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BANCO quaisquer obrigacdes que nao estejam preuigste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Cooperacao terd vigénci® ddoze) meses, a contar da data de sua asainatur
podendo ser prorrogado, se prorrogado o contrattadio entre o licitante vencedor e a Administracéo
Publica, conforme disposto no art. 57, inciso & Lei n® 8.666/93, com a reda¢éo da Lei n° 9.648,998.

7. CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1 A publicacdo de extrato do presente instrumento Didrio Oficial serd providéncia pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) digitii do més subsequente a data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vints)algartir daquela data.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

8.1 Sempre que necessério, as clausulas deste Ten@woperacdo Técnica, a exce¢cdo da que trata do
objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ouirpighs, mediante Termo de Aditamento, celebradeeent
os Participes, passando esse termo a fazer paegrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

9. CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1 Este Termo de Cooperacdo Téchica podera sendi por qualquer dos Participes em razéo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou dslitele pactuadas, bem assim pela superveniécia d
norma legal ou fato administrativo que o torne falrmu materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacao prévia da paréedgle se desinteressar, com antecedéncia minida de
(noventa) dias, ficando os Participes respons@edis obrigacées anteriormente assumidas.

10. CLAUSULA DEZ — DO FORO

10.1 Os casos omissos e/ou situacBes contraditddage Termo de Cooperacdo Téchica deverdo ser
resolvidos mediante conciliacdo entre os Participem prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueten@m puderem ser resolvidos desta forma, serédo
dirimidos pela Justica Federal de Joinville/SC.

E, assim, por estarem justos e acordados, os ipastiiirmam o presente instrumento em 02 (duas) déa
igual teor e forma, perante as testemunhas queétambsubscrevem, para que produza os legitimae®fei
de direito.

Camborid, XX de XXXXX de 2018.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF:
onn . _
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Nome:
CPF:
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ANEXO VI-A DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

Oficio n° /

Camboria, de de 201__ .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagéo Técnica n° /_, firmado com essa instituig&o, para
solicitar que promova o cadastramento de Evensiindelo a receber recursos retidos de rubricagaes
na planilha de custos e formacao de precos do &omtf___ / , firmado por a ADMINISTRACAO

PUBLICA FEDERAL com o prestador de servico abaigpezificado:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:

Descricdo do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRA®ABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VI-B DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201__.

Senhor _ _ , (nome do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atenc&o ao seu Oficio n° / ,de __/201_, solicitamos que o representante legal
da Empresa , CNPJ , compareca a
agéncia (indicar agéncia) do BandBrdsil munida da documentacgédo abaixo listada para
assinar o contrato de Deposito em garantia — blmpu@ara movimentacdo, destinado a receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de suwsttormacéo de precos do Contrato n® _ / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aararo da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
05, de 26 de maio de 2017.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes postes registrados, na forma da Lei, na autoridade
competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacion&edsoa Juridica — CNPJ.

¢) No caso de representantes, mandatarios ou pospdscumentos que os qualifiquem e os autorizem a
representar a Empresa.

d) Documentos de identificagdo e comprovante deig@ no CPF das pessoas autorizadas a repreaentar
Empresa (socios, representantes, mandatarios pagios).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuracdes ou outros documentos que confiradengs para representar a Empresa.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor 3 )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PIIB\FEDERAL
Endereco
ANEXO VI-C DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /
onn
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Oficio n°® /

Camboriu, de de 201

Senhor,

Informamos abaixo os dados ara geracao de ID Megera acolhimento de valores referentes ao
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentaigiinado a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formagéao depdecContrato n® ____/ , firmado por esta
ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador der8os
(nome da Empresa), CNPJ .

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depoésito em Garantia — bloqueada movimentacdo somente sera aberto apds o
acolhimento do primeiro deposito e, conforme o Teda Cooperagdo Técnican® [/ , qualquer
tipo de movimentacao financeira ocorrera medianlieitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor 3 )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PIIB\FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-D DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /
Oficio n° /
Camboria, de de 201

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

onn
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Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, avimentacao de R$ do Deposito
em Garantia — bloqueado para movimentag&o n° , do Evento n° aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantpdéha de custos e formagé&o de pregcos do Comfato

/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBIA FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s)
conforme dados a seguir:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-E DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

Oficio/Carta n° /

Camboriu, de de 201 .

Senhor
(nome do representante do orgdo/entidade)

Em atenc¢éo ao seu Oficio n°® / ,de /201 ,informo a efetivacdo do DEBITO no
Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentatao , Evento n° e CREDITO nas
seguintes contas:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ
onn
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Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor 3 )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PIIB\FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-F DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /
Oficio n° /
Camboria, de de 201__ .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracéo de chaves e sdnlwais de acesso, aos aplicativos dos sistermas d
Autoatendimento do BANCO para consulta de saldedmratos de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao, para os servidores a seguir indicados

Nome

CPF

Poderes

Atenciosamente,

BEN Catarinense

Campus Camboriu

INSTITUTO FEDERAL

Rua Joaquim Garcia, s/n
Camborid/sC — CEP: 88340-055
(47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br
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Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAEGABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-G DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio n® /

Camboria, de de 201__ .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pghlonéentidade)
(Endereco da empresa com CEP)

Senhor Socio Proprietério,

Informo que solicitamos a abertura de DepésitdGarantia — bloqueado para movimentacao na
Agéncia n° do Banco do Brasil, para reaeloeirsos retidos de rubricas constantes da péadg
custos e formagéao de pregos do Contrato n° /_, firmado entre essa empresa e este 6rgdofatida

Na oportunidade, solicito comparecer, em no ma@me¢vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia mareter a documentagéo indicada no edital dedéitade
acordo com as normas do Banco Central, bem conmaass documentos indicados pelo Banco.

Informo que o descumprimento do prazo indicadpardgrafo anterior podera ensejar aplicacdo das
sancoes previstas na Clausula do menciaoadato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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. ~ ANEXO VII
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

MODELO DE AUTORIZA(;AONPARA DESTAQUES NO PAGAMENTO M ENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

(a ser preenchida e assinada no momento da asaidatgontrato)

A empresa , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu regeptante legal, o(a) Sr(a).
, portador da I|&€édude Identidade (RG) n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-

A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 05, de d@ maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejatoe Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:
( ) que os valores relativos aos salérios e dewmalsas trabalhistas devidos aos trabalhadoreaddscna
execucdo do contrato sejam descontados da fatpegas diretamente aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obriga¢gGes por part€adratada, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigh, 18ciso IV, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°,Gfe
26 de maio de 2017
() que os valores provisionados para o pagamdatdérias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contratm sigjatacados do valor mensal e depositados em-conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacd®egaaem nome da empresa junto a instituicdo bancar
oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e AneXdl, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017,
() que os valores devidos ao Fundo de Garantidedmpo de Servico — FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contasilaftas dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato, observada a legislacao especifica, eonoef o artigo 19-A, inciso Il, da Instrucdo Normati
SLTI/MPOG n° 5/2017,
() que a Contratante utilize o valor da garaptiestada para realizar o pagamento direto das werba
rescisorias aos trabalhadores alocados na exedogé&mtrato, caso a Contratada ndo efetue taisymadas
até o fim do segundo més apos o encerramento @aci contratual, conforme artigos 19, XIX, e 38, d
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.
() que a Contratante tenha acesso aos saldos extratos de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao, através de chaves e senhas de amessplicativos dos sistemas de Autoatendimento do
Banco.

: de 201k

Assinatura do Representante Legal

onn
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

MINUTA DE CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITONEM GARANTIA — BLOQUEADO PARA
MOVIMENTACAO

CONTRATANTE: A Pessoa — Fisica ou Juridica — ind&ca qualificada no Anexo VII-A do presente Edital,
denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier aindeeste Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em BiasDistrito Federal, doravante denominado
simplesmente BANCO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPSITO EM GARANTIA —
BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

1.1 As contas regem-se pelas disposi¢Oes legattguaes a matéria e pelas normas presentes neste
contrato.

1.2 As contas destinam-se ao depésito de valaitsl@ de garantia de execucdo de contrato adrrtigd
referente a prestacdo de servicos de naturezanuadt, efetuadas pelo CONTRATANTE junto ao Orgéo
Publico.

1.3 As contas de Depésito em Garantia — blogueada movimentacdo sdo abrigadas nos sistemas do
Banco dentro de um Evento, que é a representagémando Contrato entre o Orgdo da Administracéo
Publica e o Prestador de Servico, ora denominaddTRATANTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA MOVIMENTACAO DA CONTA DE [EPOSITO EM GARANTIA —
BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

2.1 A movimentacdo a débito da conta de DepdsitdGamantia — bloqueado para movimentacao far-se-a
exclusivamente por ordem do Orgéo da Administréi#iaica ao qual estiver vinculada a referida camba,
sistemas do BANCO.

2.2 O CONTRATANTE desde ja concorda com todas admentacdes da conta de Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentago, que forem determiraalasOrgdo da Administragéo ao qual a conta astive
vinculada, estando ciente que eventuais contestagéeerdo ser dirigidas ao Orgdo, ndo cabendo ao
BANCO qualquer intermediacéo nesse sentido.

2.3 O CONTRATANTE fica cientificado e concorda camimpossibilidade de movimentar a conta de
Dep6sito em Garantia — bloqueado para movimentagéoa concordancia do Orgdo da Administragdo ao
gual a mesma esta vinculada.

2.4 Todas as importancias depositadas na contaefésilo em Garantia — bloqueado para movimentacao
ficardo a disposicdo do Orgdo da Administracoumb esta vinculada a mesma.

2.5 A movimentacdo da conta de Depoésito em GarantiBloqueado para movimentacdo pode ser
acompanhada por meio de extratos, fornecido digpelo Orgédo da Administragdo Publica que aacont
esta vinculada.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA TARIFA

3.1 O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de®@3#p em Garantia — bloqueado para movimentacao
esta sujeita & cobranca de tarifas pela prestag8erdicos bancarios, a ser debitada diretamentema de
Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagidprme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do
BANCO e disponiveis na internet (www.bb.com.brfarena da regulamentacao vigente do Banco do Brasil,
sendo eventuais alteracfes nos valores constaatesfatida tabela divulgadas pelos mesmos meios com
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antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inieisuh vigéncia.

4. CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO DOS SALDOS DEPRITADOS

4.1 O saldo da conta de Depdsito em Garantia -ubkdp para movimentacao sera remunerado conforme
indice utilizado para as cadernetas de poupandarma pro-rata dia, ou outro indice que venhaletiui-

lo.

5. CLAUSULA QUINTA — DO ENCERRAMENTO DE CONTA

5.1 A conta de Depdsito em Garantia — bloqueada penvimentacdo ndo movimentada no periodo de 180
(cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, sersiderada inativa, podendo ser encerrada pelo BANC

O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno axoaim as disposicdes deste contrato.

E, assim, por estarem justos e acordados, os &igwfirmam o presente instrumento em 02 (duas de

igual teor e forma, perante as testemunhas quettambsubscrevem, para que produza os legitimas®fei
de direito.

Camboril, XX de XXXXXX de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA

Nome: Nome:

CPF: CPF:

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
(11
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~ ~ ANEXO IX
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN ICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa , Inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscricdo estafual n , estabelecida no
(@) possui 0s seguindatos firmados com a iniciativa privada e ou

administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa] N°/Ano do Contrato | Data de assinatura | Valor total do contrato

TOTAL

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
A licitante devera informar todos os contratos migs.

(11 : .
Rua joaguim Garcia, s/n
==. INSTITUTO FEDERAL Camboria/SC - CEP: 88340-055
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BB Campus Camboriu



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

) ~ ANEXO X
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

MEMORIA DE CALCULO — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUS TOS E FORMACAO DE
PRECOS DOS POSTOS DE SERVICOS

Mao de Obra — Remuneracéo

Os valores dos salérios da categoria de profissiaigaasseio e conservacdo foram definidos com
base nos pisos salariais constantes na Convendétiv@ale Trabalho firmada pelo SIND. DAS EMPR. DE
ASSEIO CONS. E SEV. TERCER. DO EST. SC e demauicatos dos servigos de asseio e conservacao,
para o periodo de 2018.

A jornada de trabalho devera estar de acordo cquealefine o Edital.

Tomou-se como base para utilizacdo da determinadsencdo coletiva de trabalho, em um
primeiro momento, o parecer emitido por GuedesoPAdivogados e Consultores.

Havendo entendimento adverso sobre a utilizacécitdda convencéo coletiva de trabalho sera
necessaria prova irrefutavel que de amparo ammeaita a mudanca do referido instrumento.

Mesmo com determinacao, ou ndo, em CCT do adicid@ahsalubridade, devera ser emitido o
Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalivoparte da licitante vencedora do certame conforme
NR 15 - Atividades e Operacfes Insalubres ou NR Afividades e Operacdes Perigosas, no que couber.

A licitacdo tomara como base, em um primeiro momemt Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais emitido pela fornecedora, atual, doigeregm questao.

A emissdo do Laudo Técnico de Condicdes AmbierdaisTrabalho devera ser emitida pela
licitante vencedora do certame antes da execucaatédades.

A planilha de formagé&o de pregos podera ou ndatsalizada, a posterior, com o respectivo valor
do adicional de insalubridade/periculosidade deteado em novo Laudo Técnico de Condicbes Ambientais
do Trabalho emitido pela fornecedora do servicajaastao.

Em caso de valor adicionado, compensar-se-4 camiaui¢do do lucro no sentido da manutencao
do valor da proposta do momento de certame.

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:
R$ 1,176,31(um mil cento e setenta e seis reais e trinta eantavos).

Deverédo ser elaboradas 02 (duas) planilhas de &@ionde precos, para o servico a ser contratado.
A primeira vislumbrara os custos relativos a jomnadrmal de 44 horas semanais para a funcao dece)c
cozinheiras, conforme previsdo em Edital (tabelaad@rios - item 2.2 no Anexo | desse edital). usela
vislumbrara os custos relativos a funcdo das O#@uautras cozinheiras em escala de revezamento de
12x36, conforme previsdo em Edital (tabela de mgaritem 2.2 no Anexo | desse edital).

A remuneracao basica devera ser calculada conmbgsenada de segunda a sabado, para a
jornada de 44 horas semanais.

Médulo 1 — Remuneragéo

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
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1 Item Memoria de Calculo Referencia
, . CCT SEAC
A | Salario Base Devido 2018/2018
B | Adicional de periculosidade Mediante LTCAT NR -16
0,
C | Adicional de insalubridade 20% conforme laudo NR-15
empresa anterior
D | Adicional noturno N&o devido Edital
corrente
L . . . Edital
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida Nao devida
corrente
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado Néada Edital
corrente
lhora normal com
acréscimo de 50% a titulo
» e Tl IS  fz0n7
G | Intervalo intrajornada (apenas para 12x36) . ' CCT
dia trabalhado - pagamento
1,7 2018/2018
do valor da hora normal
acrescido de 50%), em
carater indenizatoério.
H | Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal desiempregado pela prestacao do servico no pedmdo

12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12r836aso da ndo concessao ou concessao parcial do

intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLTyabor a ser pago sera inserido na remuneracgépautdp a

alinea “G”.

Nota 3: Em razdo do adicional de periculosidad® tesrater de indenizar a efetiva exposicdo ao,risca

estabelecido que referida verba gera reflexos sx@mente em horas extras, adicional noturno, hora

noturna reduzida, aviso prévio trabalhado, 13%igadaférias acrescidas de 1/3.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, MensaidDgarios

Submddulo - 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario edécional de Férias

2.1 Item % Memoria de calculo Referencia
0 (A : L 0 (1/12)  x 100 x| IN 05/2017/ Decreto n
A 13 (decimo terceiro) Salario 8,33%Remuneracio 57.155, de 03/11/1965
. L. - 05/2017/CNJ .
0,
B Adicional de Férias 2,78 (1/3 x Remuneracéao /glesolugéo n® 98/2009
TOTAL
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Percentual Total x Total
0 Mddulo 2.1 0 do Modulo/submodulo

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo dgopré calculada mensalmente, provisiona-se
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proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos val@ieseantes a gratificacéo natalina e adicional dade
Nota 2: O adicional de férias contido no Submé@uocorresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nodaifna.

Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fdo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicbes

Item % Merporla e Referencia
Célculo
Art. 22, Inciso |, da Lei n
0, ’ ’
- ~ Art. 3°, Inciso |, Decretq
0, ’ ’
B Salario Educagéo 2,50% - n.° 87.043/82.
inciso Il do artigo 22 da
C SAT % - Lei 8212/91 - Decreto
6.957/2009
D SESC ou SESI 1,50% - Art. 30, Lei n.° 8.036/90.
Art. 1°, caput do Decreta-
S ]
E SENAI — SENAC 1,00% Lei n°® 6.246/44 e Art. 4 ;
o |caput, do Decreto-Lei
8.621/46, respectivamente.
F SEBRAE 0,60% - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90.
Art. 1° 1, 2 c/c art. 39
0 ambos do Decreto-Lei
G INCRA 0,20% -) 1.146, de 31 de dezembfo
de 1970.
Art. 15, Lei n® 8.036/90 ¢
0, ’
TOTAL % | [PercentualTotal

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencj@ioBGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do seirégvariar entre 1%, para risco leve, de 2%, pac®
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3 : Aplicar o FAP sobre o RAT

Nota 4. Em caso de empresa optante pelo Simplesomddc compor a tabela acima levando-se em
consideracéo as contribuicfes pertinentes ao sistem
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

o
—|OQJ

Item Memoria de Célculo Referencia
O valor médio para a regiéo fica €DECRETO N° 8796. DE
A Tanspore |10 46 B 400 (Ao feaia DE DEZEMBRO DE
Lei 7418/1985 2017/CCTSEAC2018/201
Por forca da CCT sera devido g o e
trabalhador o valor R$16,00 égérita?; F:joert?rr]ls 2 ;’Od
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacio | (dezesseis reais) por dia de trabalns.” "~ "< © /%23 oc
sendo que 1% de seu custo ficam AC 2618 19018
encargo do trabalhador.
C Assisténcia Medica e Familiar Por opc¢éo do engiteg -
D Seguro de vida, invalidez e E_nV|ar prova do valor do seguro j%CT SEAC 2018/2018
funeral. vida referido pela CCT.
Pagamento sindical patronal/laboral
Outros(especifique) e outros beneficios, quando o custoCT SEAC 2018/2018

for do empregador, conforme CCT,.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo redbeheficio (descontado o valor eventualmente pagm
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contdogcordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° tlestraicdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficiog@ais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adialate Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
Item % Memodria de Calculo Referencia
A | Aviso prévio indenizado 0’41700{[0,05x(1/122]x100} X | ALei 12.506, de 11 de outub
Remuneracgéo de 2011
A X 8% x valor do aviso prévip
B InC|_denC|e} d_o .FGTS. sobre 8% indenizado x Aviso Prévip Sumula n® 305 do TST
aviso prévio indenizado .
Indenizado
Multa do FGTS e o. | (Valor da multa do FGTS , .. :
C | contribuicdo social sobre p 4,35% indenizado (40%) + Artigo 477 do Degreto Lei n
) e . L . 5.452 de 01 de Maio de 1943
Aviso Prévio Indenizado contribuicdo social sobre |0
(11 : :
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FGTS (10%), que incid

sobre a aliquota do FGTS

(8%) aplicado sobre o cus

de referéncia do aviso prévio

indenizado) x Remuneracéo

[0

D Aviso prévio trabalhado 0 0403{[(7/30)/12] x 0,02x100} x| A Lei 12.506, de 11 de outubro
’ Remuneracdo de 2011
srio d .Manual de orientagdo pafa
Incidéncia dos encargos do Somatorio - dos - percentuais reenchimento da planilha
! constantes do modulo 2,2 N
E submédulo 2.2 sobre o % . : . "analitica de composicao de
: o aplicado sobre o aviso prévio ~
Aviso Prévio Trabalhado trabalhado custos e formacao de precos|de
' 9 de marco de 2011.
Orientacdes béasicas sobrg a
operacionalizacdo da Conta
Vinculada nos termos do art.
. 19-A e Anexo VIl dal Artigo 477 do Decreto Lei n°
F Mulrtg\/:ZGt'rl'aSbgltr)]:C\i/(l)so 0,65% | Instrucéo Normativa 5.452 de 01 de Maio de 1943
P SLTI/MP n° 2, de 30 de abril
de 2008,
com alteracdes posteriores |(x
remuneracao)

TOTAL

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 seeefeo custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobempregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo
4.1) elou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depredd prestacao do servico.
Nota 2: Haveré a incidéncia do Submddulo 2.2 sekse médulo.

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

Item

%

Memoria de Célculo

Referencia

Férias

8,3

3%

(1/12) x 100 x Remuneracéo

Auséncias legais

%

Auséncias
asseguradas

ao
ao

descendente;

sangue;

servico militar; comparecer

juizo)

trabalh
Empregs
pelos artigos 473 e 83 da CLT
(morte de cbnjuge, ascenden
casamen
nascimento de filho; doacdo
alistamento eleitoral;

0
do

te,
[Artigos 473 e 83 da CLT
e

a

Licenca paternidade

0,

029

((5/30)/12) x 0,015 x 100)
emuneracao

xart. 473, da CLT

incluido

Decreto-lej

pelo
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229/1967

Auséncia por acidente d¢
trabalho

((15/30)/12) x 0,0078 x 100) XArt. 19 a 23 da Lei np

2 0
0,03% Remunerac&o 8.213/91.

O custo final do afastamento
maternidade é calculado a patrtir
do custo efetivo de afastamento
maternidade, do numero de&onstituicdo Federal de 1988
% | meses de licenca maternidad€Art. 6° e 201) - CLT (Art.
do percentual de mulheres n892)

tipo de servico e do numero ¢de
ocorréncias de maternidade |(x

E | Afastamento Maternidad

D

Remuneracao)
. 4+ Manual de orientacdo pafa
Outras auséncias n&oQ : :
> . reenchimento da planilha
o especificadas anteriormentel Co ! e
F Outros (especificar) % . analitica de composicdo de
mediante prova ( f 50 d
Remuneraco) custos e formacédo de pregos
de 9 de margo de 2011
TOTAL

Incidéncia do Submoduld
2.2 sobre o Médulo 4.1

Submdédulo 4.2 - Intrajornada

Ja definido no quadro de
A Intervalo para repouso ou remuneracdo (ndo devendo ter
alimentacéo valores  preenchidos  neste
quadro)
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobréercentual Total x Total do
0 Mdbdulo 4.2 Modulo/submodulo

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdandempregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentacao deve-se cqtée 0 Submddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do dadfissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

ltem Meméria de Calculo Referencia
A Uniformes Evidenciar o valor de aquisicdo Ed@&m SEAC 2018/2018
(11 R . .
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Caso de fornecimento, exigido gm
B Materiais edital, evidenciar o valor deEdital/ IN 05/2017
aquisicao

Em caso de fornecimento, exigido
pelo edital, lancar o valor daCom relacdo & depreciacdo, adotpu-
depreciacdo para 0 més dse vida util de 5 (cinco) anos e valor

referencia conforme formula: residual de 20%. Assim, foi
C Equipamentos VD=VTE x (100%-20%) = VTE X calculado inicialmente o Valar
80% Depreciavel (VD), considerando-sg 0

Evidenciar os materiais e seu¥alor Total dos Equipamentas
respectivos valores em tabel@/TE).

propria
Outros insumos (materiais |e
D Outros (especificar) | servigos ligados a Seguranca |dedital

Trabalho, por exemplo)

Obs: Deveréa ser comprovado através de documernatéioo valor dos itens acima descritos.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item % Memoria de Calculo Referencia

Os custos indiretos séao calculadddanual de orientagap
mediante incidéncia de percentliglara preenchimento da
% sobre o] somatorio daplanilha analitica de¢
remuneracgdo, beneficios mensajscemposi¢éo de custos|e
diarios, insumos diversosformacao de precos de|9
encargos sociais e trabalhistas. | de marco de 2011

A Custos indiretos

Manual de orientacap

Incidéncia percentual sobre |a .
para preenchimento da

remuneracédo, beneficios mensajs (? . P
0 o . : pfanilha  analitica de¢
B Lucro 0% diarios, insumos diversos, -

composicdo de custos|e

encargos sociais e trabalhistas & ~
T formagéo de precos de|9
custos indiretos.

de marco de 2011

1)

C % conforme estabelecido pela

Tributos federais Incidéncia sobre o faturamen OLei ne 9.718, de 27 d
. RO novembro de 1998.
legislacao tributaria vigente.

Incidéncia sobre o faturamento, . N
: Lei complementar n

% conforme  estabelecido pelz?,)OI2010 - Camborit
legislacao tributaria vigente.

Tributos municipais

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por esgado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido albo-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Obs.: Considerar o seguinte entendimento paraeafeiteequilibrio econémico financeiro:

Nota Técnica n°® 652/2017-MP
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/imageséemo/ArquivosCGNOR/NotaSEI-652-2017.pdf
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Neste caso trata-se do percentual de 0,04%, defiimhual de orientacdo para preenchimento da pkanil
analitica de composicao de custos e formacao dgepde 9 de marco de 2011.

Conforme PARECER N° 11/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGEra mantido os percentuais de RAT x
FAP do momento do certame nas possiveis repacsiacoe
(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_cowl@i23863)

Manual de orientacdo para preenchimento da plamitieditica de composicdo de custos e formacédo de
precos de 9 de margo de 2011.

(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuaisimf preenchimento_planilha_de custo - 27-05-
2011.pdj.

Orientagbes basicas sobre a operacionalizacéo k& ®mculada nos termos do art. 19-A e Anexo \4dl d
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abri@08, com alteracdes posteriores.
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/arquivoséieizacao/cartilha-conta-vinculada. pdf

Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valoremiteki Servicos de Limpeza.
(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images$érao/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/CT---
SANTA-CATARINA---LIMPEZA---2017.pd).
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) ~ ANEXO X
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

ESTUDO PRELIMINAR DA CONTRATA(;AO
1 - Diretrizes Gerais:

a) Normativos que disciplinam os servicos a sereromtratados, de acordo com a sua natureza:

* Instrucdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017;

Caderno TécnicoMinistério do Planejamento, Desenvolvimento e &e&st

Instrucdo Normativa N° 3, de 20 de abril de 2017;

Lei 8.666/93,;

Lei 10.520/02.
» Resolucdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 20@¥gé&teia Nacional de Vigilancia Sanitéria;

b) Analisar a contratagdo anterior, e/ou a série Istérica, se houver, para identificar inconsisténce
ocorridas nas fases do Planejamento da Contratagéd8elecdo do Fornecedor e Gestéo do Contrato:

Foram revisadas algumas descri¢cdes e rotinas ctestdo termo de referéncia da contratacdo anterior
especificidades da demanda atual para melhoramgat@xecucdo dos servicos, além desse estudo
preliminar, para definir com mais riqueza a forneaestecucéo da prestacdo de servigco de cozinhemeopa
Instituto Federal Catarinense — Campus Cambori@amAdtisso, na contratagdo anterior houve pericia e
definido emLaudo adicional insalubridade de 20%.

¢) Necessidade de classificacdo nos termos da L&il@.527, de 18 de novembro de 20117
Sim, trata-se do cumprimento ao disposto no ingisio Art. 7°.

2 — Necessidade da Contratagao:

O Instituto Federal Catarinense - Campus Cambooitnponente da Rede Federal de Educacao Profissional
Cientifica e Tecnologica, situado a Rua Joaquimci@arss/n, dispde de refeitério no Campus onde séo
preparadas e servidas refeicbes oferecidas aosafeuss, servidores, alunos em regime de intergato
colaboradores.

A oferta a alimentacdo no ambito escolar € compglidancomo um direito previsto pela Constituicdo
Federal, no artigo 208 e pela lei n. 11.947, ddd funho de 2009, que regulamenta a Alimentacaol&sc
Para que o direito a alimentacdo seja assegurad@®@itado hd necessidade de contratacdo de servigcos
terceirizados de mao de obra de cozinheiros (af,de acordo com a lei n°® 9.632, de 08 de maitR88 e
Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 201 atiaglades correspondentes aos cargos extint@rou
extingdo poderdo ser objeto de execucao indiret) gue ndo havera concurso publico para o prawione
destes cargos. A paralisacdo e a descontinuidadereftacdo deste servico ensejam no ferimento ao
cumprimento das leis jA mencionadas e a garantilawsso regular e permanente a alimentacao,
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ocasionando transtornos ao andamento das atividdelesnsino, por comprometer o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem e o rendimentdagstos alunos.

Por tanto, justificamos e motivamos a contratag@i@mpresa especializada para prestacao de sem&os,

forma continua, com fornecimento de méo de obraramwo de cozinha industrial, para preparacdo de
refeices e servicos de cozinha onde atualmentses&alas, em média 600 refeicdes de segundadeira

sexta-feira e 100 refeicbes aos finais de semadnaijbdidas entre desjejum, lanche da manh&, almoco
lanche da tarde, jantar e ceia.

A demanda por méo de obra com jornada de 12x3@steresm cobrir o periodo diurno e noturno
principalmente, em que € produzido e servido jaater alunos em regime de internato, alunos bdsista
alunos na modalidade de Educacdo de Jovens e AdlHIA) e visitantes pagantes, além de atender aos
finais de semana e feriados os alunos em regingei®ato e alunos que devolvem atividades degasie
realizacdo de pré-preparo de alimentos (temperaresa preparar de sobremesas, descascar, picar e
higienizar hortalicas e frutas). A necessidade d@e e 44 horas semanais compreende-se em preparar e
servir em média 600 refeicbes de segunda-feiraxta-éeira oferecidas aos alunos, servidores, al@mos
regime de internato e colaboradores, distribuidé® elesjejum, lanche da manha, almocgo, lancharda,t
jantar e ceia.

A necessidade quantitativa de cozinheiras depeadeédos fatores como, padrao de atendimento,
recursos fisicos e materiais, padréo dos cardajos, de refei¢cdes, sistema de distribuicdo, qdadé de
refeicbes, horario de atendimento, turnos de thabalimensionamento da area da unidade.

3 — A contratacao esta alinhada aos planos institlds pelo 6érgao e/ou entidade?

N&o possui previsdo contida no Plano de DesenvehtiimInstitucional ou Planejamento Estratégico para
esta contratagdo, por se tratar de um servico @atee carater continuado.

4 — Requisitos da contratacao:

a) Requisitos necessarios ao atendimento da necdade:

Contratacdo de empresa especializada para prestacggervicos, de forma continua, com fornecimeeto d
mao de obra, no ramo de cozinha industrial, paepgracéo de refeicdes e servicos de cozinha de-IFC
Campus Camboriu, onde atualmente séo servidas,éhia 00 refeicbes de segunda-feira a sexta-&lira,
refeicbes aos sabados e 40 refeicdes aos domidigbiyuidas entre desjejum, lanche da manha, amoc
lanche da tarde, jantar e ceia.

Os(As) cozinheiros(as) deverdo possuir habitosglerte pessoal e respeito as normas de higieneeaada
manipulacdo de alimentos e as normas internas siitube; capacidade fisico motora para realizasfter
manuais; executadas na maior parte do tempo erog8uir habilidades manuais especificas na area de
culinéria, envolvendo movimentos repetitivos commbeos superiores e levantamento de peso; capacidade
perceptiva a fim de detectar alteraces de carsiitas organolépticas dos alimentos e de fundibendd de
equipamentos de cozinha; capacidade intelectual qrgalizar tarefas que requerem senso de organjzaga
dominio de leitura e escrita e operagdes quanttatielementares aplicadas ao cotidiano culinério;
capacidade afetivo/emocional para tratar com cliddide e urbanidade servidores, populacdo usuésa d
servigos e equipe de trabalho; ser livres de deemfacciosas ou parasitarias; terem sido capadtad
treinados na area de boas préaticas para servicanientacao e seguranca do trabalho devendo apaese
certificado de treinamento ao fiscal de contrato gazo maximo de 60(sessenta) dias apOs o inicio do
contrato; apresentar experiéncia de no minimo 8)(seeses no servico de cozinheiro(a) ou auxilar d
cozinha comprovada em carteira profissional.
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A empresa devera fornecer e manter uma caixa defpads socorros contendo analgésicos, materiags par
curativos e absorventes higiénicos para atendim@mrgencial, sem 6nus para o empregado.

As rotinas e procedimentos serdo descritos em TatendReferéncia que serd anexado ao edital de
contratacdo dos servicos.

b) Os servicos a serem contratados possuem naturezantinuada? Justificar.

Sim. A paralisacdo e a descontinuidade da prest@gste servico ensejam no ferimento ao direitocesso
regular e permanente a alimentagdo no ambito eésocksionando transtornos ao andamento das atesda
de ensino, por comprometer o desenvolvimento ktopsocial, a aprendizagem e o rendimento escofar do
alunos.

¢) Incluir, se possivel, critérios e praticas de stentabilidade que devem ser veiculados como
especificacdo técnica do objeto ou como obrigacaa dontratada.

A contratada devera promover treinamento e capgdcitana area de boas praticas para servicos de
alimentacdo no qual deverdo ser abordados dentasspsitos, inclusive de preservacdo ambientaltacole
seletiva dos materiais descartados, uso racioadéguado de agua, energia elétrica e produtomgeda.

d) Avaliar a duracdao inicial do contrato de prestaéio de servicos de natureza continuada, que podera,
excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justfr a decisao.

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 mesedgepdo ter a sua duracéo prorrogada por iguaisessios
periodos com vistas a obtencdo de pregcos e cosdipdés vantajosas para a administracdo, limitada a
sessenta meses.

e) Identificar a necessidade de a contratada promey a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

N&o se aplica. A contratada devera disponibilizafigsionais ja capacitados para a realizacao elvigss.

f) Elaborar quadro identificando as solugbes de meado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que
atendem aos requisitos especificados e, caso a qu@dade de fornecedores seja considerada restrita,
verificar se os requisitos que limitam a participaéo sao realmente indispensaveis, de modo a avalar

retirada ou flexibilizacdo destes requisitos.

N&o se aplica, pois todas as especificagfes dagaesdo praticas usuais de mercado dentre as\goess
de servigos do ramo.

5 — Estimativas das quantidades:

a) Definir e documentar o método para a estimativdas quantidades a serem contratadas.

A necessidade quantitativa de cozinheiras depeadeédos fatores como, padrao de atendimento,
recursos fisicos e materiais, padrao dos cardaipos, de refei¢cdes, sistema de distribuicdo, qdadé de
refeicbes, horario de atendimento, turnos de thabalimensionamento da area da unidade.

Para a andlise do quantitativo total de cozinhemmesessarios a cozinha do IFC, levamos em
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consideragdo o tempo disponivel de preparo, jordada@abalho, quantidade média de refeicdes sardda
tempo médio para preparacédo de uma refeicdo, tdimponivel para se preparar uma refei¢céo, congidera
as variaveis mencionadas e estudo realizadmco pela nutricionista do IFC, no caso, 7 minutos por
refeicdo e dividimos em duas etapas levando emidemagdo os diferentes turnos de trabalho — jornada
12x36 e 44horas semanais.

» Jornada 12x36: optamos por utilizar a quantidadeim@produzida, no caso 80 refeicdes
(jantar de segunda a sexta) e utilizamos a qual&ida minutos disponivel para produzir e
servir o jantar, no caso 4 horas (240 minutos).liRmalo-se o célculo, obtemos a
quantidade de 2 cozinheiras 12x36, por dia, comuodstrado a seguir:

N° cozinheiros guantidade de refeicbes servidas x quantidade nlgtosi necessarios para produzir uma refeicio
Quantidade de minutos disponivel para produzintaja

N° cozinheiros = 80 refeicbes X 7 minutos = 560 minutos = 2 cozinheiros
240 minutos 240 minutos

« Jornada 44 horas semanais: considerando que atuals@o servidas em média 600 (520
almoco + 80 janta) refeicdes de segunda-feira mdgeia, e considerando que para preparar
uma refeicdo sé&o necessarios 7 minutos, podemifisaeque para se produzir e servir 520
refeicdes diarias (descontado a quantidade derjas@® necessarios 3640 minutos de
jornada de trabalho. Portanto, calculamos:

N° cozinheiros guantidade de refeicdes servidas x quantidade detosi necessarios para produzir uma refeicéio
Jornada de trabalho diaria

N° cozinheiros = 520 refeicées x 7 minutos = 3640 minutos: 7 cozinheiros por dia
528 minutos 528 minutos

Percebe-se, portanto, que 07 (sete) cozinheirdsp(asdia atendem a necessidade de segunda a
sexta-feira. Desse modo, a Administracdo contrataréozinheiros(as) 44 horas semanais, mais 02
cozinheiros(as) em jornada 12x36.

b) Para os casos em que houver a necessidade deernais especificos, cuja previsibilidade néo se
mostra possivel antes da contratacdo, avaliar a ilusdo de mecanismos para tratar essa questao.

Fornecer gratuitamente a cada trabalhador a vedtnde trabalho e sua reposi¢do, quando danificada,
conforme o item 18.37.3 da NR-18 (Fornecer 03 ué#formes para cada funcionario, anualmentejtesje
a aprovacdo do CONTRATANTE. Abaixo as descri¢cbeschd dos uniformes e EPI's minimos:

* BLUSA: Fornecer 02 (duas) unidades para cada trabal a cada 12 meses, no padr&o do uniforme
da empresa, com mangas longas, cor predominantermiard, com insignia da empresa, material de
fabricagcdo ndo deve causar desconforto ou congtmantp de uso pelo funcionario ou ao Instituto
Federal Catarinense - IFC. Deve ter sido fabrieadamaterial que promova o conforto térmico ao

funcionario.
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CAMISA OU CAMISETA: Fornecer, no minimo, 04 (quatnnidades para cada trabalhador a cada
6 meses, no padrdo do uniforme da empresa, cocdhraem botdes e sem bolso, com insignia da
empresa, material de fabricacdo ndo deve causaordesto ou constrangimento de uso pelo
funcionario ou ao Instituto Federal Catarinens€C,lcom mangas curtas ou longas, atendendo a
necessidade de cada funcionario.

CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) umitts para cada trabalhador a cada 6
meses, cor branca, no padrdo do uniforme da empmesizrial de fabricacdo ndo deve causar
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundomé ao Instituto Federal Catarinense - IFC;

CALCADO E BOTA DE SEGURANCA EM PVC: Fornecer, nonmitho, 01 (um) par de cada para
cada trabalhador por ano, devendo ser substituijdasdo sofrerem danos ou quando estiverem
muito desgastados, no padrdo de EPI necessariguadiess a cada tipo de servigo, solado
antiderrapante, cor branca, estar com o CA atuhdiza

MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares paraadaabalhador a cada 6 meses, no padrédo de EPI
necessario, adequadas a cada tipo de calcado, dasd@do sejam em cores ou material de
fabricacdo que causem desconforto ou constrangimgstuso pelo funcionério ou ao Instituto
Federal Catarinense - IFC, com cano curto ou loagmdendo a necessidade de cada funcionario.

BATA AVENTAL OU JALECO SEM MANGAS: Fornecer, no mimo, 01 (uma) unidade para cada
trabalhador a cada 6 meses, cor clara, aventalefrercostas com abertura lateral que permite
amarracao ou jaleco sem mangas e com aberturalfromaterial de fabricagdo ndo deve causar
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundoé ao Instituto Federal Catarinense — IFC;

AVENTAL térmico de seguranca: Fornecer, no mini®®,(duas) unidades para cada trabalhador a
cada 6 meses, devendo ser substituidos quandoresofréanos ou quando estiverem muito

desgastados, cor branca, protecdo frontal, comfeado em tecido especial, com tratamento
impermeabilizante com prote¢&o contra queimaduraspngos de liquidos quentes, ajustavel atras,
estar com o CA atualizado;

TOUCA DESCARTAVEL: fornecer, no minimo, 04 (quatrcdixas com 100 unidades por més,
material TNT, descartavel, cor branca;

LUVA DE LATEX DESCATAVEL: fornecer, no minimo, 03tr€s) caixas com 100 unidades por
meés;

LUVA DE LATEX PUNHO LONGO: fornecer, no minimo, Otum) par para cada trabalhador a
cada 3 meses ideal para atividades com imersaoattebraco, superficie externa antiderrapante na
palma e face palmar dos dedos;

LUVA LATEX: fornecer, no minimo, 03 (trés) paresrpacada trabalhador por més, confeccionada
em borracha natural, resistente, superficie extentiderrapante na palma e face palmar dos dedos,
indicado para higiene e limpeza e manipulacaoideatos;

OCULOS DE PROTECAO: fornecer 01 (uma) unidade amara cada trabalhador, indicado
durante o uso de produtos quimicos e coc¢do p#ea gueimadura quimica e por calor;

LUVA FIO DE ACO: fornecer 01 (uma) unidade anualrgpaada trabalhador, indicado para
manuseio de facas, deve ser leve, maleavel eamtsist abraséo, cortes e rasgos;

MASCARA DE PROTECAO: fornecer, no minimo, 03 (trés)ixas com 100 unidades por ano,
material TNT, descartavel, cor branca, fixagdogléstico;
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« LUVA TERMICA: fornecer 01 (uma) unidade anual paema trabalhador, indicado para manuseio
em cozinha industrial, punho longo;

E de responsabilidade da contratada o fornecingmtodos os EP/I's, individual ou coletiva, necesséaos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acavdo & legislacédo vigente, garantindo-lhes sua segara
além de providenciar o rigoroso treinamento de gmoeéissionais na execucdo dos servicos a serem
desenvolvidos e seus aspectos de riscos.

6 - Levantamento de mercado e justificativa da estt@ do tipo e solugcéo a contratar:

a) Considerar diferentes fontes, podendo ser anadidas contratagdes similares feitas por outros 6rgéo
e entidades, com objetivo de identificar a existérec de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes
gue melhor atendam as necessidades da Administracao

Nao se aplica. A descricdo dos servigos foi basealdN 05/2017 e Caderno Técnico, além das
especificidades do Campus Camboriu.

b) Em situacbes especificas ou nos casos de conipldke técnica do objeto, podera ser realizada
audiéncia publica para coleta de contribuicbes arfi de definir a solugdo mais adequada visando
preservar a relacéo custo-beneficio:

N&o se aplica.
7 - Estimativas de pregos ou precos referenciais:

a) Definir e documentar o método para estimativa deprecos ou meios de previsdo de precos
referenciais, devendo seguir as diretrizes de norrtigo publicado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesta

A estimativa de precgos sera realizada de acordoacémstrugcdo Normativa 03/2017, mediante a utifivag
dos seguintes parametros:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco elietwd

Il - contratacdes similares de outros entes publiem execucao ou concluidos nos 180 (cento eajitdias
anteriores a data da pesquisa de precos;

[l - pesquisa publicada em midia especializadesséletronicos especializados ou de dominio antgsde
gue contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180
(cento e oitenta) dias.

Além dessa metodologia, foi verificado o valor ndxiestabelecido no Caderno Técnico, conforme Rartar
n°- 7, de 13 de abril de 2015.

8 - Descricdo da solu¢do como um todo:

a) Descrever todos os elementos que devem ser pradios/contratados/executados para que a
contratacdo produza resultados pretendidos pela Admistracgéao:

(11 : .
Rua joaguim Garcia, s/n
==. INSTITUTO FEDERAL Camboria/SC - CEP: 88340-055
Catarinense . (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br
BB Campus Camboriu



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

A contratada deve Cumprir fielmente, além da Le3.666/93, o estipulado no Edital, no termo deréafeia
e seus Anexos, na sua proposta e em especial:

Cumprir fielmente esta norma, de forma que os sesvrelacionados sejam executados com esmero e
perfeicéo.

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributoargesctrabalhistas, previdenciarios, fiscais, coaés,
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessealapfio de garantia e quaisquer outras que inoidam
venham a incidir na execucédo do contrato.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e sgzr danos materiais e morais causados pela acéo o
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostagepresentantes, dolosa ou culposamente, a
Contratante.

Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) diassyta corre¢do de falhas ou irregularidades agasta
pela CONTRATANTE na execugdo do contrato, prestandodevidos esclarecimentos ao setor de
fiscalizacdo da CONTRATANTE, exceto a reposicaardm-de-obra nos Postos, que devera ser em até 2
(duas) horas, em eventual auséncia, ndo sendotjglermiprorrogacédo da jornada de trabalho de gaelqu
profissional (dobra).

Manter, durante toda a contratacdo, em compatioiéccom as obriga¢des assumidas, todas as condigdes
habilitacdo e qualificagédo exigidas na licitacéo.

Observar rigorosamente as normas que regulamentasxericio de suas atividades, cabendo-lhes
inteiramente a responsabilidade por eventuaisgraasoes.

Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto destatato, cabendo-lhe integralmente o 6nus decarent
independente da fiscalizacdo exercida pela CONTRATA

Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou convesiddis, regulamentos e posturas, bem como quaisqu
determinagfes emanadas das autoridades compepmrtesgentes a matéria objeto deste termo de refieré
cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidades petmsequéncias de qualquer transgressdo de seus
prepostos ou convenentes.

N&o veicular publicidade ou qualquer outra inforém@cerca das atividades objeto deste contrato, sem
prévia autorizagcdo da CONTRATANTE.

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, messmo parcialmente, as obrigacbes assumidas swglavé
presente contratacdo, sem prévia e expressa aaudE@ONTRATANTE, nem subcontratar qualquer das
prestacfes a que esta obrigada.

Zelar pela boa e fiel execucdo dos servigos c@utost

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrdntpsoduto, de acordo com os artigos 12, 13, 28, elo
Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, @919

Adotar todos os critérios de seguranca, tanto gewa empregados, quanto para a execugao dos SeEmico
Si.

Adotar todas as providéncias e assumir todas agagbes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho quando, em ocorréncia daiespérem vitimas os seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexao com eles, ainda quEeadns em dependéncia da CONTRATANTE.

Realizar os servigos continuados com fornecimeatmdo de obra, no ramo de cozinha industrial pao me
de seus empregados devendo a seu 6nus atenderlbaria CLT e as Normdegulamentadoras do
Ministério do Trabalho editadas pela Portaria 3284 suas alteracdes ministrando todos os treimase
necessarios. A contratada devera seguir as Noregsld&nentadoras - NR, relativas a seguranca e madic
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do trabalho, entre elas destaca-se:

a) NR-01: 1.7: Cabe ao contratada: a) cumprir e fazer cunagridisposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho; b) elaborar erderservigco sobre seguranca e salude no trabalhdo d
ciéncia aos empregados por comunicados, cartazesiedos eletronicos; 1.8 Cabe ao empregado da
contratada: a) cumprir as disposi¢des legais dasmntares sobre seguranga e salde do trabalhgsivec

as ordens de servico expedidas pelo empregadosdn)o EPI fornecido pelo empregador; ¢) submeter-s
aos exames médicos previstos nas Normas Regulatoessa NR; d) colaborar com a empresa na aplicacao
das Normas Regulamentadoras - NR; Constitui attosal a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento das obrigac8es mencionadas.

b) NR-06: 6.2 O equipamento de protecdo individual, de falgdo nacional ou importado, sé podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicacao do f3ztio de Aprovacéo - CA, expedido pelo 6rgao naatio
competente em matéria de seguranca e saude ndéhtrat@ Ministério do Trabalho e Emprege.3 A
empresa é obrigada a fornecer aos empregadositamaate, EPI adequado ao risco, em perfeito estado
conservacédo e funcionamento [6.p Responsabilidades do empregador. 6.6.1 Caleenpoegador quanto

ao EPI: a) adquirir o adequado ao risco de cadéatie; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabathad
somente o aprovado pelo érgdo nacional competantanatéria de seguranca e saude no trabalho; d)
orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adkEguguarda e conservagdo; e) substituir imediateenen
qguando danificado ou extraviado; f) responsabisgampela higienizacdo e manutencdo periddica; e, Q)
comunicar ao MTE qualquer irregularidade observdgaregistrar o seu fornecimento ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistemebaieb;

c) NR-07: 7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabele@brigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadorestituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de S@udgacional - PCMSO, com o0 objetivo de
promogéo e preservagdo da saude do conjunto destrsdaalhadores; 7.3.1 Compete ao empregador: a)
garantir a elaboracao e efetiva implementacdo dd$Q, bem como zelar pela sua eficécia; b) custar s
6nus para o empregado todos os procedimentosaedaitns ao PCMSO; ¢) indicar, dentre os médicos dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguseadedicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um
coordenador responsavel pela execu¢cdo do PCMSAp daso de a empresa estar desobrigada de manter
médico do trabalho, de acordo com a NR 4, devenaregador indicar médico do trabalho, empregado ou
nao da empresa, para coordenar o PCMSO; e) imadastnédico do trabalho na localidade, o empregador
podera contratar médico de outra especialidade pamadenar o PCMSO; 7.5.1 Todo estabelecimento
deverd estar equipado com material necesséario stapé® dos primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida; marsse enaterial guardado em local adequado e aosdogida
de pessoa treinada para esse fim; O médico (aabalio: Visita - Estudo in loco por parte do médi) do
trabalho para fins de elabora¢do do PCMSO; a) Ormirgue se requer do PCMSO é um estudo in loco
para reconhecimento prévio dos riscos ocupacianasientes. O reconhecimento de riscos deve der fei
através de visitas aos locais de trabalho parasandd(s) procedimento(s) produtivo(s), postosrdeatho

[...] Despacho da Secretaria de Seguranca e Sadeabalho - Nota Técnica do Ministério do Trabalho
(http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NRINRTA.pdf);

d) NR-09 9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabeteawbrigatoriedade da elaboragcédo e
implementagédo, por parte de todos os empregadorgstituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencgdo de RiscogAtaisi - PPRA, visando a preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antémpagconhecimento, avaliacdo e consequente cerdeol
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou gmam a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracéo a protecdo do meio ambiente e dossoscnaturais;

e) Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTBIAD devem ser feitos sem a visita in locto
Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho, do médicao trabalho e do técnico (a) de seguranca do
trabalho;
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f) A empresa vencedora do certame deve estabelemsgdimento na ocorréncia de acidente de trabalho
conforme o art. 19 ao 23 da Lei 8.213/91 e dar aonpa trabalhador;

g) NR-23: A empresa vencedora do certame deve promover tneima de combate a incéndio para seus
empregados;

h) Nas atividades e operacdes insalubres, bem comativedades incompativeis com o asseio corpoua, q
exponham os empregados a poeiras e produtos geaxdsosos, 0s armarios serdo de compartimentos
duplos: A Administracao ja possui.

i) E obrigatorio o fornecimento de agua potavel, dilta e fresca para os trabalhadores por meio de
bebedouro de jato inclinado ou equipamento sinhildre/ou garantir, nos postos de trabalho, sugnitm de
agua potavel, filtrada e fresca fornecida em reaigis portateis hermeticamente fechados, confeamosn

em material apropriado, sendo proibido o uso deapletivos de acordo;

i) A empresa vencedora do certame € proibido o trabaditurno, perigoso ou insalubre aos menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dézemses, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
qguatorze anos para as conforme o art. 7°, XXXIIIQE88 e quando em seu quadro de empregados
possuirem jovens aprendizes obedecer ao Decré&8/65(Norma do Jovem Aprendiz);

k) A empresa vencedora do certame na execucao déaeakhos deve atentar para a seguranca de texceiro
ndo envolvidos com atividade adotando medidas ptenes ou corretivas conforme o caso, a fim deaevit
gualquer tipo de acidente ou dano a estes;

[) A empresa vencedora do certame ndo deve permitihipatese alguma que seu empregado execute
trabalho isolado por causa de porventura acontdégem mal subito, infarto, desmaio, epilepsia oalguer

tipo de mal estar, este seja socorrido a temporpageder 0s primeiros SOCOrTos;

n) A empresa vencedora do certame que em seu qdadempregados possuirem trabalhadores haitianos
deve seguir as orientacdes do Guia de Informadaiee Soabalho aos Haitianos no seguinte link do dite
Ministério do Trabalho

Manter a supervisdo permanente dos servicos posstaghlizando pelo menos 2 (duas) visitas durante
semana sendo: uma entre as 07h 30min e 11h 30man,eatre as 13h 30min e 17h 30min. A visita da
supervisdo da Contratada deveré:

a) Ser registrada a data e os horarios de chegaddaesa livro proprio, identificado como Livro de
Registro de Visita da Supervisdo, guardado junto reldgio de controle de ponto dos
funcionérios(as);

b) Verificar a existéncia, as condi¢des de uso elaagéo de todos os itens de uniforme e dos EPI's
dos funcionérios(as), fazendo as anotacdes peimencada item em uma lista de verificacBes e
entrega-la ao Fiscal do Contrato;

c) Verificar a realizacdo dos servicos e o cumprimetdorotina de trabalho, fazendo as anotacgbes
pertinentes no Livro de Registro de Visita da Suvigép.

A contratada ndo podera repassar os custos deugudlem de uniforme, EPI's e/ou materiais a seus
empregados.

Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postosté&rd @uas) horas, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalhaudégger profissional (dobra).

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos pasir@ikesejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administracdo, bem como impedie qu mao-de-obra que cometer falta disciplinar,
gualificada como de natureza grave, seja mantidatome as instala¢cdes da mesma.
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Atender de imediato as solicitacbes quanto a dulggies da mao-de-obra, quando entendida como
inadequada para a prestacéo dos servicos.

Instruir ao seu preposto quanto & necessidadeadar as orientagfes da Administracéo, inclusiveniguao
cumprimento das Normas Internas e de Segurancalieilte do Trabalho.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes deitdnfbderal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a da Administracao.

Registrar e controlar, juntamente com o prepostédtainistracédo, a assiduidade e a pontualidadesde s
pessoal, bem como as ocorréncias.

Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregadts ciscos de acidentes de trabalho, se for o, cas
responsabilizando-se, também, pelos encargos histza, previdenciarios, fiscais e comerciais, Itestes
da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

Fornecer a relacdo de seus empregados, bem cossuslsubstitutos, quando for o caso, com antededénc
de 5 (cinco) dias Uteis ao inicio das atividadesgual deverd constar o nome completo, filiacata da
nascimento, CPF, endereco, identidade e 6rgéo ekped

Responder integralmente pelos danos causadosa ditetindiretamente, ao patriménio da Unido ou a
integridade fisica ou patrimonial de terceiros,d=oorréncia de agdo ou omisséo de seus empregados.

Na hipétese de comprovacdo dos danos acima rede@d@ONTRATADA ficard obrigada a promover o
ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

Responsabilizar-se pelo imediato atendimento ateaksolicitacdo da CONTRATANTE, no sentido de
fornecer prontamente quaisquer informacdes e douawneelativos as atividades da empresa.

Responder, em relagdo aos seus empregados, p& &sddespesas decorrentes do fornecimento dos
servigos, tais como:

a) salérios;

b) seguros contra riscos de acidentes de trabalho;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacoes;

e) vales-refeicao;

f) vales-transporte;e

g) outras que porventura venham a ser criadagy@asipelo Governo.
Manter os seus empregados sujeitos as normas loiaogs do IFC, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o érgao.

Cumprir e seguir as determinacdes das Normas Ruguotadoras constantes do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), relatisaSeguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela
Portaria N.° 3.214 de 08 de junho de 1978, tant@stgqs forem pertinentes ao objeto desta licitagéo.
especial a NR 04 (Servicos Especializados em Ergiente Seguranca e em Medicina do Trabalho) e NR
07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupdgiona

A inadimpléncia da licitante em relacdo aos encegiabelecidos, ndo transferem a responsabiljgiade
seu pagamento a Administracdo do IFC, nem podeedaor objeto desta licitacdo, razdo pela qual a
contratada renuncia expressamente a qualquer gidewolidariedade, ativa ou passiva, com o IFC.

Abster-se de contratar servidor pertencente aorquidpessoal do IFC.

Abster-se de contratar familiar de agente publige exerca cargo em comissao ou funcéo de confiamca
IFC, de acordo com o disposto no art. 7 do Deareiw203/2010;

(11 : :
Rua joaguim Garcia, s/n
==. INSTITUTO FEDERAL CamboriG/SC — CEP: 88340-055
Catarinense (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br

BB Campus Camboriu



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

a) Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considerfarsdiar: o conjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade auiddide, até o terceiro grau.

Responder, em rela¢do aos seus funcionarios, gas s despesas decorrentes da execugédo do sepdaco
outras correlatas, tais como salarios, segurosciakerges, tributos, indenizacoes, vales-refeicabesy
transporte e outras que porventura venham a setasrie exigidas pela Legislacao;

Apresentar, sempre gue solicitada pela Administragé comprovantes dos seguintes fatos:
a) Pagamento de salérios e beneficios dos empr&gado
b) Recolhimento dos encargos sociais;

¢) Regularidade junto ao Ministério do Trabalho eldgacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de gado®e Desempregados - CAGED,

d) Relacdo Anual de InformacBes Sociais - RAIS, teomos da Lei n.° 4.923/65 e do Decreto n°
76.900/75);

e) Comprovante de que a licitante cumpre e segummsas de seguranca e medicina do trabalho,
através de apresentacdo de registro do SEESMT¢Bemlspecializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho) na DRT do Miristdo Trabalho;

Permitir ao CONTRATANTE o0 acesso ao controle diat® frequéncia e as carteiras profissionais dos
empregados alocados a execuc¢do do servi¢o comtratad

Fiscalizar regularmente os seus empregados designagala a prestagdo do servigo para verificar as
condicbes em que o servico esta sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquegdofemmetida por seus empregados quando da execugao
do servico objeto contratado;

Manter seus empregados sob as normas disciplidar€ONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacao, qyeal deles considerado inconveniente pelo reprasent
do CONTRATANTE;

Fiscalizar regularmente os seus empregados desigipada a prestacdo do servico, com o fim de dansta
no local a sua efetiva execucao e verificar asicérd em que esta sendo prestado;

Comunicar ao Servico de Administracdo do CONTRATANTormalmente, qualguer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos s necessario;

Executar os servicos com o0 maximo esmero, deveaddargediatamente refeitos aqueles que a juizo do
Servigo de Administracdo do CONTRATANTE, néo forgrigados em condi¢des satisfatérias, sem que
caiba qualquer acréscimo no preco contratado, ajjppgaem decorréncia se torne necessario ampliar o
horério da prestacao dos servicos;

Indicar um encarregado para gerenciar operaciomants empregados, fornecendo seu contato telefénic
correio eletronico;

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, e@xe supervisdo permanente dos servicos, de farma
obter uma operacado correta e eficaz, realizandseosicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependénckite olgs servicos;

Selecionar e treinar rigorosamente 0os empregadefetear os registros funcionais profissionais emmssu
carteiras de trabalho conforme determina a ledislag
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Assumir todas as responsabilidades e tomar as agedigcessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seusmEyados;

Instruir os seus empregados, quanto a prevencaaciientes e incéndios nas dependéncias do
CONTRATANTE;

Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidageus empregados;

Relatar a Administracdo toda e qualquer irregutatitdobservada nas instalacdes onde houver prestagdo
servicos, bem como prestar todos os esclarecimentesihe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes deitdnfbderal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracao;

Responsabilizar-se pelo seguro de seus em pregadt® riscos de acidentes de trabalho, se forso, ca
responsabilizando-se, também, pelos encargos histza, previdenciarios, fiscais e comerciais, ltastes
da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal,

Responsabilizar-se pelo imediato atendimento ateaksolicitacdo da CONTRATANTE, no sentido de
fornecer prontamente quaisquer informagdes e datiameelativos as atividades da empresa;

Apoés assinatura do contrato, em até 30 (trinta di€ONTRATADA devera apresentar junto ao Setor de
Saude e Seguranca do Trabalho do IFC, os documemngsobatérios a seguir:

a) De todos os colaboradores, ordem de servicae ssdiiide e seguranca no trabalho, conforme a
Norma regulamentadora n® 1 do Ministério do trabalfPortaria N° 3.214 de 1978;

b) Lista de colaboradores pertencentes ao SESMVi¢Beespecializado em seguranca e medicina no
trabalho) ou justificativa de ndo té-la, conformerida Regulamentadora n°® 4 do Ministério do
Trabalho e Portaria N° 3.214 de 1978;

c) Documentacéo especifica da CIPA (Comissdo latdem Prevencdo de Acidentes). E em caso de
ndo possuir a referida documentacdo, devera tercolaborador capacitado para atender a
exigéncia da Norma Regulamentadora n® 5 do Mindstly trabalho e conforme Portaria n°® 3.214
de 1978, apresentando a documentacdo do mesmo;

d) Ficha de controle de EPI's dos colaboradoresndsndo a Norma Regulamentadora n°® 6 do
Ministério do trabalho e conforme Portaria n° 3.8&41978;

e) Apresentar PCMSO (Programa de Controle Médic&alede Ocupacional), atendendo a Norma
Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabalhordarone Portaria n® 3.214 de 1978;

f) Apresentar PPRA (Programa de Prevencdo de Rissmbientais), atendendo Norma
Regulamentadora n® 9 do Ministério do trabalhordarmne Portaria n® 3.214 de 1978;

g) Apresentar LTCAT (Laudo Técnico das condi¢cdedbiantais do Trabalho), atendendo a Lei n°
8.213/91 art. 58.

A Contratante obriga-se a:

Receber provisoria e definitivamente o objeto, oonk especificagfes, prazos e condigfes estaletena
Edital e seus anexos.

Acompanhar e fiscalizar, através de servidor ouissfn especialmente designada, o cumprimento das
obrigacBes da CONTRATADA, sob os aspectos quaintit&t qualificativo, anotando em registro prépro a
falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA quaisdatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da mesma.

Comunicar a Contratada, por escrito, sobre impgiési, falhas ou irregularidades verificadas notobje
fornecido, para que seja substituido, reparademoigao.
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Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor eierge.

Proporcionar todas as facilidades para que a CONARA possa desempenhar seus servigos dentro das

normas do contrato.

Efetuar o pagamento a empresa a ser contratadsodaom o prego, 0s prazos e as condi¢cdes exslgm
no edital e na licitagao;

Elaborar um plano de trabalho diario e/ou semaoai objetivo de ndo deixar que certa atividade seja
preponderante para n&o caracterizar o desvio deddurrabendo ao fiscal designado pelo contrato

administrativo (Lei 8.666/93 art.67) essa incumlgnc

Rotina diaria. Servicos a serem realizados dianaene

1. Preparar as refei¢cdes, seguindo o Regulamemtuicbéde Boas Praticas para Servigos de Alimentacao

RDC 216, de 15 de setembro de 2004 da Agéncia Nalcde Vigilancia Sanitaria — ANVISA e demais

legislacdes vigentes de manipulacdo de alimentos.

2. Aplicar técnicas dietéticas de acordo com aggreedes, segundo cardapio estabelecido pela Gotea

3. Distribuir as preparacdes e refeicdes no rafejtGepondo sempre quando necessario, observando

demanda a fim de evitar desperdicio.

4. Executar o pré-preparo de alimentos, de faanaaiantar o preparo de refei¢cdes, escolhendoisgrea
higienizando, descascando, picando verduras, legutabérculos e frutas; limpando e cortando carnes

sempre que Necessario.

5. \Verificar a qualidade e validade de alimergosestoque e comunicando qualquer situacéo irregul
falta de produto.

D

6. Receber alimentos, observando a qualidade eiidade, comunicando a Contratante qualquer situacao

irregular ou falta de produto.

7. Realizar a coleta do lixo produzido na cozirdendicionado-os separadamente e retirando-odquanlg
indicado pelo Contratante.

8. Comunicar a Contratante qualquer ocorrénciampessibilite a execu¢ao das preparacdes.

9. Prezar pela conservacao predial, dos equipasyatganoveis, materiais e utensilios da cozinha.

10. Realizar higiene das instalagfes, do ambietgeutensilios e equipamentos de cozinha de forma

adequada, sempre quando necessario, utilizandicaéate limpeza, enxague e desinfecgdo.

11. Higienizar as maos sempre quando nhecessarioaagd procedimentos corretos de lavagem e

antissepsia.

12. Auxiliar a nutricionista na confec¢éo de fishécnicas.

13. Aplicar medidas de controle contra a contandinade alimentos durante todas as etapas de préparac

distribuicdo e armazenamento.

14. Guardar e organizar alimentos em refrigeradarefeezers de forma adequada, mantendo
temperatura e local apropriados ao alimento efmegaracao.

15. Guardar produtos saneantes, materiais e to®da limpeza em local apropriado.

em

16. Guardar os géneros alimenticios e ingrediequiesndo foram utilizados em sua totalidade, eral loc

apropriado, identificando-os com informacdes s@bdesignacédo do produto, data de fracionamentaze pr

de validade apds a abertura e retirada da embalaggimal.

17. Tratar o puablico com cordialidade.

18. Apresentar-se com uniformes conservados eoBmptilizados exclusivamente nas dependér
internas do setor, com cabelos totalmente pregm®tegidos por toucas, sem barba, unhas curtame
esmalte, sem qualquer tipo de adorno pessoal eiaggu.

19. Zelar pela seguranca individual e coletivdizando equipamentos de protecdo apropriados,dpda
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execugao dos servicos.

20. Executar demais servi¢os considerados necessafiequéncia diaria, determinados pelo Contiatan

Rotina semanal. Servicos a serem realizados UMA ¥Edda 7 dias:

21.0 (A) Lider de Grupo devera elaborar escalaidiglades, a fim de realizar rodizio de atividadasre os
(as) cozinheiros (as).

22.Executar demais servi¢os considerados necessafiequéncia semanal, determinados pelo Conteatan

Rotina quinzenal. Servicos a serem realizados UMZX ¥ cada 15 dias:

23.Trocar 6leo de fritadeira industrial quinzenaiteeou sempre quando necessario, observando aksrac
das caracteristicas fisico-quimicas ou sensoriais.

24.Executar demais servicos considerados necess@riofrequéncia quinzenal, determinados pelo
Contratante.

Rotina semestral. Servicos a serem realizados UMA & cada 6 més:

25.Participar de cursos ou programas de qualifcag&qualificacio profissional quando solicitado.

26.Executar demais servicos considerados necessdriofrequéncia semestral, determinados pelo
Contratante.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer comiggns assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucgéo do presente Teent@odtrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratadeweempregados, prepostos ou subordinados.

9 - Justificativas para o parcelamento ou ndo da kaao:

a) O parcelamento da solucado é a regra devenadtagdio ser realizada por item, sempre que o offijeto
divisivel, desde que se verifique ndo haver prejpiara o conjunto da solu¢cdo ou perda de economia d
escala, visando propiciar a ampla participacaddtarntes, que embora ndo disponham de capacidade p
execucao da totalidade do objeto, possam fazéAoretacao a itens ou unidades autbnomas:

Esta licitacdo possui somente 1 grupo.

b) Definir e documentar o método para avaliar se @bjeto é divisivel, levando em consideracéo o
mercado fornecedor, podendo ser parcelado caso a nt@tagdo nesses moldes assegure,
concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel:

Esta licitacdo possui somente 1 grupo.

b.2) que ndo havera perda de escala:

Esta licitacdo possui somente 1 grupo.

b.3) que havera melhor aproveitamento do mercadoampliacdo da competitividade:
Esta licitacdo possui somente 1 grupo.

10 - Demonstrativo dos resultados pretendidos em rfeaos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais oinfnceiros disponiveis:

a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que @géo ou entidade almeja com a contratagdo, em
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termos de economicidade, eficicia, eficiéncia, deethor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, inclusive commespeito a impactos ambientais positivos (por
exemplo, diminui¢cdo do consumo de papel ou de en@glétrica), bem como, se for o caso, de melhoria
da qualidade de produtos ou servigos oferecidos acedade.

A contratacdo de empresa especializada para pEesth servicos com fornecimento de méo de
obra, no ramo de cozinha industrial, garante que h&a interrupcdo do acesso regular e permanente a
alimentacdo no ambito escolar que é garantido @etstituicdo Federal e pela lei n. 11.947 de 1fudieo
de 2009, que regulamenta a Alimentacdo EscolamAli&sso, a contratacdo possibilita que o servig@ se
especializado trazendo qualidade no atendimens®gasa a substituicdo ripida e eficaz de funcioséri
necessario em cozinhas industriais devido a altada absentismo e rotatividade de pessoal no sggme

11 - Providéncias para adequacgéo do ambiente do @

a) Elaborar cronograma com todas as atividades nesgarias a adequacado do ambiente da organizagéo
para que a contratacao surta seus efeitos e comresponsaveis por esses ajustes nos diversos setores

A estrutura fisica do IFC-Campus Camboriu ja ed&gaada, por se tratar de servicos existentes.

b) Considerar a necessidade de capacitacdo de senfies para atuarem na contratagéo e fiscalizagéo
dos servigos de acordo com as especificidades dgetd a ser contratado;

Sim, foram realizadas instru¢des iniciais e o lE@liza capacitacfes constantes para gestoresaés fike
contratos

¢) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Maa de Riscos, os riscos de a contratagéo fracassar
caso 0s ajustes ndo ocorram em tempo.

Constara nos autos deste processo de licitacao.
12 - Declaracao da viabilidade ou ndo da contrataga

a) Explicitamente declarar que a contratacéo € vi&@l ou que a contratagdo ndo € viavel, justificando
com base nos elementos anteriores dos Estudos Rrefiares.

Sugere-se 0 encaminhamento as demais areas cotepetemn vistas a verificacdo da disponibilidade
orcamentaria, conformidade juridica, autoriza¢da patoridade da Administracdo e demais procediosent
necessarios.

13 - Identificar os servidores que participardo dafiscalizacdo do contrato, os quais poderdo ser
convidados a patrticipar do Planejamento da Contratgao.

Fiscal Titular: Karla Danielle, Siape 2314019
Fiscal Substituto: Bernadete Rampeloti Silva, Sibj®0338;
Fiscal Administrativo: Edson Fernando Pagliochap®i 2622673
Camborit/SC, 27 de junho de 2018.
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Ciente e de acordo com a indicagao:

Lenara Bernieri Marcel Amaral Daoud
Chefe Setor de Compras - DAP Diretor de Administracédo e Planejamento
Siape 1757309 DAP

Siape 1758027

Michelli SIhessarenko Karla Danielle Gabardo
Contratos Responsavel pela Fiscalizacéo
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~ ~ ANEXO XII
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 01/2018
PROCESSO N° 23350.000180/2018-92

INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS SERVICOS
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avalidgaqualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de célculo, formacdenpanhamento e adequacdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este documento é parte indissociavel do Contratpréstacdo de servicos firmado entre as
partes.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigcos da CONTRATADA seréo avaliados por nasoquatro indicadores de qualidade:
fornecimento e uso dos EPI's e uniformes, tempaedposta as solicitagdes da contratante, atraso no
pagamento de salérios e outros beneficios e gdelides servicos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de quaidadnforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade difgiegta de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade doeidoli para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacao final de qualidade dos servicos podalta em valores entre O (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situatdewrvico desprovido de qualidade e servico com
gualidade elevada.

2.3.As tabelas abaixo apresentam os indicadores, asnuet critérios e 0s mecanismos de célculo
da pontuacédo de qualidade.

INDICADOR 1 — Fornecimento e Uso de EPI's e Uniforras
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificm:ioaadas a
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dosmng®

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registrocorréncia.

Periodicidade Diéria, com afericdo mensal do resultado
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Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registrada més d
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2
INDICADOR 2 — Tempo de resposta as solicitacdes d@antratante
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicimgetuadas pe

administracao

la

Meta a cumprir

Até 1 (um) dia util apds a solicitacéo

Instrumento de medicéo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelos fiscais do contrato através dotregia ocorréncia.

Periodicidade

Por evento/solicitagéo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias regissrantem tempo d
resposta superior a meta

97

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 5 Pontos

1 resposta com atraso = 4 Pontos
2 respostas com atraso = 3 Pontos
3 respostas com atraso = 2 Pontos
4 respostas com atraso = 1 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancdes

Ver item 3.2

Observacoes

O que se busca com esse indicador € obter ciércmprometiment
qguanto a resolugdo das demandas levantadas petataote o mai
breve possivel, mesmo que a resolucdo definitivadeterminad
demanda se dé em maior tempo. A verificacdo deaisa dara pe
demora na resposta e pelo descumprimento do pstaioetecido par

mmwm

atender a solicitagéo.

(11
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INDICADOR 3 — Atraso no pagamento de salarios e otts beneficios

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelos fiscais do contrato através datregia ocorréncia.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decretio84&2/43, ou data
base fornecida por convencgéao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atras més d
referéncia

)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 40 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2
INDICADOR 4 — Qualidade dos servi¢os prestados
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagésetvico

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicéo

1°2}

Registrosna Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Seryicestado
- M&o de Obra de Servigos de Cozinheiros (as)

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de vacific em loco.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliagéo da QualidadeS#osicos prestados —
Servigo de Cozinheiros (as)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigco

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 45 Pontos conforme Planilha de AvaliacadQdalidade dos
Servigos prestados - Mao de Obra de Servicos dmi@nws (as)

Sancdes Ver item 3.2
Observacoes Quesitos avaliados encontram-se no formulario abaix
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PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRE STADOS
Mao de Obra de Servicos de Cozinheiros (as)

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacéo:

O = Otimo B = Bom R = Regular | =Insatisfatério N = Nao se aplica/Nao sei responder
Critérios de Avaliacao Grau de satisfacao
Servigos/Procedimentos/Especificagbes @) B R I N

Execucdo de preparacfes segundo cardapio

Pré preparo e preparo de
alimentos

Higiene adequada Maos

Ambiente

Equipamentos e utensilios de
cozinha

Trato cordial com o publico.

Respeito as normas e regulamentos

Proatividade e trabalho em equipe

Zelo pela conservacao predial, dos equipamentasodeis, materiais e
utensilios da cozinha

Aplicacdo de medidas a fim de evitar o desperdieialimentos, produtos
e tempo

Assiduidade e pontualidade

Uniformes conservados e limpos, utilizados exchsiente nas
dependéncias internas do setor, com cabelos tattdrpeesos e
protegidos por toucas, sem barba, unhas curtas esmalte, sem
gualquer tipo de adorno pessoal e maquiagem.

. , : O B R N
A — Numero de quesitos pontuados, por grau defagéic
B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei respynd
C — indice de Avaliag&o, por quesito* @] B R N
(*) Dividir o nimero correspondente a cada grasatesfacéo (O, B, R, 1),
pelo total de quesitos avaliados [A/B]
D — Pontuacgao Total**
(**) Soma do indice de avaliagéo (item C) com o atiio dos graus de
satisfacdo Otimo e Bom [(O+B)x45)
(11 Rua : :
joagquim Garcia, s/n
==. INSTITUTO FEDERAL Camborit/SC - CEP: 88340-055
Catarinense (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br

BB Campus Camboriu



“
™ S

Ministério da Educacao

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

Comentarios e observacdes para melhorar a qualitedservicos prestados

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1 As pontuacbes de qualidade devem ser totalizades @ més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.
3.1.1.A aplicacdo dos critérios de averiguacao da quadidasultara em uma pontuacao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a stangoontuacdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

Pontuacéo total do servi¢o = Pontos “Indicador Pontos “Indicador 2" + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4”.

3.2.0s pagamentos devidos, relativos a cada més démeia, devem ser ajustados pela pontuacéo total do
servigo, conforme tabela e féormula apresentadag@ba

Faixas de pontuacao de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
qualidade da ordem de servico 9 Servigo
De 80 a 95 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais anult 0,90 + multa contratual
Valor devido por ordem de servigo = [(Valor menz@visto) x (Fator de ajuste de
nivel de servigo)]
3.3A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezesva@o a rescisdo do contrato.
4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICO S
Indicador Critério (Faixas de Pontuacao) Pontos Aviiacao
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
1 — Fornecimento e usdos EPI's .
. 2 ocorréncias 6
Uniformes
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
(11 : .
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5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos
1 resposta com atraso 4
2 — Tempo de resposta as solicitagdes da 2 respostas com atraso 3
contratante 3 respostas com atraso 2
4 respostas com atraso 1
5 ou mais com atraso 0
3 — Atraso no pagamento de salarios ¢ Sem ocorréncias 35
outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
4 — Qualidade dos servicos prestados Conformetaelaisl da pesquisal 0 — 45
Pontuacéo Total do Servico
CONTRATADA
(11 . .
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