Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

MINUTA EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - TRADICIONAL
AMPLA CONCORRENCIA
PREGAO ELETRONICO — TRADICIONAL N°051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolog ia Catarinense —
Campus Camboriu , por intermédio do pregoeiro, designado pela Portaria n°® 073/2017 de
10 de marco de 2017 e da equipe de apoio designada pela Portaria n® 074/2017 de 10 de
marco de 2017, torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar
licitacdo na modalidade Pregéo, na forma Eletronica, tipo Menor Preco por Item, para
Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo  de Servicos Continuados de
Telefonista, com fornecimento de uniforme, equipame ntos de protecédo individual e
demais insumos necessarios para o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camborid nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015), aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto Contratagcdo de Empresa Especializada para
Prestacdo de Servicos Continuados de Telefonista, c =~ om fornecimento de uniforme,
equipamentos de protecao individual e demais insumo S necessarios para o Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinen se — Campus Camboril
conforme especificagbes constantes do Termo de Referéncia — Anexo | e demais
condi¢cBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo serd composta por um unico item, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia.

1.3 Havendo divergéncias entre a descricdo do objeto constante deste edital e a descricéo
do objeto constante no site www.comprasgovernamentais.gov.br, “SIASG” ou Nota de
Empenho, prevalecera a descricdo deste Edital.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME
2.1 A sessao publica do pregado, na forma eletronica, tera inicio com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrénico, dia e
horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

DATA: 11/07/2018

HORARIO: 09h00min . (Horario Oficial de Brasilia — DF)

CODIGO UASG: 158460

onn
BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEW catarinense Camborid/SC —- CEP: 88340-055

BB Campus Camborit (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, nos mesmos horarios e endereco eletrénico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do pregoeiro em contrario.

2.3 Todos os horérios estabelecidos neste edital, no aviso e durante a sessédo publica
observardo para todos os efeitos, o horario de Brasilia — DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

3. DADOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa decorrente da execucdo do objeto desta licitagdo correra no exercicio de
2018 a conta do Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 108785, Fonte:
8100000000, Elemento de Despesa: 33.90.37.

4. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO DA LICITACAO

4.1 O pregéao, na forma eletrbnica, sera conduzido pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril, com apoio técnico e
operacional da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que atuard como provedor do sistema eletrénico
para este 6rgao, integrante do Sistema de Servi¢os Gerais — SISG.

4.2 Poderdo participar deste Pregdo as empresas que atenderem integralmente as
exigéncias deste Edital, estando, para tanto, devidamente credenciadas nos termos da
Instrugéo Normativa n° 02 de 11 de Outubro de 2010.

4.3 As empresas interessadas em participar do presente pregao deverdo estar com o
cadastramento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF ou providenciar o seu cadastramento e sua validacdo junto a qualquer Unidade
Cadastradora dos 6rgdos da Administracdo Publica Federal, até o terceiro dia util anterior
a da data do recebimento das propostas, em cumprimento aos Decretos n°: 3.722 de 09
de janeiro de 2001, 4.485 de 25 de novembro de 2002 e 5.450 de 31 de maio de 2005,
devendo para tanto, apresentar os documentos pelos niveis que o cadastro abranger,

estes, previstos no capitulo I, art. 8°, incisos I, I, lll, IV, V e VI da Instrucdo Normativa n°
2 de 11/10/2010.
4.4 Nao poderdo participar da presente licitacdo direta ou indiretamente, as

interessadas que estejam enquadradas em um ou mais dos itens a segquir:

4.4.1 Cumprindo suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo ou
contratacdo com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense e/ou impedimento de participar em licitagdo com a Administracéo
Publica Federal (Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU com orientacao
Normativa 49 de 25/04/2014).

4.4.2 Tenham sido declaradas inidbneas para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica.

4.4.3 Se encontrem sob faléncia, recuperacao judicial, concordata ou insolvéncia,
judicialmente decretadas, ou em processo de recuperacdo extrajudicial,
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dissolucéo ou liquidacdo bem como, licitantes que se apresentem constituidas na
forma de empresas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;
4.4.4 Empresa ou sociedade estrangeira que ndo funcione no pais;
4.4.5 Empresa que ndo explore ramo de atividade compativel com o objeto desta
licitacao;
4.4.6 Que nao se qualifiquem como microempresas, empresas de pequeno porte
ou cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007;
4.4.7 Que, embora qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno
porte, incidam em qualquer das vedacOes do artigo 3° paragrafo 4° da Lei
Complementar n°123, de 2006;
4.4.8 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no art.
9° da Lei 8.666 de 1.993;
4.5 Os Licitantes interessados em participar deste Pregdo Eletronico, deverao observar o
cumprimento dos requisitos de participacéo estabelecidos no art. 13 do Decreto 5.450/05.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 A Licitante devera estar previamente credenciada no sistema eletrénico para participar
deste “Pregdo na forma eletrbnica” , no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2 O credenciamento sera efetivado pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha
pessoal e intransferivel para acesso ao sistema eletrénico.

5.3 O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva
responsabilidade da Licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a esta Instituicéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
Licitante ou de seu Representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacoes inerentes ao Pregéo Eletronico.

5.5 O credenciamento dependera de registro atualizado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF , com documentacéo valida no referido cadastro e
sem ocorréncias que as impecam de participar do presente certame.

5.6 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

6. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS
6.1 A participacdo no Pregao dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante
e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, a partir da data de divulgacdo deste Edital no site:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br até a data e horario da abertura da sessao publica
contendo além das especificacdes detalhadas do objeto ofertado e seu preco o
atendimento dos seguintes requisitos:
6.1.1 A proposta deverd especificar detalhadamente o objeto, contemplando todas
as especificacdes técnicas, com descricdo detalhada, quantidade de unidades
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para cada item, valor unitario e valor global, em algarismo, expressos em real,
com no maximo duas casas apos a virgula , nas condi¢des e locais constantes
no Termo de Referéncia,
6.1.1.1 No ato de preenchimento da proposta no sistema, pede-se para
observarem que o campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” conta
com espaco para 5.000 (cinco mil) caracteres, sendo obrigatério o
preenchimento do detalhamento do objeto ofertado. (N&o serdo aceitas
somente as descricbes que contenham: “idem ao edital”, ou “conforme
edital” ou “outras deste género”).
6.1.1.2 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o
fornecedor registrado.
6.1.2 A licitante devera contemplar em seu preco, todos 0s custos decorrentes da
execucao contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e
quaisquer outros que incidam na contratacdo do objeto.
6.1.3 O licitante devera observar o valor maximo especificado no Termo de
Referéncia, sob pena de desclassificagdo de sua proposta.
6.1.4 Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as
propostas apresentadas.
6.2. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracOes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno P orte — EPP optante pelo
Simples Nacional , que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia
do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
6.3. A licitante optante pelo Simples Nacional , que, porventura venha a ser contratada,
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de médo de obra
(situacdo que gera vedacdo a opcéao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do 8§ 1° do artigo
30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
6.3.1 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional  néo efetue a comunicacéo
no prazo estabelecido na subcondicdo anterior, o Tribunal de Contas da Unido —
TCU, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta
efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
6.3.2 A vedacgédo estabelecida na condi¢éo anterior ndo se aplica as atividades de
que trata o art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
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2006 e alteracdes, conforme dispbe o art. 18, 8 5°H, da mesma Lei
Complementar, desde que nao exercidas cumulativamente com atividades

vedadas.
6.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operacoes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de

negocios, diante da inobservancia de quaisquer mens agens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.
6.5 Como requisito para a participacdo no Pregédo, o licitante devera declarar, em campo
préprio do sistema eletronico:
6.5.1 Que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital,
6.5.2 Que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste
certame;
6.5.3 Que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme Art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(CRFB) c/c Lei n® 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 4.358 de 2002.
6.5.4 Que a proposta apresentada, foi elaborada de maneira independente,
consoante o disposto na Instrucdo Normativa n°2, d e 16 de setembro de 2009, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo. (Declaracéo de Elaborac&o Independente de

Proposta).
6.6 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte devera informar tal
condicdo no ato do envio da proposta, por intermédi o de funcionalidade disponivel

no sistema eletrénico, afirmando que cumpre 0s requ isitos estabelecidos no artigo
3° da Lei Complementar n°® 123 de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
diferenciado previsto nos artigos 42 a 49 da mesma Lei.
6.6.1 A ndo informacao da condicdo prevista no item anterior apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido estabelecido na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.
6.7 O licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em
qualquer das vedagfes do artigo 3¢ paragrafo 4° d a Lei Complementar n°123, de 2006,
nao podera usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, nao
devera declarar sua condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte no sistema
comprasgovernamentais.
6.8 O CNPJ indicado nos documentos da proposta comercial e da habilitacdo devera ser
do mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da
presente licitag&o.
6.9 A apresentacdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das
condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢cdes nela contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de
executar 0s servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
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adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

6.10 Para o preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos para Formacdo de
Precos, observar o contido no Anexo X deste edital, considerando para tal, que a forma de
tributacdo, ndo podera ser baseada no Simples Nacional.

7. DAABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICACAO DA S PROPOSTAS
7.1 No dia e hora previstos no item 2 (dois) do presente Edital tera inicio a sessao publica
do Pregéo Eletrénico, quando o Pregoeiro verificara a conformidade das propostas com
0s requisitos estabelecidos neste Edital. Caso constate irregularidade, promovera a
exclusdo da proposta. Uma vez executado este procedimento, o Pregoeiro fara a
divulgacao das propostas classificadas ordenadas automaticamente pelo sistema, sendo
gue somente estas participardo da fase de lance.
7.2 Serao desclassificadas as propostas:
7.2.1 Que contiverem precos condicionados a prazos, vantagens de qualquer
natureza ou descontos nao previstos neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido;
7.2.2 Que forem totalmente omissas, ndo apresentarem as informacdes principais
na descricdo, bem como as que apresentarem precos ou vantagens baseadas
nas ofertas de outras licitantes;
7.2.3 Que ofertem precos manifestamente inexequiveis assim considerados
agueles irrisérios ou de valor zero;
7.2.4 Que identifiquem o licitante;
7.2.5 Que apresentem quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condi¢cdo
nao prevista neste Edital.
7.3 A desclassificacdo de qualquer proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.4 A néo desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Somente participardo da fase de lance, as propostas classificadas pelo pregoeiro,
ordenadas automaticamente pelo sistema, quando entdo este dara inicio a fase
competitiva, podendo os licitantes encaminhar lances sucessivos, pelo VALOR TOTAL
DO ITEM, observados o horario fixado para abertura da sesséo e as regras estabelecidas
neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente estes
informados do recebimento do lance e o do valor consignado no registro.

8.2 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

8.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado primeiro.

8.4 Durante a sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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8.5 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

8.6 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
gue transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos , aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8.7 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipétese de desisténcia de apresentar lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacédo das propostas.

8.8 Encerrada a etapa de lances, na hipétese de participacdo de licitante microempresa -
ME - ou empresa de pequeno porte - EPP -, o sistema fara a verificacdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas
participantes, procedendo a compara¢do com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 06 de outubro de 2015.

8.9 Caso, apds o encerramento da etapa de lances, ndo se verifique a situacao prevista
nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, havendo empate entre
propostas, ou entre proposta e lance, o critério de desempate serda o sorteio, em ato
publico, para o qual os licitantes serdo convocados.

8.10 Apurada a proposta final de menor preco, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletrbnico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes
daquelas previstas neste Edital.

8.11 A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.12 No caso de desconexao do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se 0 sistema
eletrbnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos,
sem prejuizo dos atos realizados.

8.13 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo do pregdo na forma eletrbnica sera suspensa e reiniciada somente apos
comunicacéo aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

9. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1 O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO TOTAL POR ITEM.
9.2 O Pregoeiro examinara a proposta provisoriamente classificada em primeiro | ugar
quanto a compatibilidade do preco em relagdo ao valor estimado para a contratacdo e sua
exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto e
requisitara, na sequéncia, a proposta, por meio da opc¢ao “Enviar anexo”.
9.2.1 Quando convocado para enviar 0 anexo ho  sistema
comprasgovernamentais o licitante devera fazé-lo imediatamente, no prazo
maximo de 02 (duas) horas , adequando a proposta conforme ultimo lance
vencedor, podendo referido prazo ser prorrogado, desde que solicitado pelo
licitante no “chat” do comprasgovernamentais, observando, ainda, o seguinte:
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9.2.1.1 Ser datilografada ou impressa. As especificacdes do objeto terdo que
ser redigidas com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, descrevendo as caracteristicas do objeto ofertado, em
conformidade com a descricdo do Termo de Referéncia, rubricadas todas as
suas folhas, exceto a ultima que contera data, nome, cargo e assinatura do
responsavel ou representante legal da empresa, podendo utilizar o
formulario do ANEXO III deste Edital.
9.2.1.2 Fazer mencdo ao numero deste Edital, conter a razdo social da
licitante, seu CNPJ/MF e endereco completo, Fone, e-mail, Fax e Nome do
Representante. A auséncia do CNPJ e/ou endere¢co completo podera ser
preenchida pelos dados constantes no sistema eletrénico.
9.2.1.3 Indicar o prec¢o unitario , bem como o preco total por item.
9.2.1.4 Fazer constar na proposta de preco oferta firme e precisa, sem
alternativa de precos ou qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a
ter mais de um resultado.
9.2.1.5 Conter informacées do Banco, a Agéncia, a Cidade praca de
pagamento e o numero da Conta Corrente , para a emissao da Ordem
Bancaria de pagamento do objeto.
9.3 Os documentos remetidos por meio da opcédo “Enviar Anexo” do sistema Compras
governamentais poderao ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
9.3.1 Os originais ou coOpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser
encaminhados ao Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril, situado na
Rua Joaquim Garcia, s/n° Centro, Camborit, SC, 88. 340-055.
9.4 As propostas deveréo ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data estabelecida no item 2.1 deste Edital.
9.5 Se por motivo de forca maior ou caso fortuito, a adjudicacado ndo puder ocorrer dentro
do prazo de validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias e caso persista o interesse
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus
Camboriu, este podera solicitar prorrogacdo geral da validade acima referida, por igual
prazo, no minimo.
9.6 Sera desclassificada a proposta final que:
9.6.1 Contenha vicios ou ilegalidades insanaveis.
9.6.2 Apresentar precos manifestamente inexequiveis.
9.7 O pregoeiro podera solicitar o envio de documentos que contenham as caracteristicas
do material ofertado, minudenciando o modelo, tipo, procedéncia, garantia ou validade,
além de outras informacgdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos, prospectos,
etc.
9.8 Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel ou for desclassificada, o Pregoeiro
examinara a proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo,
até a apuracao de uma proposta que atenda a este Edital.
9.8.1 O estabelecido no item anterior aplica-se, no que couber, as amostras.
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9.9 Nessa situacdo, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido
preco melhor.

9.10 No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néao
alterem sua substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel
a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao.

9.11 Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor preco este devera
comprovar sua condicdo de habilitacdo, na forma determinada neste Edital.

10. DA HABILITACAO
10.1 Apos a fase da aceitacdo das propostas, o pregoeiro fard a verificacdo por meio de
consulta online ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SIC  AF, dos
niveis inscritos no art. 8¢ incisos I, I, lll, IV e VI do referido cadastro da(s) licitante(s),
sendo impressa declaracdo demonstrativa da situacdo desta(s), a qual sera juntada ao
processo de licitag&o.
10.2 As licitantes que ndo se encontrem com o cadastramento validado e atualizado nos
incisos do subitem anterior mencionados deverdo, obrigatoriamente, encaminhar o
seguinte:

10.2.1 Relativamente & HABILITACAO JURIDICA da licitante:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor da licitante,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais ou
empresa individual de responsabilidade limitada e, no caso de
sociedade por acfes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

b) Inscricdo do ato constitutivo em Cartorio de Registros de Pessoas
Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

c) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis.

10.2.2 Relativamente a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo negativa de
débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
inclusive das contribui¢cdes sociais com o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, conforme Lei n°® 8.212/1991), Estadual e Municipal, de
acordo com o disposto no inciso lll, do art. 29, da Lei n° 8.666/93,
dentro do prazo de validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa
Econdbmica Federal, conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n°
8.036/1990, dentro do prazo de validade;
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943.

10.2.3 Relativamente & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou execucdo patrimonial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

b) Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios.

c) no caso de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da
microempresa, empresa de pequeno porte, nem da sociedade
cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, a
apresentacdo de balanco patrimonial do ultimo exercicio financeiro.
(art. 3° do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015);

d) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

e) comprovacdo da situacdo financeira da empresa sera constatada
mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ~mmmmmmmememe e ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC = e ; €
Passivo Circulante
10.2.3.1 As empresas, cadastradas ou nédo no SICAF, deverdo ainda
complementar a comprovacdo da qualificacdo econémico-financeira  por

meio de:

a) Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
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minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis
do dltimo exercicio social;
b) Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacao, por meio da apresentacdo do balanco
patrimonial e demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
guando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.
c) Comprovacédo, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura
deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimbnio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
c.1) a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
d) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.
10.2.3.1.1 Sera fixado percentual proporcional aos riscos que a
inexecucdo total ou parcial do contrato podera acarretar para a
Administragéo, considerando-se, o valor do contrato, a essencialidade
do objeto, o tempo de duracédo do contrato, entre outros fatores, a partir
de consulta a autoridade competente deste 6rgdo, a Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017.

10.3. Relativamente & QUALIFICACAO TECNICA da licitante:

10.3 Apresentar 1 (um) ou mais atestados ou declaracado de capacidade técnica,
em nome do licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que tenha executado contrato (s) de servicos continuados com no
minimo 10 (dez) postos. Sera aceito o somatorio de atestados, a fim de
comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a
contratos executados concomitantemente.

10.3.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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10.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de até 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacdo ou item pertinente (art. 31, 8 3° da Lei n° 8.666, de
1993).
10.4.1 Seré fixado percentual proporcional aos riscos que a inexecug¢do total ou
parcial do contrato podera acarretar para a Administracdo, considerando-se, o
valor do contrato, a essencialidade do objeto, o tempo de duracdo do contrato,
entre outros fatores, a partir de consulta a autoridade competente deste 6rgao,
conforme art. 44 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02/10.
10.5 Os documentos necessarios a habilitacdo que ndo forem comprovados quando em
consulta online no SICAF ou ao sitio oficial da autoridade administrativa vinculada,
deverdo ser enviados imediatamente pela Licitante Vencedora, por meio eletrbnico, no
prazo maximo de 02 (duas) horas, contados a partir da comunicacdo do Pregoeiro via
“Chat” do sistema, e os originais deverdo ser enviados em um prazo de até 72 (setenta e
duas) horas, a contar do envio da documentacao via sistema eletrénico, Instituto Federal
Catarinense — Campus Camborit, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n° Centro,
Camboriu, SC, 88.340-055. A/C do Pregoeiro, em envelope fechado e rubricado no fecho,
com 0s seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE —
CAMPUS CAMBORIU
A/C PREGOEIRA TELMA ZANLUCAS
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 051/2018
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

10.6 Para fins de habilitagcéo, a verificacdo pelo Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova.
10.7 Sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos para a habilitacdo, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte.
10.8 O pregoeiro fara, durante a fase de habilitacdo, a verificagcdo por meio de consulta
online:
10.8.1 Da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS)
(www.transparencia.gov.br);
10.8.2 Da existéncia de registros impeditivos da contratagdo no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);
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10.8.3 Da Composicao societaria da (s) empresa (s) a ser (em) contratada (s) a
fim de se certificar se entre 0s sécios ha servidores do préprio 6rgdo contratante.
10.8.4 Ainda como condicdo prévia a habilitacdo, em se tratando de licitacdo
exclusiva para microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e
cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007 (COOP), o
Pregoeiro poderd consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), secdo “Despesas — Gastos Diretos do
Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”, para verificar se o
somatorio dos valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, no exercicio anterior, extrapola o limite de
R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3° inciso
II, da Lei Complementar n°123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o
artigo 3° 8 29 do mesmo diploma, em caso de inici o de atividade no exercicio
considerado.

10.9 No caso de inabilitacdo, o Pregoeiro retomara o procedimento a partir da fase de

julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente,

na ordem de classificacao.

10.10 No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho

fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia

para fins de habilitacao.

10.11 Constatado o atendimento as exigéncias de hab ilitagdo fixadas neste Edital, o

licitante sera declarado vencedor.
10.11.1 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa
de pequeno porte, havendo alguma restricAio na comprovacdo de sua
regularidade fiscal, ser-lhe-4 assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
do momento em que for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual
periodo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

10.11.2 A prorrogacédo do prazo a que se refere o subitem anterior devera sempre
ser concedida pela Administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que
exista urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho
devidamente justificados.

10.11.3 A declaracdo do vencedor de que trata este subitem acontecerd no
momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos
de regularizacéo fiscal para a abertura da fase recursal.

10.11.4 A ndao-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo
81 da Lei n° 8.666, de 1993 e art. 7° da Lei n° 10. 520 de 17/07/2002 sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, ou revogar a licitacao.
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10.12 Nao serdao aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.
10.13 Toda a documentacdo exigida devera ser apresentada por uma das seguintes
formas:
10.13.1 em original;
10.13.2 por qualquer processo de coOpia, autenticada por servidor da
Administracéo, devidamente qualificado ou por Cartorio competente;
10.13.3 publicacdo em érgao da Imprensa Oficial.
10.14 Da sesséo publica do Pregéao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E PEDIDO DE E SCLARECIMENTO
11.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio deste certame, na forma eletrénica,
ou mediante o encaminhamento de peticdo por escrito ao Pregoeiro.
11.1.1 Caso seja encaminhada peticdo por escrito ao Pregoeiro, devera esta ser
protocolada no endereco Instituto Federal Catarinense — Campus Camborid,
situado na Rua Joaquim Garcia, s/n% Centro, Camboriu, SC, 88.340-055, A/C
Setor de Compras e Licitagbes - Pregoeira, no horario de 08h00min as 12h00min
e 13h30min as 17h30min;
11.1.2 Caso opte o licitante pelo envio na forma eletrbnica, devera este
encaminhar para o endereco: compras.camboriu@ifc.edu.br
11.2 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas .
11.3 Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sera designada nova data para a
realizacédo do certame.
11.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico , via internet, no seguinte endereco:
compras.camboriu@ifc.edu.br
11.5 As impugnac0des e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.
11.6 As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serao
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica , de
forma imediata e motivada , em campo préprio do sistema eletrdnico manifestar sua
inteng&o de recorrer.
12.1.1 O pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trinta) minutos para que o
licitante manifeste motivadamente sua intencéo de recorrer.
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12.2 A licitante que manifestar motivadamente a intencdo de interpor recurso sera

concedido o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razoes,

ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo

prazo, a contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata

dos autos.
12.2.1 Caso o licitante declarado vencedor do certame seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, e este tenha apresentado restricdes na comprovacao
da reqularidade fiscal, o prazo previsto neste subitem serd contado apds
decorrido o0 prazo de 5 (cinco) dias uteis (prorrogavel por igual periodo),
concedido para a reqularizacdo da documentacdo, conforme prescrito no 8§ 1°, do
art. 4°, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015.

12.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada das licitantes quanto a intencéo de

recorrer importara decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregoeiro autorizado a

adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

12.4 O recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

12.5 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

12.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatorio.

12.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camborid,

situado na Rua Joaquim Garcia, s/n° Centro, Camboriu, SC, 88.340-055, no horario de

08h00min as 12h00min e 13h30min as 17h30min.

12.8 N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos enviados por fac-simile ou com os

respectivos prazos legais vencidos.

12.9 O Pregoeiro tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apreciar 0 recurso,

reconsiderando a sua decisdo ou nesse mesmo periodo encaminha-lo ao Diretor Geral do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camborid,

devidamente informado para apreciacéo e decisdo no mesmo prazo.

13. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 O Objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso.

13.2 A homologacédo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente e so
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo
Pregoeiro ou quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Homologado o resultado da licitacdo, o 6rgdo convocara o licitante vencedor para no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis efetuar a assinatura da Nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou instrumento similar, conforme disposto no artigo 62 da Lei n°
8.666, de 1993, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢oes
previstas neste Edital.
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14.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada da Adjudicataria e aceita pela Administracao

14.3 As condicBes de fornecimento constam no Termo de Referéncia.

14.4 Antes da emissao da Nota de Empenho ou instrumento equivalente, a Contratante
realizara consulta “on line” ao SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
- CADIN, cujos resultados serdao anexados aos autos do processo.

14.5 E vedada a subcontratacéo total ou parcial do objeto do contrato.

15. DO PRECO
15.1 O objeto do presente Edital sera fornecido pelo preco ofertado na proposta da(s)
licitante(s) vencedora(s) podendo ser repactuado nos termos do contrato

16. DA REPACTUACAO
16.1 As regras acerca da repactuacao do valor contratual séo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE, RECEBIMENTO E
CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO.

17.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada, os critérios de recebimento e
aceitacao do objeto séo os estabelecidos no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O prazo para pagamento sera de até 15 (quinze) dias Uteis , contados da data do
“atesto” da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nédo ultrapassem o
montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
18.1.2 O *“atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das
obriga¢cBes assumidas.
18.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletrénica consoante
protocolo de ICMS n° 85 de 09 de Julho de 2010.
18.1.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacéo da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer énus para
a Contratante.
18.2 Antes do pagamento, a Contratante verificar4, por meio de consulta eletrénica, a
regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo
seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
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18.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.
18.4 Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a
licitante Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condicdo
de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na
forma da leqislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més sequinte ao da contratacdo em consequéncia do gue dispdem o
art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso 1l e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteracdes.
18.4.1 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do
contrato, devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao a opcdo por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
18.4.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacao
no prazo estabelecido na condicdo anterior, 0 Instituto Federal Catarinense, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicacdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo
de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.
18.5 A vedacéao estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata
0 art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes,
conforme dispbe o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que nao exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.
18.6 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, da seguinte forma:
18.7 O valor mensal do contrato serd depositado na conta-corrente, agéncia e
estabelecimento bancario indicados pela Contratada, apds o destague dos valores de que
tratam 0s subitens abaixo:
18.7.1 Os valores provisionados para 0 pagamento de férias, 13° salario e
rescisdo _contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato serao
destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada,
blogueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a instituicao
bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VI, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n°5/2017, e autorizacdo expres sa a ser _concedida pela
Contratada no momento da assinatura do Contrato.
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18.7.1.1 A conta vinculada sera movimentada pela Contratada mediante
autorizacdo do Contratante, exclusivamente para o0 pagamento dessas
obrigacdes, nas seguintes condicoes:
18.7.1.1.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s
salarios, quando devidos;
18.7.1.1.2 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
18.7.1.1.3 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;
18.7.1.1.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.
18.7.2 A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados alocados na execucdo do contrato, ocorridas
durante sua vigéncia.
18.7.2.1 Nessa hipétese, a Contratada devera apresentar ao Contratante os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.
18.7.2.2 ApoOs a confirmacado da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, o Contratante expedird autorizacdo para a
movimentacao, exclusivamente para fins de transferéncia bancaria para a
conta-corrente_dos trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a instituicdo
financeira _no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios.
18.7.3 Apé6s cada pagamento realizado com 0s recursos da conta vinculada, a
Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de trés dias, 0
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.
18.7.3.1 O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo firmado entre o
Contratante e a instituicdo bancaria, desde que obtenha maior rentabilidade.
18.7.3.2 No_ momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente
da conta vinculada sera liberado a empresa, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a execucao
completa do contrato e a comprovacao, por parte da empresa, da plena
guitacdo de todos o0s encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios a ele
relativos.
18.8 Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.
18.9 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.
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18.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1IxNxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pag amento e a do efetivo
pagamento
VP = Valor a ser pago
| = Indice de compensac&o financeira = 0,0001644, a ssim apurado:
| = (TX) | = (6/100) | =0,0001644
365 365

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520 de 2002, do Decreto n°
3.555 de 2000 e do Decreto n° 5.450 de 2005 a Licitante/Adjudicataria  que n&o assinar
0 contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta, apresentar
documentacédo falsa, deixar de entregar os documentos exigidos no certame, nao
mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade, comportar-se de modo inidoneo,
cometer fraude fiscal, fizer declaracao falsa e/ou ensejar o retardamento da execucéo do
certame.
19.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP
ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apdés o
encerramento da fase de lances.
19.2 A Licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracbes discriminadas
anteriormente e com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracéo, inexecucao parcial ou
inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancgoes:
19.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que né&o
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao.
19.2.2 Multa.
19.2.2.1 Moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por ocorréncia de
fato em desacordo com o estabelecido neste Edital e na proposta da(s)
Licitante(s) Vencedora(s), até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o
valor total a ser contratado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicados oficialmente.
19.2.2.2 Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota
de empenho ou instrumento equivalente, no caso de inexecucéo total ou
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parcial da obrigacdo assumida podendo ser cumulada com a multa prevista
no subitem 19.2.2.1,recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
uma vez comunicados oficialmente.
19.2.3 Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo ou contratagdo com o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos. (Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU clc
Orientacdo Normativa 49, de 25/04/2014).
19.2.4 Impedimento de participar em licitagdo ou contratagdo com a
Administracdo Publica Federal e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos (Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacao
Normativa 49, de 25/04/2014).
19.2.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prOpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serda concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos causados.
19.3 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
19.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n°® 9.784 de
1999.
19.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo observado o principio da proporcionalidade.
19.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.
19.7 Caso a Contratante determine a multa devera esta ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pelo Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camborid.
19.8 As sancdes aqui previstas sédo independentes entre si podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

20.2 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da
administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.3 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importard o
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis as afericdes das suas qualidades e
as exatas compreensdes da sua proposta durante a realizacdo da sessao publica deste
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Pregédo e desde que nao figue comprometido o interesse do 6rgdo promotor do certame
bem como a finalidade e a seguranga da futura contratagao.
20.4 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagéo, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo.
20.5 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do Instituto Federal Catarinense ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a
ele, para orientar seu julgamento e decisao.
24.6 Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pelos custos de elaboragéo ou pela
apresentacdo de documentacédo referente ao presente Edital, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.
20.7 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.
20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o do vencimento, observando-se que sO se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Reitoria, exceto quando for explicitamente disposto em contra rio.
20.9 A Administracéo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
— Campus Camborit podera revogar a presente licitacdo por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegalidade de oficio ou mediante provocacao
de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n° 8.666/93.
20.10 No caso de alteracéo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacao
do Pregdo, este serd reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao
afetar a formulacao das propostas.
20.11 O ¢6rgédo promotor do certame nao disponibilizara suas instalagbes bem como
equipamentos ou conexdes com o provedor do sistema eletrbnico as licitantes
interessadas em participar deste Pregéo.
20.12 Este Edital sera fornecido a qualquer interessado, na Sede do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboril ou ainda nos sitios:
www.comprasgovernamentais.gov.br e http://www.camboriu.ifc.edu.br/
20.12.1 O orcamento de referéncia elaborado na fase interna da licitacdo, consta
nos autos do processo administrativo referente a licitacdo, previsto no art. 3°da
Lei 10.520/02, e os interessados poderao ter vista ao processo, encaminhando
pedido ao setor de compras, no Departamento de Administragéo e Planejamento
do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus
Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n° Centro, Camboriu, SC, 88.340-
055, no horario de 08h30min as 11h30min e 14h00min as 17h00min.
20.12.1.1 O pedido de vista poderd ser encaminhado por e-mail:
compras.camboriu@ifc.edu.br, ou pessoalmente.
20.13 Em caso de cobranca pelo fornecimento de coOpia da integra do edital e de seus
anexos, o valor se limitara ao custo efetivo da reproducéo grafica de tais documentos, nos
termos do artigo 32, 8 5° da Lei n°8.666, de 1993 .
20.14 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Pregoeiro.
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20.15 Compbem este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes Anexos:

l.
.
[l.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.

XI.
XIl.

21. DO FORO

Termo de Referéncia;

Modelo Planilha de Formacé&o de Custo e Preco;

Modelo Sugestivo de Proposta;

Modelo de Minuta de Contrato;

Termo de Conciliacédo Judicial firmado entre o Ministério do Trabalho e
a Uniao;

Minuta de Termo de Cooperacéo Técnica;

Modelo de Autorizagéo para Destaques no Pagamento Mensal e de
Retencéo e Utilizacdo da Garantia,

Minuta de Contrato de Conta de Depdsito em Garantia — Bloqueado
para Movimentacéao.

Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
a administracao publica

Memdria de calculo — planilhas de composigéo de custos e formacao
de precos dos postos de servi¢os

Estudo Preliminar

Instrumento de Medicao

21.1 As questbes decorrentes da execucédo deste Instrumento que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro
da Cidade de Itajai/SC, Subsec¢éo Judiciaria de Itajai, Secéo Judiciaria de Santa Catarina,
com excluséo de qualquer outro.

Camboriu (SC), 28 de Junho de 2018.

Rogério Luis Kerber
Diretor Geral
Port. 291/16 de 26/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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ANEXO | — PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N°051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA DO PEDIDO
O Instituto Federal Catarinense — Campus Camborit dando continuidade a

execucgao do planejamento e considerando a demanda do setor de telefonia, garantindo a
comunicagéo, via telefone, das necessidades do Campus com a comunidade externa, e
vive-e-versa, assim como a comunicacao interna entre os ramais, a Instituicdo necessita
contratar empresa especializada em prestacdo de servicos continuados de telefonista.
Trata-se da contratacdo de cargo extinto conforme Lei n9.632/98, e podendo ser
contratado por licitacdo, conforme disposto no Decreto n?2.271/97, cumprindo
integralmente o termo de conciliagdo judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido. Assim como consta no despacho de cargo extinto, emitido pela DGP,
a instituicdo possui 2 (duas) servidoras no quadro efetivo ocupantes do cardo de
telefonista. No entanto, as duas servidoras possuem Func¢des Gratificadas, publicadas no
Diario Oficial da Unido n° 14, de 14/01/2018, pagina n°16, secdo 2 e Diario Oficial da
Unido n°94, de 18/05/2017, pagina 20, sec¢éo 2.

A Terceirizacdo se tornou palavra chave na economia moderna, ndo se tratando
de um modismo, mas sim de uma opc¢do de sobrevivéncia para as empresas. E um
conceito moderno de producédo, que se firma na parceria consciente entre as empresas
especializadas em determinados ramos. Terceirizacdo é o conjunto de transferéncia de
producdo de partes que integram o todo de um mesmo produto. E exatamente neste
ambito que se enfoca a terceirizacdo; por se tratar de um projeto moderno e arrojado de
Administragéo, onde se busca claramente a qualidade, eficiéncia ligada a uma reducéo de
custos aparentes e concentrando seus esforcos e energia na atividade principal da
empresa, atingindo desta forma a eficacia, com a otimizacdo da gestdo. Visando
concentrar-se em sua atividade fim que é o Ensino, o IF Catarinense — Campus Camboriu
visa a contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos continuado de
telefonista.

2. OBJETO

2.1 O objeto deste Pregao Eletronico para Contratagédo de Empresa Especializada para
Prestacdo de Servigcos Continuados de Telefonista, c =~ om fornecimento de uniforme,
equipamentos de protegcédo individual e demais insumo S necessarios para o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus
Camboriu, conforme especificagbes constantes do Termo de Referéncia — Anexo |
demais condicbes deste edital e de acordo com os itens, quantidades e valores
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estabelecidos abaixo:

Item

Qtde

Unidade

Especificacao

Valor
Estimado
Mensal

Valor
Estimado
Anual

01

12

Servigo terceirizado de telefonista
— Classificacdo Brasileira de
Ocupagédo (CBO): 4222-05 - 02
(dois) postos de trabalho, cada
gual em jornada de 6 horas
diarias, 36 horas semanais,
conforme horéario abaixo definido,
de segunda-feira a sabado, com
fornecimento de materiais,
equipamentos, uniforme,
equipamentos de protecdo
individual e demais insumos para

o Campus Camboriu

R$6.696,82

R$80.361,81

2.2. As nomenclaturas mencionadas das funcdes de Te
contrato de trabalho do trabalhador terceirizado e
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Observacoes:

lefonista devem constar no
também na sua Carteira de

O horario de trabalho podera ser alterado mediante solicitacdo da Contratante e aceite da

Contratada.

Segundo a CCT, para a funcédo de telefonista nao ha incidéncia de insalubridade.
A funcdo em questdo tomara como base, na composicao de custos e formacao de precos,

a Convencdo Coletiva de Trabalho 2018/2018 do Sindicato Empresas de Asseio

Conservacado e Servicos Terceirizados de Santa Catarina.

Podera ser exigido, conforme necessidade, a realizacdo de regime de trabalho em escala

de revezamento durante a vigéncia do contrato, em consonancia com a citada Convencdo

Coletiva de Trabalho e de acordo com o Decreto 27.048 de 12 de agosto de 1949.

PERIODO SEGUNDA| TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA [SABADO
ENTRADA | 07:00 07:00 07:00 07:00 07:00 07:00
TELEFONISTAO1 SAIDA 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
ENTRADA 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
TELEFONISTA 02 SAIDA 19:00 19:00 19:00 19:00 19:00 19:00

Regime: 36 horas semanais.

3. VALOR DE REFERENCIA
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3.1 Os valores unitarios de referéncia foram obtidos através de média aritmética simples
dos valores das pesquisas de mercado, estando compativeis com os praticados no
mercado e no ambito da administracdo publica, conforme comprovado através da Planilha
de Custos constante no processo.

4. DAS AMOSTRAS
4.1 N&o se aplica.

5. CLASSIFICACAO DE OBJETO COMUM

5.1 Os itens que integram o objeto da presente licitacdo enquadram-se na classificacao
de servico comum, nos termos da Lei n°10.520, de 2 002, do Decreto n°3.555, de 2000, e
do Decreto 5.450, de 2005.

6. DA CONTRATACAO, DO PRAZO E CONDICOES DE FORNECIM ENTO DO OBJETO
6.1 A vigéncia contratual serd de doze meses prorrogaveis por iguais sucessivos
periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, exegese do art. 57 do inciso |l da Lei 8.666/93.

7. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO7.1 O servico de
Telefonista sera prestado nas dependéncias Instituto Federal Catarinense — Campus
Camborid, sito a Rua Joaquim Garcia s/n°— Centro — Camborit — SC.
7.2. Descricdo detalhada das atividades — Telefonista:
7.2.1. Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam
chamadas telefbnicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se
formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliam o cliente,
fornecendo informacdes e prestando servicos gerais. podem treinar funcionarios e
avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:
8.1 A Contratada obriga-se a:
8.1.1 Cumprir fielmente, além da Lei n° 8.666/93, o estipulado no Edital, no termo
de referéncia e seus Anexos, na sua proposta e em especial:
8.1.1.1. E obrigatorio o fornecimento gratuito pelo empregador de vestimenta
de trabalho e sua reposicéo, quando danificada, conforme o item 18.37.3 da
NR-18: Fornecer 03 (trés) uniformes para cada funcionario, anualmente,
sujeitos a aprovacdo do CONTRATANTE. Descricdo basica dos uniformes
(modelos e cores dos uniformes sdo indicados como preferenciais. Sera
permitida _a padronizacdo de acordo com os critérios adotados pelo
fornecedor):
a) BLUSA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada
trabalhador a cada 12 meses, no padrao do uniforme da empresa,
com mangas longas, com insignia da empresa, desde que nao sejam
em cores ou material de fabricacdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal
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Catarinense - IFC. Deve ter sido fabricada em material que promova o
conforto térmico ao funcionario.
b) CAMISETE ou CAMISA POLO: Fornecer, no minimo, 03 (trés)
unidades para cada trabalhador a cada 6 meses, no padrdo do
uniforme da empresa, com insignia da empresa, desde que ndo sejam
em cores ou material de fabricacdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal
Catarinense - IFC, com mangas curtas ou longas, atendendo a
necessidade de cada funcionario.
C) CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades
para cada trabalhador, devendo ser substituidos quando sofrerem
danos ou quando estiverem muito desgastadas, confeccionada em
tecido sarja com lycra, no padrdo do uniforme da empresa, desde que
ndo sejam em cores ou material de fabricagdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao
Instituto Federal Catarinense - IFC;
d) CALCADO: Fornecer, no minimo, 02 (dois) pares para cada
trabalhador, adequados ao tipo de servigco, devendo ser substituidos
guando sofrerem danos ou quando estiverem muito desgastados, no
padrao de EPI necessario, desde que ndo sejam em cores ou material
de fabricacdo que causem desconforto ou constrangimento de uso
pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC e estar com
o CA atualizado;
e) MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares para cada
trabalhador a cada 6 meses, no padrdo de EPI necessario,
adequadas a cada tipo de cal¢cado, desde que ndao sejam em cores ou
material de fabricacdo que causem desconforto ou constrangimento
de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC, com
cano curto ou longo, atendendo a necessidade de cada funcionario.
f) CRACHA: Confeccionado no tamanho e no material
semelhante ao de cartdo magnético, contendo a foto e o nome do
trabalhador em destaque. O cracha é de uso obrigatério e devera ser
fornecido pela Contratada, sendo substituido em caso de qualquer
defeito, ndo podendo em hipétese alguma o funcionario exercer suas
atividades sem a devida identificacao.
8.1.1.1.1. Fornecer 02 Ret Sets adequados as exigéncias ergondmicas,
de seguranca do trabalho e de desempenho e qualidade dos servicos,
em perfeitas condi¢des de funcionamento, com no maximo 01 (um) ano
de fabricacéo.
8.1.1.1.2 E de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos
os Equipamentos de Protecao, individual ou coletiva, necessarios aos
trabalhadores que irdo prestar servico, de acordo com a legislacao
vigente, garantindo-lhes sua seguranca, além de providenciar o
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rigoroso treinamento de seus profissionais na execuc¢ao dos servicos a

serem desenvolvidos e seus aspectos de riscos.
8.1.1.2 Cumprir fielmente esta norma, de forma que os servicos relacionados
sejam executados com esmero e perfeigao.
8.1.1.3 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execuc¢ao do contrato.
8.1.1.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais e morais causados pela acao ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Contratante.
8.1.1.5 Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a correcéo
de falhas ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na execugéo
do contrato, prestando os devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizacéo
da CONTRATANTE.
8.1.1.6 Manter, durante toda a contratacdo, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicdes de habilitagcdo e qualificagéo
exigidas na licitacao.
8.1.1.7 Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio de
suas atividades, cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade por eventuais
transgressoes.
8.1.1.8 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Contrato, cabendo-
Ihe integralmente o 6nus decorrente, independente da fiscalizacdo exercida
pela CONTRATANTE.
8.1.1.9 Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou conveniados, leis,
regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinacfes emanadas
das autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto deste termo de
referéncia, cabendo-lhe Udnica e exclusiva responsabilidade pelas
consequéncias de qualquer transgressdo de seus prepostos ou
convenentes.
8.1.1.10 Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para seus
empregados, quanto para a execu¢ao dos servicos em si.
8.1.1.11 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes
estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes do trabalho quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que verificados em
dependéncia da CONTRATANTE.
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8.1.1.12. Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI ao seu
empregado (s), observando as Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude do Trabalhador e a legislacdo complementar a CLT; Realizar os
servigos de telefonista por meio de seus empregados devendo o seu 6nus
atender o art. 157 da CLT e as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho editadas pela Portaria 3.214/78 e suas alteragdes ministrando
todos os treinamentos necessarios . A contratada devera seguir as
Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do
trabalho, entre elas destaca-se:
a) NR-01: 1.7: Cabe a contratada: a) cumprir e fazer cumprir as
disposicfes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do
trabalho; b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no
trabalho, dando ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou
meios eletronicos; 1.8 Cabe ao empregado da contratada: a) cumprir
as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador; b)
usar o EPI fornecido pelo empregador; c) submeter-se aos exames
médicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR; d) colaborar
com a empresa na aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR;
Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento das obrigacfes mencionadas.
b) NR-06: 6.2 O equipamento de protecao individual, de fabricacéo
nacional ou importada, s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicacdo do Certificado de Aprovacdo - CA, expedido pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego; 6.3 A empresa é obrigada a fornecer
aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacgao e funcionamento [...] 6.6 Responsabilidades do
empregador. 6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI: a) adquirir o
adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao
trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho; d) orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacgao; e) substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se
pela higienizacdo e manutencdo periodica; e, g) comunicar ao MTE
qgualquer irregularidade observada; h) registrar o seu fornecimento ao
trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico;
c) NR-07: 7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservagdo da saude do
conjunto dos seus trabalhadores; 7.3.1 Compete ao empregador: a)
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garantir a elaboracao e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como
zelar pela sua eficacia; b) custear sem 6nus para o empregado todos
os procedimentos relacionados ao PCMSO; c¢) indicar, dentre os
médicos dos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT, da empresa, um coordenador
responsavel pela execucdo do PCMSO; d) no caso de a empresa estar
desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
deverd o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou néo
da empresa, para coordenar o PCMSO; e) inexistindo médico do
trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO; 7.5.1 Todo estabelecimento
deverd estar equipado com material necessario a prestacdo dos
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado e aos
cuidados de pessoa treinada para esse fim; O médico (a) do trabalho:
Visita - Estudo in loco por parte do médico (a) do trabalho para fins de
elaboracdo do PCMSO; a) O minimo que se requer do PCMSO é um
estudo in loco para reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais
existentes. O reconhecimento de riscos deve ser feito através de visitas
aos locais de trabalho para analise do(s) procedimento(s) produtivo(s),
postos de trabalho [...] Despacho da Secretaria de Seguranca e Saude
no Trabalho - Nota Técnica do Ministério do Trabalho
(http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR7NOTA. pdf);

d) NR-09: 9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacao, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
gue venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo
a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais;

e) Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTCAT NAO
devem ser feitos sem a visita in loco do Engenheiro (a) de
Seguranca do Trabalho, do médico (a) do trabalho e do técnico (a) de
seguranca do trabalho;

f) A empresa vencedora do certame deve estabelecer procedimento na
ocorréncia de acidente de trabalho conforme o art. 19 ao 23 da Lei
8.213/91 e dar amparo ao trabalhador;

g) NR-23: A empresa vencedora do certame deve promover
treinamento de combate a incéndio para seus empregados;

1) A empresa vencedora do certame que em seu quadro de
empregados possuirem trabalhadores haitianos deve seguir as
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orientacdes do Guia de Informacdo sobre Trabalho aos Haitianos do
Ministério do Trabalho;
j) A empresa vencedora do certame: € proibida o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de
guatorze anos para as conforme o art. 7°, XXXIll da CF/88 e quando
em seu quadro de empregados possuirem jovens aprendizes obedecer
ao Decreto 5.598/05 (Norma do Jovem Aprendiz);
[) A empresa vencedora do certame na execucdo de seus trabalhos
deve atentar para a seguranca de terceiros nao envolvidos com
atividade adotando medidas preventivas ou corretivas conforme o caso,
a fim de evitar qualquer tipo de acidente ou dano a estes;
m) O atendimento ndo fica adstrito as normas supracitadas (rol
exemplificativo) podendo se aplicar outras normas técnicas,
treinamentos conforme a dindmica e as caracteristicas e peculiaridades
do trabalho realizado visando sempre a integridade fisica e o bem estar
do trabalhador e também a observancia das Normas
Regulamentadoras - NR ndo desobriga as contratadas (e
subcontratadas) do cumprimento de outras disposicbes que, com
relacdo a matéria, sejam incluidas em cdédigos de obras ou
regulamentos sanitarios do Estado ou Municipios, e outras, oriundas de
convengdes e acordos coletivos de trabalho;

8.1.1.13 N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das

atividades objeto deste contrato, sem prévia autorizacdo da

CONTRATANTE.

8.1.1.14 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo

parcialmente, as obrigacdes assumidas através da presente contratacéo,

sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, nem subcontratar

qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

8.1.1.15 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de

acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor

(Lei n® 8.078, de 1990).

8.1.1.16 Zelar pela boa e fiel execucao dos servi¢cos contratados.

8.1.1.17 A contratada ndo podera repassar 0s custos de qualquer item de

uniforme, equipamento e/ou materiais a seus empregados.

8.1.1.18 Identificar todos os equipamentos, ferramentas, materiais e

utensilios de sua propriedade, se for o caso, de forma a ndo serem

confundidos com similares de propriedade da Administracdo, bem como

observar a conduta adequada na sua utlizacdo, objetivando a correta

execugao dos servigos.

8.1.1.19 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a realizacéo

dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicbes da

legislacao trabalhista vigente.
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8.1.1.20 Na assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar 0s
documentos comprobatérios a seguir de todos os trabalhadores que atuaréo
nas instalacdes da Administracao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Possuir Idade minima de 18 (vinte e um) anos, conforme o art. n° 16 da
Lei n®7.102 de 20/6/1983;

c) Atestado de Saude Ocupacional - ASO para o exercicio das atribuicdes
inerentes as funcdes a serem desempenhadas (fisico e psicoldgico) e
manter 0s exames periodicos em dia, conforme exige a Norma
Regulamentadora n°® 07 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (107.000-2) e legislacao aplicavel;

d) Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual,

e) Certiddo Criminal Negativa emitida pela Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos udltimos 5 (cinco) anos, expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses;

f) Formacao escolar correspondente ao, no minimo, ensino fundamental (1°
Grau) completo;

h) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares.

8.1.1.21 Todos os documentos contidos no item 8.1.1.23, deverdo ser
apresentados também em casos de substituicdo temporéaria para cobertura
de férias, atestados e outros.

8.1.1.22 Efetuar a reposi¢cdo da mao de obra, em até 1 (uma) hora, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho de qualquer profissional (dobra).

8.1.1.23 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados,
para atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem
como impedir que a méo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacbes da mesma.
8.1.1.24 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da méao
de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacédo dos
servicos.

8.1.1.25 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.1.1.26 Instruir os trabalhadores da contratada que poderdo reportar-se
diretamente ao fiscal de contrato designado acerca da execugao de todas as
tarefas descritas neste termo de referéncia.

8.1.1.27 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada
nos locais onde houver prestacao dos servigos, bem como prestar todos os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagoes.
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8.1.1.28 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente,
inspecionar os servicos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e
periodos (manha 07h/13h e tarde 13h/19h) alternados.

8.1.1.29 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracao.

8.1.1.30 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragao,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

8.1.1.31 Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos
de acidentes de trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

8.1.1.32 Fornecer para cada local de prestacdo do servico, relacdo de seus
empregados, bem como de seus substitutos, quando for o caso, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias uteis ao inicio das atividades, na qual devera
constar o nome completo, filiacdo, data de nascimento, CPF, endereco,
identidade e 6rgao expedidor.

8.1.1.33 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou
indiretamente, ao patriménio ou imagem da Unido ou a integridade fisica ou
patrimonial de terceiros, em decorréncia de acdo ou omissdo de seus
empregados.

8.1.1.34 Na hipb6tese de comprovacdo dos danos acima referidos, a
CONTRATADA ficara obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30
(trinta) dias corridos.

8.1.1.35 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitacéo
da CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamente quaisquer
informacdes e documentos relativos as atividades da empresa.

8.1.1.36 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes do fornecimento dos servigos, tais como:

a) salarios;

b) seguros contra riscos de acidentes de trabalho;

C) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacgdes;

e) vales-refeigéo;

f) vales-transporte;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.
8.1.1.37 Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do
IFC, porém sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo.

8.1.1.38 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as
dependéncias do IFC.

8.1.1.39 Cumprir e seguir as determinacdes das Normas Regulamentadoras
constantes do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela
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Portaria N.°3.214 de 08 de junho de 1978, tantas q uantas forem pertinentes
ao objeto desta licitagdo. Em especial a NR 04 (Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e NR 07 (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional).

8.1.1.40 A inadimpléncia da licitante em relacdo aos encargos estabelecidos,
ndo transferem a responsabilidade por seu pagamento & Administragdo do
IFC, nem podera onerar o objeto desta licitacdo, razdo pela qual a
contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com o IFC.

8.1.1.41 Abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal
do IFC.

8.1.1.42 Abster-se de contratar familiar de agente publico que exerca cargo
em comissao ou funcdo de confianca no IFC, de acordo com o disposto no
art. 7 do Decreto n° 7.203/2010;

8.1.1.43 Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considera-se familiar: o conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

8.1.1.44 Observar a DESCRICAO DOS SERVICOS DOS SERVICOS DE
TELEFONISTA conforme legislacéo vigente.

8.1.1.45 Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo, o0s
comprovantes dos seguintes fatos:

a) Pagamento de salarios e beneficios dos empregados;

b) Recolhimento dos encargos sociais;

c) Regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do
Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED,

d) Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, nos termos da Lei n.°
4.923/65 e do Decreto n° 76.900/75);

e) Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguranca
e medicina do trabalho, através de apresentacdo de registro do
SEESMT(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho;

8.1.1.46 Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de
frequéncia e as carteiras profissionais dos empregados alocados a execucéo
do servico contratado;

8.1.1.47 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacdo do servico para verificar as condicbes em que 0 servico esta
sendo prestado;

8.1.1.48 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida
por seus empregados quando da execugéo do servi¢o objeto contratado;
8.1.1.49 Manter seus empregados sob as normas disciplinares do
CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo
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representante do CONTRATANTE;
8.1.1.50 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacao do servico, com o fim de constatar no local a sua efetiva execucéo
e verificar as condi¢cdes em que esta sendo prestado;
8.1.1.51 Comunicar ao Servico de Administracio do CONTRATANTE,
formalmente, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar 0s
esclarecimentos que julgar necessario;
8.1.1.52 Executar 0s servicos com 0 maximo esmero, devendo ser
imediatamente refeitos aqueles que a juizo do Servico de Administracdo do
CONTRATANTE, ndo forem julgados em condi¢des satisfatorias, sem que
caiba qualquer acréscimo no preco contratado, ainda que em decorréncia se
torne necesséario ampliar o horario da prestacao dos servicos;
8.1.1.53 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e
supervisao permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta
e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;
8.1.1.54 Selecionar e treinar rigorosamente os empregados e efetuar os
registros funcionais profissionais em suas carteiras de trabalho conforme
determina a legislacao;
8.1.1.55 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal
subito, por meio de seus encarregados;
8.1.1.56 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e
incéndios nas dependéncias do CONTRATANTE;
8.1.1.57 Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus
empregados;
8.1.1.58 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada
nas instalacbes onde houver prestacdo dos servicos, bem como prestar
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes.
8.1.1.59 Cumprir, aléem dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a da Administracao;
8.1.1.60 Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos
de acidentes de trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;
8.1.1.61 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitacéo
da CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamente quaisquer
informacdes e documentos relativos as atividades da empresa,;
8.1.1.62 Apl6s assinatura do contrato, em até 30 (trinta) dias a
CONTRATADA devera apresentar junto ao Setor de Saude e Seguranca do
Trabalho do IFC, os documentos comprobatoérios a seguir:

a) De todos os colaboradores, ordem de servico sobre saude e
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seguranca no trabalho, conforme a Norma regulamentadora n°® 1 do
Ministério do trabalho e Portaria N° 3.214 de 1978;
b) Lista de colaboradores pertencentes ao SESMT (Servico
especializado em segurancga e medicina no trabalho) ou justificativa de
nao té-la, conforme Norma Regulamentadora n°® 4 do Ministério do
Trabalho e Portaria N° 3.214 de 1978;
c) Documentacao especifica da CIPA (Comisséo Interna de Prevencao
de Acidentes). E em caso de ndo possuir a referida documentacao,
devera ter um colaborador capacitado para atender a exigéncia da
Norma Regulamentadora n°® 5 do Ministério do trabalho e conforme
Portaria n® 3.214 de 1978, apresentando a documentacdo do mesmo;
d) Ficha de controle de EPI's dos colaboradores, atendendo a Norma
Regulamentadora n® 6 do Ministério do trabalho e conforme Portaria n°
3.214 de 1978;
e) Apresentar PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), atendendo a Norma Regulamentadora n°® 7 do Ministério
do Trabalho e conforme Portaria n® 3.214 de 1978;
f) Apresentar PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais),
atendendo Norma Regulamentadora n°® 9 do Ministério do trabalho e
conforme Portaria n® 3.214 de 1978;
g) Apresentar LTCAT (Laudo Técnico das condicbes ambientais do
Trabalho), atendendo a Lei n® 8.213/91 art. 58.
8.2 A Contratante obriga-se a:
8.2.1 Receber proviséria e definitivamente o objeto, conforme especificagdes,
prazos e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
8.2.2 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor ou comissao especialmente
designada, o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA, sob os aspectos
guantitativo e qualificativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da mesma.
8.2.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido.
8.2.4 Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente.
8.2.5 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servi¢cos dentro das normas do contrato.
8.2.6 Efetuar o pagamento a empresa a ser contratada de acordo com o preco, 0s
prazos e as condi¢Oes estipuladas no edital e na licitagéo.
8.3 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1 Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem
a prévia manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacéo.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 A despesa decorrente da execucdo do objeto desta licitacdo correra no exercicio de
2018 a conta do Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho: 108785, Fonte:
8100000000, Elemento de Despesa: 33.90.37.

11. DA APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1 O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993
e alteracbes, Lei n°10.520/02, de 17/07/02, Decret o n° 5.450/05, de 31/05/2005 aprova o
presente termo de referéncia de procedimento Licitatério na modalidade Pregéao
Eletrénico.

Camboriu (SC), 28 de Junho de 2018.

Rogério Luis Kerber
Diretor Geral
Port. 291/16 de 26/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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] ~ ANEXO |l
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO E PRECO
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017.

Nota: essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, no que
couber, calculado conforme anexo X.

N° Processo

Licitacao N°
Dia [ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo:

D |N°de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

Unidade de Quantidade total a contratar (em funcao da unidade
Medida de medida)

Tipo de Servigo

Nota (1) - Esta tabela poderad ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servicos que nao necessitem da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragao.
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Anexo IlI-A - Mao de obra

M&o de obra vinculada a execuc¢éao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas

distintas)

Classificacéo Brasileira de Ocupagotes (CBO)

Salério Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

a b lwinN

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicédo da Remuneracao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Prorrogagéo jornada noturna

Adicional de Hora Noturna Reduzida

T/ M Mo O W >

Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado

Outros (especificar)

Total da Remuneracéao

Nota 1: O mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado

servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que elabora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou

concesséao parcial do intervalo intrajornada (8 4°do art. 71 da CLT), o valor a ser pago

sera inserido na remuneracgdo utilizando a alinea “G”.

pela prestacédo do

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
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2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 ° (décimo terceiro) Salario

B Adicional de Férias

Total

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Médulo 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneracao que por sua vez é dividido por 12 (doze), conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo se
Servico (FGTS) e outras contribuicdes:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual% Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacéo 2,50%
C SAT %
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes
sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve,
de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3 : Aplicar o FAP sobre o RAT

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

Auxilio Refei¢cdo/Alimentacéo

Assisténcia médica e familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

m o 0w

Outros (especificar)

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
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Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°desta Instru¢do Normativa.

Quadro Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 |Beneficios mensais e diarios

TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio

indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio
trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 : Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Paternidade
D Auséncia por Acidente de Trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o M6dulo 4.1
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Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Modulo 4.1

Quadro Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do P rofissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

TOTAL
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C |Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.
Obs: Devera ser comprovado através de documentacgdo habil o valor dos itens acima
descritos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)

A | Custos Indiretos

(o8]

Lucro

C |Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

onn

BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BB Catarinense Camborit/SC - CEP: 88340-055
MW  Campus Camboriu (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

(R9)

Moédulo 1 — Composicédo da Remuneracao

Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 — Provisao para Rescisao

o 0O|m >

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO — RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de
servico(A)

Valor
proposto
por
empregado

(B)

Qtde de
empregados
por posto

©)

Valor
proposto por
posto (D) = (B

x C)

Qtde de
postos (E)

Valor total

do servigo

(F)=(Dx
E)

| | Servico
(indicar)

1|R$

R$

R$

Il | Servico
(indicar)

2| R$

R$

R$

N | Servico
(indicar)

N | R$

R$

R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11 +N)

4 . QUADRO — QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL D APROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricao

A Valor proposto por unidade de medida *

B  Valor mensal do servico

Valor (R$)
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Valor global da proposta
C (valor mensal do servico multiplicado pelo niamero de meses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Declaramos que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da
entrega definitiva da proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os pre¢os apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos
0s custos, diretos ou indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos
sociais, fretes, material, dentre outros, nos termos do edital.

DATA: / /2018. ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA
(1 1] . _
BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
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] ~ ANEXO I
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

MODELO SUGESTIVO DE PROPOSTA

VALOR | VALOR

ITEM DESCRIGAO QUANT | iENSAL | GLOBAL

Servigo terceirizado de telefonista — Classificagéo
Brasileira de Ocupacdo (CBO): 4222-05 - 02
(dois) postos de trabalho, cada qual em jornada
de 6 horas diarias, 36 horas semanais, conforme
1 horario abaixo definido, de segunda-feira a
sabado, com fornecimento de materiais,
equipamentos, uniforme, equipamentos de
protecdo individual e demais insumos para o
Campus Camboriu

12
Meses

DADOS DA EMPRESA

RAZAO

SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

FONE:

BANCO Ne: | AGENCIA Ne: | CONTA Ne

Local e data,

Carimbo e Assinatura
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~ ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO N°051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

MODELO DE CONTRATO XX/2018

CONTRATO N° XXXXX/2018 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -
CAMPUS CAMBORIU E A EMPRESA
XXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXX  PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE TELEFONISTA, NOS TERMOS DO
PREGAO ELETRONICO N° 051/2018 E SEUS
ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Camboriu, ente autarquico, com sede na Rua Joaquim Garcia,
Bairro Centro, em Camborit/SC, CEP 88340-055 Fone: (47) 2108-0800, inscrita no
CNPJ/MF sob n°. 10.635.424/0004-29, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado pelo seu Diretor Geral, Senhor Rogério Luis Kerber, residente e domiciliado
Na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, NKXX, Bairro XXXxXxxXxX, X XXXxXxxXx/SC, CEP XX.XXX-XXX, InSCrito
no CPF sob n® xXxx.xxx.xxx-xx, RG n° Xxxxxxxxxx e a Empresa
XXXXXXXKXXHXXXXXXXEXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ/MF N° XXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida
na Rua XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXxxxxX, cidade de XXXXXXXXXXXxXxX, CEP
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  Fone/ffax: (xx)xxxxxxxX, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXX,
residente e domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXX, Bairro XxXxXXxXXxxXxxxxxx, cidade de
XXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  Fone/fax: (XX)XXXXxxxX, celebram o
presente  CONTRATO, na presenca das testemunhas abaixo firmadas. As partes
contratantes, de mutuo acordo, aceitam as seguintes clausulas e condi¢oes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servicos terceirizados de Telefonista para o IF Catarinense - Campus Camboriu, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Edital e seus
Anexos.

1.1.1 Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do oOrgao licitante, nao-inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.1.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
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Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.
1.1.3 Integram o presente contrato, independentemente de transcricéo, o Edital do Pregao
n°051/2018, com seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1 O servico contratado serd realizado por execucgdo indireta, sob o regime de
empreitada por preco global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO
3.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

ITEM

SERVICO

LOCAL DE
EXECUCAO

HORARIO

QUANT

PRECO
MENSAL

PRECO
TOTAL

Servico terceirizado
de telefonista —
Classificacao
Brasileira de
Ocupacao (CBO):
4222-05 - 02 (dois)
postos de trabalho,
cada qual em jornada
de 6 horas diarias, 36
horas semanais,
conforme horario
abaixo definido, de
segunda-feira a
sabado, com
fornecimento de
materiais,
equipamentos,
uniforme,
equipamentos de
protecéo individual e
demais insumos para
0 Campus Camboriu

Instituto
Federal
Educacao
Ciéncia e
Tecnologia
Catarinense -
Campus
Camboria/ SC
— Rua Joaquim
Garcia s/n,
Centro -
Camboriau - SC

de

36 Horas
Semanais

12
meses

3.1.1 A CONTRATADA devera executar o servigo utilizando-se dos materiais e
equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos a serem prestados,
conforme disposto no Termo de Referéncia.
3.1.1.1 Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais pertencentes as categorias de ocupacgdo, conforme o Cdédigo
Brasileiro de Ocupac¢des — CBO, constante no Termo de Referéncia do Edital do
Pregao Eletrénico n.°051/2018.
4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

BEMW catarinense

Campus Camboriu
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4.1 A Contratada obriga-se a:

4.1.1 executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta,

4.1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo compativel o qual cabera a administracdo da
contratante informar, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

4.1.3 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio do
servico, a mao de obra no respectivo Posto, no horério fixado pela Administragéo,
informando, em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido;

4.1.4 arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Contratante ou a
terceiros;

4.1.5 utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
4.1.6 disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, nas
quantidades e condi¢cdes constantes no Termo de Referéncia, e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual —
EPI e materiais constantes no Termo de Referéncia;

4.1.7 A empresa vencedora do certame para realizar os servicos manutencao
predial e demais reformas gerais por meio de seus empregados deve assumir seu
onus, e atender o art. 157 da CLT e as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho editadas pela Portaria 3.214/78 e suas alteracdes. A contratada
devera seguir as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho,entre elas as destacadas no Termo de Referencia em seu
item 8.1.1.11

4.1.7 apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucao do contrato, relacdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia e de divulgacéo na internet;

4.1.8 substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.1.9 responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacao constante do item anterior;

4.1.10 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
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bem como responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracao;

4.1.11 efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢ao
contratual mediante depoésito bancéario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

4.1.12 apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a mao-
de-obra oferecida para atuar nas instalagbes do Orgdo, a critério da
Administracao;

4.1.13 nado permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

4.1.14 nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
guando devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

4.1.15 atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo
dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigagOes relativas a execucgéo do servigco, conforme descrito no Termo de
Referéncia;

4.1.16 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.1.17 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

4.1.18 relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagédo dos servigos;

4.1.19 fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios
dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

4.1.20 nao permitir a utilizacdo do trabalho do menor;

4.1.21 fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia,

4.1.22 nao repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
empregados;

4.1.23 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagéo;

4.1.24 nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que esta

obrigada;
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4.1.25 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
81°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;
4.1.26 Prever toda a mao-de-obra necesséria para garantir a execuc¢do dos
servicos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicOes da legislacéo
trabalhista vigente;
4.1.27 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir
que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalacdes da mesma;
4.1.28 Declaracao fornecida pela licitante indicando pelo menos um responsavel
técnico para acompanhar a execucao dos servi¢cos, no qual deverdo constar os
seus dados, minimos necessarios, tais como: nome completo, numero do CPF e
do documento de identidade, telefone para contato, bem como comunicar
imediatamente a Administracdo caso ocorra substituicdo deste.
4.1.29 Promover treinamento de limpeza e curso de RH duas vezes ao ano, um
por semestre, de atualizacdo para todos os empregados, inclusive para as areas
de preservacdo ambiental e coleta seletiva dos materiais descartados, sempre
que verificada a necessidade.
4.1.30 Nos termos do Acordao 1.214/2013 do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, a contratada devera:
4.1.30.1 Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas;
4.1.30.2 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela
fiscalizagao;
4.1.30.3 Instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio no local
da prestacao, ou pelo menos no Estado de Santa Catarina (acaso nédo o
tenha);
4.1.30.4 Exigir que o domicilio bancario dos empregados terceirizados seja
na cidade ou na regido metropolitana na qual serdo prestados 0s servigos;
4.1.30.5 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo de 10 (dez) dias contados da
assinatura do contrato;
4.1.31. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confiangca no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7°do Decreto n® 7.203, de
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2010, que dispbes sobra a vedacao de nepotismo no ambito da Administracado

Publica Federal.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
5.1 A Contratante obriga-se a:

5.1.1 proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar

seus servigos de acordo com as determinagdes deste Contrato, do Edital e seus

Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

5.1.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.3 exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor

especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

5.1.4 notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes

no curso da execucgéo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

5.1.5 ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,

exceto em caso de comprovada necessidade de servi¢co, formalmente justificada

pela autoridade do oOrgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacao trabalhista;

5.1.6 pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma

deste contrato;

5.1.7 zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em

compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as

condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil

qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias;

5.1.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no

recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados;

5.1.10 né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
5.1.10.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados;
5.1.10.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;
5.1.10.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e
5.1.10.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO
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6. 1. Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita no Termo de
Referéncia.
6.1.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de Referéncia e
de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.
6.1.2 Os servigos, objeto da presente avenca, iniciardo no primeiro dia de vigéncia
do pacto.
7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO
7.1 O valor mensal do contrato é de R$ XXXX (XXXX), perfazendo o valor total para 12
(doze) meses de R$ XXXX (XXXX), sendo R$ XXXX (XXXX) para o exercicio de XXXX e
R$ XXXX (XXXX) para o exercicio de XXXX.
7.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado.
8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA
8.1 Sera exigida a prestacdo de garantia pela fornecedora, como condicdo para a
celebracéo do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
optando por uma das seguintes modalidades:
8.1.1 Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica;
8.1.2 Seguro-garantia; ou
8.1.3 Fianca bancatria.
8.2 N&o seréa aceita a prestacdo de garantia que ndo cubra todos 0s riscos ou prejuizos
eventualmente decorrentes da execucdo do contrato, tais como a responsabilidade por
multas e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou sociais.
8.3 No caso de caucédo em dinheiro, o deposito devera ser efetuado na Caixa Econémica
Federal, mediante deposito identificado a crédito do Instituto Federal de Educacéo Ciéncia
e Tecnologia Catarinense — Campus Camboriu.
8.4 Caso a opcdao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
8.5 A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter
validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apos 0
término da vigéncia contratual.
8.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
8.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.
8.8 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para

onn

BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEW catarinense Camborit/SC — CEP: 88340-055
MW  Campus Camboriu (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

compensacao de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados da data em que tiver sido notificada.
8.9 Apb6s a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida
e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos
a Contratante.
8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, a
Contratante reter4 a garantia prestada, até que o fiscal verifigue o pagamento pela
Contratada das verbas rescisoérias decorrentes da contratagdo, ou a comprovacao de que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servigcos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
8.10.1 Caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apoOs o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme artigo 35 da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017 e autorizacdo expressa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do contrato.
9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
9.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duracéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do
artigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.
9.1.1 A Contratada nédo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual
9.2 Toda prorrogacédo de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos
de mercado ou de pre¢os contratados por outros érgaos e entidades da Administracédo
Pulblica, visando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a
Administracdo, em relagéo a realizacdo de uma nova licitacao.
9.3 O contrato néo podera ser prorrogado quando:
9.3.1 O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negociacéo para reducao
de precos, para readequacéo ao referido limite;
9.3.2 A Contratada tiver sido declarada iniddnea ou suspensa no ambito da
Administracdo Publica ou do proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem 0s
efeitos;
9.3.3 A Contratada nao mantiver, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitacao;
9.3.4 A Contratada ndo concordar com a eliminacdo, do valor do contrato, dos
custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratagao.
9.3 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.
10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO
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10.1 O prazo para pagamento serd de até 15 (quinze) dias Uuteis, contados do
recebimento definitivo dos materiais pelo fiscal de contratos através do “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.
10.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nédo ultrapassem o
montante de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
10.1.2 O *“atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das
obriga¢cBes assumidas.
10.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentada na forma eletrébnica consoante
protocolo de ICMS n° 85 de 09 de Julho de 2010.
10.1.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacéo da regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante.
10.1.5 Caso se constate o descumprimento de obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.
10.1.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacéo da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante.
10.2 Nos termos do artigo 36, 8 69 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de
26/05/2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:
10.2.1 n&do produziu os resultados acordados;
10.2.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida,
10.2.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
10.3 Antes do pagamento, a Contratante verificar4, por meio de consulta
eletrbnica, a regularidade do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos
sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao
processo de pagamento.
10.4 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel, inclusive quanto ao percentual de 11% sobre o valor da fatura de servicos da
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contratada, nos termos do art. 31, da Lei 8.212/93.
10.5 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, da seguinte forma:
10.5.1 O valor mensal do contrato sera depositado na conta-corrente, agéncia e
estabelecimento bancéario indicados pela Contratada, apos o destaque dos
valores de que tratam os subitens abaixo;
10.5.2 Os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato serdo
destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentacéo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo
bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n°5/2017, e autorizagdo expres sa a ser concedida pela
Contratada no momento da assinatura do Contrato.
10.5.2.1. A conta vinculada sera movimentada pela Contratada mediante
autorizacdo do Contratante, exclusivamente para 0 pagamento dessas
obrigagdes, nas seguintes condigdes:
10.5.2.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s
salarios, quando devidos;
10.5.2.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias,
guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
10.5.2.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;
10.5.2.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
verbas rescisorias.
10.5.2.2 A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo do
contrato, ocorridas durante sua vigéncia.
10.5.2.2.1 Nessa hipotese, a Contratada devera apresentar ao
Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
10.5.2.2.2 Apos a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao trabalhista
e a conferencia dos célculos, o Contratante expedira autorizacdo para
a movimentagéo, exclusivamente para fins de transferéncia bancaria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a
instituicdo financeira no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios.
10.5.2.3 ApOs cada pagamento realizado com o0s recursos da conta
vinculada, a Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo
de trés dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacao das obrigacOes trabalhistas.
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10.5.2.4 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperagdo firmado entre o
Contratante e a instituicdo bancéria, desde que obtenha maior rentabilidade.
10.5.2.5 No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente
da conta vinculada sera liberado a empresa, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigcos contratados, ap0s a execucao
completa do contrato e a comprovacgao, por parte da empresa, da plena
quitacdo de todos os encargos trabalhistas, sociais e previdenciérios a ele
relativos.

10.6 Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a

ordem bancéria para pagamento.

10.7 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser

efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

10.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha

concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos

moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o

pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,

aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratoérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor a ser pago

| = Indice de compensac&o financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO
11.1 Ser& admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos
continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde
gue seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica
a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo
com o artigo 5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com o0s dispositivos aplicaveis da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°5, de 26 de maio d e 2017.
11.1.1 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como o0s custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
INSUMOS necessarios a execugao do servico.
11.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
databases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.
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11.2 A repactuacdo ndo podera alterar o equilibrio econdémico-financeiro original do
contrato.
11.2.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.
11.2.2 O aumento dos custos da m&o de obra decorrente de novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva devera ser integralmente repassado ao preco repactuado,
exceto na hipotese descrita no subitem abaixo.
11.2.3 A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e
Convengfes Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciérios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio
da atividade.
11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
11.3.1 Para a primeira repactuacao:
11.3.1.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida por este contrato;
11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado a
partir da data limite para apresentacédo das propostas constante do Edital.
11.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo ocorrida ou preclusa.
11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuagcao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar 0s novos
custos de méo de obra da categoria profissional abrangida por este contrato ou na data
do encerramento da vigéncia deste contrato, caso ndo haja prorrogacao.
11.4.1 Caso a Contratada nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacéo.
11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma prevista no Edital.
11.4.3 Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o
novo acordo, dissidio ou convencgédo coletiva da categoria, a Contratada devera
solicitar a insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogacédo que resguarde o
direito futuro & repactuacdo, a ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento
devidamente registrado, sob pena de precluséo.
11.5 Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuara a comprovagédo da variacdo dos
custos dos servigcos contratados da seguinte forma:
11.5.1 Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra: apresentacdo
do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida por este contrato, acompanhado da demonstracdo analitica da variacédo

dos custos;
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11.5.2 Quando a repactuacao se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formacgéo de Pregcos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:
11.5.2.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;
11.5.2.2 As particularidades do contrato em vigéncia;
11.5.2.3 A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;
11.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
11.5.2.5 indice especifico ou setorial, que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servi¢os, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagé&o de Precos da Contratada.
11.5.2.6 A repactuacdo dos custos aqui referidos ndo podera alterar o
equilibrio econémico-financeiro original do contrato e tera como limite
maximo a variacao do INPC / IBGE ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a
contar da assinatura do contrato ou do ultimo reajuste
11.6 O orgao contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.
11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo
da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes
futuras; ou
11.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacodes futuras.
11.7 Os efeitos financeiros da repactuacéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
11.8 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.
11.9 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovacéao da variagao dos custos.
11.10 As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO
12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
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verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um representante da Administracdo, especialmente designado, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.
12.1.1 O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execuc¢ao dos servi¢os e do contrato.
12.2 Além das disposic¢des previstas nesta clausula, a fiscalizacdo contratual dos servicos
continuados devera seguir o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de
Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo.
12.2.1 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.
12.2.2 A execucgdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:
12.2.2.1 os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a
verificacdo dos prazos de execucao e da qualidade demandada,;
12.2.2.2 os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da
formacéo profissional exigidas;
12.2.2.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
12.2.2.4 a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao
estabelecida;
12.2.2.5 o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;
12.2.2.6 a satisfacéo do publico usuario.
12.3 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.4 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.
12.5 O representante da Administragcdo deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
12.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
12.6.1 no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis Trabalhistas:
12.6.1.1 prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme
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dispbe o art. 195, paragrafo terceiro, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CRFB), sob pena de rescisao contratual,
12.6.1.2 recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a
Administracdo ndo esteja realizando os depdsitos diretamente, conforme
estabelecido no instrumento convocatorio;
12.6.1.2.1 O fiscal do contrato podera solicitar a contratada, por
amostragem, a apresentagdo, relativamente aos empregados
terceirizados, os extratos da conta do FGTS e 0s entregue a
Administracdo com o objetivo de verificar se os depdésitos foram
realizados pela contratada.
12.6.1.3 pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més
anterior,
12.6.1.4 fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando
cabivel,
12.6.1.5 pagamento do 13° salario;
12.6.1.6 concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias, na forma da lei;
12.6.1.7 realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos,
quando for o caso;
12.6.1.8 eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei;
12.6.1.9 comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como a
RAIS e a CAGED;
12.6.1.10 cumprimento das obrigacdes contidas em convencgao coletiva,
acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
12.6.1.11 cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacéo
aos empregados vinculados ao contrato.
12.6.1.12 no caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes
Sociais Civis de Interesse Publico - OSCIP e as Organizac¢des Sociais, sera
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes
da legislagéo que rege as respectivas organizacoes.
12.7 Em complementacdo as exigéncias previstas no paragrafo anterior, a fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais da CONTRATADA seguird a rotina
estabelecida no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da
Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informac&o do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, englobando, no que
couber, as seguintes etapas:
12.7.1 Fiscalizacao inicial (quando do inicio da execucao dos servicos):
12.7.1.1 elaboracao de planilha-resumo do contrato administrativo, contendo
as seguintes informacdes dos empregados alocados na execucao contratual:
nome completo, niumero de CPF, funcdo exercida, salério, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale transporte,
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auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas;

12.7.1.2 conferéncia da regularidade das anotacbes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados;

12.7.1.3 conferéncia do numero de empregados disponibilizados, que deve
coincidir com o previsto no contrato administrativo;

12.7.1.4 conferéncia da remuneracdo registrada para 0s empregados,
inclusive beneficios como vale-transporte, vale-refeicdo e outros, com
relacdo aos valores constantes da proposta de precos da empresa e da
convencgao coletiva de trabalho da categoria;

12.7.1.5 verificacdo da existéncia de condicbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, que resultem no pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados e na obrigacdo de fornecimento de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS).

12.7.2 fiscalizacédo diaria:
12.7.2.1 conferéncia e acompanhamento da frequéncia e da jornada de
trabalho dos empregados alocados na execucgao contratual;
12.7.2.2 verificagdo da rotina de trabalho, para fins de assegurar a
inocorréncia de situacdes de subordinacdo ou desvio de funcéo;

12.7.3 fiscalizagdo mensal (antes dos procedimentos para pagamento da nota

fiscal/fatura):
12.7.3.1 elaboracéo de planilha mensal com informacdes relativas a: nome
completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados,
horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;
12.7.3.2 conferéncia do numero de dias e horas trabalhados efetivamente
por cada empregado alocado, procedendo-se a glosa da nota fiscal/fatura de
valores relativos a eventuais faltas ou horas trabalhadas a menor;

12.7.4 fiscalizac&o especial ou ocasional:
12.7.4.1 acompanhamento da data-base da categoria, conforme previsao da
convengao coletiva de trabalho, e conferéncia da concesséao tempestiva dos
reajustes salariais por parte da empresa;
12.7.4.2 controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;
12.7.4.3 acompanhamento das situacbes de estabilidade provisoria dos
empregados (participacao na CIPA, gestante, acidente de trabalho);

12.7.5 fiscalizacéo apoés a rescisao ou encerramento da vigéncia do contrato:
12.7.5.1 verificagcdo do pagamento pela Contratada das verbas rescisorias
ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgcdo do
contrato de trabalho.

12.8 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢oes
de habilitacdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sang¢les, sendo vedada a retencéo de pagamento se a Contratada nao incorrer
em qualquer inexecuc¢ao do servico ou nao o tiver prestado a contento.
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12.8.1 A contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situagao.
12.8.2 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sanc¢des
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87
da Lei n° 8.666, de 1993.
12.8.3 O contrato sO6 sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacdo pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciérias referentes & méo-de-obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
12.8.4 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAQC)ES
13.1 Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n°®
8.666, de 1993.
13.2 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado da contratacao.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES
14.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520 de 2002, do Decreto n°
3.555 de 2000 e do Decreto n° 5.450 de 2005 a licitante/Adjudicataria que ndo assinar o
contrato, quando convocada dentro do prazo de validade da proposta, apresentar
documentacédo falsa, deixar de entregar os documentos exigidos no certame, nao
mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade, comportar-se de modo inidoneo,
cometer fraude fiscal, fizer declaracao falsa e/ou ensejar o retardamento da execucéo do
certame.
14.1.1 Caracterizard como falta grave, passivel de rescisdo unilateral da avenca,
sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecuniaria e do impedimento de licitar e
contratar com a Administracao:
14.1.1.1 O nao recolhimento do FGTS dos empregados;
14.1.1.2 O ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacao no dia fixado;
14.1.1.3 O nao recolhimento das contribui¢cdes sociais da Previdéncia Social.
14.2 A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracbes discriminadas
anteriormente e com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administracédo, inexecucao parcial ou
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inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:
14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao.
14.2.2 Multa.
14.2.2.1 Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total da nota de empenho ou instrumento equivalente, até o
limite de 30 (trinta) dias, observadas as disposi¢cdes do art. 412 do Cdédigo
Civil.
14.2.2.2 Compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da nota
de empenho ou instrumento equivalente, no caso de inexecucéo total ou
parcial da obrigacdo assumida podendo ser cumulada com a multa prevista
no subitem 14.2.2.1;
14.2.3 Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo ou contratagdo com o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos;
14.2.4. Impedimento de participar em licitagdo ou contratacdo com a
Administracdo Publica Federal e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.
14.2.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pulblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prOpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serda concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracéo pelos prejuizos causados.
14.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
14.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666 de 1993 e subsidiariamente na Lei n°® 9.784 de
1999.
14.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragcdo observado o principio da proporcionalidade.
14.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garantia ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.
14.7 Caso a Contratante determine a multa devera esta ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pelo Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia Catarinense — Campus Camboriu.
14.8 As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS
15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n°9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera
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motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como
forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 A inexecucao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
16.2 A rescisdo deste Contrato podera ser:
16.2.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da
Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias;
16.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo do CONTRATANTE.
16.2.3 Judicial, nos termos da legislacéo vigente sobre a matéria.
16.3 A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
16.4 Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
16.4.1 Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos Xll a XVII do art. 78 da
Lei 8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
16.4.1.1 devolucao da garantia;
16.4.1.2 pagamentos devidos pela execu¢do do Contrato até a data da
rescisao.
16.4.2 A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretarda a
execucado da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos
valores das multas e indenizagbes a ela devidos, bem como a retencdo dos
creditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
CONTRATANTE, além das sanc¢des previstas neste instrumento.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1 As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido do exercicio de 2017, na dotacéo:
Fonte: 8100000000, Programa de Trabalho: 108785 e Elemento de Despesa: 3.3.90.37.
17.2 As despesas para o0 exercicio futuro correrdo a conta das dotacdes orcamentarias
indicadas em termo aditivo ou apostilamento.
18. CLAUSULA DECIMA — ANTINEPOTISMO
18.1. E vedado a utilizacao, na execugédo dos servi¢cos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no o6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010 e/ou servidor
pertencente ao quadro de pessoal da Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5
(cinco) anos.
19. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
19.1 Os casos omissos ou situagBes ndo explicitadas nas clausulas deste Contrato serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 10.520, de
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2002, no Decreto n° 5.450, de 2005, no Decreto n°3.555, de 2000, na Lei n° 8.078, de
1990 - Cébdigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei
Complementar n° 123, de 2006, no Decreto n°2.271, de 1997, na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n°5, de 26 de maio de 2017, e na Lei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente,
bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte
integrante deste Contrato, independentemente de suas transcri¢oes.

20. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSIGOES GERAIS

20.1 Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

20.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Santa Catarina, Subsecao
Judiciéria de Itajai/SC, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem,
para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato.E por estarem de acordo, depois
de lido e achado conforme, foi o presente termo lavrado em duas vias de igual teor e
forma, assinado pelas partes e testemunhas abaixo.

Camborid/SC, (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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] ~ ANEXOV
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 051/2018
PROCESSO N23350.004096/2017-67

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino
Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste
ato representada pelo Procurador-Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado,
pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro; CONSIDERANDO que toda relacéo
juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo
obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando
se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;
CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigcos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nédo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto
legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locagcéo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aguelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servi¢os (no caso a
administracao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
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do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia
gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos
requisitos do art. 3°., da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada
por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0,
em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servigcos ligados as suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢cdo em estado de
subordinagéo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem,;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servi¢os de assessoria de imprensa e de relages publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualguer momento, mediante comunicagéo e
acordos prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados no caput.
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Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méao-de-obra, aquela associacédo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profisses (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
nao detenham qualquer meio de producéo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros,
de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac&o,
a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se
0S mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde
gue os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados,seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicgos,
devendo ser juntada, na fase de habilitagéo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de
trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengcao ao presente termo
de conciliacdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagcéo, constituindo-se esse requisito, condicao
obrigatodria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANQC)ES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato
de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRA(;AO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacbes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos
integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
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mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
orgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGA(;AO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacéo judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
o0 presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do meérito
apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por
estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniédo

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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] ~ ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE - CAMPUS CAMBORIU E O
BANCO DO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO  “DEPOSITO
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGACOES,
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA
SLTI/MP N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017 E
ALTERACOES POSTERIORES.

A QNIAO, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS
CAMBORIU, com sede na Rua Joaquim Garcia, s/n° bairro Centro, na cidade de
Camborit - SC, Inscrito no CNPJ/MF sob o N° 10.635.424/0004-29, por meio da

Coordenacao , consoante delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° ,de [/ [ ,publicadanoD.O.U.de [/ [/ ,
neste ato representado pelo (cargo), Senhor ,
brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de IDENTIDADE
Ne° , EXPEDIDA PELA E DO CPF
Ne° , NOMEADO PELA Portaria n° ,de [ | |
publicada no D.O.U. de _/ / ___, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, e o BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia , iInscrito no CNPJ/MF sob
on . . | -, estabelecido no (informar
endereco completo), neste ato representado pelo seu Gerente Geral Sr.
, (estado  civil), Identidade  n°

, 6rgdo expedidor/ (UF), CPF n° , doravante

denominado BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para gerenciamento de dep0sitos para Garantias de Contratos Administrativos,
nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteracbes
posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das demais normas
pertinentes, mediante as seguintes condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1.1.1 CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.1.2 Prestador de Servigos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINSITRAQAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.3 Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de
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contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.4 Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo — sdo depositos efetuados
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e outras e serem provisionados as empresas
contratadas para prestacéo de servigos terceirizados com dedicacéo exclusiva de mao de
obra na forma da Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e
alteracoes.

1.1.5 Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINSITRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por
um “Evento” o qual possibilita &8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizac&o
dos depositos e a gestdo de cada contrato.

1.1.6 Evento — € a representagdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o
Depdsito em Garantia — Bloqueado para movimentacao.

1.1.7 Usuério(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

1.1.8 Administragdo Publica Federal — Administracdo Direta e Indireta da Unido,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundacgdes por ele instituidas ou mantidas.

1.1.9 ID Depésito — € o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em
Garantia — blogueado para movimentacgdo, que dara origem ao depdsito apds o envio dos
recursos pelo depositante.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo
BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGCAO PUBLICA
FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos”.

2.1.1 Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa
terceirizada serdo albergados pelo Depésito em Garantia — blogueado para
movimentacao.

2.1.2 O Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagdo serd destinado,
exclusivamente, para recebimento dor recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

2.1.3 Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serfo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo
firmado com seus prestadores de servigos.

2.1.4 A movimentacdo ou encerramento do Depdsito em Garantia se dara unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo
existente sera debitado visando a destinacio definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA
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FEDERAL.

2.1.5 Os recursos provisionados em Depoésito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo — serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de
remuneracao da caderneta de poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indice que venha
a substitui-lo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FLUXO OPERACIONAL

3.1 A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo
operacional a seguir:

3.1.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Termo de Cooperacdo Técnica
com o BANCO.

3.1.2 Prestador de Servicos assina Termo de Autorizacdo Para Destaques No Pagamento
Mensal E De Retencao E Utilizacdo Da Garantia, conforme Anexo VIII.

3.1.3 O BANCO encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do
Anexo VII-B, solicitando o comparecimento do Prestador de Servigos para assinatura do
contrato e entrega de documentacédo, conforme Anexo VII-B.

3.1.4 A ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL envia oficio a Prestadora de Servigos
solicitando seu comparecimento ao BANCO para assinatura do contrato e entrega de
documentacgéo, conforme Anexo VII-G.

3.1.5 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de
Servigos.

3.1.6 AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou
do servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo
VII-A do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para
acolhimento do Depoésito em Garantia — bloqueado para movimentacdo, que serédo
efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteragdes.

3.1.7 Ap6s cadastramento do Evento, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo VII-C do presente Termo informando os
dados do Evento cadastrado.

3.1.8 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet no
endereco ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

3.1.9 De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao
BANCO Ordem Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao.

3.1.9.1 Apos geracédo do primeiro ID Depésito, novos depdsitos para um mesmo Evento
podem ser realizados da seguinte forma:

3.1.9.1.1 Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em Garantia —
blogueado para movimentacdo (depésito em continuacdo): utilize o ID Depoésito do
primeiro depdsito ou o numero do Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacao
para geracao de novo ID Dep6ésito;

3.1.9.1.2 Para que o0s recursos sejam depositados em Deposito em Garantia —
blogueados para movimentagdo distintos: gere um novo ID Depdsito para cada depdsito
utilizando a opc¢ao “primeiro deposito”.
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3.1.10 O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depoésito em Garantia —
bloqueado para movimentacéao.

3.1.11 O BANCO envia & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
leiaute especifico, contendo numero do Depoésito em Garantia — bloqueado para
movimentagao bem como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos.

3.1.12 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou
do servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentagdo dos
recursos, na forma do Anexo VII-D do presente Termo.

3.1.13 O BANCO acata solicitagdo de movimentagdo financeira efetuada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes
indicados no Anexo VII-E deste Termo.

3.1.14 O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos do Depésito em Garantia — bloqueado para
movimentacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

4.1 AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

4.1.1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo Autoatendimento
Setor Publico para consulta dos saldos/extratos pela internet.

4.1.2 Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII-D pro presente Instrumento,
servidores para os quais 0 BANCO concederd acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

4.1.3 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que
abrigara o Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

4.1.4 Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a
abertura do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

4.1.5 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacao de recursos do
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo diretamente para a conta do
Prestador de Servicos.

4.1.6 Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VII-G do presente
instrumento, a abertura do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacao,
orientando-o a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de
documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

4.1.7 Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar 0 acesso
aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e extratos do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

4.1.8 Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

4.1.9 Instruir os usuéarios sobre formas de acesso as transagfes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

4.1.10 Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.
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4.1.11 Assumir como de inteira responsabilidade os prejuizos que decorrem do mau uso
ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas
de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros
nao autorizados.

4.1.12 Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em
razdo da falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informagao ou de fornecimento incompleto de informagoes.

4.1.13 Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

4.1.14 Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

4.1.15 Nao divulgar quaisquer informagOes contidas nas transacdes efetuadas nos
sistemas de Autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face dos servidores, prestadores de servigo e outras pessoas
integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuarios, e as
normas de seguranga da informag&o do BANCO.

4.1.16 Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutencao de Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacéo, estdo sujeitos a
cobranca de tarifas bancérias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas
agéncias do BANCO e disponivel no endereco eletronico na internet: www.bb.com.br, na
forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

4.2 Alisencao da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os Participes.
5. CLAUSULA QUINTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO
5.1 Ao BANCO compete:

5.1.1 Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

5.1.2 Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

5.1.3 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracbes nos
servicos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por
outro meio de comunicacao utilizado pelo BANCO.

5.1.4 Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto
deste Termo.

5.1.5 Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

5.1.6 Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado da abertura do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

5.1.7 Efetuar a movimentacdo do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao
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diretamente para a conta do Prestador de Servicos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL.

5.1.8 Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Termo

5.1.9 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em
atencéo aos oficios recebidos.

5.2 Nao cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente
delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO nao tem ingeréncia no
processo de contratacdo administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e que néo decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigacdes que ndo estejam
previstas neste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Cooperacao tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, se prorrogado o contrato firmado entre o
licitante vencedor e a Administracdo Publica, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei
n° 8.666/93, com a redacgéo da Lei n® 9.648, de 1998.

7. CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1 A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providéncia
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

8.1 Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecao
da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante
Termo de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte
integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

9. CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1 Este Termo de Cooperacéo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia
da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

10. CLAUSULA DEZ — DO FORO

10.1 Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica
deveréo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacao
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao
puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica Federal de Joinville/SC.
E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Camborid, XX de XXXXX de 2018.
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Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO VI-A DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnican® ___ / , firmado com essa
instituicdo, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo de precos do
Contraton°___/ , firmado por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o

prestador de servico abaixo especificado:

CNPJ:
Razado Social:

Nome Personalizado:
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ﬁderego:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:

Descricao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-B DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201_ .

Senhor _ _ , (nome do
representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)
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Em atencdo ao seu Oficio n° / , de / /201, solicitamos que o
representante legal da Empresa , CNPJ
, compareca a agéncia (indicar agéncia) do

Banco do Brasil munida da documentacdo abaixo listada para assinar o contrato de
Depdsito em garantia — bloqueado para movimentagdo, destinado a receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n°

/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores registrados, na forma da Lei, na
autoridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem
e 0s autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificagdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas
autorizadas a representar a Empresa (socios, representantes, mandatarios ou prepostos).
e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor N )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-C DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

Oficio n° /
Camboriu, de de 201 .
Senhor,
onn
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Informamos abaixo os dados ara geracgéo de ID Depésito para acolhimento de
valores referentes ao Dep0osito em Garantia — bloqueado para movimentacao, destinado a
receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacéo de
precos do Contrato n° / , firmado por esta ADMINSITRACAO PUBLICA
FEDERAL com o Prestador de Servigos (nome da
Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depoésito em Garantia — bloqueado para movimentacao somente
sera aberto apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme o Termo de Cooperagao
Técnican® |/ , qualquer tipo de movimentacéo financeira ocorrera mediante
solicitagao da ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor N )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-D DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ |/

Oficio n° /

Camboriu, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,
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Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacao de R$
do Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentacdo n°

, do Evento n° aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato n°
/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR

a(s) conta(s) conforme dados a sequir:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-E DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio/Carta n° /

Camboriu, de de 201 .

Senhor
(nome do representante do érgéo/entidade)

_Em atencao ao seu Oficio n° / , de /___/201__, informo a efetivagéo
do DEBITO no Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagao n° ,
Evento n° e CREDITO nas seguintes contas:
Banco Agéncia Conta Nome CNPJ
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Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor N )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-F DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso, aos
aplicativos dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e
extratos de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacgédo, para os servidores a
seguir indicados:

Nome CPF Poderes
(11
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-G DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201__.

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo 6rgao/entidade)
(Endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietério,

Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentagcao na Agéncia n°® do Banco do Brasil, para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato n°
] , firmado entre essa empresa e este orgao/entidade.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacéo
indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como
assinar os documentos indicados pelo Banco.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera

ensejar aplicacao das sanc¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do
servidor previamente designado pelo Ordenador
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] ~ ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

MODELO DE AUTORIZACAONPARA DESTAQUES NO PAGAMENTO M ENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

(a ser preenchida e assinada no momento da assinatura do contrato)

A empresa , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).
, portador da Cédula de Identidade (RG) n°

e do CPF n° , AUTORIZA, para os

fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢do do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:
( ) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso |V, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 26
de maio de 2017
() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao
e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A,
inciso |, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°5/2017,
( ) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS sejam
retidos na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, observada a legislacdo especifica, e
conforme o artigo 19-A, inciso Il, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°5/2017;
( ) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n°5/2017.
( ) que a Contratante tenha acesso aos saldos e aos extratos de Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacdo, através de chaves e senhas de acesso aos aplicativos
dos sistemas de Autoatendimento do Banco.

, de de 2018.

Assinatura do Representante Legal
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] — ANEXO VIII
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

MINUTA DE CONTRATO DE CONTA DE DEP(')SITONEM GARANTIA — BLOQUEADO
PARA MOVIMENTACAO

CONTRATANTE: A Pessoa — Fisica ou Juridica — indicada e qualificada no Anexo VII-A do
presente Edital, denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier a aderir a este
Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante
denominado simplesmente BANCO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA —
BLOQUEADO PARA MOVIMENTAQAO

1.1 As contas regem-se pelas disposicoes legais pertinentes a matéria e pelas normas
presentes neste contrato.

1.2 As contas destinam-se ao depdésito de valores a titulo de garantia de execucao de
contrato administrativo referente a prestacdo de servicos de natureza continuada,
efetuadas pelo CONTRATANTE junto ao Org&o Publico.

1.3 As contas de Depoésito em Garantia — bloqueado para movimentagdo sao abrigadas
nos sistemas do Banco dentro de um Evento, que é a representacao interna do Contrato
entre o Orgdo da Administracdo Publica e o Prestador de Servico, ora denominado
CONTRATANTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAQAO DA CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA — BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

2.1 A movimentacdo a débito da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentac&o far-se-a4 exclusivamente por ordem do Orgdo da Administracéo Publica ao
gual estiver vinculada a referida conta, nos sistemas do BANCO.

2.2 O CONTRATANTE desde ja concorda com todas as movimentacbes da conta de
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo, que forem determinadas pelo
Orgao da Administracdo ao qual a conta estiver vinculada, estando ciente que eventuais
contestacbes deverdo ser dirigidas ao Orgdo, nido cabendo ao BANCO qualquer
intermediacdo nesse sentido.

2.3 O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar
a conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo sem a concordancia do
Org&o da Administracdo ao qual a mesma esta vinculada.

2.4 Todas as importancias depositadas na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentagdo ficardo a disposicdo do Orgdo da Administracdo ao qual esta
vinculada a mesma.

2.5 A movimentacdo da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao
pode ser acompanhada por meio de extratos, fornecido diretamente pelo Orgdo da
Administragdo Publica que a conta esté vinculada.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA TARIFA
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3.1 O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentacdo estd sujeita a cobranca de tarifas pela prestacdo de servigos
bancarios, a ser debitada diretamente na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentacdo, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e
disponiveis na internet (www.bb.com.br) na forma da regulamentacédo vigente do Banco
do Brasil, sendo eventuais alteracbes nos valores constantes da referida tabela
divulgadas pelos mesmos meios com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de
sua vigéncia.

4. CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO DOS SALDOS DEPOSITADOS

4.1 O saldo da conta de Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacdo sera
remunerado conforme indice utilizado para as cadernetas de poupanca, na forma pro-rata
dia, ou outro indice que venha a substitui-lo.

5. CLAUSULA QUINTA — DO ENCERRAMENTO DE CONTA

5.1 A conta de Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentacdo ndo movimentada
no periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, sera considerada inativa,
podendo ser encerrada pelo BANCO.

O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposicdes deste
contrato.

E, assim, por estarem justos e acordados, 0os signatarios firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o
subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Camborid, XX de XXXXXX de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA

Nome: Nome:

CPF: CPF:

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO IX

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN ICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa

no CNPJ (MF) n°

, inscrita

, Inscrigao estadual

nO

, estabelecida no (a) possui

0S seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e ou administracdo publica:

Nome do N°/Ano do .

Orgéo /Empresa Contrato Data de assinatura | Valor total do contrato
TOTAL

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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) ~ ANEXO X
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

MEMORIA DE CALCULO — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUS TOS E
FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS DE SERVICOS

Méao de Obra — Remuneracao

Os valores dos salarios da categoria de profissionais de asseio e conservagao
foram definidos com base nos pisos salariais constantes na Convencao Coletiva de
Trabalho firmada pelo SIND. DAS EMPR. DE ASSEIO CONS. E SEV. TERCER. DO EST.
SC e demais sindicatos dos servi¢os de asseio e conservacao, para o periodo de 2018.

A jornada de trabalho devera estar de acordo com o que define o Edital.

Tomou-se como base para utilizacdo da determinada convencéo coletiva de
trabalho, em um primeiro momento, o parecer emitido por Guedes Pinto Advogados e
Consultores.

Havendo entendimento adverso sobre a utilizagcdo da citada convencgao coletiva
de trabalho sera necessaria prova irrefutavel que de amparo ao pleito para a mudancga do
referido instrumento.

Mesmo com determinacéo, ou ndo, em CCT do adicional de insalubridade, devera
ser emitido o Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho por parte da licitante
vencedora do certame conforme NR 15 - Atividades e Operagoes Insalubres ou NR 16 —
Atividades e Operacdes Perigosas, no que couber.

A licitacdo tomard como base, em um primeiro momento, o Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientais emitido pela fornecedora, atual, do servico em questao.

A emissdo do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho devera ser
emitida pela licitante vencedora do certame antes da execucao das atividades.

A planilha de formacé&o de pre¢os podera ou ndo ser atualizada, a posterior, com o
respectivo valor do adicional de insalubridade/periculosidade determinado em novo Laudo
Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho emitido pela fornecedora do servico em
guestéo.

Em caso de valor adicionado, compensar-se-a com a diminuicdo do lucro no
sentido da manutencéo do valor da proposta do momento de certame.

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:
R$ 1.176,31 (um mil cento e setenta e seis reais e trinta e um centavos).

O salario base devido corresponde ao trabalho realizado em jornada de 6 horas
diarias, 36 horas semanais ou 180 horas mensais conforme paragrafo quinto definido na
CCT SEAC 2018/2018. Ainda, a remuneracao basica devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado.

onn Rua Joaquim Garcia, s/n
BB INSTITUTO FEDERAL Camborit/sC - CEP: 88340-055

MWW catarinense . (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br
BB Campus Camboriu



Ministério da Educacao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

Médulo 1 — Remuneracao

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

1 Item Memoria de Calculo Referencia
L. . CCT SEAC
A | Salario Base Devido 2018/2018
B | Adicional de periculosidade Mediante LTCAT NR -16
C | Adicional de insalubridade Mediante LTCAT NR-15
D | Adicional noturno Nao devido Edital
corrente
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida Nao devida Edital
corrente
Adicional de Hora Extra no Feriado o . Edital
F N&o devida
Trabalhado corrente
Outros(especificar) N&o devido
TOTAL

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do
servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da hdo concessao ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago
sera inserido na remuneracao utilizando a alinea “G”.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo - 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e A dicional de Férias

2. , . , .
1 Item % Memoria de calculo Referencia

IN 05/2017/ Decreto
n° 57.155, de
03/11/1965

(2/12) x 100 x

A | 13°(décimo terceiro) Salario | 8,33% ~
Remuneracéao

(1/3 X [ IN 05/2017/CNJ -

. . Z (0)
B Adicional de Férias 2,718% Remunerag&o)/3 Resolucdo n° 98/2009

TOTAL

Percentual Total x
% Total do
Modulo/submodulo

Incidéncia do Submodulo 2.2
sobre o Mddulo 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos € calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
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gratificacdo natalina e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fun

Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

do de Garantia por Tempo de

ltem % Men,lorla 2E Referencia
Célculo
Aplicar sobre | Art. 22, Inciso |, da
0 L )
A INSS 20,00% remuneracado | Lein®8.212/91.
Aolicar sobre Art. 3% Inciso |,
B Salario Educacéo 2,50% reFr)nunera 50 Decreto n.°c
€80 | 87.043/82.
Aplicar sobre inciso Il do artigo 22
C SAT % o meracaq | da Lei 8212/91 -
%9 | Decreto 6.957/2009
Aplicar sobre | Art. 30, Lei n.°
0 )
D SESC ou SESI 1,50% remuneracdo | 8.036/90.
Art. 1° caput do
Decreto-Lei n°
Aplicar sobre | 6.246/44 e Art. 4°
— 0, ’
E SENAI - SENAC 1,00% remuneracao | caput, do Decreto-Lei
8.621/46,
respectivamente.
Aplicar sobre | Art. 8°, Lei n.°
o 1
F SEBRAE 0,60% remuneracdo | 8.029/90.
Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°,
Aplicar sobre | ambos do Decreto-
0
G INCRA 0,20% remuneracdo | Lei 1.146, de 31 de
dezembro de 1970.
Aplicar sobre At 15 - Lel ~n°
H FGTS 8,00% P ~ 8.036/90 e Art. 7°, Il
remuneragdo | ~-
TOTAL % Percentual
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicfes

séo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve,

de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3 : Aplicar o FAP sobre o RAT

Nota 4: Em caso de empresa optante pelo Simplesomdc compor a tabela acima levando-se em
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consideracéo as contribuicdes pertinentes ao sistem

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Item Memoria de Calculo Referencia
O valor meédio para a regido | Decreto  Municipal
fica em torno de R$ 4,00 | n° 8388 de 18 de
A Transporte (quatro reais) por dia. Havera | novembro de 2016/
o desconto legal conforme Lei | CCT SEAC
7418/1985 2018/2018
Por forca da CCT sera devido Art. 4° da Portaria
ao trabalhador o valor R$ |, .
. | n° 3 da Secretaria
13,16 (treze reais e dezesseis de  Inspecio  do
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo | centavos), por dia de trabalho, Trabalhop ¢ de
o )
pendo que 1% de seu cusio | 110302/ CCT SEAC
9 2018/2018
trabalhador.
C | Assisténcia Medica e Familiar | Por opcdo do empregador -
Seguro de vida, invalidez e Enviar prova do v_alor do CCT SEAC
D seguro de vida referido pela
funeral. 2018/2018
CCT.
Pagamento sindical
patronal/laboral elou
Outros(especifique) beneficios ao trabalhador, cCT SEAC
2018/2018
gquando o custo for do
empregador, conforme CCT.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios a

nuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
i’ 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
22' GPS, FGTS e outras contribuicbes
%’ Beneficios Mensais e Diarios
Total
28 INSTITUTO FEDERAL Rua loaquim Garcta, s

Camborit/SC - CEP: 88340-055

MWW catarinense (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br

BB Campus Camboriu



Ministério da Educacao

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo

Item % Memoria de Célculo Referencia
A AViso prévio 0.417% {[0,05x(1/12)]x100} X | A Lei 12.506, de 11 de
indenizado ' 0 Remuneracédo outubro de 2011
Incidéncia do FGTS 8% x valor do aviso
B sobre aviso prévio 8% prévio indenizado x| Sumula n® 305 do TST
indenizado Aviso Prévio Indenizado
(valor da multa do
FGTS indenizado (40%)
+ contribuicdo social
0
Multg d_o FGTS € sobre 0 FGTS (10%), Artigo 477 do Decreto Lei
contribuicao social 4,35% | que incide sobre a| .
C . . . n° 5.452 de 01 de Maio
sobre o0 Aviso Prévio aliquota do FGTS (8%)
. . de 1943
Indenizado aplicado sobre o custo
de referéncia do aviso
prévio indenizado) X
Remuneracéo
D Aviso prévio 0.04% {[(7/30)/12] x 0,02x100} | A Lei 12.506, de 11 de
trabalhado ’ x Remuneracao outubro de 2011
Incidéncia dos Somatorio dos Manual de orientagao
. para preenchimento da
encargos do percentuais constantes lanilha  analitica  de
E | submodulo 2.2 sobre % do modulo 2.2 aplicado b .
: . . .. | composi¢ao de custos e
0 Aviso Prévio sobre o0 aviso prévio ~
formacao de precos de 9
Trabalhado trabalhado.
de marco de 2011.
Orientacoes basicas
sobre a
operacionalizacdo da
Conta Vinculada nos
termos do art. 19-A e | Artigo 477 do Decreto Lei
= Multa FGTS do aviso 0.65% Anexo VII da Instrucdo | n° 5.452 de 01 de Maio
prévio trabalhado ’ Normativa SLTI/MP n° | de 1943
2, de 30 de abril de
2008,
com alteracbes
posteriores (x
remuneracao)
TOTAL
28 INSTITUTO FEDERAL o Sananionn
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Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de
Auséncias Legais (Submaddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da

prestacao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse moédulo.

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

Item

%

Memoria de Célculo

Referencia

A Férias

8,33%

(2/12) X 100 X
Remuneracéo

B Auséncias legais

%

Auséncias ao trabalho
asseguradas ao
Empregado pelos artigos
473 e 83 da CLT (morte de
cbnjuge, ascendente,
descendente; casamento;
nascimento de filho;
doacéao de sangue;
alistamento eleitoral,
servico militar; comparecer
a juizo)

Artigos 473 e 83 da
CLT

C | Licenca paternidade

0,02%

((5/30)/12) x 0,015 x 100)
x Remuneracao

art. 473, lll da CLT -
incluido pelo Decreto-lei
229/1967

Auséncia por acidente
de trabalho

0,03%

((15/30)/12) x 0,0078 x
100) x Remuneracéo

Art. 19 a 23 da Lei n.°
8.213/91.

Afastamento
Maternidade

%

O custo final do
afastamento maternidade
€ calculado a partir do
custo efetivo de
afastamento maternidade,
do nimero de meses de
licenca maternidade, do
percentual de mulheres no
tipo de servico e do
nimero de ocorréncias de
maternidade (x
Remuneracao)

Constituicdo Federal de
1988 (Art. 6° e 201) -
CLT (Art. 392)

F | Outros (especificar)

%

Outras auséncias nao

Manual de orientacao

(11
(]
BEW catarinense

BB Campus Camboriu

INSTITUTO FEDERAL

Rua Joaquim Garcia, s/n

Camborit/SC - CEP: 88340-055

(47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br




Ministério da Educacao

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

especificadas
anteriormente,

mediante
prova (X Remuneracao)

para preenchimento da
planilha analitica de
composicao de custos e
formacao de precos de
9 de marco de 2011

TOTAL

Incidéncia do
Submodulo 2.2 sobre
0 Modulo 4.1

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

A

Intervalo para repouso ou

alimentacao

N&o devida para jornada
estipulada conforme edital.

CCT SEAC 2018/2018

Incidéncia do Submodulo 2.2
sobre o Médulo 4.2

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicéao do P

rofissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
Ai‘ Auséncias Legais
4, .
5 Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
Item Memoéria de Calculo Referencia
A Uniformes Evidenciar o valor de | gy coT SEAC 2018/2018
aquisicéo
Caso de fornecimento,
B Materiais exigido em edital, evidenciar | Edital/ IN 05/2017
o valor de aquisi¢cao
Em caso de fornecimento, | Com relacdo a depreciacéo,
exigido pelo edital, lancar o | adotou-se vida util de 5 (cinco)
. valor da depreciacédo para o | anos e valor residual de 20%.
C Equipamentos N . ) .
més de referencia conforme | Assim, foi calculado
formula: inicialmente o] Valor
VD=VTE x (100%-20%) = | Depreciavel (VD),
(11 Rua : .
joaquim Garcia, s/n
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VTE x 80%

Evidenciar os materiais e
seus respectivos valores em
tabela propria

considerando-se o Valor Total
dos Equipamentos (VTE).

D

Outros (especificar)

Outros insumos (materiais e
servigos ligados a
Seguranca do Trabalho, por
exemplo)

Edital

Obs: Devera ser comprovado através de documentacao habil o valor dos itens acima
descritos.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item

%

Memoria de Calculo

Referencia

Custos indiretos

%

indiretos sdo
mediante

Os custos
calculados
incidéncia de percentual
sobre o somatério da
remuneracao, beneficios
mensais e diarios, insumos
diversos, encargos sociais e
trabalhistas.

Manual de
orientacao para
preenchimento da
planilha analitica de
composicao de
custos e formacéo
de precos de 9 de

marco de 2011

Lucro

%

Incidéncia percentual sobre
a remuneracdo, beneficios
mensais e diarios, insumos
diversos, encargos sociais e
trabalhistas e custos
indiretos.

Manual de
orientacdo para
preenchimento da
planilha analitica de
composicao de
custos e formacéo
de precos de 9 de

marco de 2011

Tributos federais

%

Incidéncia sobre o fatura-
mento, conforme
estabelecido pela legislacéao
tributaria vigente.

LEI N° 9.718, DE 27
DE NOVEMBRO DE
1998.

Tributos municipais

%

Incidéncia sobre o fatura-
mento, conforme
estabelecido pela legislacéao
tributaria vigente.

LEI
COMPLEMENTAR
N° 30/2010 -
Camboriu

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Rua Joaquim Garcia, s/n
CamboriG/SC - CEP: 88340-055
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Obs.: Considerar o seguinte acérdéo para efeito de reequilibrio econdmico financeiro:
“TCU — Acérdao 3006/2010 — Plenatrio:

9.2.2. Supresséo do percentual de 1,94 % da Planilha de Custos dos Servigos
Contratados, referente ao Aviso Prévio Trabalhado, tendo em vista que os referidos custos
consideram-se integralmente pagos no primeiro ano do Contrato, devendo ser zerado nos
anos subsequentes, nos termos do calculo demonstrado quando da apreciacdo do
Acorddo TCU n° 1904/2007 - Plenério;”
(https://contas.tcu.gov.br/pesquisaJurisprudencia/#/detalhamento/11/*/KEY:ACORDAO-
COMPLETO-1163522/DTRELEVANCIA%20desc/false/1).

Neste caso trata-se do percentual de 0,04%, definido Manual de orientacdo para
preenchimento da planilha analitica de composi¢do de custos e formacédo de precos de 9
de marco de 2011.

Conforme PARECER N° 11/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, serd mantido os
percentuais de RAT x FAP do momento do certame nas possiveis repactuacoes.
(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id conteudo/238680)

Manual de orientacdo para preenchimento da planilha analitica de composi¢cdo de custos
e formacéao de precos de 9 de marco de 2011.
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuais/manual_preenchimento_planilha de
custo - 27-05-2011.pdf).

Orientacdes basicas sobre a operacionalizacdo da Conta Vinculada nos termos do art. 19-
A e Anexo VIl da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008, com
alteracdes posteriores.
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/arquivos/terceirizacao/cartilha-conta-
vinculada.pdf)

Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valores Limites Servicos de Limpeza.
(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/Cadernos
tecnicos/CT---SANTA-CATARINA---LIMPEZA---2017.pdf).
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] ~ ANEXO X
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

ESTUDO PRELIMINAR

1 - Diretrizes Gerais:

a) Normativos que disciplinam os servicos a serem ¢ ontratados, de acordo com a
sua natureza:

* Instrugao Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017;

» Caderno Técnico Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

* Instrugdo Normativa N° 3, de 20 de abril de 2017,

* Lei 8.666/93;

* Lei 10.520/02.

b) Analisar a contratacao anterior, e/ou a série hi  stérica, se houver, para identificar
inconsisténcias ocorridas nas fases do Planejamento da Contratacdo, Selecéo do
Fornecedor e Gestao do Contrato:

Foram revisadas algumas descricbes constantes do termo de referéncia anterior e

especificidades da demanda atual para melhoramento da execucao dos servigos, aléem da

consulta da Convencao Coletiva de Trabalho da catergoria.

c) Necessidade de classificacdo nos termos da Lein  ©12.527, de 18 de novembro de

20117

Sim, trata-se do cumprimento ao disposto no inciso VI do Art. 7°.

2 — Necessidade da Contratacao:

Justifica-se e motiva-se a contratacdo de servicos continuados com dedicacao de
mao de obra, visando atender as necessidades de garantir e agilizar a comunicacéo, via
telefone, dos servidores do campus com a comunidade externa, comunidade interna e
com outras instituicdes. O servico também € necessario para receber e encaminhar todas
as ligacoes telefbnicas feitas para o campus.

A Terceirizacdo € um conceito moderno de producdo, que se firma na parceria
consciente entre as empresas especializadas em determinados ramos. Terceirizacdo € o
conjunto de transferéncia de producdo de partes que integram o todo de um mesmo
produto.

As disposi¢des contidas na Lei n® 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata
da extincdo de Cargos da Administracdo Publica Federal, prevé que a contratacdo das
atividades correspondentes sera mediante a execucédo indireta, ou seja, terceirizada. O
Decreto n° 2.271 de 7 de junho de 1997 e as Instru¢des Normativas de n° 02 de 30 de
abril de 2008 e de n° 06 de 23 de dezembro de 2013 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta dos servigcos terceirizados, cujas
categorias profissionais ndo mais ingressarao na Administracao Publica Federal, visto que
nao havera concurso publico para o provimento destes cargos.

Neste contexto, o IFC — campus Camboril, visa a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de telefonista no ambito do IFC-campus

(11 : :
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Camborit. Trata-se da contratacdo de cargos extintos e, portanto, passiveis de
terceirizagcdo, cumprindo integralmente o termo de conciliagdo judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o.

A contratacdo de servicos de Telefonista faz-se necesséria visando o atendimento
de servicos de recebimento das ligacfes telefénicas feitas ao campus e da centralizacéo
da realizacdo e do encaminhamento das ligagOes telefénicas de todo o campus. Hoje
atuam no campus 148 Servidores Docentes, 91 Servidores Técnicos Administrativos, 43
Trabalhadores Terceirizados e 2.200 alunos. Atualmente o campus dispde de 94 ramais
distribuidos pelas unidades didaticas, salas de professores e setores administrativos.

E necesséaria a contratacdo de trabalho de telefonista para que seja possivel o
atendimento ininterrupto dos servicos das 07:000 horas as 19:00 horas, de segunda a
sabado, e atendimento das atuais necessidades da instituicao.

Os servicos de telefonista tem natureza continua, necessarios ao desempenho das
atribuigbes da Instituigéo, cuja interrupgdo causa ou compromete a continuidade de suas
atividades e cuja contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro.

O presente solicitacdo justifica-se também para que ndo haja interrupcdo dos
servicos atualmente executados, o que poderiam desencadear sérios problemas de
comunicagdo do campus com a sociedade e entre os membros da comunidade interna do
campus.

3 — A contratacdo esté alinhada aos planos institui  dos pelo 6rgédo e/ou entidade?

N&o possui previsao contida no Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento
Estratégico para esta contratagdo, por se tratar de um servico essencial de caréater
continuado.

4 — Requisitos da contratacéo:

a) Requisitos necessarios ao atendimento da necessi  dade:

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de telefonista, com
dedicacdo de méao de obra exclusiva. As necessidades que deverdo ser supridas com a
contratacdo serdo definidas nos requisitos que a solucdo contratada devera atender,
incluindo os requisitos minimos de qualidade, de modo a possibilitar a selecdo da
proposta mais vantajosa. Os requisitos devem ser indispensaveis ao atendimento da
necessidade que originou a contratacdo, devendo ser elencados 0s requisitos necessarios
(n&o mais que o necessario, para nao restringir a competicdo indevidamente) e suficientes
(n&o menos que o necessario, de forma que o objeto ndo fique precisamente definido)

b) Os servicos a serem contratados possuem natureza continuada? Justificar.

Sim. Os servi¢os de telefonista tem natureza continua, necessarios ao desempenho das
atribuigbes da Instituigéo, cuja interrupgdo causa ou compromete a continuidade de suas
atividades e cuja contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro.
Justifica-se também para que néo haja interrupcéo dos servigos atualmente executados, o
gue poderiam desencadear na reducdo da capacidade de comunicacdo atual,
possivelmente acarretando prejuizos ao funcionamento da instituicdo, bem como a
imagem institucional.

c) Incluir, se possivel, critérios e praticas de su  stentabilidade que devem ser

veiculados como especificagdo técnica do objeto ou como obriga¢éo da contratada.
(11 : :
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A contratada devera promover treinamento de telefonista pelo menos uma vez ao ano, de
atualizacéo para todos 0os empregados, inclusive para as areas de segurancga no trabalho,
preservacdo ambiental, coleta seletiva dos materiais descartados, racionaliza¢cdo no uso
de energia elétrica e agua, sempre que verificada a necessidade.

d) Avaliar a duracado inicial do contrato de presta¢  &o de servicos de natureza
continuada, que podera, excepcionalmente, ser super ior a 12 meses, e justificar a
deciséo.

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada
por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de pregcos e condicfes mais
vantajosas para a administracéo, limitada a sessenta meses.

e) ldentificar a necessidade de a contratada promov  er a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnica s empregadas.

N&o se aplica. A contratada devera disponibilizar profissionais ja capacitados para a
realizacdo dos servicos.

f) Elaborar quadro identificando as solugbes de mer  cado (produtos, fornecedores,
fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especi  ficados e, caso a quantidade de
fornecedores seja considerada restrita, verificar s e 0s requisitos que limitam a
participacdo sdo realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou
flexibilizacio destes requisitos.

N&o se aplica, pois todas as especificacdes dos servigos séo praticas usuais de mercado
dentre as prestadoras de servigos do ramo.

5 — Estimativas das quantidades:

a) Definir e documentar o0 método para a estimativa das quantidades a serem
contratadas.

As quantidades foram definidas com base em contratacbes anteriores, onde atenderam a
necessidade da administracao.

b) Para os casos em que houver a necessidade de mat eriais especificos, cuja
previsibilidade ndo se mostra possivel antes da con tratacdo, avaliar a incluséo de
mecanismos para tratar essa questao.

Os materiais e equipamentos serdo para cada telefonista, durante toda a vigéncia do
contrato, e quando necessaria sua substituicdo em decorréncia de desgastes ou falhas,
uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme o minimo a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

Para todos os itens: Uniformes e complementos para cada Telefonista:

v' BLUSA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada trabalhador a cada 12
meses, no padrao do uniforme da empresa, com mangas longas, com insignia da
empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de fabricacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal
Catarinense - IFC. Deve ter sido fabricada em material que promova o conforto
térmico ao funcionario.

v CAMISETE ou CAMISA POLO: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada
trabalhador a cada 6 meses, no padrdo do uniforme da empresa, com insignia da
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empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de fabricagdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal
Catarinense - IFC, com mangas curtas ou longas, atendendo a necessidade de
cada funcionério.

CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades para cada
trabalhador, devendo ser substituidos quando sofrerem danos ou quando estiverem
muito desgastadas, confeccionada em tecido sarja com lycra, no padrdo do
uniforme da empresa, desde que ndo sejam em cores ou material de fabricacao
que causem desconforto ou constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto
Federal Catarinense - IFC;

CALCADO: Fornecer, no minimo, 02 (dois) pares para cada trabalhador,
adequados ao tipo de servi¢o, devendo ser substituidos quando sofrerem danos ou
quando estiverem muito desgastados, no padrao de EPI necessario, desde que
nao sejam em cores ou material de fabricacdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC
e estar com o CA atualizado;

MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares para cada trabalhador a cada 6 meses,
no padrdo de EPI necessério, adequadas a cada tipo de cal¢cado, desde que néo
sejam em cores ou material de fabricacdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense - IFC,
com cano curto ou longo, atendendo a necessidade de cada funcionario.

v CRACHA: Confeccionado no tamanho e no material semelhante ao de cartdo

magneético, contendo a foto e o nome do trabalhador em destaque. O cracha é de
uso obrigatério e devera ser fornecido pela Contratada, sendo substituido em caso
de qualquer defeito, ndo podendo em hipotese alguma o funcionario exercer suas
atividades sem a devida identificagao.

- Equipamento de Protecao Individual:

E de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os Equipamentos

de Protecdo, individual ou coletiva, necesséarios aos trabalhadores que irdo prestar
servico, de acordo com a legislacdo vigente, garantindo-lhes sua seguranca, além de
providenciar o rigoroso treinamento de seus profissionais na execu¢ao dos servicos a
serem desenvolvidos e seus aspectos de riscos.

- A Contratada devera disponibilizar também os seguintes equipamentos para a realizacéo
dos servicos:

a) 02 Ret Sets adequados as exigéncias ergondmicas, de seguranca do trabalho
e de desempenho e qualidade dos servicos, em perfeitas condicbes de
funcionamento, com no méaximo 01 (um) ano de fabricacgéo.

6 - Levantamento de mercado e justificativa da esco Iha do tipo e solugcdo a

contratar:
a) Considerar diferentes fontes, podendo ser analis adas contratagcdes similares
feitas por outros orgédos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que me lhor atendam as
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necessidades da Administracéo:

N&o se aplica. A descricdo dos servigos foi baseada na IN 05/2017 e Caderno Técnico.

b) Em situacBes especificas ou nos casos de complex idade técnica do objeto,
podera ser realizada audiéncia publica para coleta de contribuicbes a fim de definir

a solucéo mais adequada visando preservar a relacao custo-beneficio:

Nao se aplica.

7 - Estimativas de precos ou precos referenciais:

a) Definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de previsédo
de precos referenciais, devendo seguir as diretrize s de normativo publicado pela
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao:

A estimativa de precos sera realizada de acordo com a Instrucdo Normativa 03/2017,
mediante a utilizacdo dos seguintes parametros:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletronico;

Il - contratagBes similares de outros entes publicos, em execug¢éo ou concluidos nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

lll - pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nao se diferenciem
em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

8 - Descri¢éo da solugdo como um todo:

a) Descrever todos 0S elementos que devem ser
produzidos/contratados/executados para que a contra tacdo produza resultados
pretendidos pela Administracao:

a.l Apresentar na assinatura deste contrato, documento emitido pela autoridade
competente autorizando o funcionamento da empresa. A CONTRATADA deverd, ainda,
encaminhar & Administracdo todas as renovacOes desta autorizagdo que ocorrerem
durante a vigéncia do contrato.

a.2 A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer item de uniforme,
equipamento e/ou materiais a seus empregados.

a.3 Identificar todos os equipamentos, ferramentas, materiais e utensilios de sua
propriedade, se for o caso, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administracdo, bem como observar a conduta adequada na sua
utilizacao, objetivando a correta execucao dos servicos.

a.4 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a realizacdo dos servicos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicfes da legislacdo trabalhista
vigente.

a.5 Na assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar 0s
documentos comprobatorios a seguir de todos os trabalhadores que atuardo nas
instalagdes da Administracao:
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a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Possuir Idade minima de 18 (vinte e um) anos, conforme o art. n°® 16 da
Lei n®7.102 de 20/6/1983;

c) Atestado de Saude Ocupacional - ASO para o exercicio das atribuicdes
inerentes as funcdes a serem desempenhadas (fisico e psicologico) e
manter os exames periédicos em dia, conforme exige a Norma
Regulamentadora n° 07 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (107.000-2) e legislagéo aplicavel,

d) Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e
Estadual,

e) Certidao Criminal Negativa emitida pela Policia Federal e da Policia dos
Estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses;

f) Formacao escolar correspondente ao, no minimo, ensino fundamental (1°
Grau) completo; e

h) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares.

a.6 Todos os documentos contidos no item 8.1.1.23, deverdo ser apresentados
também em casos de substituicdo temporaria para cobertura de férias, atestados
e outros.

a.7 Efetuar a reposicdo da méao de obra, em até 1 (uma) hora, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho de qualquer
profissional (dobra).

a.8 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a
mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave,
seja mantida ou retorne as instalagbes da mesma.

a.9 Atender de imediato as solicitagcbes quanto a substituicdes da méo de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servicos.

a.10 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.
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a.11 Instruir os trabalhadores da contratada que poderado reportar-se diretamente
ao fiscal de contrato designado acerca da execucao de todas as tarefas descritas
neste termo de referéncia.

a.12 Relatar a Administracédo toda e qualquer irregularidade observada nos locais
onde houver prestacéo dos servigos, bem como prestar todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamente a
quaisquer reclamacdes.

a.13 Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar 0s
servicos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (manha
07h/13h e tarde 13h/19h) alternados.

a.1l4 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao.

a.15 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracéo,
diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

a.16 Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato, conforme exigéncia legal.

a.17 Fornecer para cada local de prestacdo do servico, relacdo de seus
empregados, bem como de seus substitutos, quando for o caso, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis ao inicio das atividades, na qual devera
constar o nome completo, filiacdo, data de nascimento, CPF, endereco, identidade
e orgao expedidor.

a.18 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao
patrimdnio ou imagem da Unido ou a integridade fisica ou patrimonial de terceiros,
em decorréncia de acao ou omissao de seus empregados.

a.19 Na hipétese de comprovacdo dos danos acima referidos, a CONTRATADA
ficara obrigada a promover o ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

a.20 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitacdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamente quaisquer informacdes e
documentos relativos as atividades da empresa.

a.21 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes do fornecimento dos servigos, tais como:
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a) salarios;

b) seguros contra riscos de acidentes de trabalho;

C) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacgdes;

e) vales-refeigéo;

f) vales-transporte;e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

a.22 Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do IFC, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o orgao.

a.23 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias
do IFC.

a.24 Cumprir e seguir as determinacdes das Normas Regulamentadoras
constantes do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria N.°3.214
de 08 de junho de 1978, tantas quantas forem pertinentes ao objeto desta
licitacdo. Em especial a NR 04 (Servigcos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho) e NR 07 (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional).

a.25 A inadimpléncia da licitante em relacdo aos encargos estabelecidos, nao
transferem a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do IFC, nem
podera onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a contratada renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IFC.

a.26 Abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do IFC.

a.27 Abster-se de contratar familiar de agente publico que exerca cargo em
comissao ou fungao de confianga no IFC, de acordo com o disposto no art. 7 do
Decreto n° 7.203/2010;

a) Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considera-se familiar: o conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau.

a.28 Observar a DESCRICAO DOS SERVICOS DOS SERVICOS DE
TELEFONISTA conforme legislagéo vigente.

a.29 Apresentar, sempre que solicitada pela Administragéo, os comprovantes dos
seguintes fatos:
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a) Pagamento de salarios e beneficios dos empregados;

b) Recolhimento dos encargos sociais;

c) Regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do
Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED,

d) Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, nos termos da Lei n.°
4.923/65 e do Decreto n° 76.900/75);

e) Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguranca
e medicina do trabalho, através de apresentacdo de registro do
SEESMT(Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho;

a.30 Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execucdo do servigo
contratado;

a.31 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao
do servigo para verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

a.32 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execucao do servi¢co objeto contratado;

a.33 Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacao,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante  do
CONTRATANTE;

a.34 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagcao
do servico, com o fim de constatar no local a sua efetiva execucéo e verificar as
condi¢cdes em que esta sendo prestado;

a.35 Comunicar ao Servigo de Administragdo do CONTRATANTE, formalmente,
qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos que julgar
necessario;

a.36 Executar os servicos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente
refeitos aqueles que a juizo do Servigco de Administracdo do CONTRATANTE, néo
forem julgados em condicfes satisfatorias, sem que caiba qualquer acréscimo no
preco contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horario
da prestacao dos servicos;
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a.37 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

a.38 Selecionar e treinar rigorosamente os empregados e efetuar os registros
funcionais profissionais em suas carteiras de trabalho conforme determina a
legislacao;

a.39 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

a.40 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios
nas dependéncias do CONTRATANTE;

a.41 Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados;

a.42 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagdes onde houver prestacdo dos servicos, bem como prestar todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacgoes.

a.43 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

a.44 Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregados contra riscos de
acidentes de trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucgao do contrato, conforme exigéncia legal,

a.45 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a eventual solicitagdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamente quaisquer informacdes e
documentos relativos as atividades da empresa;

a.46 Apobs assinatura do contrato, em até 30 (trinta) dias a CONTRATADA devera
apresentar junto ao Setor de Saude e Seguranca do Trabalho do IFC, os
documentos comprobatorios a seguir:
a) De todos os colaboradores, ordem de servico sobre saude e seguranca
no trabalho, conforme a Norma regulamentadora n® 1 do Ministério do
trabalho e Portaria N° 3.214 de 1978;
b) Lista de colaboradores pertencentes ao SESMT (Servico especializado
em seguranca e medicina no trabalho) ou justificativa de néo té-la, conforme
Norma Regulamentadora n® 4 do Ministério do Trabalho e Portaria N° 3.214
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de 1978;

c) Documentacdo especifica da CIPA (Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes). E em caso de nao possuir a referida documentacao, devera ter
um colaborador capacitado para atender a exigéncia da Norma
Regulamentadora n° 5 do Ministério do trabalho e conforme Portaria n° 3.214
de 1978, apresentando a documentacdo do mesmo;

d) Ficha de controle de EPI's dos colaboradores, atendendo a Norma
Regulamentadora n°® 6 do Ministério do trabalho e conforme Portaria n° 3.214
de 1978;

e) Apresentar PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), atendendo a Norma Regulamentadora n°® 7 do Ministério do
Trabalho e conforme Portaria n® 3.214 de 1978;

f) Apresentar PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais),
atendendo Norma Regulamentadora n°® 9 do Ministério do trabalho e
conforme Portaria n° 3.214 de 1978;

g) Apresentar LTCAT (Laudo Técnico das condicdes ambientais do
Trabalho), atendendo a Lei n® 8.213/91 art. 58.

9 - Justificativas para o parcelamento ou ndo da so  lucao:

a) O parcelamento da solugdo € a regra devendo a licitacdo ser realizada por item,
sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o
conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla
participacédo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execucao da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacéo a itens ou unidades autdnomas:

Menor preco por lote/grupo.

b) Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em
consideracdo o mercado fornecedor, podendo ser parc elado caso a contratacéo
nesses moldes assegure, concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel:

Os servicos sao especificados em grupos/lotes, conforme as suas caracteristicas,
finalidades e locais a que se destinam, para manter a padronizagdo de execucdo. Este
agrupamento também se faz necessario em razdo da compatibilidade entre os elementos,
caso contrario ocasionariam possiveis falhas operacionais durante a sua execucao.

b.2) que ndo havera perda de escala:

N&o, pois 0 agrupamento gera vantagem para a administracdo, na medida em que se
ganha economia de escala, pois implica aumento de quantitativos e reducéo de precos a
serem pagos pela mesma.

b.3) que haverd& melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da
competitividade:

Sim, pois implica aumento de quantitativos e reducdo de precos a serem pagos pela
mesma. A separacao por lote sera considerada de acordo com a especificidade de cada
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item e local da prestacdo dos servicos, onde qualquer empresa do ramo podera
apresentar proposta para o item que possuir condicdes de atender.

10 - Demonstrativo dos resultados pretendidos em te  rmos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materia is ou financeiros
disponiveis:

a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que o orgao ou entidade almeja com a
contratacdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e fi nanceiros disponiveis,
inclusive com respeito a impactos ambientais positi vos (por exemplo, diminuicao
do consumo de papel ou de energia elétrica), bem co  mo, se for o caso, de melhoria
da qualidade de produtos ou servigos oferecidos a s ociedade.

Garantir a execucado de servigos de telefonista para garantir e agilizar a comunicacao, via
telefone, dos servidores do campus com a comunidade externa, comunidade interna e
com outras instituicées. O servico também é necessario para receber e encaminhar todas
as ligacoes telefbnicas feitas para o campus.

11 - Providéncias para adequacdo do ambiente do 6rg  &o:

a) Elaborar cronograma com todas as atividades nece  ssarias a adequacédo do
ambiente da organizacdo para que a contratacdo surt a seus efeitos e com os
responsaveis por esses ajustes nos diversos setores

A estrutura fisica do IFC Campus Camboriu ja esta adequada por se tratar de servigos
existentes.

b) Considerar a necessidade de capacitacdo de servi dores para atuarem na
contratacéo e fiscalizagéo dos servigos de acordo ¢~ om as especificidades do objeto

a ser contratado;

Sim, foram realizadas instruc¢des iniciais e o IFC realiza capacitagbes constantes para
gestores e fiscais de contratos.

c) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Ma  pa de Riscos, 0s riscos de a
contratacdo fracassar caso 0s ajustes ndo ocorrame  m tempo.

Conforme anexo a este documento.

12 - Declaracéo da viabilidade ou ndo da contratacd  o:

a) Explicitamente declarar que a contratacdo é viav el ou que a contratacdo nédo é
viavel, justificando com base nos elementos anterio res dos Estudos Preliminares.

A contratacdo dos servigos de telefonista mostra-se viavel do ponto de vista técnico, razéo
pela qual ndo ha oObices técnicos pela continuidade do processo, considerando também
sua relevancia e oportunidade em relacdo aos objetivos e as necessidades da Area
Requisitante.

Sugere-se 0 encaminhamento as demais areas competentes com vistas a verificacdo da
disponibilidade orcamentéaria, conformidade juridica, autorizacdo pela autoridade da
Administracéo e demais procedimentos necessarios.

13 - Identificar os servidores que participardo da fiscalizacdo do contrato, os quais
poderao ser convidados a participar do Planejamento da Contratagéao.

Fiscal Titular: Anténio José Pereira, Siape 3159543,

Fiscal Substituto: Kristian Vicente, Siape 2164334;
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Fiscal Administrativo: Edson Fernando Pagliochi, Siape 2379459;

Camboriu/SC, 05 de marco de 2018.

Antbnio José Pereira Kristian Vicente
Responsavel pela Fiscalizacao Titular Responsavel pela Fiscalizacéo
Siape 3159543 Substituto

Siape 2164334

Edson Fernando Pagliochi Antbénio José Pereira
Responsavel pela Fiscalizacao Diretor de Producéo e Infraestrutura
Administrativo Siape 3159543

Siape 2379459

Rogério Luis Kerber
Diretor Geral
Siape 0387352
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] ~ ANEXO XIl
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 051/2018
PROCESSO N° 23350.004096/2017-67

INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS SERVICOS
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este documento € parte indissociavel do Contrato de prestacdo de servicos
firmado entre as partes.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE C ALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco
indicadores de qualidade: uso de uniforme, tempo de resposta as solicitacbes da
contratante, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios, falta, mau
funcionamento ou inoperancia de equipamentos previstos em contrato e qualidade dos
servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
gualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0
(zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacfes de servico desprovido
de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s
mecanismos de calculo da pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 — Uso de EPIs e uniforme

ITEM DESCRICAO
. Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
Finalidade i . ;
relacionadas a fornecimento e uso dos EPIs e uniformes.
(11 . .
Rua joaguim Garcia, s/n
==. 'NSTITUTO FEDERAL Camborit/SC - CEP: 88340-055
Catarinense (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br

BB Campus Camboriu



[

Ministério da Educacao

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
ocorréncia.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no
més de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos
2 ocorréncias = 6 Pontos

pagamento 3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancgdes Ver item 3.2

INDICADOR 2 — Tempo de resposta as solicitagbes da  contratante

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes
efetuadas pela administragéao

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacao

Instrumento de medicéo

Constatacédo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
ocorréncia.

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificagao da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem atrasos = 5 Pontos

1 resposta com atraso = 4 Pontos
2 respostas com atraso = 3 Pontos
3 respostas com atraso = 2 Pontos
4 respostas com atraso = 1 Ponto

(11

BB INSTITUTO FEDERAL
BEW catarinense

BB Campus Camboriu

Rua Joaquim Garcia, s/n
CamboriG/SC - CEP: 88340-055
(47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educacao

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboril

5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo
Observacgdes gue a resolucgao definitiva de determinada demanda se dé

em maior tempo. A verificacdo do atraso se dara pela
demora na resposta e pelo descumprimento do prazo
estabelecido para atender a solicitacéo.

INDICADOR 3 — Atraso no pagamento de salarios e out  ros beneficios

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicéo

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
ocorréncia.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei
5452/43, ou data base fornecida por convencao coletiva da
categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no
més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancodes

Ver item 3.2

INDICADOR 4 — Falta, mau funcionamento ou inoperancia de equipame  ntos

previstos em contrato

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento dos equipamentos
previstos no contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més
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Instrumento de medigéo

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
ocorréncia.

Periodicidade

Por evento/constatacao

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou
nao fornecimento no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 15 Pontos
1 ocorréncia = 13 Pontos

2 ocorréncias = 12 Pontos

3 ocorréncias = 11 Pontos

pagamento 4 ocorréncias = 10 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancgdes Ver item 3.2
INDICADOR 5 — Qualidade dos servicos prestados
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servico

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medicéo

Registros na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos prestados — Telefonista.

Forma de
acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de verificacdo em
loco.

Periodicidade

Diéria, por amostragem.

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos
Servicos prestados — Telefonista.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no

De 0 a 35 Pontos conforme resultados da pesquisa

pagamento
Sancoes Ver item 3.2
Observacdes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario

abaixo
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PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRE STADOS
VIGILANCIA

Org&o/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacao:
O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatério N = Nao se aplica/Nao
sei responder

1) Atendimento da ligacdo em até 5 chamadas na central
telefonica.

2) Pontualidade e assiduidade.

3) Cumprimento do horario de trabalho.

4) Registro da origem e destino das ligacdes realizadas.

5) Uso da fala padréo ao receber uma ligacao externa.

6) Ser cordial no processo de comunicacao.

7) Prestar as informacdes basicas ao repassar uma ligacao.

8) Clareza no repasse de informagoes.

9) Tempo de realiza¢do das ligacdes solicitadas.

10) Apresentacao e asseio pessoal.

CALCULO DA PONTUACAO

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de O B R
satisfacao

B — Total de quesitos avaliados

@) B R

C — indice de Avaliag&o, por quesito (¥)

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacéo (O, B, R, 1), pelo total de
guesitos avaliados. [A/B].

D — Pontuagéao Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliacdo (item C) para os graus e satisfacéo (Otimo e
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Bom), multiplicados pela pontuacéo limite 35. [(O+B)x35]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao
final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para
cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuacdao total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados
pela pontuacéo total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacéo de : .
qualidade da ordem de Pagamento devido Fator dg AJUSK? de nivel
: e servico
servigo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais 0,90 + multa contratual
multa
Valor devido por [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
ordem de servico = nivel de servico)]

3.3 A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezes motivardo a rescisdo do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICO S

Indicador Criterio (Fansas de Pontos | Avaliacao
Pontuacgé&o)
1 — Uso de uniforme e EPIs Sem ocorréncias 10
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1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 5
1 resposta com atraso 4
2 — Tempo de resposta as 2 respostas com atraso 3
solicitacdes da contratante 3 respostas com atraso 2
4 respostas com atraso 1
5 ou mais com atraso 0
3 — Atraso no pagamento de Sem ocorréncias 35
salarios e outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 15
1 ocorréncia 13
4 — Falta, mau funcionamento ou 2 ocorréncias 12
inoperancia de equipamentos -
previstos em contrato 3 ocorréncias n
4 ocorréncias 10
5 ou mais ocorréncias 0
5 — Qualidade dos servigos Conforme res_ultados da 0-35
prestados pesquisa
Pontuacéo Total do Servico
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