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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - TRADICIONAL
AMPLA CONCORRENCIA
PREGAO ELETRONICO — TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnolag Catarinense —Campus Camboria, por
intermédio do pregoeiro, designado pela Portari@7872017 de 10 de marco de 2017 e da equipe de apo
designada pela Portaria n°® 074/2017 de 10 de m@ec@017, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara realizar licitagdo na modddidPregéo, na forngletrénica, tipo Menor Preco por
Item, paraContratacdo de Empresa Especializada para Prestagdle Servicos Continuados de Pedreiro
de Reformas Gerais, Auxiliar de Pedreiro de Reforms Gerais e Auxiliar de Manutencéo Predial, com
fornecimento de méo de obra, material, uniforme, aegjpamento de protecéo individual, ferramentas e
insumos para o Instituto Federal de Educacéo, Ciéiece Tecnologia Catarinense — Campus Camboril
nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de ,2862Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de oututbe 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de juleh@007, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de
2015), aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n8@8.8e 21 de junho de 1993, e as exigéncias estidbas
neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem @ontratacdo de Empresa Especializada para Prestacade Servigcos
Continuados de Pedreiro de Reformas Gerais, Auxilrade Pedreiro de Reformas Gerais e Auxiliar de
Manutencéo Predial, com fornecimento de méo de obranaterial, uniforme, equipamento de protegao
individual, ferramentas e insumos para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Camboritconforme especificagdes constantesidono de Referéncia — Anexo |

e demais condic¢des, quantidades e exigéncias kxt@las neste Edital e seus anexos.

1.2 Alicitacao sera dividida em 01 (um) grupo e 0} item, conforme tabela constante do Termo
de Referéncia, facultando-se ao licitante a padiio em quantos itens ou grupo for de seu
interesse. Caso o licitante opte por participamgdgo, todos os itens relacionados a este estardo
inclusos na escolha.

1.3 Havendo divergéncias entre a descricdo do obfatstante deste edital e a descricdo do objetoamest

no site_www.comprasgovernamentais.gav.i®IASG” ou Nota de Empenho, prevalecera a dedorigeste
Edital.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME e
2.1 A sesséo publica do pregao, na forma eletrénica,itécio com a divulgacdo das propostas de precos
recebidas e inicio da etapa de lances, no endelettonico, dia e horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

DATA: 25/09/2018

HORARIO: 09h00min. (Horario Oficial de Brasilia — DF)

CODIGO UASG: 158460
2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquerstgierveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamersferiidapara o primeiro dia util subsequente, nesmos
horarios e endereco eletronico anteriormente dstziles, desde que ndo haja comunicacdo do pregoeir
em contrario.
2.3Todos os horarios estabelecidos neste edital, iso avdurante a sessao publica observardo para ¢sdo
efeitos, o horéario de Brasilia — DF, inclusive peoatagem de tempo e registro no sistema eletré@ica
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documentacao relativa ao certame.

3. DADOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa decorrente da execucdo do objeto deitgdio correrd no exercicio de 2018 a conta do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho78®8Fonte: 8100000000, Elemento de Despesa:
33.90.37.

3.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo taades dotacdes orcamentérias indicadas em termo
aditivo ou apostilamento.

4. DASCONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO DA LICITACAO
4.1 O pregdo, na forma eletrbnica, sera conduzido pedtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense -Campus Cambori, com apoio técnico e operacional da Secretariaodgéstica e
Tecnologia da Informacéo do Ministério do PlanejatngOrcamento e Gestdo, que atuara como provedor
do sistema eletrbnico para este 6rgao, integranfistema de Servicos Gerais — SISG.
4.2 Poderado participar deste Pregdo as empresas quaerdm integralmente as exigéncias deste Edital,
estando, para tanto, devidamente credenciadagmosd da Instrucdo Normativa n°® 02 de 11 de Outdéro
2010.
4.3As empresas interessadas em participar do pregseagao deverdo estar com o cadastramento regular n
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedo8#€AF ou providenciar o seu cadastramento e sua
validagdo junto a qualquer Unidade Cadastradoradigg&os da Administracdo Publica Federal, até o
terceiro dia til anterior & da data do recebimela® propostas, em cumprimento aos Decretos r#2 8¢
09 de janeiro de 2001, 4.485 de 25 de novembr®@2 & 5.450 de 31 de maio de 2005, devendo para tan
apresentar os documentos pelos niveis que o caddstinger, estes, previstos no capitulo Il, &rin8isos
I, II, 1ll, IV, V e VI da Instrucdo Normativa n°®@e 11/10/2010.
4.4 Nao poderéo participar da presente licitacdo diretaou indiretamente, as interessadas que estejam
engquadradas em um ou mais dos itens a seguir:
4.4.1Cumprindo suspensao temporaria de participagalicéatdo ou contratacdo com o Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Cata@neriou impedimento de participar em
licitagdo com a Administragdo Publica Federal (Bered8/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU
com orientagao Normativa 49 de 25/04/2014).
4.4.2Tenham sido declaradas inidéneas para licitaoatratar com a Administracdo Publica.
4.4.3 Se encontrem sob faléncia, recuperacao judictalcardata ou insolvéncia, judicialmente
decretadas, ou em processo de recuperacao extrajudiissolu¢cdo ou liquidagdo bem como,
licitantes que se apresentem constituidas na fdemeampresas em consorcio, qualquer que seja sua
forma de constituicao;
4.4.4Empresa ou sociedade estrangeira que ndo funciopais;
4.4 5Empresa que ndo explore ramo de atividade compativeo objeto desta licitacdo;
4.4.6 Que ndo se qualifiguem como microempresas, empEs@equeno porte ou cooperativas
enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007;
4.4.7 Que, embora qualificadas como microempresas ouesap de pequeno porte, incidam em
qualquer das vedactes do artigo 3°, paragrafoadtedComplementar n° 123, de 2006;
4.4.8 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedaedestas no art. 9° da Lei 8.666 de
1.993;
4.5 Os Licitantes interessados em participar destga@r&letrénico, deverdo observar o cumprimento dos
requisitos de participacdo estabelecidos no atlolBecreto 5.450/05.

5. DO CREDENCIAMENTO
5.1A Licitante devera estar previamente credenciadsisiema eletrbnico para participar défteegdo na
forma eletrbnica”, no site www.comprasgovernamentais.gav.br
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5.2 O credenciamento sera efetivado pela atribuicAacheve de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema eletrénico.

5.3 O uso da senha de acesso ao sistema eletronieangetta e exclusiva responsabilidade da Licitante
incluindo qualquer transacéo efetuada diretamentpav seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a esta Instituicdo, responsabilidadespentuais danos decorrentes do uso indevido daasen
ainda que por terceiros.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistemaida@ responsabilidade legal da Licitante ou de seu
Representante legal e a presuncdo de sua capadétadea para realizacdo das transacdes inereates a
Pregao Eletrénico.

5.5 O credenciamento dependerd de registro atualirad8istema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAFE-com documentacao valida no referido cadastro ea@méncias que as impecam
de participar do presente certame.

5.6 A perda da senha ou a quebra de sigilo deveraoosaunicadas imediatamente ao provedor do sistema

para imediato bloqueio de acesso.

6. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS
6.1 A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio ddaadiio da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento da proposta de pre¢os, exclusivarpentmeio do sistema eletrdnico, a partir da data
divulgacdo deste Edital no site: www.comprasgoveer#ais.gov.braté a data e horario da abertura da
sessdo publica contendo além das especificactakhalids do objeto ofertado e seu preco o atendiment
dos seguintes requisitos:
6.1.1A proposta devera especificar detalhadamentea@mbjontemplando todas as especificacbes
técnicas, com descricdo detalhada, quantidade idades para cada item, valor unitario e valor
global, em algarismo, expressos em ream no maximo duas casas apds a virgulaas
condicdes e locais constantes no Termo de Refarénci
6.1.1.1No ato de preenchimento da proposta no sistentg-g& para observarem que o
campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” @@am espaco para 5.000 (cinco mil)
caracteres, sendo obrigatério o preenchimento dahdenento do objeto ofertado. (N&o
serdo aceitas somente as descricdes que contefidam:ao edital’, ou “conforme edital”
ou “outras deste génera”).
6.1.1.2 Todas as especificacBes do objeto contidas na s@ponculam o fornecedor
registrado.
6.1.2 A licitante deverd contemplar em seu preco, todsscustos decorrentes da execucao
contratual, tais como, despesas com impostos,,thedes, seguros e quaisquer outros que incidam
na contratacdo do objeto.
6.1.30 licitante devera observar o valor maximo espEib no Termo de Referéncia, sob pena
de desclassificacdo de sua proposta.
6.1.4Até a abertura da sessdao, os licitantes podeti&arreu substituir as propostas apresentadas.
6.2.Considerando tratar-se de contratagédo de serviedgante cessédo de méo de obra, conforme previsto no
art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragGass artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucambiliva
— RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracbdiitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequenodtte
— EPP optante pelo Simples Nacionafjue, porventura venha a ser contratada, nao #seebeneficiar da
condicdo de optante e estard sujeita a retencdonte de tributos e contribuicdes sociais, na fodaa
legislacdo em vigoem decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simgd Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacd@m consequéncia do que dispdem o art. 17, indis@X. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 deeddzo de 2006 e alteracdes.
6.3. A licitante optante pelo Simples Nacionalque, porventura venha a ser contratada, no piaze0
(noventa) dias, contado da data da assinatura dtratm, devera apresentar copia dos oficios, com
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comprovantes de entrega e recebimento, comunicanassinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessédo de méo de obra (situacdo que egagao a opgao por tal regime tributario) as respsc
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Mpalcno prazo previsto no inciso Il do § 1° dagart30 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2G@@racoes.
6.3.1 Caso alicitante optante pelo Simples Nacionalndo efetue a comunicacdo no prazo
estabelecido na subcondi¢cdo anterior, o TribunaCdetas da Unido — TCU, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuarémunicacdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdoidmofonforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro 0 2@lteracoes.
6.3.2A vedacao estabelecida na condicdo anterior naplas as atividades de que trata o art. 18,
§ 5°-C, da Lei Complementar n® 123, de 14 de demend 2006 e alteragdes, conforme dispde o
art. 18, 8 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde riio exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.
6.4 Incumbir& ao licitante acompanhar as operag¢daso sistema eletronico durante a sesséo publica do
Pregdo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente geerda de negdcios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de slesconexao.
6.5 Como requisito para a participacdo no Pregdo,itatie devera declarar, em campo préprio do sistema
eletrénico:
6.5.1Que cumpre todos os requisitos de habilitacAoeesga proposta estd em conformidade com
as exigéncias deste Edital,
6.5.2Que inexistem fatos supervenientes impeditivoa pasua habilitacdo neste certame;
6.5.3 Que a empresa néo utiliza mao-de-obra direta duetla de menores, conforme Art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica Fedaratdo Brasil (CRFB) c/c Lei n° 9.854, de
1999, regulamentada pelo Decreto n°® 4.358 de 2002.
6.5.4Que a proposta apresentada, foi elaborada de raandé@pendente, consoante o disposto na
Instrucdo Normativa n° 2, de 16 de setembro de 208%Fecretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcameat@estdo. (Declaracdo de Elaboracdo
Independente de Proposta).
6.6 O licitante microempresa ou empresa de pequemmrte deverd informar tal condicdo no ato do
envio da proposta, por intermédio de funcionalidadelisponivel no sistema eletrdnico, afirmando que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° daei Complementar n® 123 de 2006, estando apta a
usufruir do tratamento diferenciado previsto nos atigos 42 a 49 da mesma Lei.
6.6.1 A ndo informacdo da condicdo prevista no item riotteapenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecaktabelecido na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeampaociedade cooperativa.
6.7 O licitante microempresa ou empresa de pequene poe se enquadrar em qualquer das vedacdes do
artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n°,188 2006, ndo poderd usufruir do tratamento
diferenciado previsto em tal diploma e, portantéo mlevera declarar sua condicdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte no sistema comprasgo\entaas)
6.8 O CNPJ indicado nos documentos da proposta corhexcida habilitacdo devera ser do mesmo
estabelecimento da empresa que efetivamente veider o objeto da presente licitacao.
6.9 A apresentagéo da proposta implica plena aceitggiioparte do licitante, das condi¢des estabedscid
neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoreedid cumprimento das disposicées nela contidas,
assumindo o proponente 0 compromisso de executsgrgigos nos seus termos, bem como fornecer todos
0sS materiais, equipamentos, ferramentas e utemhisi@oessarios, em quantidades e qualidades adsquada
perfeita execucdo contratual, promovendo, quamgleerédo, sua substituicdo.
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6.10 Para o preenchimento da Planilha de ComposicaGudtos para Formacao de Precos, observar o
contido no Anexo X deste edital, considerando parajue a forma de tributac@o, ndo podera seiadaseo
Simples Nacional.

7. DAABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICACAO DA S PROPOSTAS e
7.1 No dia e hora previstos no item 2 (dois) do presdtdital terd inicio a sessao publica do Pregéo
Eletrénico, quando o Pregoeiro verificara a confdade das propostas com 0s requisitos estabelecidos
neste Edital. Caso constate irregularidade, prondoeeexclusdo da proposta. Uma vez executado este
procedimento, o Pregoeiro fara a divulgacdo dapgstas classificadas ordenadas automaticamente pelo
sistema, sendo que somente estas participardseldddance.
7.2 Serdo desclassificadas as propostas:
7.2.1Que contiverem precos condicionados a prazosagans de qualquer natureza ou descontos
nao previstos neste Edital, inclusive financiamgsigbsidiados ou a fundo perdido;
7.2.2Que forem totalmente omissas, ndo apresentarémfoamacdes principais na descricdo, bem
como as que apresentarem pre¢os ou vantagens asseadofertas de outras licitantes;
7.2.3Que ofertem pregos manifestamente inexequiveisasmsiderados aqueles irrisérios ou de
valor zero;
7.2.4Que identifiguem o licitante;
7.2.5 Que apresentem quaisquadternativas de preco ou qualquer outra condicam prévista
neste Edital.
7.3 A desclassificacdo de qualquer proposta sera sefymdamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa
7.4 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede qukgmento definitivo em sentido contréario, levad

a efeito na fase de aceitacao.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Somente participardo da fase de lance, as propadtesificadas pelo pregoeiro, ordenadas
automaticamente pelo sistema, quando entdo eséeiniaio a fase competitiva, podendo os licitantes
encaminhar lances sucessivos, pédOR TOTAL DO ITEM, observados o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas neste Exiiflaisiamente por meio do sistema eletrénico, sendo
imediatamente estes informados do recebimentorde la 0 do valor consignado no registro.

8.2 0 licitante somente podera oferecer lance infex@dltimo por ele ofertado e registrado pelo siste

8.3 Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguaisalgeando aquele que for recebido e registrado pome

8.4 Durante a sessdo publica, os licitantes serdonmafdos, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.5A etapa de lances da sesséo publica sera encpoadacisdo do pregoeiro.

8.6 O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamerinente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de aténta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serénaaticamente
encerrada a recepcéo de lances.

8.7 Caso o licitante ndo apresente lances, concoomend o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar lances, valera o ultanoel por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.

8.8 Encerrada a etapa de lances, na hipotese deiegéio de licitante microempresa - ME - ou empdesa
pequeno porte - EPP -, 0 sistema fara a verificagimmatica, junto a Receita Federal, do portentidaale
empresarial. O sistema identificara em coluna padps microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas participantes, procederatongaracdo com os valores da primeira colocada, se
esta for empresa de maior porte, assim como dasgislefassificadas, para o fim de aplicar-se o digpoos

arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamemteldaDecreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015.
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8.9 Caso, apds o encerramento da etapa de lancese n@oifique a situacdo prevista nos artigos 48 dad

Lei Complementar n® 123, de 2006, havendo empate propostas, ou entre proposta e lance, o aitéi
desempate sera o sorteio, em ato publico, paralomguicitantes serdo convocados.

8.10 Apurada a proposta final de menor preco, o Preggaeddera encaminhar, pelo sistema eletrbnico,
contraproposta ao licitante para que seja obtidihangreco, observado o critério de julgamento, séo
admitindo negociar condic¢des diferentes daquekaggias neste Edital.

8.11A negociacao serd realizada por meio do sisteatemlo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.12No caso de desconexdo do pregoeiro no decorrédagda de lances, se o sistema eletrénico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuar&osetebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.13 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir pordesuperior a dez minutos, a sesséo do pregao na
forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada sonagide comunicacdo aos participantes no endereco
eletrénico utilizado para divulgacéo.

9. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1 0 critério de julgamento serd o IMENOR PRECO TOTAL POR ITEM.
9.2 O Pregoeiro examinara proposta provisoriamente classificada em primeiro ugar quanto a
compatibilidade do preco em relagcédo ao valor estim@ara a contratacdo e sua exequibilidade, beno com
guanto ao cumprimento das especificacdes do objetmuisitara, na sequéncia, a proposta, por neio d
opg¢éao “Enviar anexo”.
9.2.1Quando convocado para enviar 0 anexo no sistemprasgovernamentais o licitante devera
fazé-lo imediatamente, no prazo maximo Gf (duas) horas adequando a proposta conforme
ultimo lance vencedor, podendo referido prazo semr@gado, desde que solicitado pelo licitante
no “chat” do comprasgovernamentais, observanddaam seguinte:
9.2.1.1Ser datilografada ou impressa. As especificacbesbijieto terdo que ser redigidas
com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimosrelindias, descrevendo as caracteristicas
do objeto ofertado, em conformidade com a descrifgBdermo de Referéncia, rubricadas
todas as suas folhas, exceto a ultima que contaet& dome, cargo e assinatura do
responsavel ou representante legal da empresaygmdélizar o formulario dANEXO Il
deste Edital.
9.2.1.2 Fazer mencdo ao numero deste Edital, conter a raaéial da licitante, seu
CNPJ/MF e endereco completo, Fone, e-mail, FaxraeNdo Representante. A auséncia do
CNPJ e/ou endereco completo poderd ser preenclida dados constantes no sistema
eletrdnico.
9.2.1.3Indicar opreco unitario, bem como @reco total por item.
9.2.1.4Fazer constar na proposta de preco oferta firmegga, sem alternativa de precos
ou qualquer outra condi¢éo que induza o julgamenér mais de um resultado.
9.2.1.5Conter informacdes dBanco, aAgéncia aCidade praca de pagamento endmero
da Conta Corrente, para a emissédo da Ordem Bancaria de pagameioigjeto.
9.2.2A proposta de prec¢os devera, ainda, conter osrgeguiocumentos:
9.2.2.1Planilha de pregos unitarios e totais ofertados & uniformes e equipamentos,
conforme Anexo |I;
9.2.2.2Memodria de calculo detalhada que contenha a meigidoke formulas adotadas pela
licitante para obtencdo dos valores propostos maraencargos, insumos e demais
componentes da planilha de composicéo de cusmsna¢ao de precos do posto de servico
envolvido na contratacdo, podendo ser utilizadoacomdelo 0 Anexo X deste Edital;
9.2.2.3Guia de Recolhimento do FGTS e Informag8es a Péacid Social — GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP.
9.2.2.4Informacbes relevantes para o dimensionamentoajmosgta:
9.2.2.4.1Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contrdedza disponibilizar a
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mao de obra, materiais, equipamentos, ferramentdensilios, insumos e
equipamentos de protecdo individual necessariogeguedo das atividades deste
Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdndpnecessario.
9.3 Os documentos remetidos por meio da opcéo “Erieaxo” do sistema Compras governamentais
poderdo ser solicitados em original ou por copitergticada a qualquer momento, em prazo a ser
estabelecido pelBregoeiro.
9.3.1 Os originais ou cépias autenticadas, caso sejaititadbs, deverdo ser encaminhados ao
Instituto Federal CatarinenseGampus Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°frGen
Camboria, SC, 88.340-055.
9.4 As propostas deverdo ter validade minim&@ddsessentajlias corridos, contados da data estabelecida
noitem 2.1deste Edital.
9.5 Se por motivo de forca maior ou caso fortuito, gudidacdo ndo puder ocorrer dentro do prazo de
validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dieas@ persista 0 interesse twtituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Camp@amboril, este podera solicitar prorrogacao
geral da validade acima referida, por igual prapominimo.
9.6 Seré& desclassificada a proposta final que:
9.6.1Contenha vicios ou ilegalidades insanaveis.
9.6.2Apresentar precos manifestamente inexequiveis.
9.7 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quammmpatibilidade do preco ofertado
com o valor estimado e a compatibilidade da pr@posin as especificacdes técnicas do objeto.
9.7.10 Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencexieguadro de pessoal do IFC
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas essanbbe, para orientar sua decisao.
9.7.2 N@o se considerard qualquer oferta de vantagem pnéasta neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
9.7.3 Nao se admitirhd proposta que apresente valoresébouob, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, excetodquse referirem a materiais e instalagbes de
propriedade décitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a tatidide remuneracao.
9.7.4A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugardevera apresentar sua proposta
com base em convencéao coletiva de trabalho ou éra narma coletiva mais benéfica aplicavel a
categoria envolvida na contratacéo e a qialtante esteja obrigada.
9.7.4.1 Caso alicitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente
proposta com salério inferior ao piso salarial leslecido, oPregoeiro fixara prazo para
ajuste da proposta.
9.7.4.1.10 nao atendimento a solicitacao Emegoeiro no prazo fixado ou a recusa
em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.
9.7.4.1.2 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumensedwalor global.
9.7.4.2 Sera desclassificada a proposta que ndo cornginé justificar eventuais falhas
apontadas pelBregoeira
9.7.5 N&o serdo aceitas propostas com valor global supew estimado ou com pregos
manifestamente inexequiveis.
9.7.5.1 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndoaventier demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprouwe Qs custos envolvidos na
contratagao sao coerentes com os de mercado do dbgePregéqg
9.7.5.2 Se houver indicios de inexequibilidade da propalaprecos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementaresammteefetuada diligéncia, na forma do
8§ 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeitocdmprovagéo de sua exequibilidade,
podendo-se adotar, dentre outros, 0s seguintesgimentos:
9.7.5.2.1Questionamentos junto ao proponente para a apagsentle justificativas e
comprovacoes em relacdo aos custos com indicimerequibilidade;
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9.7.5.2.2 Verificacdo de acordos coletivos, convencBes a@stiou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;
9.7.5.2.3Levantamento de informacdes junto ao Ministéridltabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social;
9.7.5.2.4consultas a entidades ou conselhos de classesaiosliou similares;
9.7.5.2.5pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;
9.7.5.2.6 verificacdo de outros contratos que o0 proponenteitenfa com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;
9.7.5.2.7pesquisa de preco com fornecedores dos insumozgadtb, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermerca@tsieantes;
9.7.5.2.8verificacdo de notas fiscais dos produtos adqusrizdo proponente;
9.7.5.2.9levantamento de indicadores salariais ou trabakiptiblicados por 6érgaos
de pesquisa;
9.7.5.2.1Cestudos setoriais;
9.7.5.2.11 consultas as Secretarias de Fazenda Federal, téjstEstadual ou
Municipal;
9.7.5.2.12anélise de solucBes técnicas escolhidas e/ou d@mwiexcepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a péesthas servicos;
9.7.5.2.13emais verificagBes que porventura se fizerem sédes.
9.7.5.3Quando o licitante apresentar preco final infeead0% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a iniidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndwdoseiossivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacadliligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.
9.7.5.4 Qualquer interessado poderd requerer que se mealiikgéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapksentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.
9.8 Se a proposta de menor valor ndo for aceitavébiodesclassificada, o Pregoeiro examinara a ptapos
subsequente, e, assim sucessivamente, na orddasdiéicacdo, até a apuracdo de uma proposta godaat
a este Edital.
9.8.10 estabelecido no item anterior aplica-se, nooguéer, as amostras.
9.9 Nessa situacao, o Pregoeiro podera negociar daitamte para que seja obtido preco melhor.
9.10No julgamento das propostas, o Pregoeiro pode@r saros ou falhas que ndo alterem sua substancia,
mediante despacho fundamentado, registrado ematassivel a todos, atribuindo-lhes validade eeific
para fins de classificacao.
9.11 Sendo aceitavel a proposta do licitante deterdanenor preco este devera comprovar sua condigéo de
habilitacdo, na forma determinada neste Edital.

10. DA HABILITACAO
10.1Apos a fase da aceitagdo das propostas, o predaedr a verificacdo por meio de consuitéine ao
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SAE, dos niveis inscritos no art. 8°, incisos |, Il, Il
IV e VI do referido cadastro da(s) licitante(s)hde impressa declaracdo demonstrativa da situagsta(d),
a qual serd juntada ao processo de licitagao.
10.2 As licitantes que ndo se encontrem com o cadasttanvalidado e atualizado nos incisos do subitem
anterior mencionados deverao, obrigatoriamentegreimhar o seguinte:
10.2.1Relativamente 8ABILITACAO JURIDICA da licitante:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social ergovi da licitante, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comeroiaigmpresa individual de
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responsabilidade limitada e, no caso de sociedamteapbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

b) Inscri¢céo do ato constitutivo em Cartorio de Regsstle Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova tlaridism exercicio;

c) No caso de empresério individual, inscricdo noifegy Publico de Empresas
Mercantis.

10.2.2Relativamente R EGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pedsomticas (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal d@erthegativa de débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativadldééo, inclusive das contribui¢cdes
sociais com o Instituto Nacional do Seguro SocialNSS, conforme Lei n°
8.212/1991), Estadual e Municipal, de acordo caiisposto no inciso lll, do art. 29,
da Lei n® 8.666/93, dentro do prazo de validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido @daa Econdmica Federal,
conforme alinea "a", do art. 27, da Lei n° 8.03801%lentro do prazo de validade;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geran Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, erasog do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelodbelLei n°. 5.452, de 1° de
maio de 1943.

10.2.3Relativamente ®UALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA  da licitante:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou exacpatrimonial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;
b) Balango patrimonial e demonstragbes contabeis tmallexercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei, que aprapr a boa situacéao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balanaetedancos provisorios.
b.1) A validade do Balanco Patrimonial deve ateataque define o Acordao
2.145/17-Plenario — TCU, ou seja, o Ultimo dia d&l maio para as empresas
vinculadas a&ped e 30 de abril aquelas que nao o utilizam.
) no caso de bens para pronta entrega, ndo serdcegiy microempresa, empresa de
pequeno porte, nem da sociedade cooperativa ersglzadio artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007, a apresentacao de balanco pataindaniltimo exercicio financeiro.
(art. 3° do Decreto n° 8.538, de 06 de outubrodd®&p
d) no caso de empresa constituida no exercicio sogégénte, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstrapitdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;
e) comprovagédo da situagdo financeira da empresaceastatada mediante obtengéo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia G¢&4b) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicacdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = —memmmem e e ,
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG = e ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = re
Passivo Circulante

10.2.3.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, dewnia complementar a
comprovacao dgualificacdo econémico-financeirgpor meio de:

a) Comprovacgdo de possuir Capital Circulante Liguid€L) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no mioj 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do vdiorade para a contratacdo ou
item pertinente, tendo por base o balango patriah@as demonstrages contabeis
do dltimo exercicio social;
b) Comprovacéao de patrimonio liquido de 10% (dezqemito) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do batemtigmonial e demonstragdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentadasforma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisdpodendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de &s)(tmeses da data da
apresentacéo da proposta.
¢) Comprovacéo, por meio de declaracdo, da relac@om@romissos assumidos,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos atodr frmados com a
Administrac@o Puablica e/ou com a iniciativa privad@entes na data da sessédo
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superataiononio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja discipimaedte Edital;
c.1l) a declaragdo de que trata a subcondicdo acimaréesstar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Eg€IRBRE) relativa ao
ultimo exercicio social,
d) quando houver divergéncia percentual superio®a (d®z por cento), para mais
ou para menos, entre a declaracdo aqui tratadeeeeda bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), @eveser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

10.2.3.1.1Seré fixado percentual proporcional aos riscos aueexecugao total ou
parcial do contrato podera acarretar para a Adimagi&o, considerando-se, o valor do
contrato, a essencialidade do objeto, o tempo dacéda do contrato, entre outros
fatores, a partir de consulta a autoridade competeleste orgdo, a Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017.
10.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deven@la aomplementar a comprovacdo da
QUALIFICACAO TECNICA por meio de:
10.3.1 Comprovacgdo de aptiddo para a prestacdo dos aerem caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacaayomu o item pertinente, por periodo nao inferior

a trés anos,

mediante a apresentacdo de atestmuhesidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado.
10.3.1.10s atestados deverdo referir-se a servi¢cos poesstaol &mbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadasontrato social vigente;
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10.3.1.2Somente serdo aceitos atestados expedidos aposchusém do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de suawéx exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8NIBEGES/MPDG n. 5, de 2017.
10.3.1.3Para a comprovacao da experiéncia minima de s @rés, sera aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havenilgatobbiedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo Viida IN SEGES/MPDG n°.5/2017.
10.3.1.4Podera ser admitida, para fins de comprovacaadstiativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de serviegsitasos de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprov@ga&apacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagcdo, nos termos do item 10.9 meExd VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.
10.3.1.5Na contratacdo de servicos continuados com maigdOdéquarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executadaatmntom um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a sewatmatados.
10.3.1.6 O atestado apresentado para um item ndo poderatiseado para os demais,
exceto o quantitativo excedente.
10.3.2 Declaracdo de que instalara escritorio em um maaimo de até 300 km da cidade de
Camboria-SC, a ser comprovado no prazo maximo d€séfsenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao dispostidem 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP
n® 05/2017. Caso a licitante ja disponha de mdifitial] ou escritorio no local definido, devera
declarar a instalacdo/manutencédo do escritorio.
10.3.3Atestado de vistoria assinado pelo Coordenadémfdzestrutura e Servicos ou na falta deste
pelo Diretor de Administragdo e Planejamento, coné item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017; ou
10.3.4 Declaracdo emitida pelo licitante de que conhexeandicbes locais para execucdo do
objeto ou que realizou vistoria no local do evemtmnforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por néo rekdjzde que tem pleno conhecimento das
condicBes e peculiaridades inerentes a naturemal@ho, que assume total responsabilidade por
este fato e que nao utilizar4 deste para quaisguestionamentos futuros que ensejam avencas
técnicas ou financeiras com O Instituto Federahf@anse Campus Camborid, na forma do Anexo
[ll deste Edital.
10.4 Os documentos necessarios a habilitacdo que némfoomprovados quando em consuktéine no
SICAF ou ao sitio oficial da autoridade administatvinculada, deverdo ser enviados imediatameelee p
Licitante Vencedora, por meio eletrénico,no prazo maximo d@®2 (duas) horas contados a partir da
comunicacao do Pregoeiro via “Chali sistema, e os originais deverdo ser enviadosnemrazo de até2
(setenta e duas) horgsa contar do envio da documentagdo via sistem@bmieo, Instituto Federal
Catarinense €ampus Camboril, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°fr@e@amborit, SC, 88.340-055.
A/C do Pregoeiro, em envelope fechado e rubricadfiecho, com os seguintes dizeres em sua partamaxte
e frontal:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIZEATARINENSE ~CAMPUS
CAMBORIU
A/C PREGOEIRA LENARA BERNIERI
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 013/2018
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

10.5 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo tosii Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia
Catarinense nos sitios oficiais de 6rgaos e ergiglathissores de certiddes constitui meio legataleap
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10.6 Seréa inabilitado o licitante que deixar de aprememuaisquer dos documentos exigidos para a
habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo conebedscido neste Edital, ressalvado o dispostotquean
comprovacao da regularidade fiscal das microempresmpresas de pequeno porte.
10.70 pregoeiro fara, durante a fase de habilitac&erificacdo por meio de consuttaline:
10.7.1Da existéncia de registros impeditivos da contéadago Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) (www.transparenciéjov
10.7.2Da existéncia de registros impeditivos da contémano Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa maatigelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requeptip);
10.7.3Da Composigdo societéria da (s) empresa (s) a&s®rdontratada (s) a fim de se certificar
se entre 0s socios ha servidores do préprio érgaatante.
10.7.4 Ainda como condi¢do prévia a habilitacdo, em statdo de licitagdo exclusiva para
microempresas (ME), empresas de pequeno porte (ERB9perativas enquadradas no artigo 34
da Lei n° 11.488, de 2007 (COOP), o Pregoeiro @odensultar o Portal da Transparéncia do
Governo Federal _(www.portaldatransparencia.gpv.secdo “Despesas — Gastos Diretos do
Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresagres)l, para verificar se o somatorio dos
valores das ordens bancérias recebidas pelo tieittetentor da proposta classificada em primeiro
lugar, no exercicio anterior, extrapola o limite Ri$® 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil
reais), previsto no artigo 3°, inciso ll, da Lei m@ementar n° 123, de 2006, ou o limite
proporcional de que trata o artigo 3°, 8 2°, domesliploma, em caso de inicio de atividade no
exercicio considerado.
10.8 No caso de inabilitacdo, o Pregoeiro retomara aremimento a partir da fase de julgamento da
proposta, examinando a proposta subsequente ®, sissessivamente, na ordem de classificagao.
10.9No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podargiserros ou falhas que ndo alterem a substaosia d
documentos e sua validade juridica, mediante dasgacndamentado, registrado em ata e acessiveba,to
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins deiltagéo.
10.10 Constatado o atendimento as exigéncias de Hiad#icdo fixadas neste Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
10.10.1Caso o licitante detentor do menor preco seja rropyesa ou empresa de pequeno porte,
havendo alguma restrigdo na comprovacao de sutariglgule fiscal, ser-lhe-4 assegurado o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar do momento em fgu declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, para a regularizad@@ocumentacdo, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissao de eventuais certiddes nagativ positivas com efeito de certiddo negativa.
10.10.2A prorrogacdo do prazo a que se refere o subiteariar devera sempre ser concedida pela
Administracdo quando requerida pelo licitante, a 8ér que exista urgéncia na contratacao ou
prazo insuficiente para o empenho devidamentdigzios.
10.10.3A declaragéo do vencedor de que trata este subitemtecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacdo, aguardando-seaz®$p de regularizacéo fiscal para a abertura da
fase recursal.
10.10.4A ndo-regularizacdo da documentacao, no prazogteevimplicara decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢fes previstagigo 81 da Lei n° 8.666, de 1993 e art. 7° da
Lei n° 10.520 de 17/07/2002 sendo facultado a Awstmacdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo, ou readig#acao.
10.11Nao serado aceitos protocolos de entrega ou sghititde documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus anexos.
10.12Toda a documentacao exigida deverd ser apresqmiadana das seguintes formas:
10.12.1em original;
10.12.2por qualquer processo de cépia, autenticada peideerda Administracdo, devidamente
qualificado ou por Cartério competente;
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10.12.3publicacdo em 6érgao da Imprensa Oficial.
10.13Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Atastensa eletronico.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E PEDIDO DE E SCLARECIMENTO ]
11.1 Até 2 (dois) dias Uteiantes da data fixada para a abertura da sessdogphlalquer pessoa podera
impugnar o ato convocatoério deste certame, na faletabnica, ou mediante o encaminhamento de jpetica
por escrito ao Pregoeiro.
11.1.1 Caso seja encaminhada peticdo por escrito ao &éregaevera esta ser protocolada no
endereco Instituto Federal Catarinenggampus Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n®,
Centro, Camboriu, SC, 88.340-055, A/C Setor de Gamp Licitacdes - Pregoeira, no horéario de
08h00min as 12h00min e 13h30min as 17h30min;
11.1.2 Caso opte o licitante pelo envio na forma elet@nidevera este encaminhar para o
endereco: compras.camboriu@ifc.edu.br
11.2 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores regpeis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacéo pmzo de até 24 (vinte e quatro) horas
11.3Acolhida a petigdo contra o ato convocatorio, sesignada nova data para a realizagcdo do certame.
11.40s pedidos de esclarecimentos referentes ao pmiesatdrio deverdo ser enviados ao Pregoetép, a
3 (trés) dias uteisanteriores a data fixada para a abertura da sesgdlica, exclusivamente por meio
eletrdnico, via internet, no seguinte enderec¢o: compras.caoi@ifc.edu.br
11.5As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos s@estiem 0s prazos previstos no certame.

11.6As respostas as impugnacdes e os esclarecimaegiagns pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos
do processo licitatorio e estardo disponiveis parsulta por qualquer interessado.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante podduéante a sessdo publicade forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema eletrbnico manifestarintencdo de recorrer.
12.1.10 pregoeiro assegurara tempo minimo de 30 (trintajtos para que o licitante manifeste
motivadamente sua intencdo de recorrer.
12.2A licitante que manifestanotivadamentea intenc&o de interpor recurso sera concedideapo de 3
(trés) dias corridos para apresentacdo das respectivas razdes, ficandenaais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazées no mesmo, @apmtar do término do prazo da recorrente, sérefo
assegurada vista imediata dos autos.
12.2.1Caso o licitante declarado vencedor do certamemsig@empresa ou empresa de pegueno
porte, e este tenha apresentado restricbes na @eagg@o da regularidade fiscal, 0 prazo previsto
neste subitem serd contado apds decorrido o pmaZo(dinco) dias Uteis (prorrogavel por igual
periodo), concedido para a regularizacdo da dodag@m conforme prescrito no 8§ 1°, do art. 4°,
do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015.
12.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada datatites quanto a intencdo de recorrer importara
decadéncia do direito de recurso, ficando o Pregaritorizado a adjudicar o objeto a licitante dedda
vencedora.
12.40 recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao teité sfispensivo.
12.50 acolhimento do recurso importara na invalidagéenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.6 Decididos os recursos e constatada a regularidadeatbs praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimentiaddrio.
12.70s autos do processo permanecerdao com vista fradg@®s interessados no Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinen&&ampus Camboril, situado na Rua Joaquim
Garcia, s/n°, Centro, Camboriu, SC, 88.340-05Far@rio de 08h0O0Omin as 12h00min e 13h30min

as 17h30min;
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12.8 Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos @sviaor fac-simile ou com os respectivos prazos
legais vencidos.

12.90 Pregoeiro tera o prazo de 05 (cinco) dias Ui@ia ppreciar o recurso, reconsiderando a sua decisa
ou nesse mesmo periodo encaminha-lo ao Diretor| @erdnstituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense Gampus Camboril, devidamente informado para apreciagdecesao no mesmo
prazo.

13. DAADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 O Objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitadeelarado vencedor por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicéo de recurso.

13.2 A homologacédo da licitacdo é de responsabilidadeutiaridade competente e sé podera ser realizada
depois da adjudicacdo do objeto ao proponente dengeelo Pregoeiro ou quando houver recurso, pela
propria autoridade competente.

14. DA CONTRATACAO
14.1 O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias utessap assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia de 5% do valor contratual, que sera ldsemde acordo com as condi¢cdes previstas nestel,Edita
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, d@318esde que cumpridas as obrigacbes contratais.
prazo para apresentacado da garantia poderd seogado por igual periodo a critério da Administaca
contratante.
14.1.1A inobservancia do prazo fixado para apresentagdgaslantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do \atat do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
14.1.20 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias azaioai Contratante a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irreagdia suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
14.2 A validade da garantia, qualquer que seja a maat#dicescolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apés o término da vigéncia contratual, condoitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.
14.3A garantia assegurara, qualquer que seja a modalekcolhida, o pagamento de:
14.3.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetoahdrato;
14.3.2prejuizos diretos causados a Administracdo detimsede culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;
14.3.3multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Agtriacdo a contratada; e
14.3.4 obrigacBes trabalhistas e previdenciarias de gealgatureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.
14.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceitargemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria
14.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em fdaoContratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcao monetaria.
14.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou pgagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindes®os parametros utilizados quando da contratagao.
14.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou palmbente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposiggazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, corgtatio
data em que for notificada.
14.8A Contratante executara a garantia na forma peenstegislacdo que rege a matéria.
14.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovdedque a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratac@jue, caso esse pagamento ndo ocorra até oofim d
segundo més apods o encerramento da vigéncia a@ifratgarantia serd utilizada para o pagamenteades
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verbas trabalhistas, conforme estabelecido no it&m‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de
2017, observada a legislacao que rege a matéria.
14.10 Ap6s a execucdo do contrato sera verificado o pagtomdas verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados deataalat em outra atividade de prestacdo de serdeos,
gue ocorra a interrup¢ao dos respectivos contodsabalho.
14.11Sera considerada extinta a garantia:
14.11.Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou aatpfiz para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo dearge, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, deagGentratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
14.11.2 No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término d&neig do contrato, caso a
Administragcdo ndo comunique a ocorréncia de sgsstjuando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea db2item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, o 6rgédo coar® licitante vencedor para no prazoQde
(cinco) dias uteis efetuar a assinatura da Nota de empenho de despesmizacdo de compra ou
instrumento similar, conforme disposto no artigod@2_ei n°® 8.666, de 1993, sob pena de decairrédala
contratacéo, sem prejuizo das sangdes previsteesEdital.

15.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd serrggado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada da Adjudicatéria e aceita pela Admimigéio.

15.3As condig6es de fornecimento constam no TermoederBncia.

15.4Antes da emissdo da Nota de Empenho ou instrunegpiivalente, a Contratante realizara consulta “on
line” ao SICAF e ao Cadastro Informativo de Cré&dlittio Quitados - CADIN, cujos resultados seréo
anexados aos autos do processo.

15.5E vedada a subcontratagao total ou parcial ddmbjecontrato.

16. DA REPACTUACAO
16.1 Ser4d admitida, por solicitagdo da Contratada, paateacéo dos pregos dos servigos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superidoze meses, desde que seja observado o interregn
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma aaatitvariacdo dos componentes dos custos do tmntra
devidamente justificada, de acordo com o artigal®Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos
aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° &26 de maio de 2017.
16.1.1A repactuacdo podera ser dividida em tantas @rcplantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dagprda contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decosrelatendo de obra e 0s custos decorrentes dos
iNnsumos necessarios a execugao do servigo.
16.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de uma categwofissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididaagmtas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categoriaswetias na contratacao.
16.2A repactuacao ndo podera alterar o equilibrio emdc@financeiro original do contrato.
16.2.1E vedada a inclus&o, por ocasio da repactuagdereficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoriosfpara de instrumento legal, Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o dispao art. 6° desta Instrugdo Normativa.
16.2.20 aumento dos custos da méo de obra decorremtewvieacordo, dissidio ou convencéo
coletiva devera ser integralmente repassado a® pegactuado, exceto na hipotese descrita no
subitem abaixo.
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16.2.3A Administrac@o nao se vincula as disposicesidastem Acordos e Convencgdes Coletivas
gue ndo tratem de matéria trabalhista, tais conguasstabelecam valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem com@reeos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
16.30 interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
16.3.1Para a primeira repactuagao:
16.3.1.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculadatata-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do agsomissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagéo da paopekativo a cada categoria profissional
abrangida por este contrato;
16.3.1.2Para os demais custos, sujeitos a variacdo degdegonercado: a partir da data
limite para apresentagao das propostas constartditio.
16.3.2Para as repactuacdes subsequentes a primeindiralpalata do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuacéo ocorrida ou preclusa.
16.4 O prazo para a Contratada solicitar a repactuac@&ere-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convergiétva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida por este contoat;ma data do encerramento da vigéncia deste tmntra
caso nao haja prorrogacao.
16.4.1 Caso a Contratada n&o solicite a repactuacéo téngraeente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repaéoag
16.4.2Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogadsanrepactuacédo s6 podera ser pleiteada
apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 @mm) contado na forma prevista no Edital.
16.4.3Caso, na data da prorrogacao contratual, aindaterd@a sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ar@tatta deverd solicitar a insercédo de clausula no
termo aditivo de prorrogacéo que resguarde o difaturo a repactuacao, a ser exercido tdo logo
disponha daquele instrumento devidamente registsadiopena de precluséo.
16.5 Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetaatdmprovagéo da variagdo dos custos dos servi¢os
contratados da seguinte forma:
16.5.1 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mae abra: apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoridissional abrangida por este contrato,
acompanhado da demonstracdo analitica da vari@asacudtos;
16.5.2Quando a repactuacdo se referir aos demais customgumos): Planilha de Custos e
Formacdo de Precos que comprove o aumento dosspoeganercado dos itens abrangidos,
considerando-se:
16.5.2.10s precos praticados no mercado ou em outros tosila Administracao;
16.5.2.2As particularidades do contrato em vigéncia;
16.5.2.3A nova planilha com a variacdo dos custos apradant
16.5.2.4Indicadores setoriais, tabelas de fabricantegresaloficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
16.5.2.5indice especifico ou setorial, que retrate a g¢dados precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devitarmaividualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Contratada.
16.5.2.6A repactuacao dos custos aqui referidos ndo padenar o equilibrio econémico-
financeiro original do contrato e tera coriimite maximo a variacdo dtNPC / IBGE
ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a contarsdinatura do contrato ou do Ultimo
reajuste.
16.6 O 6rgdo contratante poderd realizar diligénciasa pgonferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
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16.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das tegqgdies terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
16.6.1.1A partir da ocorréncia do fato gerador que dewsa&ad repactuacdo, como regra
geral;
16.6.1.2Em data futura, desde que acordada entre as pset@sprejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repdesifigturas; ou
16.6.1.3Em data anterior a ocorréncia do fato geradotuek@mente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em quépip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca novaattontemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada par® efeicompensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em rapaetufuturas.
16.7 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardoit@stexclusivamente aos itens que a motivaram e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
16.8 A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve itemfie prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovatgesriacdo dos custos.
16.9 O prazo referido no subitem anterior ficara suspesrsjuanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pela Conegtara a comprovacao da variacado dos custos.
16.10As repactuactes serdo formalizadas por meio dstikgpoento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo senfizadas por aditamento ao contrato.
16.11As repactuagdes ndo interferem no direito dagepare solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico dos contratos com baseispmdto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE, RECEBIMENTO E
CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO.

17.1As obrigacfes da Contratante e da Contratadajtésas de recebimento e aceitacdo do objeto séo o
estabelecidos no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O prazo para pagamento sera del&i§quinze) dias Uteis contados da data do “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.
18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujossvabieultrapassem o montante de R$
8.000,00 (oito mil reais) deverao ser efetuadograao de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos teronad.cb°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
18.1.2 O “atesto” fica condicionado a verificacdo da confllade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprdestobrigacdes assumidas.
18.1.3 A nota fiscal/fatura deverd ser apresentada nadoetatronica consoante protocolo de
ICMS n° 85 de 09 de Julho de 2010.
18.1.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Faturdos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impetiguddacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as nsedadeadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da regagdao da situacdo, nao acarretando qualquer
Onus para a Contratante.
18.2 Antes do pagamento, a Contratante verificara, meio de consulta eletrdnica, a regularidade do
cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos efiemis, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.
18.3Quando do pagamento, sera efetuada a retengatatigbprevista na legislacéo aplicavel.
18.4 Considerando tratar-se de contratacdo de sermied$ante cessdo de méo de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alfere@ nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucéo
Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alterac@e$citante Microempresa— ME ou Empresa de
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Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacigne],porventura venha a ser contratada, ndo pedera
beneficiar da condicdo de optante e estara sudakdencao na fonte de tributos e contribuicoemisoma
forma da legislacdo em vigor, em decorréncia daesahisdo obrigatéria do Simples Nacional a codtar
més sequinte ao da contratacdo em consequéncigedtispdem o art. 17, inciso XIl, art. 30, incise hrt.
31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14leeembro de 2006 e alteracoes.
18.4.1A licitante optante pelo Simples Nacional, gue veatura venha a ser contratada, no prazo
de 90 (noventa) dias, contado da data da assirddwantrato, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, conmgtiGaassinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mdo de obra (situagiiagyera vedacdo a opcao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federahdbsal, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complenae¢nt® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.
18.4.2 Caso _a licitante optante pelo Simples Nacional pfgiue a comunicacdo no prazo
estabelecido na condicdo anterior, o Instituto FEdeatarinense, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicacéedietaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, confalismosto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006ragdes.
18.5A vedacao estabelecida na condicdo anterior naplsm as atividades de que trata o art. 18, § 5RC
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 20fl6eractes, conforme dispde o art. 18, 8 5°-H, da
mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidadativamente com atividades vedadas.
18.6 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem BandarCrédito, mediante depdsito em conta-
corrente, da seguinte forma:
18.7 O valor mensal do contrato sera depositado nsaamitente, agéncia e estabelecimento bancario
indicados pela Contratada, ap6s o destaque doesale que tratam os subitens abaixo:
18.7.10s valores provisionados para o pagamento desfékBf salario e rescisao contratual dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato desfacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, blogueada para moviménta&c aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo A9inciso |, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 5/2017, e autorizacdo expressa a gecarlida pela Contratada no momento da
assinatura do Contrato.
18.7.1.1 A conta vinculada sera movimentada pela Contramaddiante autorizacao do
Contratante, exclusivamente para o pagamento dekggacdes, nas sequintes condicoes:
18.7.1.1.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente I%s salarios, quando
devidos;
18.7.1.1.2Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/@nikes, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;
18.7.1.1.3Parcialmente, pelo valor correspondente aos 188ias proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria pamrtevida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;
18.7.1.1.4A0 final da vigéncia do contrato, para o pagamea®verbas rescisorias.
18.7.2A Contratada podera solicitar a autorizacdo doti@tante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenigatébalhistas dos empregados alocados na
execucao do contrato, ocorridas durante sua vigénci
18.7.2.1 Nessa hipétese, a Contratada devera apresent@ommatante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigaces trabadhe seus respectivos prazos de
vencimento.
18.7.2.2Ap6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacd@loathista e a conferéncia dos
calculos, o Contratante expedira autorizacao panavamentacao, exclusivamente para fins
de transferéncia bancaria para a conta-correntéraloslhadores favorecidos, encaminhado-
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a_a instituicdo financeira no prazo maximo de cimlias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios.
18.7.3Apo6s cada pagamento realizado com os recursosrda emculada, a Contratada devera
apresentar ao Contratante, no prazo maximo de dids o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigaabeshistas.
18.7.3.10 saldo da conta vinculada sera remunerado peliceirda poupanca ou outro
definido no acordo de cooperacéao firmado entre mr@mnte e a instituicdo bancaria, desde
que obtenha maior rentabilidade.
18.7.3.2No momento do encerramento do contrato, o sallamescente da conta vinculada
serd liberado & empresa, na presenca do sindiaatatdgoria correspondente aos servigos
contratados, apdés a execucdo completa do contratcoeprovacao, por parte da empresa,
da plena quitacdo de todos o0s encargos trabalhsstgigis e previdenciarios a ele relativos.
18.8 Sera considerada como data do pagamento o diauernomstar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.
18.9 A Contratante ndo se responsabilizara por qualdegpesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
gue porventura nédo tenha sido acordada no contrato.
18.10Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,glesdeContratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser aatesde encargos moratérios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite previstagopagamento até a data do efetivo pagamento, aléeag8o
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguintaufa:

EM=1xNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagnento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
| = indice de compensacao financeira = 0,0001644sim apurado:
I =(TX) | = (6/100) | =0,0001644
365 365

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1Comete infracdo administrativa, nos termos da Ediln520 de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 e do
Decreto n° 5.450 de 2005Licitante/Adjudicataria que n&o assinar o contrato, quando convocadaodentr
do prazo de validade da proposta, apresentar dotagd® falsa, deixar de entregar os documentoglesig
no certame, ndo mantiver a sua proposta dentroraim ple validade, comportar-se de modo inidéneo,
cometer fraude fiscal, fizer declaracéo falsa efmejar o retardamento da execucéo do certame.
19.1.1Considera-se comportamento inidéneo, entre outrogclaracdo falsa quanto as condi¢cbes
de participacdo, quanto ao enquadramento como MEMIPo conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o emeentd da fase de lances.
19.2 A Licitante/Adjudicatéria que cometer qualquer daacOes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666i88ra sujeita, no caso de atraso injustificadajnas
considerado pela Administracdo, inexecucdo paaiainexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguinteg8as:
19.2.1Adverténcia por faltas leves, assim entendidas cagquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo.
19.2.2Multa.
19.2.2.1 Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cent@y mcorréncia de fato em
desacordo com o estabelecido neste Edital e nagtaopa(s) Licitante(s) Vencedora(s), até
0 maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor ttaér contratado, recolhida no prazo
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maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez conadus oficialmente.
19.2.2.2Compensatorigle 10% (dez por cento) sobre o valor total da detempenho ou
instrumento equivalente, no caso de inexecucad totaparcial da obrigacdo assumida
podendo ser cumulada com a multa prevista no snlii®e2.2.1recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicafiomlmente.
19.2.3Suspensao temporaria de participacdo em licitag&mntratacdo com o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, paopn@o superior a 2 (dois) anos. (Parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Noivaad9, de 25/04/2014).
19.2.4Impedimento de participar em licitagdo ou conggatacom a Administracéo Publica Federal
e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até ocinanos (Parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacdo Noivaad9, de 25/04/2014).
19.2.5Declaracéo de inidoneidade para licitar ou coatrabm a Administra¢éo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadéoguee seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, quegmcedida sempre que a Contratada ressarcir
a Administracao pelos prejuizos causados.
19.3As penalidades serdo obrigatoriamente registraol&QAF.
19.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previgalzar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, abstovse 0 procedimento previsto na Lei n° 8.6656993
e subsidiariamente na Lei n°® 9.784 de 1999.
19.5A autoridade competente, na aplicacdo das sanigd@sa em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem comarmdausado a Administracdo observado o princigio d
proporcionalidade.
19.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Canteaserdo deduzidos dos valores a serem pagos ou
recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garamt ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
19.7 Caso a Contratante determine a multa devera estes#hida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enpatb Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia CatarinenseGampus Camborid.
19.8 As sangOes aqui previstas sdo independentes entreodendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidaseiabi

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1A homologacao do resultado desta licitagdo nadidgama direito a contratacao.

20.2 As normas que disciplinam este Pregdo serdo semterpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre as interessadas, desde que ndo compromeatdaresse da administracdo, o principio da isonpaia
finalidade e a seguranca da contratacéo.

20.30 desatendimento de exigéncias formais ndo eséeméio importara o afastamento da licitante, desde
gue sejam possiveis as afericdes das suas qualidade exatas compreensdes da sua proposta darante
realizacdo da sesséo publica deste Pregéo e desaéaq figue comprometido o interesse do 6rgédo gi@m

do certame bem como a finalidade e a segurangauta fcontratacao.

20.4 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade supeeior,qualquer fase da licitacdo, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complemeritestiaicdo do processo.

20.50 Pregoeir@oderd solicitar parecer de técnicos pertencemtegiadro de pessoal do Instituto Federal
Catarinense ou, ainda, de pessoas fisicas ougasidstranhas a ele, para orientar seu julgametecisfio.

20.6 Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantess pmlistos de elaboracdo ou pela apresentacdo de
documentacgao referente ao presente Edital, indepégmiente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

20.7 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidddgitinidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacéo.
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20.8Na contagem dos prazos estabelecidos neste Exifal-se o dia do inicio e inclui-se o do venciteen
observando-se que so se iniciam e vencem prazodizme expediente normal no Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinens€ampus Camboril, exceto quando for explicitamente
disposto em contrario.
20.9 A Administracdo do Instituto Federal de Educag¢@@&ncia e Tecnologia CatarinenseGampus
Camborit podera revogar a presente licitacdo padesa de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertineatdi@ente para justificar tal conduta, devendolata
por ilegalidade de oficio ou mediante provocacatedmeiros, nos termos do art. 49 da Lei n° 8.65%6/9
20.10No caso de alteragdo deste Edital no curso do @stabelecido para a realizagéo do Pregdo, este se
reaberto, exceto quando, inquestionavelmenteeeaglio ndo afetar a formulagéo das propostas.
20.11 O o6rgado promotor do certame ndo disponibilizarassinstalacbes bem como equipamentos ou
conexdes com o provedor do sistema eletronicaidarites interessadas em participar deste Pregao.
20.12Este Edital sera fornecido a qualquer interessaal@ede do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
Tecnologia Catarinense Gampus Camboril ou ainda nos sitios: www.comprasgovernéaggov.bre
http://www.camboriu.ifc.edu.br/
20.12.10 orgamento de referéncia elaborado na fase inwanlicitacdo, consta nos autos do
processo administrativo referente a licitacdo, istevno art. 3° da Lei 10.520/02, e os interessados
poderdo ter vista ao processo, encaminhando pedideetor de compras, no Departamento de
Administracé@o e Planejamento do Instituto Fedeedtducacédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
— Campus Camborid, situado na Rua Joaquim Garcia, s/mitr@eCamborit, SC, 88.340-055, no
horario de 08h30min as 11h30min e 14h00min as 100
20.12.1.1 O pedido de vista podera ser encaminhado por k-mai
compras.camboriu@ifc.edu,lmu pessoalmente.
20.13Em caso de cobranca pelo fornecimento de coOpiatdgra do edital e de seus anexos, o valor se
limitar4 ao custo efetivo da reproducéo gréaficdaie documentos, nos termos do artigo 32, § 5t,eila®
8.666, de 1993.
20.140s casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro.
20.15Compdem este Edital, para todos os fins e ef@®sgguintes Anexos:

l. Termo de Referéncia;
Il. Modelo Planilha de Formacao de Custo e Preco;
M. Modelo Sugestivo de Proposta;
V. Modelo de Minuta de Contrato;
V.  Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Mi&i® do Trabalho e a Unido;

VI. Minuta de Termo de Cooperacado Técnica;
VILI. Modelo de Autorizacdo para Destaques no Pagamemiosdll e de Retencédo e
Utilizacdo da Garantia,
VIII. Minuta de Contrato de Conta de Depoésito em GarantiBloqueado para

Movimentacéao.
IX. Modelo de declaragcdo de contratos firmados com ieiativa privada e a
administracdo publica
X.  Memoria de calculo — planilhas de composicdo déosus formacdo de precos dos
postos de servicos
XI. Estudo preliminar
XIl. Instrumento de Medicéo

21. DO FORO
21.1 As questbes decorrentes da execucdo deste Instawumgue ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgada3dustica Federal, no Foro da Cidade de Itajai/SC,
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Subsecdao Judiciaria de Itajai, Secdo JudiciarlBaaa Catarina, com exclusédo de qualquer outro.

Camboriu (SC), 18 de setembro de 2018.

Rogério Luis Kerber
Diretor Geral
Port. 291/16 de 26/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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ANEXO | — PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018

PROCESSO N° 23350.001079/2018-59
TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA DO PEDIDO
Justifica-se e motiva-se a contratacdo de servigosinuados com dedicacdo de méao de obra,

visando atender as necessidades de garantir eaagiB manutencdes preventiva e corretiva nadagdes
de alvenaria, de madeira e hidraulicas de todongpua, além da realizacdo de pequenas construcdes e
servi¢cos de reparos diversos.

A Terceirizagdo € um conceito moderno de produgée,se firma na parceria consciente entre as
empresas especializadas em determinados ramosirizacao € o conjunto de transferéncia de proddedo
partes que integram o todo de um mesmo produto.

As disposicdes contidas na Lei n°® 9.632, publicaal®OU de 08/05/98, que trata da extin¢do de
Cargos da Administracdo Publica Federal, prevé ajumntratacdo das atividades correspondentes sera
mediante a execucao indireta, ou seja, terceiriZadaecreto n® 2.271 de 7 de junho de 1997 e asigies
Normativas de n°® 02 de 30 de abril de 2008 e d& ke 23 de dezembro de 2013 da Secretaria deticagis
e Tecnologia da Informag&o do Ministério do Plamejato, Orgcamento e Gestéo disciplinam a contratacao
a execucdo indireta dos servicos terceirizadosascoptegorias profissionais ndo mais ingressardo na
Administracao Publica Federal, visto que ndo hawengurso publico para o provimento destes cargos.

Neste contexto, o IFC — campus Camboriu, visa dra@mgdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Pedreiro de ReformassGAtgdiliar de Pedreiro de Reformas Gerais e Aaxitie
Manutencao Predial no a&mbito do IFC - Campus Caitb®rata-se da contratacdo de cargos extintos e,
portanto, passiveis de terceirizagdo, cumprindegialmente o termo de conciliagéo judicial firmaadre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

A contratagcdo de servigos de PedreirBefermas Gerais, Auxiliar de Pedreiro de Reformesa(s e
Auxiliar de Reformas Gerais fazem-se necessarisandb o atendimento de servicos de manutences
preventiva e corretiva nas instalagfes de alvendeamadeira e hidraulicas de todo o campus, a&m d
realizacdo de pequenas construcdes e servicopal®saliversos.

Os servicos de Pedreiro de Reformas Gerais, AuxiéePedreiro de Reformas Gerais e Auxiliar de
Reformas Gerais tem natureza continua, necessawiatesempenho das atribuicdes da Instituicdo, cuja
interrupcdo causa ou compromete a continuidadeakeatividades e cuja contratacdo devera esteagmrs
mais de um exercicio financeiro.

2. OBJETO
2.1 O objeto deste Pregdo Eletrdnico p&antratacdo de Empresa Especializada para Prestacaie

Servicos Continuados de Pedreiro de Reformas Geraiguxiliar de Pedreiro de Reformas Gerais e
Auxiliar de Manutencao Predial, com fornecimento den&o de obra, material, uniforme, equipamento
de protecdo individual, ferramentas e insumos parap Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camborit,conforme especificacbes constantes Thrmo de
Referéncia — Anexo | demais condicdes deste edital e de acordo coitens, quantidades e valores
estabelecidos abaixo:
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Grupo

Item

Qtde

Unidade

Especificacao

Valor
Estimado
Mensal

Valor
Estimado
Anual

Gl

01

12

Contratacdo de empresa especializ
para prestacao de servigos continuado
Pedreiro de Reformas Gerais (CBO

7152-10). Os servicos serdo executados

em jornada de trabalho de 44 (quaren
guatro) horas semanais, de segund
sexta, nos horarios a ser (e
estabelecida(s) pela Administracéo,

profissional qualificado e habilitad
Quantitativo: 02 profissionais Local da
prestacdo de servico: Instituto Federal
Educagdo Ciéncia e  Tecnolog

Catarinense — Campus Camborit / SC

Rua Joaquim Garcia, s/n — Centro
Camborit - SC - 88.340-055.

ada
s de

fa e

a a

m)
DEr$9.541,63
D.

de
a

>

R$114.499,56

02

12

Contratagdo de empresa especializ
para prestacao de servigcos continuado
Auxiliar de Pedreiro de Reformas Ger
(CBO — 7170-20). Os servicos sef
executados em jornada(s) de 44 (quarg
e quatro) horas semanais, de segun
sexta, nos horarios a ser(e
estabelecida(s) pela Administragéo,

profissional qualificado e habilitad
Quantitativo: 02 profissionais Local da
prestagcdo de servico: Instituto Federal
Educacdo Ciéncia e  Tecnolog

Catarinense — Campus Camborit / SC

Rua Joaquim Garcia, s/n — Centro
Camboriu - SC — 88.340-055.

ada

s de

Ais

ao

anta

ja a

m)
pE1$8.045,79
D.

de
a

-

R$96.549,54

03

12

Contratacdo de empresa especializ
para prestacdo de servicos de Auxiliar
Manutencédo Predial (CBO 5143-10).

servigos serédo executados em jornad
de 44 (quarenta e quatro) horas semat
de segunda a sexta, nos horérios
ser(em) estabelecida(s) pé
Administracao, por
qualificado e habilitadoQuantitativo:
02 profissionais Local da prestagéo d
servico: Instituto Federal de Educag
Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Campus Camborit / SC — Rua Joaqu

profissional

ada
de
Ds
a(s)
nais,
5 a

27,125 00

e
ao
IHm

Garcia, s/n — Centro - Camboril - SC

R$85.500,00

Campus Camboriu

INSTITUTO FEDERAL
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88.340-055.

2.2 A prestacao dos servicos ocorrera no Campus Caindlorinstituto Federal Catarinense, localizado no
seguinte enderec¢o: Rua Joaquim Garcia, s/n°, Baegmro, Camborit/SC — CEP 88340-055.

2.3 As nomenclaturas mencionadas das fungbes de Reb de Reformas Gerais, Auxiliar de Pedreiro
de Reformas Gerais e Auxiliar de Manutencdo Predialevem constar no contrato de trabalho do
trabalhador terceirizado e também na sua Carteira @ Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Observacoes:
1. O horério de trabalho podera ser alterado medsuiligitacdo da Contratante e aceite da Contratada.

7. Podera ser exigido, conforme necessidade, a reatizale regime de trabalho em escala de
revezamento durante a vigéncia do contrato, emoc@msia com a citada Convencao Coletiva de
Trabalho e de acordo com o Decreto 27.048 de Hosto de 1949.

REGIME DE TRABALHO: 44 horas semanais — Pedreiro deReformas Gerais, Auxiliar de Pedreiro
de Reformas Gerais e Auxiliar de Manutencdo Predial

PERIODO SEGUNDA TERCA QUARTA| QUINTA SEXTA
ENTRADA 07:30 07:30 07:30 07:30 07:30
MATUTINO -
SAIDA 11:30 11:30 11:30 11:30 11:30
ENTRADA 13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
VESPERTINO -
SAIDA 17:48 17:48 17:48 17:48 17:48
Regime: 44 horas semanaismpensando o sabado

3. DEFINICOES IMPORTANTES

3.2 Para efeito deste Termo de referéncia devem ssidaradas algumas definicdes importantes, tais:qua
3.2.1 Servigos continuadosédo aqueles cuja interrupgdo possa comprometentangidade das
atividades da Administracdo e cuja necessidadeod&atacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente;
3.2.2 Projeto Basico ou Termo de referénci@ o documento que devera conter os elementos
técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do cpsta, administracdo, com a contratacdo e 0s
elementos técnicos necessarios e suficientes, ¢osh ade precisdo adequado para caracterizar o
servico a ser contratado e orientar a execuc&zalifiacdo contratual;

Rua Joaquim Garcia, s/n
Camborid/SC ~ CEP: 88340-055
(47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br
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3.2.3 Unidade de Medida o parametro de medicdo adotado pela Adminisirpaéa possibilitar
a quantificacdo dos servicos e a afericdo dostesd;
3.2.3 Produtividadeé a capacidade de realizacdo de determinado valerterefas, em fungéo de
uma determinada rotina de execuc¢ao de servicosidayando-se 0s recursos humanos, materiais e
tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidegligido e as condi¢cdes do local de prestacdo do
Servigo;
3.2.4 Rotina de Execucade servicos é o detalhamento das tarefas quedteser executadas em
determinados intervalos de tempo, sua ordem deuefiecespecificacdes, duracéo e frequéncia,
3.2.5 Planilha de Custos e Formagdo de Prec¢éso documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacdo do pies servicos, podendo ser adequado pela
Administracdo em funcéo das peculiaridades doscagmna que se destina, no caso de servicos
continuados;
3.2.6 Salérioé o valor a ser efetivamente pago ao profissienablvido diretamente na execucao
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabaleeid acordo ou convencdo coletiva, sentenca
normativa ou lei, ou ainda, quando da nao existéuestes, podera ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicacbes ou pesquisasiasetpara a categoria profissional
correspondente;
3.2.7 Remuneracac o salario base percebido pelo profissional entrapartida pelos servicos
prestados mais os adicionais cabiveis, tais comeédadra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servico,iaid de risco de vida e demais que se fizerem
necessarios;
3.2.8 Encargos Sociais e Trabalhistasdo os custos de mao-de-obra decorrentes daalgfgs!
trabalhista e previdenciaria, estimados em fung® atorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratacdo, calculados mediagitténcia percentual sobre a remuneracao;
3.2.9 Insumos de Mao-de-obrado os custos decorrentes da execucao dos semnélaiyos aos
beneficios efetivamente concedidos aos empregaaisscomo transporte, seguros de vida e de
saude, alimentacéo, treinamento, e ainda custatsvied a uniformes, entre outros;
3.2.10 Insumos Diversosao os custos relativos a materiais, utensiliggrireentos, maquinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretameatexecucdo dos servigos;
3.2.11 Despesas Operacionais Administrativasdo os custos indiretos envolvidos na execucao
contratual decorrentes dos gastos da contratadassgamastrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediantdéncia de um percentual sobre o
somatorio da remuneracdo, encargos sociais e lisfaasl, insumos de mao-de-obra e insumos
diversos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencédo da sede, tais camgoied] agua, luz, telefone, o Imposto

Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisdo de servicos; e

€) seguros.
3.2.12 Lucro é o ganho decorrente da exploracdo da atividadedetica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneracdo, encaa@uais e trabalhistas, insumos de mao-de-
obra, insumos diversos e despesas operacionaiirisitativas;
3.2.13 Tributos sdo os valores referentes ao recolhimento de tmgos contribui¢cdes incidentes
sobre o faturamento, conforme estabelecido pelgld&go vigente;
3.2.14 Fiscal ou Gestor do Contratoé o representante da Administragdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei 18688 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/97, para
exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuontratual, devendo informar a
Administracdo sobre eventuais vicios, irregularedadu baixa qualidade dos servicos prestados
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pela contratada, propor as solucdes e as sancéantgnder cabiveis para regularizacdo das faltas
e defeitos observados, conforme o disposto nestai@@o Normativa;

3.2.15 Instrumento Legalé todo ato normativo ou instrumento juridico a@lggeja atribuida
forca de Lei, que tenha abrangéncia geral ou galetidisponha sobre matéria tutelada pelo Direito
Publico tais como acordos, convencgdes coletivacisdles normativas trabalhistas;

3.2.16 Repactuacdoé a espécie de reajuste contratual que deve Bemadd para servigos
continuados com dedicacao exclusiva da mao de pbraneio da analise da variacdo dos custos
contratuais, de modo a garantir a manutencdo dditegu econdmico-financeiro do contrato,
devendo estar prevista no instrumento convocatéoim data vinculada a apresentagcdo das
propostas para os custos decorrentes do mercadoaeotido ou convengdo coletiva ao qual o
orcamento esteja vinculado para os custos decesrdiatmao de obra;

3.2.17 Produtos ou Resultadosdo os bens materiais e imateriais, quantitatintengelimitados,

a serem produzidos na execucédo do servico conratad

3.2.18 Acordo de nivel de servico — AN& um ajuste escrito, anexo ao contrato, entrewepior

de servigos e o 0rgdo contratante, que define, asasbcompreensiveis, tangiveis objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperadgealelade da prestacéo do servico e respectivas
adequacbes de pagamento;

3.2.19 Ordem de Servicoé o documento utilizado pela Administracdo paraodcitacdo,
acompanhamento e controle de tarefas relativag@uedio dos contratos de prestacéo de servigos,
especialmente os de tecnologia de informacéo, gverd estabelecer quantidades estimativas,
prazos e custos da atividade a ser executadasibifitey a verificacdo da conformidade do servico
executado com o solicitado.

4. VALOR DE REFERENCIA

4.1 Os valores unitérios de referéncia foram obtidoavas de média aritmética simples dos valores das
pesquisas de mercado, estando compativeis comatisaglos no mercado e no ambito da administragéo
publica, conforme comprovado através da Planilh@ui#os constante no processo.

5. CLASSIFICACAO DE OBJETO COMUM
5.1 Os itens que integram o objeto da presente l@ta@nquadram-se na classificacdo de servico comum,
nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decre®5%5, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005.

6. DA CONTRATACAO, DO PRAZO E CONDICOES DE FORNECIM ENTO DO OBJETO
6.1 A vigéncia contratual serd de doze meses prorBigdor iguais sucessivos periodos, limitados a 60
(sessenta) meses, exegese do art. 57 do inciad_Bid8.666/93.

7. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO
7.1 O servico de pedreiro de reformas gerais, auxiiarpedreiro de reformas gerais e auxiliar de
manutencgédo predial seré prestado nas dependénsiastb Federal CatarinenseCampus Camborid, sito a
Rua Joaquim Garcia s/n° — Centro — Camborit — SC.
7.2 Descricéo detalhada das atividades — PedreiReftrmas Gerais:
 Realizar a manutencdo de instalacdes prediais d@foj piso, paredes, janelas, portas, forro, telhad
instalacdes hidraulicas, rede de esgotos)
* Realizar a manutencéo de escadas, calgadas, nwpedtacionamentos, estradas e vias de acesso;
* Realizar a manutencdo de instalagfes e construgdais de producdo animal, vegetal, de peixes ou de
insetos;
* Realizar a colocagéo de tubos de concreto em wadasiru¢éo de peguenas pontes e pequenas pagsarela
* Realizar construcdo de ambientes em alvenariamadeira, da fundagéo ao telhado;
» Realizar construcdo de galpdes e instalacdes mowaismadeira roli¢ca;
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Realizar a poda de galhos e corte de arvores wsanmdalizacdo de manutencdo em construcdes, aalgad
estradas ou a construcdo de novos.
Realizar a montagem ou fixacdo de divisérias, glaeaestandes, paredes mdveis e telas;
Operar todos os equipamentos e utilizar as ferrtamenecessarias a execugdo dos servicos, incluindo
escavacoes e transporte de materiais;
Realizar a limpeza de sistemas de esgoto, caixagoddura, rede pluvial e instalagbes hidraulicasa pa
prevencao ou repara¢do de mau funcionamento ouneatas de agua nas instalagoes;
Realizar a limpeza e organizacdo do local de thabel seu entorno;Os profissionais da contratadaréev
fazer uso das técnicas de isolamento do localadbaltio para permitir a continuacao das atividadakzadas
nos ambientes onde o servico esta sendo realigadado possivel, fazer uso dos EPIs e técnicasglganca
necessarias a execucdo de cada servico, alémadenestptos a realizacdo de trabalhos em alturaisupe?
metros, com risco de queda;
Executar outros servicos/atividades de mesma rmtw@ele mesmo grau de dificuldade ou de complegidad
realizados pela Coordenacéo de Servicos Geraimet®lacao;
E demais atividades correlatas a categoria n&alstanteriormente.
7.2.1.0s servigos serdo prestados nas dependénciastiti@idas, por profissional pertencente ao
guadro funcional da contratada, atendendo asstmsnda prevista. O profissional indicado pela
contratada deve ser alfabetizado e ter comprovaigioarteira de trabalho de no minimo 01 (um)
ano como pedreiro.

7.3.Descricao detalhada das atividades — Auxiliar dirdd® de Reformas Gerais:

Auxiliar na realizacdo da manutencdo de instalapdediais (fundacdo, piso, paredes, janelas, pdda®,
telhado, instalacdes hidraulicas, rede de esgotos)
Auxiliar na realizacdo da manutencdo de escadé&sadas, meios-fios, estacionamentos, estradassedeia
acesso;
Auxiliar na realizacdo da manutencdo de instalagbesnstrucdes rurais de producdo animal, vegeeal,
peixes ou de insetos;
Auxiliar na realizagéo da colocagéo de tubos derato em valas, construgdo de pequenas pontesuernzes)
passarelas;
Auxiliar na realizagéo da construcdo de ambientegleenaria e em madeira, da fundagéo ao telhado;
Auxiliar na realizagéo da construcdo de galpdestaliacdes rurais com madeira rolica;
Realizar a poda de galhos e corte de arvores wsamdalizacdo de manutencdo em construcdes, aalgad
estradas ou a construcédo de novos.
Realizar a montagem ou fixacdo de divisérias, glaeaestandes, paredes mdveis e telas;
Operar todos os equipamentos e utilizar as ferrtaeenecessarias a execucao dos servicos, incluindo
escavacdes e transporte de materiais;
Realizar a limpeza de sistemas de esgoto, caixagodi#ura, rede pluvial e instalagbes hidraulicasa pa
prevencao ou reparagdo de mau funcionamento ouneatas de agua nas instalagoes;
Realizar a limpeza e organiza¢do do local de th@balseu entorno;
Os profissionais da contratada deverdo fazer ustédaicas de isolamento do local de trabalho jpamnaitir a
continuagdo das atividades realizadas nos ambiem#s o servico esta sendo realizado, quando @bssiv
fazer uso dos EPIs e técnicas de seguranca neassa&xecucdo de cada servigco, além de estarer® apt
realizacdo de trabalhos em altura superior a 2osietom risco de queda,;
Executar outros servigos/atividades de mesma rmtw@ele mesmo grau de dificuldade ou de complegidad
realizados pela Coordenacéo de Servicos Geraiset®lacao;
E demais atividades correlatas a categoria n&méstanteriormente.
7.3.1.0s servicos serdo prestados nas dependénciastitiaidée, por profissional pertencente ao
guadro funcional da contratada, atendendo asstamsnda prevista. O profissional indicado pela
contratada deve ser alfabetizado.

7.4 Descricao detalhada das atividades — Auxiliar daiiencdo Predial:

Auxiliar na realizacdo da manutencgéo elétrica, mieed hidraulica, carpintaria e alvenaria;
Substitui, troca, limpa, repara e instala pecaspmmentes e equipamentos;

onn

BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEW catarinense Camborit/SC — CEP: 88340-055
MW  Campus Camboriu (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense - Campus Camborit

» Conserva vidros e fachadas, limpam recintos e agess tratam de piscinas;

e  Trabalha seguindo normas de seguranca, higieaédgde e protecdo ao meio ambiente.

» E demais atividades correlatas a categoria namlistanteriormente.
75 A contratada devera promover treinamento e ctg@@ na area de boas praticas de sustentabilidade,
inclusive de preservacdo ambiental, coleta seletos materiais descartados, uso racional e adegimdo
agua, energia elétrica e produtos.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:
8.1 A Contratada obriga-se a:
8.1.1 Cumprir fielmente, além da Lei n° 8.666/93, omgtido no Edital, no termo de referéncia e
seus Anexos, na sua proposta e em especial:

8.1.1.1.E obrigatorio o fornecimento gratuito pelo empregade vestimenta de trabalho e

sua reposicao, quando danificada, conforme o it8r8713 da NR-18: Fornecer 03 (trés)

uniformes para cada funciondrio, anualmente, sgjedt aprovacdo do CONTRATANTE.

Descricao basica dos uniformes (modelos e coresudidsrmes sdo indicados como

preferenciais. Serd permitida a padronizacdo dedacoom 0s critérios adotados pelo

fornecedor):
a) BLUSA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades p=ada trabalhador a
cada 12 meses, no padrao do uniforme da empresanemgas longas, com insignia
da empresa, desde que ndo sejam em cores ou Indteffabricacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundiondu ao Instituto Federal
Catarinense - IFC. Deve ter sido fabricada em nadtgue promova o conforto
térmico ao funcionario.
b) CAMISA ou CAMISETA: Fornecer, no minimo, 03 (tréghidades para
cada trabalhador a cada 6 meses, no padrdo domaeifta empresa, com insignia da
empresa, desde que ndo sejam em cores ou materifdbdcacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundiondu ao Instituto Federal
Catarinense - IFC, com mangas curtas ou longasdextelo a necessidade de cada
funcionério.
c) CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) umilks para cada
trabalhador a cada 6 meses, confeccionada em tegidpno padrdo do uniforme da
empresa, desde que ndo sejam em cores ou materitfdbdcacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundiondu ao Instituto Federal
Catarinense - IFC;
d) CALCADO/SAPATAO: Fornecer, no minimo, 01 (um) paar@ cada
trabalhador, adequados a cada tipo de servico,ndeveer substituidos quando
sofrerem danos ou quando estiverem muito desgastadgadrao de EPI necessario,
desde que ndo sejam em cores ou material de fedoicue causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionério ou aotlitstiFederal Catarinense - IFC e
estar com o CA atualizado;
e) BOTA DE SEGURANCA/BORRACHA: Fornecer, no minimo, Qim) par
para cada trabalhador, adequados a cada tipo diecsedevendo ser substituidos
quando sofrerem danos ou quando estiverem muitgadeglos, no padrdo de EPI
necessario, desde que ndo sejam em cores ou makerfabricacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundiondu ao Instituto Federal
Catarinense - IFC e estar com o CA atualizado;
f) MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares pamactmabalhador a cada 6
meses, no padrao de EPI necessario, adequadaa tiptade calgado, desde que ndo
sejam em cores ou material de fabricagdo que cadssoonforto ou constrangimento
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de uso pelo funcionéario ou ao Instituto Federab@a¢nse - IFC, com cano curto ou

longo, atendendo a necessidade de cada funcionario.
8.1.1.2 E de responsabilidade da contratada o fornecondettodos os EPI's (Lista de
equipamentos de protecdo individual - ANEXO | da-08:(Todos com certificado de
aprovacao — C.A. valido emitido pelo Ministério Timbalho, ainda que sejam importados)).
Os EPI's individuais ou coletivos, necessarios @mabalhadores que irdo prestar servigo,
devem estar de acordo com a legislacdo vigentantjado-lhes sua seguranca, além de
providenciar o rigoroso treinamento de seus prliofisés na execucdo dos servicos a serem
desenvolvidos e seus aspectos de riscos:

a) EPI PARA PROTECAO DA CABECA: Capacete para pratecontra impactos de

objetos sobre o cranio; Capuz e/ou bala clavagratacdo do cranio e pescoco contra

agentes abrasivos e escoriantes.

b) EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE: 6culos pprate¢io dos olhos
contra impactos de particulas volantes; 6culos pgardecdo dos olhos contra
luminosidade intensa.

c) EPI PARA PROTECAO AUDITIVA: protetor auditivo dasercéo para prote¢do do
sistema auditivo contra niveis de pressdo songrarismes ao estabelecido na NR-15,
Anexos n.l1e 2;

d) EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA: peca semifadiliftante (PFF2) para
protecdo das vias respiratorias contra poeiragase fumos.

e) EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES: lupaga protecdo das
MAaos contra agentes abrasivos e escoriantes; parasprotecdo das maos contra
agentes cortantes e perfurantes; luvas para pootdgd méos contra agentes
biolégicos; luvas para protecdo das maos contmat@geuimicos; luvas para protecao
contra umidade proveniente de operacdes com uaguie

f) CREME PROTETOR: creme protetor de seguranga pastecdo dos membros
superiores contra agentes quimicos e creme prqiataras radiacdes solares UVA E
UVB;

g) EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES (ind¢lescano longo):
calcado para protecdo dos pés contra agentes\azrasiescoriantes; calgcado para
protecdo dos pés contra agentes cortantes e pedsyaalcado para protecdo dos pés
e pernas contra umidade proveniente de operacessmde agua,

h) EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DEIVEL:
cinturdo de seguranca COM TALABARTE para protecaauduario contra riscos de
queda em trabalhos em altura; cinturdo de segur@@i TALABARTE para
protecdo do usuario contra riscos de queda noipnaimento em trabalhos em altura;

i) PROTETOR DE LOMBAR: cinta projetada para dimmn@a tensdo na coluna
lombar, oferecendo alivio e conforto na realizagéasforcos repetitivos, como o de
levantar e movimentar cargas;

j) Outros EPI'S que virem a ser necessarios paratacdo do trabalhador;

8.1.1.3.A Contratada devera disponibilizar também os seégsiEEQUIPAMENTOS e/ou
MAQUINAS para que seus funcionarios realizem, cagusanca, os trabalhos acima de
dois metros com risco de queda, observando a ceag#o da programacgéo de atividades
disponibilizada pela Contratante.
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a) Escadas segundo a RECOMENDACAO TECNICA DE PROWHENTOS (RTP)
N° 04 da NR-18;

1. Escada de aluminio com trés degraus largos, caedf@ima e arco de apoio na
parte superior;

2. Escada de aluminio com cinco degraus largos, catafpfma e arco de apoio
na parte superior;

3. Escada profissional extensiva de aluminio 2 x 8 &érdegraus (alcance de 4,5
metros), com pés de borracha e rodas de apoioganohos para travamento;

b) Plataforma de Trabalho Aéreo conforme o ANEXQI&/NR-18;

c) Cabo de aco (linha de vida) segundo o item 18alBR-18 dimensionado segundo
profissional legalmente habilitado com pontos depeagem para o trabalho em altura
acima de dois metros, com risco de queda, por dretngbalho em telhados;

d) Equipamentos de guindar se fazendo necessario;

e) Redes de protecdo (trapézio) contra quedastuia ale telhados na manutencao
e/ou colocacao destes conforme normas técnicagnaagie/ou internacionais;

f) Andaime (s) consoante o item 18.15 da NR-18;

g) 01 Lavadoura de alta pressdo com: vazdo miniend,@ litros/min; pressédo de
nominal de trabalho minima de 1600 Ibf/pol?; prespérmissivel de 2400 Ibf/polz;

poténcia do motor de 2,5 CV ou superior; voltages280 \olts monoféasico; cabo

elétrico de 5 metros; mangueira de alta presséot@ama de aco com no minimo 6
metros de comprimento; motor com protetor térmiimmnba com 3 pistdes revestidos
de ceramica, cabecote de aluminio e valvulas derego Com o0 sistema de Stop
Total. Com medidor externo do nivel de 6leo da ben@om pistola de alta pressdo
com gatilho profissional e trava de seguranca. @&mgate rapido ao sistema de
succdo de agua. Com carrinho para transporte. dgampara apoio da pistola, da
mangueira de pressao, do fio elétrico e empunhguhna transporte. Com peso total
de no méaximo 25 kg. Com manual do operador em goés/Brasil. EqQuipamento

fabricado de acordo com a Portaria n® 371 do INMETR

h) Outros equipamentos e/ou maquinas necessaraefetividade do trabalho e para
a seguranga e saude do(s) trabalhador(res) segonaas técnicas em vigor;

8.1.1.4.A Contratada devera disponibilizar inicialmentenltgm as seguintes ferramentas
para uso individual de cada trabalhador, devendmsgtificadas para ndo confundir com as
ferramentas da Contratante. As ferramentas devensudsstituidas quando apresentarem
defeitos ou desgastes que impossibilitem sua ag#ia com conforto e seguranca ao
trabalhador. Somente para o cargo de Pedreiro filerfes Gerais e Auxiliar de Pedreiro de
Reformas Gerais.

a) Maleta para guarda e transporte das ferramentas;
b) Colher de pedreiro n° 9;

c) Desempenadeira de aco temperado dentada dea#gogde madeira com duas astes
de fixacao e trés rebites refor¢ados. Tamanho32om;

d) Desempenadeira de aco temperado lisa, cabo deinm&om duas astes de fixacdo
e trés rebites reforcados. Tamanho 12 x 35 cm;
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e) Régua de pedreiro fabricada em aluminio, cormB¢® comprimento, com tampa
nas pontas. Com reforgo estrutural interno;

f) Régua de pedreiro fabricada em aluminio, comn2,@e comprimento, com tampa
nas pontas. Com reforco estrutural interno;

g) Régua de pedreiro fabricada em aluminio, commide comprimento, com tampa
nas pontas. Com reforgo estrutural interno;

h) Régua de pedreiro fabricada em aluminio, commilde comprimento, com tampa
nas pontas. Com reforco estrutural interno;

i) Trena agco 7,0 m com caixa emborrachada. Comlaesea milimetro e em
polegadas. Com ponta magnetizada contendo a fally@@ para medidas por dentro e
por fora. Com mola de recolhimento de alta resi&éiCom presilha para fixacdo em
cito;

j) Lapis para pedreiro/carpinteiro. Fabricado emdeima de alta qualidade. Cor
grafite. Com 180mm comprimento, 17mm de largur@rarh de altura;

k) Martelo carpinteiro;

[) Marreta 1000 g;

m) Talhadeira 10;

n) Nivel de pedreiro, fabricado em aluminio;
0) Serrote 18;

p) Alicate bomba d’agua 10;

q) Alicate rebitar 4 pontas;

r) Alicate universal 8;

s) Alicate tipo torqués pequeno;
t) Alicate de corte diagonal;

u) Enxada;

v) Pa curva;

x) Pa de corte;

z) Chave de grifo 14",

8.1.1.4.10utras ferramentas de uso individual ou coletive fiprem necessarias para
a execucgdao dos servicos serdo previamente infosymla Contratante.
8.1.1.5Responsabilizar-se pelas despesas dos tributcergers trabalhistas, previdenciéarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, dasieato de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidexegucao do contrato.
8.1.1.6Arcar com a responsabilidade civil por todos eigpger danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregadbalhddores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Corieratan
8.1.1.7 Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) ditssy a corre¢do de falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE na eg&sudo contrato, prestando os
devidos esclarecimentos ao setor de fiscalizac&QMNTRATANTE.
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8.1.1.8 Manter, durante toda a contratacdo, em compaldlsié com as obrigacBes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo #icpgo exigidas na licitacéo.
8.1.1.90bservar rigorosamente as normas que regulamentagarcicio de suas atividades,
cabendo-lhes inteiramente a responsabilidade mnteais transgressoes.
8.1.1.10 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deslentrato, cabendo-lhe
integralmente o 6nus decorrente, independente daliiacdo exercida pela
CONTRATANTE.
8.1.1.11 Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou condesialeis, regulamentos e
posturas, bem como quaisquer determinagfes emardstasautoridades competentes,
pertinentes a matéria objeto deste termo de referérabendo-lhe Unica e exclusiva
responsabilidade pelas consequéncias de qualgaesgtessdo de seus prepostos ou
convenentes.
8.1.1.12Adotar todos os critérios de seguranca, tanto pama empregados, quanto para a
execucao dos servicos em si.
8.1.1.13 Adotar todas as providéncias e assumir todas agagbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalhodpyaem ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dososepui@m conexao com eles, ainda que
verificados em dependéncia da CONTRATANTE.
8.1.1.14.Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individ&Pl ao seu empregado (S),
observando as Normas Regulamentadoras de Seguear8aide do Trabalhador e a
legislacdo complementar a CLT; Realizar os servigescozinheira por meio de seus
empregados devendo o seu 6nus atender o art. 16€Tda as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho editadas pela Portari2l&/78 e suas alteragcdesnistrando
todos os treinamentos necessarios A contratada devera seguir as Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca eimadio trabalho, entre elas destaca-se:
a) NR-01: 1.7: Cabe a contratada: a) cumprir e fazer cungwidisposi¢coes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina dohoatigl elaborar ordens de servico
sobre seguranca e saude no trabalho, dando cE#rgiempregados por comunicados,
cartazes ou meios eletronicos; 1.8 Cabe ao emmedadontratada: a) cumprir as
disposic¢des legais e regulamentares sobre segueasgiade do trabalho, inclusive as
ordens de servico expedidas pelo empregador; b) as&Pl fornecido pelo
empregador; c¢) submeter-se aos exames médicos stoevinas Normas
Regulamentadoras - NR; d) colaborar com a empresapficacdo das Normas
Regulamentadoras - NR; Constitui ato faltoso as&dnjustificada do empregado ao
cumprimento das obrigac6es mencionadas.
b) NR-06: 6.2 O equipamento de protecdo individual, de falgdo nacional ou
importada, s6 podera ser posto a venda ou utilizadoa indicagédo do Certificado de
Aprovacao - CA, expedido pelo érgao nacional coemtetem matéria de seguranca e
saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Enmré.3 A empresa é obrigada a
fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adeqeadsco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento [6.p Responsabilidades do empregador. 6.6.1 Cabe
ao empregador quanto ao EPI: a) adquirir o adegaaduisco de cada atividade; b)
exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somensprovado pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranca e salude ndhtraldq orientar e treinar o
trabalhador sobre o uso adequado, guarda e copéene substituir imediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabigeapela higienizacdo e manutencéo
periddica; e, g) comunicar ao MTE qualquer irregdide observada; h) registrar o
seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser amthdros, fichas ou sistema

eletrénico;
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¢) NR-07: 7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabeletgigatoriedade de
elaboracdo e implementacéo, por parte de todosnpsegadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Progtar@@ntrole Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocaoresgivacdo da saude do
conjunto dos seus trabalhadores; 7.3.1 Compete nqaregador: a) garantir a
elaboracao e efetiva implementagdo do PCMSO, beno @elar pela sua eficacia; b)
custear sem 6nus para o empregado todos os prasgdsrelacionados ao PCMSO;
c) indicar, dentre os médicos dos Servicos Espeatls em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, da emprasm coordenador
responséavel pela execugdo do PCMSO; d) no cascedgeesa estar desobrigada de
manter médico do trabalho, de acordo com a NR ¥erdeo empregador indicar
médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa,cpardenar o PCMSO; e)
inexistindo médico do trabalho na localidade, o mgador poderd contratar médico
de outra especialidade para coordenar o PCMS(; Tdslo estabelecimento devera
estar equipado com material necessario a prestaigio primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividadendssgida; manter esse material
guardado em local adequado e aos cuidados de pwsstada para esse fim; O
médico (a) do trabalho: Visita - Estudo in loco parte do médico (a) do trabalho
para fins de elaboracdo do PCMSO; a) O minimo guesquer do PCMSO é um
estudo in loco para reconhecimento prévio dos sismoupacionais existentes. O
reconhecimento de riscos deve ser feito atravégsitas aos locais de trabalho para
analise do(s) procedimento(s) produtivo(s), postestrabalho [...] Despacho da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - Nmtaica do Ministério do
Trabalho (http://trabalho.gov.br/images/Documer883/NR/NR7NOTA.pdf);

d) NR-09: 9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabeladwigatoriedade da
elaboracédo e implementacéo, por parte de todosnpsegadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do ProgoEm®&revencdo de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da sauldda eintegridade dos
trabalhadores, através da antecipacdo, reconhdcmemaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais exsteou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracdo acamtdo meio ambiente e dos
recursos naturais;

e) Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTGIAD devem ser feitos
sem a visita in locodo Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho, dacongal) do
trabalho e do técnico (a) de seguranca do trabalho;

f) A empresa vencedora do certame deve estabelemdimento na ocorréncia de
acidente de trabalho conforme o art. 19 ao 23 da8l#13/91 e dar amparo ao
trabalhador;

g) NR-23: A empresa vencedora do certame deve promover tnemmi@ de combate a
incéndio para seus empregados;

i) A empresa vencedora do certame que em seu quademgregados possuirem
trabalhadores haitianos deve seguir as orientagéesSuia de Informacédo sobre
Trabalho aos Haitianos do Ministério do Trabalho;

i) A empresa vencedora do certame: € proibida o trababturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito e de qualqualhiab menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatanps para as conforme o art. 79,
XXXl da CF/88 e quando em seu quadro de empregaplassuirem jovens
aprendizes obedecer ao Decreto 5.598/05 (NormawdonlAprendiz);
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[) A empresa vencedora do certame na execucdo dérakakhos deve atentar para a
segurancga de terceiros ndo envolvidos com atividddéando medidas preventivas ou
corretivas conforme o caso, a fim de evitar qualtjpe de acidente ou dano a estes;
m) O atendimento ndo fica adstrito as normas supdastgrol exemplificativo)
podendo se aplicar outras normas técnicas, tremaseonforme a dindmica e as
caracteristicas e peculiaridades do trabalho emdizzisando sempre a integridade
fisica e o bem estar do trabalhador e também anrgbsga das Normas
Regulamentadoras - NR nao desobriga as contratéelasubcontratadas) do
cumprimento de outras disposi¢cdes que, com relacamtéria, sejam incluidas em
codigos de obras ou regulamentos sanitarios dod&sta Municipios, e outras,
oriundas de convencdes e acordos coletivos ddhiigba

8.1.1.15Né&o veicular publicidade ou qualquer outra infog@acerca das atividades objeto

deste contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATRAN

8.1.1.16 Nao transferir a terceiros, por qualquer formamnmesmo parcialmente, as

obrigacBes assumidas através da presente contratEgl prévia e expressa anuéncia da

CONTRATANTE, nem subcontratar qualquer das prestagdque esta obrigada.

8.1.1.17Responsabilizar-se pelos vicios e danos decogrelttgproduto, de acordo com 0s

artigos 12, 13, 18 e 26, do Cdédigo de Defesa de@uaidor (Lei n° 8.078, de 1990).

8.1.1.18Zelar pela boa e fiel execugéo dos servi¢cos ca@utost

8.1.1.19Manter a supervisdo permanente dos servicos posstaehlizando pelo menos 2

(duas) visitas durante a semana sendo: uma en@@ha30min e 11h 30min, uma entre as

13h 30min e 17h 30min. A visita da supervisédo dat@atada devera:

a) Ser registrada a data e os horarios de chegsaliaa em livro préprio, identificado

como Livro de Registro de Visita da Supervisédo,rdgado junto ao relégio de controle de

ponto dos funcionarios(as);

b) Verificar a existéncia, as condi¢cbes de uso atilzacdo de todos os itens de

uniforme e dos EPI's dos funcionéarios(as), fazeaslanotagfes pertinentes a cada item em

uma lista de verificacdes e entrega-la ao Fisc@aurato;

C) Verificar a realizag&do dos servicos e o cumpnimela rotina de trabalho, fazendo as

anotacdes pertinentes no Livro de Registro deav/dst Superviséo.

8.1.1.20A contratada ndo podera repassar os custos deuguatgm de uniforme, EPI's

e/ou materiais a seus empregados.

8.1.1.21Efetuar a reposi¢do da méo-de-obra nos Postostéeth(duas) horas, em eventual

auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacado dadarde trabalho de qualquer profissional

(dobra).

8.1.1.22 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos pasirdesejados, para atender

eventuais acréscimos solicitados pela Administragém como impedir que a mao-de-obra

que cometer falta disciplinar, qualificada commdéureza grave, seja mantida ou retorne as

instalagbes da mesma.

8.1.1.23 Atender de imediato as solicitacdes quanto a dulgdies da mdao-de-obra,

qualificada ou entendida como inadequada parastquén dos servicos.

8.1.1.24 Instruir a0 seu preposto quanto a necessidade dtaraas orientacdes da

Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento bMasmas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho.

8.1.1.25 Cumprir, além dos postulados legais vigentes deiténfbderal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da Administracao.

8.1.1.26Registrar e controlar, juntamente com o prepostddtainistracdo, a assiduidade e

a pontualidade de seu pessoal, bem como as odasénc

8.1.1.27Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregadts ciscos de acidentes de
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trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, éambpelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantiess execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal.

8.1.1.28Fornecer a relacdo de seus empregados, bem cossuslsubstitutos, quando for o
caso, com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteisia@ idas atividades, na qual devera
constar o nome completo, filiagdo, data de nasdimeéDPF, endereco, identidade e 6rgao
expedidor.

8.1.1.29 Responder integralmente pelos danos causadosa dingt indiretamente, ao
patriménio da Unido ou a integridade fisica ouipainial de terceiros, em decorréncia de
acao ou omissao de seus empregados.

8.1.1.30Na hipdtese de comprovacdo dos danos acima refe@d@ONTRATADA ficara
obrigada a promover o ressarcimento no prazo d&i8ta) dias.

8.1.1.31 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a tesénsolicitagdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamenteisgueer informacdes e documentos
relativos as atividades da empresa.

8.1.1.32Responder, em relagdo aos seus empregados, perasdaiespesas decorrentes do
fornecimento dos servigos, tais como:

a) salérios;

b) seguros contra riscos de acidentes de trabalho;

) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacbes;

e) vale-refeicdo;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadagyelagipelo Governo.

8.1.1.33Manter os seus empregados sujeitos as normas lutiaogs do IFC, porém sem
gualquer vinculo empregaticio com o 6érgéo.

8.1.1.34Cumprir e seguir as determinagbes das Normas Regotadoras constantes do
Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das LeisTadabalho (CLT), relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria N2148 de 08 de junho de 1978, tantas
guantas forem pertinentes ao objeto desta licitagin especial a NR 04 (Servigcos
Especializados em Engenharia de Seguranca e emcikkedilo Trabalho) e NR 07
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).

8.1.1.35A inadimpléncia da licitante em relacéo aos encaggiabelecidos, ndo transferem
a responsabilidade por seu pagamento a AdministrdgdFC, nem podera onerar o objeto
desta licitacdo, razdo pela qual a contratada mm@xpressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o IFC.

8.1.1.36Abster-se de contratar servidor pertencente aorquiedpessoal do IFC.
8.1.1.37Abster-se de contratar familiar de agente publioce gxerca cargo em comisséo ou
fung&o de confianca no IFC, de acordo com o dispustart. 7 do Decreto n° 7.203/2010;

a) Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considerfusdliar: o conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consangiild ou afinidade, até o terceiro grau.
8.1.1.38Responder, em relacdo aos seus funcionarios, gas @s despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, taisocsalarios, seguros de acidentes,
tributos, indenizacdes, vale-refeicdo, vale-trangpe outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela Legislagao;

8.1.1.39 Apresentar, sempre que solicitada pela Administrag® comprovantes dos
seguintes fatos:

a) Pagamento de salarios e beneficios dos empr&gado

b) Recolhimento dos encargos sociais;
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¢) Regularidade junto ao Ministério do Trabalho eldyacia Regional do Trabalho (por
meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro @ergmpregados e Desempregados -
CAGED,

d) Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, mwmos da Lei n.° 4.923/65 e do
Decreto n°® 76.900/75);

e) Comprovante de que a licitante cumpre e segummsas de seguranca e medicina do
trabalho, através de apresentacdo de registro dESBE (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do TrabalhBRTado Ministério do Trabalho;

8.1.1.40 Permitir ao CONTRATANTE o0 acesso ao controle didd® frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocadrecugio do servigo contratado;
8.1.1.41Fiscalizar regularmente os seus empregados desigmata a prestacdo do servico
para verificar as condi¢bes em que o servigo estdosprestado;

8.1.1.42 Arcar com as despesas decorrentes de qualquecdofraometida por seus
empregados quando da execucdo do servi¢co objeti@tzao;

8.1.1.43 Manter seus empregados sob as normas discCiplirdwe<CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e qdtavas apos notificagdo, qualquer deles
considerado inconveniente pelo representante doTGRRAWANTE;

8.1.1.44Fiscalizar regularmente os seus empregados desigipada a prestacdo do servico,
com o fim de constatar no local a sua efetiva ep@ze verificar as condigbes em que esta
sendo prestado;

8.1.1.45 Comunicar ao Servico de Administracdo do CONTRATANTormalmente,
qualquer anormalidade de carater urgente e pr@stsclarecimentos que julgar necessario;
8.1.1.46Executar os servicos com o maximo esmero, deveedargediatamente refeitos
aqueles que a juizo do Servico de AdministracACADITRATANTE, ndo forem julgados
em condi¢les satisfatdrias, sem que caiba quatgquéscimo no preco contratado, ainda que
em decorréncia se torne necessario ampliar o batéarprestagéo dos servigos;
8.1.1.47Indicar um encarregado para gerenciar operaciomadnos empregados;
8.1.1.48Implantar, de forma adequada, a planificacdo, edTe supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacéo c@refiaaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em peofeiean, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

8.1.1.49Selecionar e treinar rigorosamente 0os empregaddstear os registros funcionais
profissionais em suas carteiras de trabalho coaliatermina a legislagéo;

8.1.1.50Assumir todas as responsabilidades e tomar as asedigtessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal gidritaneio de seus encarregados;
8.1.1.51Instruir os seus empregados, quanto a prevencaacidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.1.52Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidadeus empregados;
8.1.1.53Relatar & Administragéo toda e qualquer irregudaiéd observada nas instalagées
onde houver prestagédo dos servigos, bem como ptestas os esclarecimentos que lhe
forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo paomtnte a quaisquer reclamacoes.
8.1.1.54 Cumprir, além dos postulados legais vigentes deiténfbderal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

8.1.1.55Responsabilizar-se pelo seguro de seus em pregadts riscos de acidentes de
trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, éambpelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantiess execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

8.1.1.56 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a tesknsolicitacdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamenteismueer informacdes e documentos
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relativos as atividades da empresa,;
8.1.1.57Apresentar na assinatura do contrato os documesimprobatérios de todos os
trabalhadores que atuardo nas instalactes da Astrag@o:
a) De todos os colaboradores, ordem de servicoesshiide e seguranca no trabalho,
conforme a Norma regulamentadora n°® 1 do Ministdddrabalho e Portaria N° 3.214 de
1978;
b) Lista de colaboradores pertencentes ao SESMiVi¢Beespecializado em seguranca e
medicina no trabalho) ou justificativa de ndo téelanforme Norma Regulamentadora n° 4
do Ministério do Trabalho e Portaria N° 3.214 d&8&9
c) Documentacéo especifica da CIPA (Comisséo latdmmPrevencéo de Acidentes). E em
caso de nao possuir a referida documentacéo, dexerim colaborador capacitado para
atender a exigéncia da Norma Regulamentadora n°Ninistério do trabalho e conforme
Portaria n® 3.214 de 1978, apresentando a docugéent®m mesmo;
d) Ficha de controle de EPI's dos colaboradoresideindo a Norma Regulamentadora n°® 6
do Ministério do trabalho e conforme Portaria 12213.de 1978;
e) Apresentar PCMSO (Programa de Controle Médic8alede Ocupacional), atendendo a
Norma Regulamentadora n® 7 do Ministério do Trabhahconforme Portaria n® 3.214 de
1978;
f) Apresentar PPRA (Programa de Prevencdo de Ri&odsientais), atendendo Norma
Regulamentadora n® 9 do Ministério do trabalhordarone Portaria n® 3.214 de 1978;
g) Atestado de Saude Ocupacional - ASO para o iekerdas atribuicbes inerentes as
funcdes a serem desempenhadas (fisico e psicolégiotanter os exames periddicos em
dia, conforme exige a Norma Regulamentadora n° @rograma de Controle Médico de
Saude Ocupacional (107.000-2) e legislacao aplicave
h) Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dossfcriminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justica FedeEstadual,
i) Certiddo Criminal Negativa emitida pela Poli¢iaderal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidanaximo, ha 6 (seis) meses;
j) Comprovante de estar quite com as obrigaco@smis e militares.
8.1.1.58 Identificar todos os equipamentos, ferramentastemads e utensilios de sua
propriedade, se for o caso, de forma a ndo serefuradidos com similares de propriedade
da Administracdao, bem como observar a conduta adiegna sua utilizacéo, objetivando a
correta execucao dos servigos.
8.2 A Contratante obriga-se a:
8.2.1 Receber provisoria e definitivamente o objeto,faone especificacdes, prazos e condicbes
estabelecidas no Edital e seus anexos.
8.2.2 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor omigsfo especialmente designada, o
cumprimento das obrigacfes da CONTRATADA, sob gmet®s quantitativo e qualificativo,
anotando em registro proprio as falhas detectadesmeinicando & CONTRATADA quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corrstp@ parte da mesma.
8.2.3Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imjpérés, falhas ou irregularidades verificadas
no objeto fornecido, para que seja substituid@rean ou corrigido.
8.2.4Atestar as notas fiscais/faturas, por servidorpiente.
8.2.5 Proporcionar todas as facilidades para que a CQNWARA possa desempenhar seus
servi¢cos dentro das normas do contrato.
8.2.6 Efetuar o pagamento a empresa a ser contratadeatdo com 0 preco, 0S prazos e as
condigbes estipuladas no edital e na licitagéo.
8.2.7 Elaborar um plano de trabalho diario e/ou semaaai objetivo de ndo deixar que certa
atividade seja preponderante para ndo caracteridasvio de funcédo cabendo ao fiscal designado

onn
BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEW catarinense Camborid/SC —- CEP: 88340-055

BB Campus Camborit (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense - Campus Camborit

pelo contrato administrativo (Lei 8.666/93 art.6%%a incumbéncia.

8.3 A Administragdo ndo respondera por quaisquer comisos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucgéo do presente Teen@odtrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratadeweesmpregados, prepostos ou subordinados.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1 Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 199@dministracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adwt@ridéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como fornpaelenir a ocorréncia de dano de dificil ou impess
reparacao.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1 A despesa decorrente da execugdo do objeto dessgdio correra no exercicio de 2018 a conta do
Orcamento Geral da Unido, Programa de Trabalho78®8Fonte: 8100000000, Elemento de Despesa:
33.90.37.

11. DAAPROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1 O Diretor Geral do Instituto Federal de Educadg@i@ncia e Tecnologia Catarinense, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos da Lei N° 8.66648321 de junho de 1993 e alteracdes, Lei n° 100220k
17/07/02, Decreto n° 5.450/05, de 31/05/2005 apmwvaresente termo de referéncia de procedimento
Licitatorio na modalidade Pregéo Eletrénico.

Camboriu (SC), 11 de Setembro de 2018.

Antonio José Pereira
Diretor Geral Substituto
Port. 291/16 de 26/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59

MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO E PRECO
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de ma®a17.

Nota: essa planilha devera ser adaptada as castices do servico contratado, no que couber, lzadou
conforme anexo X.

N° Processo

Licitagdo N°
Dia /] as : horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes aatagio)
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C | Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa essiBio Coletivo:
D

N° de meses de execugéao contratual

Identificacdo do Servico
Tipo de Servico| Unidade de Medida| Quantidade total a contratar (em funcao da unidadeedida

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada agedssicas do servico contratado, inclusive adaptiaricas

e suas respectivas provisdes e ou estimativase desddevidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planillteedm ndo ser necessarias em determinados sequieos
nao necessitem da dedicacao exclusiva dos tralmatsada contratada para com a Administracao.

Anexo llI-A — Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicéo dos cusememtf & mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristigstintas)

Classificagéo Brasileira de Ocupagodes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucaoretunl)

g bW [(IN| -

Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadadigervico.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

=

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Prorrogacéo jornada noturna

Adicional de Hora Noturna Reduzida

I Mmoo O o >

Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado

Outros (especificar)

Total da Remuneracgéo

Nota 1: O médulo 1 refere-se galor mensal devido ao empregadpela prestacdo do servico no periodo
de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que elabora a jornade12r3 caso da ndo concessao ou concesséao parcial do
intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago s&@rido na remuneragao.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS

Submoédulo 2.1- 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e AdiciateaFérias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e AdicioraFerias Valor (R$)

A 13 ° (décimo terceiro) Salério

B Adicional de Férias

Total

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Mdédulo 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo deopreé calculada mensalmenterovisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valafesantes a gratificacdo natalina e adicional dadé

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulbcorresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que
por sua vez € dividido por 12 (doze), conforme Nogima.

Submodulo 2.2— Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Gargir Tempo se Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual% Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C SAT %
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciAddosFGTS e demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do seiégvariar entre 1% para risco leve, de 2% piscor
médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3 : Aplicar o FAP sobre o RAT

Submobdulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refei¢céo/Alimentacéo
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo reabeheficio (descontado o valor eventualmente patm
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contensAcordos, Convengfes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° destiaicdo Normativa.

Quadro Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficiosidais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adialate Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 Beneficios mensais e diarios

TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o apigvio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 solise avévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o apigvio trabalhado
TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
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4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca Paternidade
D
E

Auséncia por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Mdédulo 4.1

Submdédulo 4.2— Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Mdodulo 4.1

Quadro Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposicao dodfssional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

A
B
C Equipamentos
D

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.
Obs: Deverd ser comprovado através de documenttat#ico valor dos itens acima descritos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)

Custos Indiretos

vg)

Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por esgado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido apldo-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2 . QUADRO — RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucao contratual (valguor empregado) (R$)

Modulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensdisarios

Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissionakeftes

m ol @|>

Moédulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

3 . QUADRO — RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Val?r Qtde de Valor proposto tde d Valor total do
Tipo de servi¢o(A) proposto %or empregados | por posto (D) = Q te ?E servico
emp(rs)ga 0 por posto (C) (BxC) PSS (5 (F)=(DxE)
| | Servico 1| R$ R$ R$
(indicar)
Il | Servico 2| R$ R$ R$
(indicar)
N | Servico N| R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11 + N)

4 . QUADRO — QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBALD A PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricdo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida *

B  Valor mensal do servico

C Valor global da proposta
(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimeeamkses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida par tip servico.

Declaramos que o prazo de validade da proposta@ddeessenta) dias a partir da entrega defindava
proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absattgaligquidos, ja incluidos todos os custos, direto
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indiretos inerentes ao objeto, como salarios, touencargos sociais, fretes, material, dentreoguhos
termos do edital.

DATA: / /2018. ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA
(1 1] _ _
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] ~ ANEXO Il
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59
MODELO SUGESTIVO DE PROPOSTA

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:
FONE:

BANCO N°: | AGENCIA N°: | CONTAN°

Valor
Estimado
Mensal

Item | Qtde | Unidade Especificacédo

Valor
Estimado
Anual

Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos continugdos
de Pedreiro de Reformas Gerais (CBD —
7152-10). Os servigos serédo executados
em jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a
sexta, nos horarios a ser (em)
estabelecida(s) pela Administracdo, por
profissional qualificado e habilitado.
Quantitativo: 02 profissionais Local
da prestagéo de servico: Instituto Federal
de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Camborit / SC
Rua Joaquim Garcia, s/n — Centrg
Camboriu - SC - 88.340-055.

01 12

ada
dos
as
0S

44

de
em)
Dor
D.

Contratacdo de empresa especializ
para prestacdo de servigos continua
de Auxiliar de Pedreiro de Reform
Gerais (CBO — 7170-20). Os servig
serdo executados em jornada(s) de
(quarenta e quatro) horas semanais
segunda a sexta, nos horéarios a ser
estabelecida(s) pela Administracao,
profissional qualificado e habilitad
Quantitativo: 02 profissionais Local
da prestacéo de servico: Instituto Federal
de Educagcdo Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Camborit / SC —
Rua Joaquim Garcia, s/n — Centrg

Camboriu - SC — 88.340-055.

02 12
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Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de Auxiliarn de
Manutencéo Predial (CBO 5143-10). Os

servigos serdo executados em jornada(s)
de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, de segunda a sexta, [nos
horarios a ser(em) estabelecida(s) pela
03 12 Més | Administracédo, por profissional
qualificado e habilitadoQuantitativo:
02 profissionais Local da prestagéo de
servigo: Instituto Federal de Educagéo
Ciéncia e Tecnologia Catarinense| —
Campus Camborit / SC — Rua Joaquim
Garcia, s/n — Centro - Camboriu - SG —
88.340-055.

Declaramos que o prazo de validade da proposta 69 deessenta) dias a partir da entrega defindava
proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absattgaligquidos, ja incluidos todos os custos, direto
indiretos inerentes ao objeto, como salérios, touencargos sociais, fretes, material, dentreounos
termos do edital.

DATA: / /2018. ASSINATURA/ CARIMBO EMEESA
(1 1] . _
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ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59
MODELO DE CONTRATO XX/2018

CONTRATO N° XXXXX/2018 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA  CATARINENSE - CAMPUS
CAMBORIU E A EMPRESA
XXXXXXX XX KX XXX XXX XXX X XXX PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
PEDREIRO DE REFORMAS GERAIS, AUXILIAR DE
PEDREIRO DE REFORMAS GERAIS E AUXILIAR
DE MANUTENCAO PREDIAL, NOS TERMOS DO
PREGAO ELETRONICO N° 013/2018 E SEUS
ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal de Edgéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Camboria, ente autarquico, com sede na Gaguiin Garcia, Bairro Centro, em Camboriu/SC,
CEP 88340-055 Fone: (47) 2108-0800, inscrita no IIMP sob n°. 10.635.424/0004-29, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado gmloDiretor Geral, Senhor Rogério Luis Kerber,
residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX;HXX, Bairro XXxxxxxx, XXXxxxxx/SC, CEP xx.xxx-
XXX, inscrito no CPF sob n® xxx.xxxxxx-xx, RG n% xxxxxxxx e a Empresa
XOXXXXKKXXKXKKKXXKKIXKXXXKXXXXXXKXXXXKXXXX, CNPJ/MFE NP XXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua
XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXXXXX, cidade de XXMEKXXXXXXXX, CEP  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Fone/fax: (xx)xxxxxxxx, doravante denominada CONTRBEA, neste ato representada por
XOOOKKKXKKRXXKXK,  XKXXXXXXXXK,  XXXXXXXXXX,  XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXXXXXXXXX, cidade de XXMEKXXXXXXXX, CEP  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Fone/fax: (xX)xxxxxxxx, celebram o presente CONTRATha presenca das testemunhas abaixo firmadas.
As partes contratantes, de mutuo acordo, aceita®gantes clausulas e condi¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O contrato tem como objetoContratacdo de Empresa Especializada para Prestacate Servigcos
Continuados de Pedreiro de Reformas Gerais, Auxilrade Pedreiro de Reformas Gerais e Auxiliar de
Manutencado Predial, com fornecimento de méo de obranaterial, uniforme, equipamento de protecao
individual, ferramentas e insumos para o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Camboril, conforme especificagbes e quantitativos estaldelemno Termo de
Referéncia e no Edital e seus Anexos.

1.1.1 Os servicos a serem contratados enquadramysepressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
caracterizando-se como atividades materiais adasséinstrumentais ou complementares a é&rea de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo-inereatesategorias funcionais abrangidas por seu rigpec
plano de cargos.

1.1.2 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculoregaficio entre os empregados da Contratada e a
Administracao, vedando-se qualquer relagao entes gsie caracterize pessoalidade e subordinagia.dir
1.1.3 Integram o presente contrato, independentenmdmntranscricdo, o Edital do Pregdo n°01/2018y co
seus Anexos, e a Proposta da CONTRATADA.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1 O servigo contratado sera realizado por execuchireta, sob o regime de empreitada por pregbad

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SBRCO
3.1 Os servicos serdo executados conforme dis@duiabaixo:

Cddigo CBO Local de | Horario / Quantidade | Valo Preco Preco

Item | Servi¢o | (Cod. Brasileiro Execuciol Periodo Posto de r Mengal Anual
de Ocupacbes) & Trabalho | Posto Total

X XXXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX | XXXX XXXXX

3.1.1 A CONTRATADA devera executar o servico udlizlo-se dos materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos m sgestados, conforme disposto no Termo de
Referéncia.

3.1.1.1 Para a execuc¢do dos servi¢cos, a Contrdeadaéd disponibilizar profissionais pertencentes
as categorias de ocupagdo, conforme o Cdodigo Brasitle Ocupacdes — CBO, constante no
Termo de Referéncia do Edital do Pregao Eletronie®13/2018.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 A Contratada obriga-se a:

4.1.1 executar os servicos conforme especificagdd®rmo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacao dos empregados necessarios ao petfgifrimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentagemsilios necesséarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéngiasua proposta;

4.1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir obssituir, as suas expensas, no total ou em paste, n
prazo compativel o qual caberd a administracacdtatante informar, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdesultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

4.1.3 Implantar, imediatamente apos o recebimeatautoriza¢do de inicio do servigo, a mao de
obra no respectivo Posto, no horério fixado pelanifdistracdo, informando, em tempo habil,
qualquer motivo que a impossibilite de assumir sté®oonforme o estabelecido;

4.1.4 arcar com a responsabilidade civil por toel@agiaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissao de seus empregados, trab@bageepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Contratante ou a terceiros;

4.1.5 utilizar empregados habilitados e com comhegtos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e detegdas em vigor;

4.1.6 disponibilizar & Contratante os empregadesddmente uniformizados, nas quantidades e
condicBes constantes no Termo de Referéncia, ¢éfidedos por meio de crachda, além de prové-
los com os Equipamentos de Protecdo Individual + é&nateriais constantes no Termo de
Referéncia;

4.1.7 A empresa vencedora do certame para reaiaervicos manutencao predial e demais
reformas gerais por meio de seus empregados deumaseu 6nus, e atender o art. 157 da CLT e
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabathtadas pela Portaria 3.214/78 e suas
alteracBes. A contratada devera seguir as Normgsl&eentadoras - NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho,entre elas as destacadasrmm ke Referencia em seu item 8.1.1.11

4.1.7 apresentar a Contratante, quando do inidcatieidades, e sempre que houver alocacéo de
novo empregado na execuc¢do do contrato, relagdmaboonstando nome, endereco residencial e
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telefone dos empregados colocados a disposicaoddainistracdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CtBe8damente preenchidas e assinadas, para fins
de conferéncia e de divulgacao na internet;

4.1.8 substituir imediatamente, em caso de eveatus#ncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servi¢co da Contratante, develeddificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

4.1.9 responder por eventuais prejuizos decorrelteescumprimento da obrigacdo constante do
item anterior;

4.1.10 Fazer seguro de seus empregados contras ridzcacidentes de trabalho, bem como
responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabashisociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cujdinm@éncia ndo transfere responsabilidade a
Administracao;

4.1.11 efetuar o pagamento dos salarios dos engowsgdocados na execugdo contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, de ragolassibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao;

4.1.12 apresentar, quando solicitado, os documertpseridos de toda a méo-de-obra oferecida
para atuar nas instalacdes do 6rgao, a critérfadanistracao;

4.1.13 nao permitir que o empregado designadotralhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

4.1.14 nado permitir que seus empregados realizeas lextraordinérias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriamagto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho sejatgite e desde que observado o limite da
legislacéo trabalhista;

4.1.15 atender de imediato as solicitacBes da &tamtie quanto a substituicAo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado desownpo das obrigacfes relativas a execucao
do servigo, conforme descrito no Termo de Refegénci

4.1.16 instruir seus empregados quanto a necessdkadcatar as orientagbes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Inteendes Seguranca e Medicina do Trabalho;
4.1.17 instruir seus empregados a respeito dasladies a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrdévendo a Contratada relatar a
Administracao toda e qualquer ocorréncia nestedserat fim de evitar desvio de funcao;

4.1.18 relatar a Administracdo toda e qualquengitaridade verificada no decorrer da prestacéo
dos servicos;

4.1.19 fornecer mensalmente, ou sempre que sdhctpela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigac8es previdenciarias, do ¢-dedGarantia do Tempo de Servico - FGTS,
e do pagamento dos salarios e beneficios dos eatmegolocados a disposicao da Contratante;
4.1.20 n&o permitir a utilizacdo do trabalho do angn

4.1.21 fornecer os uniformes a serem utilizadosspas empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia;

4.1.22 nédo repassar quaisquer custos de uniformgsigamentos a seus empregados;

4.1.23 manter durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo Eicpgio exigidas na licitacao;

4.1.24 ndo transferir a terceiros, por qualguem&rnem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagfiesesta obrigada;

4.1.25 arcar com o 6nus decorrente de eventuat@muino dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos vari@lezisrrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de tralesporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo sejasfafirio para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos evesrtasados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n®
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8.666, de 1993;
4.1.26 Prever toda a mao-de-obra necessaria peaatigea execu¢do dos servigos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢fes da legidiaffalhista vigente;
4.1.27 Manter disponibilidade de efetivo dentro gasirdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem cémpedir que a mao-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de naturezavgraseja mantida ou retorne as instalacdes da
mesma;
4.1.28 Declaracdo fornecida pela licitante indicapélo menos um responsavel técnico para
acompanhar a execucao dos servicos, no qual devendtar os seus dados, minimos necessarios,
tais como: nome completo, nimero do CPF e do doctmnde identidade, telefone para contato,
bem como comunicar imediatamente a Administrac8o oaorra substituicdo deste.
4.1.29 Promover treinamento de limpeza e curso leltas vezes ao ano, um por semestre, de
atualizacdo para todos os empregados, inclusive gm@areas de preservacdo ambiental e coleta
seletiva dos materiais descartados, sempre quEade a necessidade.
4.1.30 Nos termos do Acérddo 1.214/2013 do PlenddoTribunal de Contas da Unido, a
contratada deveré:
4.1.30.1 Viabilizar o acesso de seus empregadadsteinet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita ddl,Bras o objetivo de verificar se as suas
contribuiges previdenciérias foram recolhidas;
4.1.30.2 Oferecer todos 0s meios necessarios ass esapregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitadm fisalizacao;
4.1.30.3 Instalar, em prazo maximo de 60 (sessdi#ts,) escritorio no local da prestacéo, ou
pelo menos no Estado de Santa Catarina (acasoteéba);
4.1.30.4 Exigir que o domicilio bancario dos emphss terceirizados seja na cidade ou na
regido metropolitana na qual serédo prestados vigGsy
4.1.30.5 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadaa pelixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo de 10 (dez) dias contadossdwtura do contrato;
4.1.31. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos sesvide empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou func&mafianca no 6rgado contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, qued@issobra a vedacéo de nepotismo no ambito da
Administracdo Publica Federal.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADEBO CONTRATANTE
5.1 A Contratante obriga-se a:

5.1.1 proporcionar todas as condicbes para quengrdfada possa desempenhar seus servi¢os de
acordo com as determinacdes deste Contrato, dal Edseus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

5.1.2 exigir o cumprimento de todas as obrigac@ssraidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta,;

5.1.3 exercer o acompanhamento e a fiscalizacdosdosgos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falbtecthdas, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos empregados eventualmente envolvidog;argnhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

5.1.4 notificar a Contratada por escrito da ocangérde eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a suegéaor,

5.1.5 ndo permitir que os empregados da ContrataliZem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmeniégadt pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observadote taiegislacdo trabalhista;

5.1.6 pagar a Contratada o valor resultante dagu@s do servico, na forma deste contrato;
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5.1.7 zelar para que durante toda a vigéncia doatorsejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacbes assumidas pela Contratada, todamdig@es de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitacéo;
5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Soeial Receita do Brasil qualquer irregularidade
no recolhimento das contribuicdes previdenciéarias;
5.1.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualguegularidade no recolhimento do FGTS dos
trabalhadores terceirizados;
5.1.10 ndo praticar atos de ingeréncia na admagi@tr da Contratada, tais como:
5.1.10.1 exercer o poder de mando sobre os emmegadContratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por eladuodic
5.1.10.2 direcionar a contratacao de pessoasnad@har nas empresas contratadas;
5.1.10.3 promover ou aceitar o desvio de fungdedrdtalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas dagymlavistas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabatHaidcontratado; e
5.1.10.4 considerar os trabalhadores da Contratama colaboradores eventuais do proprio
orgédo ou entidade responséavel pela contratacéeciaiipente para efeito de concessédo de
diarias e passagens.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO

6. 1. Os servigcos serdo executados pela CONTRATA®forma descrita no Termo de Referéncia.
6.1.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a RBINADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarass, quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Termo de Referéncia e de acontoosotermos da proposta, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.
6.1.2 Os servicos, objeto da presente avencaaifiwino primeiro dia de vigéncia do pacto.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO
7.1 O valor mensal do contrato € de R$ XXXX (XXXXgrfazendo o valor total para 12 (doze) meses de
R$ XXXX (XXXX), sendo R$ XXXX (XXXX) para o exercio de XXXX e R$ XXXX (XXXX) para o
exercicio de XXXX.
7.1.1 No valor acima estdo incluidas todas as daspmrdinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos efou imE®St encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentexatde administracdo, materiais de consumo,
sSeguro e outros necessarios ao cumprimento intégralbjeto contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA
8.1 Sera exigida a prestacdo de garantia peladedoea, como condicdo para a celebracdo do contrato
percentual de 5% (cinco por cento) do valor totatontrato, optando por uma das seguintes modatdad
8.1.1 Caucédo em dinheiro ou titulos da divida aébli
8.1.2 Seguro-garantia; ou
8.1.3 Fianca bancaria.
8.2 Nao serd aceita a prestacdo de garantia queukfia todos 0s riscos ou prejuizos eventualmente
decorrentes da execucdo do contrato, tais comsppmeabilidade por multas e obriga¢des trabalhistas
previdenciarias ou sociais.
8.3 No caso de caucdo em dinheiro, 0 depésito des@refetuado na Caixa Econémica Federal, mediante
depdsito identificado a crédito do Instituto FetldmEducacgéo Ciéncia e Tecnologia CatarinensempQs
Camboria.
8.4 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divpdblica, estes devem ter sido emitidos sob adorm
escritural, mediante registro em sistema centiddizde liquidacdo e de custddia autorizado pelo 8anc

onn

BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BE® catarinense Camborit/SC — CEP: 88340-055
MW  Campus Camboriu (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense - Campus Camborit

Central do Brasil, e avaliados pelos seus valares@nicos, conforme definido pelo Ministério da éada.
8.5 A garantia, se prestada na forma de fiangadn@nou seguro-garantia, devera ter validade deraaia a
vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés)as@pos o término da vigéncia contratual.
8.6 No caso de garantia na modalidade de fiancedban devera constar expressa renuncia do fiamor a
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
8.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, raurggacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
readequada ou renovada nas mesmas condicoes.
8.8 Se o valor da garantia for utilizado, total mparcialmente, pela Contratante, para compensacao de
prejuizo causado no decorrer da execugdo contrptratonduta da Contratada, esta devera proceder a
respectiva reposi¢édo no prazo de 15 (quinze) das, wontados da data em que tiver sido notificada
8.9 Apds a execucdo do contrato, constatado o aeguimprimento de todas as obrigacdes a cargo da
Contratada, a garantia por ela prestada sera dibeca restituida e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, deduzidos eventuais valores deasid@mtratante.
8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contratrescisdo contratual, a Contratante retegganga
prestada, até que o fiscal verifique o pagamenta @entratada das verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, ou a comprovacdo de que os empregadis realocados em outra atividade de prestagao de
Servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do conti@teabalho.
8.10.1 Caso a Contratada ndo efetue tais pagamem¢o® fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a Contragaodera utilizar o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescis@ess trabalhadores alocados na execucgéo
contratual, conforme artigo 35 da Instrucdo NomaatSLTI/MPOG n° 5/2017 e autorizacdo
expressa a ser concedida pela Contratada no moui@ssinatura do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
9.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12jdoeses, a partir da data da sua assinatura, gmdsor
interesse da Administracéo, ser prorrogado poogesi iguais e sucessivos, limitado a sua duragdd a
(sessenta) meses, nos termos do inciso |l do é&figda Lei n° 8.666, de 1993.
9.1.1 A Contratada ndo tem direito subjetivo anomgacao contratual
9.2 Toda prorrogacdo de contratos sera precedidaatizacdo de pesquisas de precos de mercado ou de
precos contratados por outros 6rgdos e entidadesdddainistracdo Publica, visando a assegurar a
manutencdo da contratacdo mais vantajosa para anisthaicdo, em relacdo a realizacdo de uma nova
licitacdo.
9.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
9.3.1 O valor estiver acima do limite maximo fixagon ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-segaciagdo para reducdo de precos, para
readequacao ao referido limite;
9.3.2 A Contratada tiver sido declarada iniddneawspensa no &mbito da Administragdo Publica
ou do proprio 6rgdo contratante, enquanto perdoraseefeitos;
9.3.3 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidaden as obrigagbes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidakcitagao;
9.3.4 A Contratada ndo concordar com a eliminagaoyalor do contrato, dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido paga@srmrtizados no primeiro ano de vigéncia da
contratagao.
9.3 A prorrogacéao de contrato devera ser promawviediante celebracéo de termo aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO
10.1 O prazo para pagamento serd de até 15 (quiieee)iteis, contados do recebimento definitivo dos
materiais pelo fiscal de contratos através do tatek Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Codtxata

10.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesasvalgoss ndo ultrapassem o montante de R$
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8.000,00 (oito mil reais) deverao ser efetuadograao de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos teronad.cb°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
10.1.2 O *“atesto” fica condicionado a verificacda donformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprdestobrigacdes assumidas.
10.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresemadarma eletrénica consoante protocolo de ICMS
n° 85 de 09 de Julho de 2010.
10.1.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota FatalA ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impetiguddacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as nsedadeadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovacao da reagao da situacdo, ndo acarretando qualquer
Onus para a Contratante.
10.1.5 Caso se constate o descumprimento de obega@balhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS, o pagamento dos valores em débito selidada em juizo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.
10.1.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota FatalA ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impetigueddacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as nsedadeadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacao da rezagdao da situacdo, nao acarretando qualquer
Onus para a Contratante.
10.2 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢cadomdtiva SLTI/MPOG n° 05, de 26/05/2017, sera efddua
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcionafeguiaridade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:
10.2.1 ndo produziu os resultados acordados;
10.2.2 deixou de executar as atividades contratadaedo as executou com a qualidade minima
exigida;
10.2.3 deixou de utilizar os materiais e recursgsdnos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade infericleénandada.
10.3 Antes do pagamento, a Contratante verifiggsdmeio de consulta eletrénica, a regularidade
do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nes seficiais, devendo seu resultado ser
Impresso, autenticado e juntado ao processo dereage.
10.4 Quando do pagamento, serd efetuada a reténiigdi@ria prevista na legislacao aplicavel, inilas
guanto ao percentual de 11% sobre o valor da fatenservicos da contratada, nos termos do artde8Lei
8.212/93.
10.5 O pagamento sera efetuado por meio de OrdeméBa de Crédito, mediante depdsito em conta-
corrente, da seguinte forma:
10.5.1 O valor mensal do contrato sera depositadoonta-corrente, agéncia e estabelecimento
bancério indicados pela Contratada, apds o destipuealores de que tratam os subitens abaixo;
10.5.2 Os valores provisionados para o pagamenférides, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucéo do contrato deséacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para moviméot&; aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancéria oficial, conforme o artigo A9inciso |, e Anexo VI, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 5/2017, e autorizacdo expressa a @ecezlida pela Contratada no momento da
assinatura do Contrato.
10.5.2.1. A conta vinculada serd movimentada pelatr@atada mediante autorizacdo do
Contratante, exclusivamente para o pagamento desggacoes, nas seguintes condicoes:
10.5.2.1.1 parcial e anualmente, pelo valor comedente aos 13°s salarios, quando
devidos;
10.5.2.1.2 parcialmente, pelo valor correspondaosel/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;
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10.5.2.1.3 parcialmente, pelo valor corresponderate 13° salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensapaneentura devida sobre o FGTS,
guando da demisséao de empregado vinculado ao tmntra
10.5.2.1.4 ao final da vigéncia do contrato, papagamento das verbas rescisorias.
10.5.2.2 A Contratada podera solicitar a autoriaad@ Contratante para utilizar os valores
da conta vinculada para o0 pagamento de eventudggsizacoes trabalhistas dos empregados
alocados na execuc¢do do contrato, ocorridas dusaatgigéncia.
10.5.2.2.1 Nessa hipétese, a Contratada deverasempae ao Contratante 0s
documentos comprobatdrios da ocorréncia das ol@ggadrabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
10.5.2.2.2 Apés a confirmacdo da ocorréncia da nizdedo trabalhista e a
conferencia dos célculos, o Contratante expeditériza¢cdo para a movimentagéo,
exclusivamente para fins de transferéncia bancpaea a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a ingidUiinanceira no prazo maximo de
cinco dias uteis, a contar da data da apresentiadocumentos comprobatorios.
10.5.2.3 ApGs cada pagamento realizado com ossesula conta vinculada, a Contratada
devera apresentar ao Contratante, no prazo maxinaré&s dias, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitisaobrigac@es trabalhistas.
10.5.2.4 O saldo da conta vinculada serad remunepatip indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperagéo firmado entre mr@tante e a instituicdo bancaria, desde
que obtenha maior rentabilidade.
10.5.2.5 No momento do encerramento do contragaldp remanescente da conta vinculada
serd liberado & empresa, na presenca do sindiaatatdgoria correspondente aos servigos
contratados, apds a execucdo completa do contratooenprovacéao, por parte da empresa,
da plena quitacéo de todos os encargos trabalhssteigis e previdenciarios a ele relativos.
10.6 Sera considerada como data do pagamentoendgue constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
10.7 A Contratante ndo se responsabilizard porgealdespesa que venha a ser efetuada pela Cdafrata
gue porventura ndo tenha sido acordada no contrato.
10.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamestte due a Contratada néo tenha concorrido de algum
forma para tanto, o valor devido devera ser aatesde encargos moratérios proporcionais aos dias de
atraso, apurados desde a data limite previstagopagiamento até a data do efetivo pagamento, aléa&8
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinteufa:
EM=IxNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para ameagto e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
| = indice de compensacao financeira = 0,00016g=lmaapurado:
| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO
11.1 Seréa admitida, por solicitacdo da Contratadaepactuacdo dos precos dos servicos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superidoze meses, desde que seja observado o interregn
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma aaatitvariacdo dos componentes dos custos do tmntra
devidamente justificada, de acordo com o artig@l®Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos
aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° & 26 de maio de 2017.
11.1.1 Arepactuacédo podera ser dividida em tgdeselas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dagoprda contratacdo, podendo ser realizada em

onn
BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEW catarinense Camborid/SC —- CEP: 88340-055

BB Campus Camborit (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense - Campus Camborit

momentos distintos para discutir a variagdo deosuqtie tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como o0s custos decosrélateando de obra e os custos decorrentes dos
iINSUMOS necessarios a execucao do servico.
11.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de unbegarda profissional, com databases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididaastas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categoriagwétias na contratacao.
11.2 Arepactuacao nao podera alterar o equildmamomico-financeiro original do contrato.
11.2.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da reg@mpae beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatériosfpaya de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.
11.2.2 O aumento dos custos da mao de obra demlernovo acordo, dissidio ou convencao
coletiva devera ser integralmente repassado am pegactuado, exceto na hipétese descrita no
subitem abaixo.
11.2.3 A Administracdo ndo se vincula as disposighmtidas em Acordos e Convencgdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais conguasstabelecam valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem comeregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
11.3.1 Para a primeira repactuacao:
11.3.1.1 Para os custos relativos a mao de obrmulidos a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do agsomissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da pagpelativo a cada categoria profissional
abrangida por este contrato;
11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a varidegwecos do mercado a partir da data
limite para apresentacao das propostas constariditio.
11.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a prianpasdir da data do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuacao ocorrida ou preclusa.
11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repe@tuancerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convergiétva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida por este contoatma data do encerramento da vigéncia deste tmntra
caso nao haja prorrogacao.
11.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactutsg@pestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repaéoag
11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido praxdag nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada
apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 @amm) contado na forma prevista no Edital.
11.4.3 Caso, na data da prorrogagéo contratualaaido tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencgéo coletiva da categoria, ar@tata deverda solicitar a insercéo de clausula no
termo aditivo de prorrogacéo que resguarde o difaturo a repactuacao, a ser exercido tdo logo
disponha daquele instrumento devidamente registsadiopena de precluséo.
11.5 Ao solicitar a repactuacéo, a Contratada &féta comprovacdo da variacdo dos custos dos Gervig
contratados da seguinte forma:
11.5.1 Quando a repactuacao se referir aos cuatosid de obra: apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria priofiss abrangida por este contrato, acompanhado
da demonstracdo analitica da variacdo dos custos;
11.5.2 Quando a repactuacéo se referir aos denmstizsc Planilha de Custos e Formacao de Precos
que comprove o aumento dos precos de mercadoathasabrangidos, considerando-se:
11.5.2.1 Os pregos praticados no mercado ou erasocdntratos da Administracéo;
11.5.2.2 As particularidades do contrato em vigé&nci
11.5.2.3 A nova planilha com a variacao dos cumpoesentada;
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11.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fahisarvalores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
11.5.2.5 indice especifico ou setorial, que reteat@riacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devitmnmaividualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Contratada.
11.5.2.6 A repactuacgdo dos custos aqui referidogndéera alterar o equilibrio econémico-
financeiro original do contrato e terd como limitéximo a variagcdo do INPC / IBGE
ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a contarsdinatura do contrato ou do dltimo
reajuste
11.6 O orgdo contratante podera realizar diligén@ara conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.
11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentegatestuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador dgie causa a repactuacao;
11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada esitpartes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repdesifigturas; ou
11.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fatodgpgraxclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisao do custo de mao de obra em quépip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca novaattontemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada par® efeicompensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em rapaetufuturas.
11.7 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficaedtritos exclusivamente aos itens que a motivagam
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
11.8 A deciséo sobre o pedido de repactuacédo devieita no prazo maximo de sessenta dias, contados
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovatgesriacdo dos custos.
11.9 O prazo referido no subitem anterior ficardpsmso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Coriggtara a comprovagéo da variagdo dos custos.
11.10 As repactuacles serdo formalizadas por neiapdstilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo senfizadas por aditamento ao contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO
12.10 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucaonti@tmconsistem na verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recoestesséarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercido gestor do contrato, que podera ser auxiliado petalf
técnico e fiscal administrativo do contrato.
12.1.1 Além das disposicdes previstas neste capitulo,sealftagdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Anexo Nhdrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de
2008, do Ministério do Planejamento, Orcamento t&ge
12.2para efeito deste contrato considera-se:
| — gestor do contrato: servidor designado paradsowr e comandar o processo de fiscalizacdo da
execucao contratual,
Il — fiscal técnico do contrato: servidor designgmbra auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizac&o do objeto contrato; e
Il — fiscal administrativo do contrato: servidagsignado para auxiliar o gestor do contrato quanto
a fiscalizacao dos aspectos administrativos daatmt
12.3 A fiscalizacdo dos contratos, no que se referewmopdmento das obrigagdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, tb+ae em consideragcdo falhas que impactem o contrat
como um todo e ndo apenas erros e falhas evemigiagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
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12.4 A verificacdo da adequacéo da prestacdo do sedeigerd ser realizada com base no Acordo de Niveis
de Servigo, quando houver, previamente definidato@onvocatorio e pactuado pelas partes.
12.50 prestador do servico podera apresentar jusiifcpara a prestacéo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdmtidaele, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatoresawisiveis e alheios ao controle do prestador.
12.6 O 6rgao contratante monitorard constantementevel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir oucaplas san¢des quando verificar um viés continuo de
conformidade de prestacao do servi¢co a qualidaig@dax
12.7 A execucgédo deste contrato serd acompanhada ézéstzapor meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:
| — os resultados alcancados em relacéo ao contatoa verificacdo dos prazos de execucdo e da
qualidade demandada,;
Il — os recursos humanos empregados, em funcdoudatidade e da formacgdo profissional
exigidas;
Ill — a qualidade e quantidade dos recursos miaridizados;
IV - a adequacao dos servigos prestados a rotieae®icdo estabelecida;
V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrglitemntrato; e
VI - a satisfacdo do publico usuario.
12.80 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar quavesubdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucao do servigo,nicemél a autoridade responsavel para que esta paomo
a adequacado contratual a produtividade efetivamesatizada, respeitando-se os limites de alteraigo
valores contratuais previstos no § 1° do artigd®%5ei n° 8.666, de 1993.
12.9A conformidade do material a ser utilizado na eg8oudos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da CONTRATADA que contenha a reladétalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no Termo de Referéncia e na propoaftamando as respectivas quantidades e espedfisac
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de us
12.100 representante da Administracéo devera promovegistro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento dassalas contratuais, conforme o disposto nos &82p°
do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.110 descumprimento total ou parcial das responsialoiis assumidas pela contratada, sobretudo quanto
as obrigacbes e encargos sociais e trabalhistssjaeh a aplicacdo de san¢des administrativasistas\no
instrumento convocatério e na legislacdo vigentedepdo culminar em recisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°8.666, d&.199
12.12 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes ltnetas e sociais nas contratacfes continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da CONARA, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:
I- No caso de empresas regidas pela Consolidagécedadd Trabalho — CLT:
a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a tadaadevera apresentar a seguinte
documentacéo:
1 — relacdo dos empregados, contendo nome compbaige ou funcdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de idergi@&) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos résmisisecnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso;
2 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (3T#®S empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
3 — exames médicos admissionais dos empregadosmi@atada que prestardo os
Servicos;
b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao ddgu&o dos servigos ao setor responsavel

onn
BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEW catarinense Camborid/SC —- CEP: 88340-055

BB Campus Camborit (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense - Campus Camborit

pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes doctoserguando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade dos mesmos no Sisten@zadastro de Fornecedores — SICAF:
1 - prova de regularidade para com a SeguridadlSoc
2 — certiddo conjunta relativa aos tributos fededai Divida Ativa da Unido;
3 — certiddes que comprovem a regularidade peemnteazendas Estadual, Distrital e
Municipal, do domicilio ou sede do contratado;
4 — certiddo de regularidade do FGTS — CRF; e
5 — certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — TND
c¢) Entrega, quando solicitado pela AdministracéajuEsquer dos seguintes documentos:
1 — extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqugsregado, a critério da
Administracao contratante;
2 — copia da folha de pagamento analitica de qealopés da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgéo ou entidadeatanite;
3 — cbpia dos contracheques dos empregados ralaivualquer més da prestacdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copiect®m de depdsitos bancarios;
4 — comprovantes de entrega de beneficios suplanesnivale transporte, vale
alimentacado, entre outros), a quem estiver obrigedorca de lei ou de convencéao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualaqo@s da prestacéo dos servicos e de
qualquer empregado; e
5- comprovantes de realizagdo de eventuais cuesdseshamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;
e) Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quamdatincdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagéo dos servicos, 2o pefinido no contrato:
1 — termos de rescisdo dos contratos de trabalBoedwmpregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigilel gindicato da categoria;
2 — guias de recolhimento da contribuigdo previdgeiece do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
3 — extratos dos depositos efetuados nas contasl&idas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e
4 — exames meédicos demissionais dos empregad@ndesos.
Il — No caso de cooperativas, quando permitida sui@atacao no vocatorio:
a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do $N®&m relagcdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria emgé@taa parcela de responsabilidade da
cooperativa;
¢) comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;
d) comprovante de aplicacdo do FATES — Fundo Assigtérécnica Educacional e Social;
e) comprovante de aplicagdo em Fundo de reserva,
f) comprovacao de criagéo do fundo para pagament@dsalério e férias; e
g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdoegeeas sociedades cooperativas;
Il = No caso de sociedades diversas, tais como ani@agdes Sociais Civis de Interesse Publico
— OSCIP’s e as Organizacbes Sociais, sera exigamprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacfes decorrentes da legislacdo que regespeactesas organizacoes.
12.13 Sempre que houver admissédo de novos empregadosqdtratada, os documentos enumerados na
letra d, do subitem |, do subitem 12.12, dever@i@geesentados.
12.14 Os documentos necessarios a comprovacao do cuemtandas obrigagBes sociais trabalhistas
enumerados nos subitens |, Il e Ill do subitem 22pbderdo ser apresentadas em original ou pogqugial
processo de copia autenticada por cartorio comigetenpor servidor da Administracao.
12.15A Administracdo analisara a documentacao soliaitda letra d, do subitem I, do subitem 12.12, no
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prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimentos desirdentos, prorrogaveis por mais de 30 (trintay,dia
justificadamente.
12.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimelas contribuic6es previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contrato de servicos com dedicacdasixalde méo de obra deverado oficiar ao Ministdeo
Previdéncia Social e a Receita Federal do BraRiFB.
12.17 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimeta contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com dedicac@isseecde méo de obra deverao oficiar ao Ministdoo
Trabalho e Emprego.
12.180 descumprimento das obrigagdes trabalhistasndio ananutengdo das condi¢des de habilitagéo pelo
contratado poderé dar ensejo a rescisdo contragralprejuizo das demais sancgoes.
12.18.1 A Administracdo podera conceder um prazo para queprdratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cOes de taghi, sob pena de rescisdo contratual quando
néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empies=orrigir a situacao.
12.19 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve igarifo pagamento pela contratada das verbas
rescisdrias ou a comprovacado de que os empregadds ealocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupcao do conti@teabalho.
12.19.1Até que a contratada comprove o disposto no capiigdo ou entidade contratante devera
reter a garantia prestada e os valores das fatmaespondentes a 1 (um) més de servigos,
podendo utiliz-los para o pagamento direto admlinadores no caso de a empresa nao efetuar o
pagamento em até 2 (dois) meses de encerramentigé&eia contratual, conforme previsto no
instrumento convocatério e nos incisos IV e V db &B-A da Instrugdo Normativa 05/17 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
12.20 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndouexem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregdéate, ainda que resultante de imperfeicdes tégmdeios
redibitérios, ou emprego de material inadequaddeogualidade inferior e, na ocorréncia desta, njuica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seusesge prepostos, de conformidade com o art. T@ida
8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-selacdpsciplina do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de3.99

13.2 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nassmas condi¢cbes contratuais, 0S acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o [imit25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacéo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES
14.1 Comete infragdo administrativa, nos termokedan® 10.520 de 2002, do Decreto n° 3.555 de 2000
Decreto n° 5.450 de 2005 a licitante/Adjudicatéji@ ndo assinar o contrato, quando convocada démtro
prazo de validade da proposta, apresentar docugdentalsa, deixar de entregar os documentos exigido
certame, ndo mantiver a sua proposta dentro de plexalidade, comportar-se de modo inidéneo, cemet
fraude fiscal, fizer declaracéo falsa e/ou ensejatardamento da execucéao do certame.
14.1.1 Caracterizard como falta grave, passivekedeisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sanc¢ao pecuniaria e do impedimentioitde e contratar com a Administracao:
14.1.1.1 O n&o recolhimento do FGTS dos empregados;
14.1.1.2 O ndo pagamento do salario, do vale-tmatese do auxilio-alimentacdo no dia
fixado;
14.1.1.3 O nao recolhimento das contribui¢cbes sode Previdéncia Social.
14.2 A licitante/Adjudicatéaria que cometer qualquas infragcbes discriminadas anteriormente e com
fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.66di88ra sujeita, no caso de atraso injustificadajnas
considerado pela Administracdo, inexecucdo paaiainexecucéo total da obrigacdo, sem prejuizo da
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responsabilidade civil e criminal, as seguinteg8as:
14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entesd@mo aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao.
14.2.2 Multa.
14.2.2.1 Moratéria de 0,5 % (meio por cento) per di¢ atraso injustificado sobre o valor
total da nota de empenho ou instrumento equivaleatte o limite de 30 (trinta) dias,
observadas as disposicfes do art. 412 do Codigb Civ
14.2.2.2 Compensatoria de 10% (dez por cento) smlvedor total da nota de empenho ou
instrumento equivalente, no caso de inexecucad totaparcial da obrigacdo assumida
podendo ser cumulada com a multa prevista no soldite2.2.1;
14.2.3 Suspensao temporéria de participacdo eiacie ou contratacdo com o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, paoprao superior a 2 (dois) anos;
14.2.4. Impedimento de participar em licitacdo @mtatagdo com a Administragdo Publica
Federal e descredenciamento no SICAF pelo praatédenco anos.
14.2.5 Declara¢éo de inidoneidade para licitarantratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicadéogLee seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, gue@mcedida sempre que a Contratada ressarcir
a Administracao pelos prejuizos causados.
14.3 As penalidades serao obrigatoriamente redesdrao SICAF.
14.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades pasvisealizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, abstwvse 0 procedimento previsto na Lei n° 8.6656993
e subsidiariamente na Lei n® 9.784 de 1999.
14.5 A autoridade competente, na aplicacdo daisanievard em consideracdo a gravidade da codduta
infrator, o carater educativo da pena, bem comarmdausado a Administracdo observado o principio d
proporcionalidade.
14.6 As multas devidas e/ou prejuizos causadom&rdlante serdo deduzidos dos valores a serem pagos
recolhidos em favor da Unido ou deduzidos da garamt ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
14.7 Caso a Contratante determine a multa devéaases recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias,
contar da data do recebimento da comunicacdo enpatb Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense — Campus Camborid.
14.8 As sanclBes aqui previstas sdo independentee eh podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidaseiabi

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1899iministracdo Publica podera motivadamenteaadot
providéncias acauteladoras, inclusive retendo ampagto, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
dificil ou impossivel reparacéo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 A inexecucdao total ou parcial deste Contraeg a sua rescisdo, conforme disposto nos affig@s

80 da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

16.2 A rescisdo deste Contrato podera ser:
16.2.1 Determinada por ato unilateral e escrité®\diinistracdo do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo @8 Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (tricliaj;
16.2.2 Amigéavel, por acordo entre as partes, dgadeéhaja conveniéncia para a Administracdo do
CONTRATANTE.
16.2.3 Judicial, nos termos da legislacao vigeoleesa matéria.
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16.3 A rescisdo administrativa ou amigavel seraqutiela de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
16.4 Os casos de rescisédo contratual serdo formsdnmeotivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;
16.4.1 Quando a rescisao ocorrer com base no®$Xi$ a XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, sem
gue haja culpa da CONTRATADA, serd esta ressamidaprejuizos regularmente comprovados
que houver sofrido, tendo ainda direito a:
16.4.1.1 devolucao da garantia;
16.4.1.2 pagamentos devidos pela execucdo do @watéa data da resciséo.
16.4.2 A rescisdo por descumprimento das clausaasatuais acarretard a execugdo da garantia
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, & widores das multas e indenizagfes a ela
devidos, bem como a retengéo dos créditos decesad Contrato, até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE, além das sanc¢des previste instrumento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARA

17.1 As despesas decorrentes da presente contrataig@rdo a conta de recursos especificos cormkigna
no Orcamento Geral da Unido do exercicio de 204 8atacdo: Fonte: 8100000000, Programa de Trabalho:
108785 e Elemento de Despesa: 3.3.90.37.

17.2 As despesas para o exercicio futuro correréonga das dotacdes orcamentarias indicadas eno term
aditivo ou apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANTINEPOTISMO

18.1. E vedado a utilizacdo, na execucao dos ssivile empregado que seja familiar de agente public
ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de coafiam@rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010 e/ou servidor pertencantequadro de pessoal da Contratante, ativo ou
aposentado hd menos de 5 (cinco) anos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos ou situagdes ndo explicitaamsclausulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposicfes contidas nan?.&0.520, de 2002, no Decreto n° 5.450, de 2005,
no Decreto n° 3.555, de 2000, na Lei n° 8.078,9890 1 Cdodigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n°
3.722, de 2001, na Lei Complementar n°® 123, de ,2806Decreto n° 2.271, de 1997, na Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 201nhaelei n® 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem
como nos demais regulamentos e normas administsaédderais, que fazem parte integrante deste &ontr
independentemente de suas transcrigdes.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS

20.1 Incumbird & CONTRATANTE providenciar a pubtia do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial,
até o quinto dia util do més seguinte ao de suaatssa, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dexgudla
data.

20.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Sec¢fticidiria de Santa Catarina, Subsecdo Judiciaria de
Itajai/SC, com renuncia expressa a outros, por praidegiados que forem, para dirimir quaisqueespdes
oriundas deste Contrato.E por estarem de acorgwjside lido e achado conforme, foi o presente derm
lavrado em duas vias de igual teor e forma, asesipaths partes e testemunhas abaixo.

Camborit/SC, (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) de 2 018.

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO V

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N°23350.001079/2018-59

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO, neste ato representado pelo drador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral ddattao, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Sant®d® e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelRaor-Geral da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uni&oRegido, Dra. Helia Maria de Oliveira Betteroetop
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro; CONEIRANDO que toda relagéo juridica de trabalho
cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertadaoplmente pelo obreiro, em estado de subordir@acéo
mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regidgatdriamente pela Consolidacdo das Leis do Thabal
ou por estatuto préprio, quando se tratar de reldedrabalho de natureza estatutaria, com a Adtraigéo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em sew@rcomina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedifrawdar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segaricei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°., *(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e naturédiegproprias, de natureza civil, ndo sujeitaaléricia,
constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaricgerva ndo associados somente em caréater
excepcional e desde que tal faculdade atenda getvob sociais previstos na sua norma estatutéai,

86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locag#@éd-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esté irex@mente jungida ao principio da legalidade, e
gue a prética do merchandage é vedada pelo ada3CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulad&do
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados popecativas de méo-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem eraggitufatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servicos terceirizaveis, enconteatnsargem de qualquer protecédo juridico-laboesi¢ls-

Ilhes sonegada a incidéncia de normas protetivasatlalho, especialmente aquelas destinadas artatela
seguranca e higidez do trabalho subordinado, acaffoaeta o principio da isonomia, a dignidade despas
humana e os valores sociais do trabalho (artsapt e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdoneatior dos servigos (no caso a administracéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventébitos trabalhistas do fornecedor de méao-de;obr
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que podgxiar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenga dos requisitag.d9., da CLT na atividade de intermediagéo de-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promiggi€ooperativas aprovada na 902 sessdo, da
OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, emhqurde 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejamasigdra, ou direcionadas a, o ndo cumprimentcedds |
trabalho ou usadas para estabelecer relagbes degomgisfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando paeaaglei trabalhista seja aplicada em todas asesagpr’
RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Proce§4@82-2002-020-10-00-0, em tramitagio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Bra$ia mediante 0s seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a4 de contrat@balhadores, por meio de cooperativas de mao-de
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obra, para a prestacdo de servicos ligados asativaades-fim ou meio, quando o labor, por sugppad
natureza, demandar execugdao em estado de subdmalirgier em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elementonesasleao desenvolvimento e a prestacdo dos servigcos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e dexpart

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equigamele veiculos e de instalages;

i) — Servigos de secretariado e secretariado execut

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veicgEm fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausulaandioriza outras formas de terceirizacdo sem previsa
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquerentommediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedex@bra, aquela associacédo cuja atividade presijaa

a mera intermediacdo individual de trabalhadoresnde ou varias profissdes (inexistindo assim vimcid
solidariedade entre seus associados), que nadhdetequalquer meio de producéo, e cujos servicasnsej
prestados a terceiros, de forma individual (e rddetiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabele®grras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, rdgtendo, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicbsilifdores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de frexsusociedades cooperativas desde que 0s Servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido aliiseas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejanstados

em caréater coletivo e com absoluta autonomia doperados,seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser mntedfase de habilitacdo, listagem contendo o rdeme
todos os associados. Esclarecem as partes que teomerservicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdmao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos
por cooperativas de qualguer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo qudeséinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencgwesente termo de conciliacdo e sua homologagéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazende ipdegrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacéo de servigasia forma subordinada, a licitante vencedoreedame
devera comprovar a condicdo de empregadora dotagoess de servicos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, cAndibrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamentmdka (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um
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mil reais) por trabalhador que esteja em desacoodo as condi¢cbes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundog®ero ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em eaa Administracéo, firmar o contrato de prestaigio
servigos nas atividades relacionadas nas alinéas “id da Clausula Primeira, sera responsaveldswoio

por qualquer contratacdo irregular, respondenda pallta prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominacgoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de desauemin dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) désia ppresentar sua justificativa perante o Miristédblico

do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIFETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomemdastabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, funda¢cfesgm)l@impresas publicas e sociedades de econontég mis
a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes dairddtracéo publica indireta ao cumprimento do @nés
termo de conciliacdo, sendo que em relagcédo as sagpiblicas e sociedades de economia mista desfera
dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdontole das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdoorgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termosedeme conciliagdo a homologagédo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gerseos efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencadgesaus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre aAdNe as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingugracesso com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais rddito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliacdo @cociias, a qual tera eficicia de titulo judicrads
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876jtcdp CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Cawalrabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102, Regido Procurador dcalimab

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Adlmgda Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistraaldsistica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais dib-BxdUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradorésbalho - ANPT
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ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59

MINUTA DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS
CAMBORIU E O BANCO DO BRASIL S/A,
VISANDO A OPERACIONALIZACAO DO
“DEPOSITO GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGACOES, NOS TERMOS DA INSTRUCAO
NORMATIVA SLTI/MP N° 05, DE 26 DE MAIO DE
2017 E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL CATARIENSE - CAMPUS
CAMBORIU, com sede na Rua Joaquim Garcia, s/nfrd&entro, na cidade de Camboril - SC, Inscrito no
CNPJ/MF sob o N° 10.635.424/0004-29, por meio daordEacao

consoante delegacdo de competéncia conferida metariB n° ,de _/ [/, publicada no
D.OU.de [ [/ , heste ato representado _pelo (cargo), Senhor :
brasileiro, (estado civil), rtguor da Carteira de IDENTIDADE
N° , EXPEDIDA PELA DB CPF N° ,
NOMEADO PELA Portaria n° ,de /| | publicadanoD.O.U.de / [/ , doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e o BANC@®O BRASIL S/A, Agéncia

, inscrito no CNPJMF sob o no . [ -, estabelecido no

(informar endereco coonjpleeste ato representado pelo seu Gerente Geral

Sr. : Gesiad), |dentidade n° , 6rgdo
expedidor/ (UF), CPF n° , dotavaenominado BANCO, resolvem celebrar o

presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenei@o de depdsitos para Garantias de
Contratos Administrativos, nos termos da Instrul@omativa SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e
alteracdes posteriores, por meio do denominado [ER® EM GARANTIA, e das demais normas
pertinentes, mediante as seguintes condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Para efeito deste Termo de Cooperacao Técmieade-se por:

1.1.1 CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

1.1.2 Prestador de Servicos — pessoa fisica ouligarique possui Contrato firmado com a
ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.3 Rubricas — itens que compdem a planilha d®ose de formacdo de pregos de contratos firmaelas
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.4 Deposito em Garantia — bloqueado para movagén — sdo depoésitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantido cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e outras e serem provisionados ndgresas contratadas para prestacdo de servicos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de mdoiforma da Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 05, de
26 de maio de 2017 e alteracdes.

1.1.5 Contratos — instrumento formalizador do vim@ntre a ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL e

o Prestador de Servigos materializado pelo sistdm@dBANCO por um “Evento” o qual possibilita a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizacdo dodepdsitos e a gestéo de cada contrato.
1.1.6 Evento — é a representac&o no sistema do BASCContrato entre a ADMINSITRACAO PUBLICA
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FEDERAL e o Prestador de Servicos, onde é abrigadDepdsito em Garantia — Bloqueado para
movimentacao.

1.1.7 Usuéario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO BWICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e serdrtasapesso aos aplicativos instalados nos sistéenas
Autoatendimento do BANCO.

1.1.8 Administrac@o Publica Federal — Administraffieeta e Indireta da Unido, abrangendo inclusise a
entidades com personalidade juridica de direitaapid sob controle do poder publico e das fundapdes
ele instituidas ou mantidas.

1.1.9 ID Deposito — é o numero que identifica o-qgadastramento do Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentacao, que daré origem ao deposito@mpnsio dos recursos pelo depositante.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objetivo regafgar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios
para abertura de Depdsito em Garantia — bloquead® povimentagdo, destinado a abrigar os recursos
provisionados de rubricas constantes da planilhzudios e formacgéo de precos dos contratos firmaelas
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizaro acesso da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todosmattos”.

2.1.1 Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAOBR.ICA FEDERAL e a empresa terceirizada
serdo albergados pelo Depdsito em Garantia — bdolgugara movimentacao.

2.1.2 O Depésito em Garantia — bloqueado para neniagdo sera destinado, exclusivamente, para
recebimento dor recursos provisionados de rubdoastantes da planilha de custos e de formacacedes
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICABERAL.

2.1.3 Os recursos depositados pela ADMINISTRACACBPITA FEDERAL seréo individualizados em
Eventos especificos, abertas para cada contratimiathativo firmado com seus prestadores de sesvico

2.1.4 A movimentacdo ou encerramento do DepésitoGarantia se dara unicamente mediante ordem
expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventsaldo existente sera debitado visando a
destinac&o definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEBAL.

2.1.5 Os recursos provisionados em Depdsito em nBara- bloqueado para movimentagdo — serdo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conformdida de remuneracdo da caderneta de poupanca, ha
forma pro-rata die, ou outro indice que venha atiullo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FLUXO OPERACIONAL

3.1 A abertura, captacdo e movimentacao dos recdegese-a conforme o fluxo operacional a seguir:

3.1.1 AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Termde Cooperacéo Técnica com o BANCO.
3.1.2 Prestador de Servicos assina Termo de Aat@iz Para Destaques No Pagamento Mensal E De
Retencao E Utilizacdo Da Garantia, conforme Anekb V

3.1.3 O BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA FERAL oficio na forma do Anexo VII-B,
solicitando o comparecimento do Prestador de Sesvigara assinatura do contrato e entrega de
documentacéo, conforme Anexo VII-B.

3.1.4 A ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL envia oficiax Prestadora de Servigos solicitando seu
comparecimento ao BANCO para assinatura do congraiotrega de documentagao, conforme Anexo VII-
G.

3.1.5 AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Conéito com o Prestador de servicos.

3.1.6 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio d®rdenador de Despesas ou do servidor
previamente designado por este, envia ao BANCQooffa forma do Anexo VII-A do presente Termo,
solicitando o cadastramento de Evento especifica aeolhimento do Depédsito em Garantia — bloqueado
para movimentacdo, que serdo efetuados como po&IBENt0, em cumprimento ao que determina a
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de mai@0d&7 e alteragdes.

3.1.7 Ap6s cadastramento do Evento, o0 BANCO endaanin ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
oficio na forma do Anexo VII-C do presente Termimimando os dados do Evento cadastrado.

3.1.8 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Dépsito na internet no endereco
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ou o solicita a sua agéedaialacionamento.

3.1.9 De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancaria para abertura do Deposito em Garantiagubbhdo para movimentagéo.

3.1.9.1 Apos geracdo do primeiro ID Depdsito, nodepodsitos para um mesmo Evento podem ser
realizados da seguinte forma:

3.1.9.1.1 Para que os recursos sejam depositadasesmo Deposito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo (deposito em continuacdo): utilizeDoDepdsito do primeiro depdsito ou 0 nimero do
Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentagéogeracao de novo ID Depésito;

3.1.9.1.2 Para que os recursos sejam depositadBepasito em Garantia — bloqueados para movimentaca
distintos: gere um novo ID Depdsito para cada depasilizando a opgao “primeiro depdsito”.

3.1.10 O BANCO recebe a Ordem Bancéaria transmitidaarquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Deposito em Garartlaqueado para movimentacao.

3.1.11 O BANCO envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAarquivo retorno em leiaute especifico,
contendo nimero do Depdsito em Garantia — bloqugmda movimentacdo bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos.

3.1.12 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio d®rdenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCfeimentacdo dos recursos, na forma do Anexo VII-
D do presente Termo.

3.1.13 O BANCO acata solicitagdo de movimentacaanieira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio,sxmoldes indicados no Anexo VII-E deste Termo.
3.1.14 O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLKCFEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garabloqueado para movimentacgao.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABDADES

4.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

4.1.1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamentofdd@®D, onde esta estabelecido o vinculo juridico com
0 BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativotoatendimento Setor Publico para consulta dos
saldos/extratos pela internet.

4.1.2 Designar, por meio de oficio, conforme An&{6D pro presente Instrumento, servidores para 0s
quais o0 BANCO concedera acesso aos aplicativossgtsmas de Autoatendimento, com poderes para
efetuarem consultas aos saldos e extratos do DegdsiGarantia — bloqueado para movimentagao.

4.1.3 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, soliagtaoe cadastramento do Evento que abrigara o Depdsit
em Garantia — bloqueado para movimentacgao.

4.1.4 Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancémidegaute especifico, para a abertura do Deposito
em Garantia — bloqueado para movimentacgao.

4.1.5 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solid@mra movimentacdo de recursos do Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentacao diretanpamgea conta do Prestador de Servigos.

4.1.6 Comunicar ao Prestador de Servicos, na fdioranexo VII-G do presente instrumento, a abertiora
Depésito em Garantia — bloqueado para movimentaréntando-o a comparecer a Agéncia do BANCO,
para providenciar entrega de documentos e assindducontrato, em carater irrevogavel e irretrdtave

4.1.7 Prover os ajustes técnicos de tecnologianftanmiacdo para possibilitar o acesso aos sistemas d
Autoatendimento, por intermédio do qual sera viadilo 0 acesso aos saldos e extratos do Depdsito em
Garantia — blogueado para movimentacao.

4.1.8 Adequar-se a eventuais alterag6es nos servfececidos pelo BANCO.

4.1.9 Instruir os usuarios sobre formas de acestadsacoes dos sistemas de Autoatendimento d€CBAN
4.1.10 Manter rigido controle de seguranca daseasenle acesso aos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

4.1.11 Assumir como de inteira responsabilidadg@refuizos que decorrem do mau uso ou da quebra de
sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastnos sistemas de Autoatendimento, conformedte
desta clausula, cuidando de substitui-las, imeadiende, caso suspeite de que tenham se tornado de
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conhecimento de terceiros ndo autorizados.

4.1.12 Responsabilizar-se por prejuizos decorratgesansacfes ndo concluidas em razdo da faleawe
equipamento e/ou erros de processamento em razdwexiaténcia de informacdo ou de fornecimento
incompleto de informacdes.

4.1.13 Comunicar tempestivamente ao BANCO qualgunermalidade detectada que possa comprometer o
perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas udeafendimento, em especial, no que concerne a
seguranca das informacdes.

4.1.14 Permitir, a qualquer tempo, que técnicosB&NCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conex&o aos sistemas de Autoatemtan

4.1.15 N&o divulgar quaisquer informagbes contidess transacdes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de madanter o sigilo bancario, a privacidade em thse
servidores, prestadores de servico e outras pessoegrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, que ndo sejam usuarios, e as hormas deasen da informacdo do BANCO.

4.1.16 Inserir no edital de licitagdo e no contrdéo prestacéo de servicos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que atal® e manutencdo de Depdsito em Garantia —
blogueado para movimentagéo, estdo sujeitos argimde tarifas bancérias, nos valores estabelen@os
Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCG@isponivel no endereco eletrdnico na internet:
www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banaur@kedo Brasil.

4.2 Alisenc¢ao da cobranca de tarifas bancériag@@ee negociada entre os Participes.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABIDADES DO BANCO

5.1 Ao BANCO compete:

5.1.1 Disponibilizar os sistemas de Autoatendim@®MINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5.1.2 Gerar e fornecer chaves e senhas iniciaageleso, para utilizagdo na primeira conexao a@sras de
Autoatendimento, oportunidade na qual as senha® s#rigatoriamente substituidas, pelos respectivos
detentores das chaves, por outra de conhecimediasaso do usuario.

5.1.3 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL qusduer alteragbes nos servigos oferecidos
pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autaditeanto ou por outro meio de comunicagéo utilizado
pelo BANCO.

5.1.4 Prestar o apoio técnico que se fizer nedess@nanutencdo do servigo, objeto deste Termo.

5.1.5 Processar os arquivos remetidos pela ADMIRISTAO PUBLICA FEDERAL destinados a abrir
Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentacgao.

5.1.6 Gerar e encaminhar via sistema de Autoaterdon os arquivos retorno do resultado da abedara
Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

5.1.7 Efetuar a movimentacdo do Depdsito em Garantiloqueado para movimentacdo diretamente para a
conta do Prestador de Servicos, de acordo comiaitadb pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
5.1.8 Orientar sua rede de agéncias quanto aosgineentos operacionais especificos objeto destadrer
5.1.9 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL osrpcedimentos adotados, em atencdo aos
oficios recebidos.

5.2 N&o caberd ao BANCO qualquer responsabiliddéen alaguelas expressamente delimitadas neste
Termo, ficando desde j& ajustado que o BANCO n&o iegeréncia no processo de contratacdo
administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBKWIGEDERAL e que ndo decorrerdo para o
BANCO quaisquer obrigacdes que ndo estejam previgste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Cooperacao terd vigénci® ddoze) meses, a contar da data de sua asainatur
podendo ser prorrogado, se prorrogado o contratmafio entre o licitante vencedor e a Administracdo
Publica, conforme disposto no art. 57, inciso & Lei n® 8.666/93, com a redacéo da Lei n° 9.648,998.

7. CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1 A publicacdo de extrato do presente instrumento Diario Oficial sera providéncia pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) diatil do més subsequente & data de sua
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assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vints)algartir daquela data.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

8.1 Sempre que necessério, as clausulas deste Ten@woperacdo Técnica, a exce¢cdo da que trata do
objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ouirpighs, mediante Termo de Aditamento, celebradeeent
os Participes, passando esse termo a fazer paegrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

9. CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1 Este Termo de Cooperacdo Téchica podera seindi por qualquer dos Participes em razéo do
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou deulitele pactuadas, bem assim pela superveniéncia d
norma legal ou fato administrativo que o torne falrmou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicacao prévia da paréedgle se desinteressar, com antecedéncia minida de
(noventa) dias, ficando os Participes respons@eds obrigagdes anteriormente assumidas.

10. CLAUSULA DEZ — DO FORO

10.1 Os casos omissos e/ou situacBes contraditddage Termo de Cooperacdo Téchica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participem prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueten@m puderem ser resolvidos desta forma, serédo
dirimidos pela Justica Federal de Joinville/SC.

E, assim, por estarem justos e acordados, os ipastiiirmam o presente instrumento em 02 (duas) dea
igual teor e forma, perante as testemunhas questambsubscrevem, para que produza os legitimae®fei
de direito.

Camborid, XX de XXXXX de 2018.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:

CPF: CPF:

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

(T [ -
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ANEXO VI-A DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

Oficio n°® /

Camboriu, de de 201 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n° /_, firmado com essa instituicdo, para
solicitar que promova o cadastramento de Evensiindelo a receber recursos retidos de rubricagaues
na planilha de custos e formacéo de pregos do &omf__ / , firmado por a ADMINISTRACAO

PUBLICA FEDERAL com o prestador de servigco abaispeificado:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:

Descricdo do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAEGABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-B DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /
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Oficio n°® /

Camboriu, de de 201__.

Senhor _ _ , (nome do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atenc&o ao seu Oficio n° / ,de _ /201__, solicitamos que o representante legal
da Empresa , CNPJ , compareca a
agéncia (indicar agéncia) do BancBrdsil munida da documentacéo abaixo listada para
assinar o contrato de Depo0sito em garantia — bempu@ara movimentacdo, destinado a receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de suwsttbormacéo de precos do Contrato n® _ / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aararo da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°
05, de 26 de maio de 2017.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes postes registrados, na forma da Lei, na autoridade
competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacion&edsoa Juridica — CNPJ.

¢) No caso de representantes, mandatarios ou pospdscumentos que os qualifiquem e os autorizem a
representar a Empresa.

d) Documentos de identificagdo e comprovante deig@& no CPF das pessoas autorizadas a repreaentar
Empresa (sécios, representantes, mandatarios pagpos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuracdes ou outros documentos que confiraengs para representar a Empresa.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor 3 )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PIIB\FEDERAL
Endereco
ANEXO VI-C DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /
Oficio n° /
Camboria, de de 201__ .
(11
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Senhor,

Informamos abaixo os dados ara geragéo de ID Miegezra acolhimento de valores referentes ao
Depdésito em Garantia — blogueado para movimentalgiinado a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacédo degpdecContraton® _ / , firmado por esta
ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador derSigos
(nome da Empresa), CNPJ .

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depésito em Garantia — bloqueatda movimenta¢do somente sera aberto apos o
acolhimento do primeiro depdsito e, conforme o Teda Cooperacdo Tecnica n° 1/ , qualquer
tipo de movimentacao financeira ocorrera medianlieitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor B )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PIIB\FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-D DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN® __/
Oficio n° /
Camborid, de de 201__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, avimmentacao de R$ do Deposito
(11
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em Garantia — bloqueado para movimentag¢ao n°® , do Evento n® aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantpkdgéha de custos e formacao de pregos do Comtfato
/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBIA FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s)

conforme dados a seguir:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRA®ABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-E DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __ /

Oficio/Carta n° /

Camboria, de de 201__ .

Senhor
(nome do representante do orgdo/entidade)

Em atencgéo ao seu Oficio n°® / ,de /201 |, informo a efetivacdo do DEBITO no
Depdésito em Garantia — bloqueado para movimentatao , Evento n° e CREDITO nas
seguintes contas:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
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Ao Senhor B )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PIUB\FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-F DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /
Oficio n° /
Camboriu, de de 201 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e seanl@ais de acesso, aos aplicativos dos sistemas d
Autoatendimento do BANCO para consulta de saldmgmatos de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao, para os servidores a seguir indicados

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRA®ABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-G DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/
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Oficio n°® /

Camboria, de de 201__ .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pghlonéentidade)
(Endereco da empresa com CEP)

Senhor Socio Proprietério,

Informo que solicitamos a abertura de DepésitdGarantia — bloqueado para movimentacao na
Agéncia n° do Banco do Brasil, para reaeloeirsos retidos de rubricas constantes da péadg
custos e formacéao de precos do Contrato n° [, firmado entre essa empresa e este orgdof@atida

Na oportunidade, solicito comparecer, em no max@m¢vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia mareter a documentagéo indicada no edital dedéitade
acordo com as normas do Banco Central, bem conmaass documentos indicados pelo Banco.

Informo que o descumprimento do prazo indicadpardgrafo anterior podera ensejar aplicacdo das
sancbes previstas na Clausula do menciaoat@to.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAEGABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VII

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59

MODELO DE AUTORIZAQAQPARA DESTAQUES NO PAGAMENTO M ENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

(a ser preenchida e assinada no momento da asaidatgontrato)

A empresa , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu regeptante legal, o(a) Sr(a).
: portador da |&£édwe Identidade (RG) n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-

A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de d#6 maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejatoe Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital:
( ) que os valores relativos aos salarios e dewslsas trabalhistas devidos aos trabalhadoreaddscna
execucdo do contrato sejam descontados da fatpemas diretamente aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacBes por part€afdratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis, conforme o artigh, 18ciso 1V, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°,ate
26 de maio de 2017
() que os valores provisionados para o pagamdatdérias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contratm sigjatacados do valor mensal e depositados em-conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentacdmedaaem nome da empresa junto a instituicao biancar
oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e AneXdl, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017;
() que os valores devidos ao Fundo de Garantidedwmpo de Servico — FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contasilattas dos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, observada a legislagdo especifica, eonoef o artigo 19-A, inciso Il, da Instrucdo Normaati
SLTI/MPOG n° 5/2017,
() que a Contratante utilize o valor da garaptiastada para realizar o pagamento direto das srerba
rescisorias aos trabalhadores alocados na exedogdmntrato, caso a Contratada néo efetue taisygagas
até o fim do segundo més apds o encerramento @aciigcontratual, conforme artigos 19, XIX, e 3&, d
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017.
() que a Contratante tenha acesso aos saldos extratos de Deposito em Garantia — bloqueado para
movimentacado, através de chaves e senhas de aessplicativos dos sistemas de Autoatendimento do
Banco.

, de 20kk:

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59

MINUTA DE CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITONEM GARANTIA — BLOQUEADO PARA
MOVIMENTACAO

CONTRATANTE: A Pessoa — Fisica ou Juridica — ind&ca qualificada no Anexo VII-A do presente Edital,
denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier aindesste Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em BiasDistrito Federal, doravante denominado
simplesmente BANCO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPSITO EM GARANTIA —
BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

1.1 As contas regem-se pelas disposicfes legatgraes a matéria e pelas normas presentes neste
contrato.

1.2 As contas destinam-se ao depésito de valaitsl@ de garantia de execucdo de contrato adrretigd
referente a prestacdo de servicos de naturezanuadt, efetuadas pelo CONTRATANTE junto ao Orgéo
Publico.

1.3 As contas de Depésito em Garantia — bloqueadla povimentacdo sdo abrigadas nos sistemas do
Banco dentro de um Evento, que é a representagémando Contrato entre o Orgdo da Administracéo
Pulblica e o Prestador de Servico, ora denominadd TGRATANTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA MOVIMENTACAO DA CONTA DE [EPOSITO EM GARANTIA —
BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

2.1 A movimentacdo a débito da conta de DepdsitdGamantia — bloqueado para movimentacao far-se-a
exclusivamente por ordem do Orgéo da Administréi#dica ao qual estiver vinculada a referida camba,
sistemas do BANCO.

2.2 O CONTRATANTE desde ja concorda com todas admentacdes da conta de Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentagao, que forem determiraalasOrgdo da Administragéo ao qual a conta astive
vinculada, estando ciente que eventuais contestagéeerdo ser dirigidas ao Orgdo, ndo cabendo ao
BANCO qualquer intermediacéo nesse sentido.

2.3 O CONTRATANTE fica cientificado e concorda camimpossibilidade de movimentar a conta de
Dep6sito em Garantia — bloqueado para movimentagéoa concordancia do Orgdo da Administracdo ao
gual a mesma esta vinculada.

2.4 Todas as importancias depositadas na contaefésilo em Garantia — bloqueado para movimentacéo
ficardo a disposicdo do Orgio da Administracoumb esta vinculada a mesma.

2.5 A movimentagdo da conta de Depdsito em Garantilloqueado para movimentacdo pode ser
acompanhada por meio de extratos, fornecido diegpelo Orgédo da Administragdo Publica que aacont
esta vinculada.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA TARIFA

3.1 O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de®@3#p em Garantia — bloqueado para movimentacao
esta sujeita a cobranca de tarifas pela prestagderdicos bancarios, a ser debitada diretamenternta de
Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagidprme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do
BANCO e disponiveis na internet (www.bb.com.brferena da regulamentacao vigente do Banco do Brasil,
sendo eventuais alteracfes nos valores constaatesfatida tabela divulgadas pelos mesmos meios com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inieisuh vigéncia.

4. CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO DOS SALDOS DEPEITADOS

4.1 O saldo da conta de Depdsito em Garantia -ubkmdp para movimentacao sera remunerado conforme
indice utilizado para as cadernetas de poupandarma pro-rata dia, ou outro indice que venhabestiui-
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lo.

5. CLAUSULA QUINTA — DO ENCERRAMENTO DE CONTA

5.1 A conta de Depdsito em Garantia — bloqueada penvimentacdo ndo movimentada no periodo de 180
(cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, sersiderada inativa, podendo ser encerrada pelo BANC

O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno axoaim as disposicdes deste contrato.

E, assim, por estarem justos e acordados, os &igsfirmam o presente instrumento em 02 (duas de
igual teor e forma, perante as testemunhas quettambsubscrevem, para que produza os legitimae®fei
de direito.

Camborit, XX de XXXXXX de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA

Nome: Nome:

CPF: CPF:

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
(11
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ANEXO IX

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COMAIN ICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , Inscricdo estafual n , estabelecida no
() possui 0s seguinéatos firmados com a iniciativa privada e ou

administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa] N°/Ano do Contrato | Data de assinatura Valor total do contrato

TOTAL

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:
A licitante devera informar todos os contratos nigs.
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) ANEXO X
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59

MEMORIA DE CALCULO — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUS TOS E FORMAGCAO DE
PRECOS DOS POSTOS DE SERVICOS

Mé&o de Obra — Remuneracao

Os valores dos salarios da categoria de profissiatgaasseio e conservacao foram definidos com
base nos pisos salariais constantes na ConvengétivEale Trabalho firmada pelo SIND. DAS EMPR. DE
ASSEIO CONS. E SEV. TERCER. DO EST. SC e demauicatos dos servicos de asseio e conservacao,
para o periodo de 2018.

A jornada de trabalho devera estar de acordo cquealefine o Edital.

Tomou-se como base para utilizacdo da determinadsencdo coletiva de trabalho, em um
primeiro momento, o parecer emitido por GuedesoPadivogados e Consultores.

Havendo entendimento adverso sobre a utilizacaoitdda convencédo coletiva de trabalho sera
necessaria prova irrefutavel que de amparo ampieita a mudanca do referido instrumento.

Mesmo com determinacao, ou ndo, em CCT do adicid@ahsalubridade, devera ser emitido o
Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabaliroparte da licitante vencedora do certame conforme
NR 15 - Atividades e Operacfes Insalubres ou NR Afividades e Operacdes Perigosas, no que couber.

A licitagdo tomara como base, em um primeiro momenidicional de insalubridade determinado
em CCT SEAC de 2018/2018.

A emissao do Laudo Técnico de Condicdes AmbierdaisTrabalho devera ser emitida pela
licitante vencedora do certame antes da execugataades.

A planilha de formagé&o de precos podera ou naatsatizada, a posterior, com o respectivo valor
do adicional de insalubridade/periculosidade dateado em novo Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho emitido pela fornecedora do servicaeastao.

Em caso de valor adicionado, compensar-se-4 camiaui¢do do lucro no sentido da manutencao
do valor da proposta do momento de certame

dra

de
VO

letra

0,04
lo
0).
Deverao ser elaboradas 03 (trés) planilhas de f@mde precos, para o servi¢o a ser contratado. A
primeira planilha vislumbrara os custos relativgeraada normal de 44 horas semanais para a fugao
(dois) pedreiros de reforma geral. A segunda planiislumbrara os custos relativos a jornada nodeat4
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horas semanais para a funcdo dos 02 (dois) awslide pedreiros de reforma geral. A terceira gianil
vislumbrara os custos relativos a jornada normal4lboras semanais para a fungédo das 02 (doid)eaesi
de manutencéo predial.

A remuneracdo basica devera ser calculada comn@m$ernada de segunda a sabado, para a
jornada de 44 horas semanais.

Médulo 1 — Remuneracgao

Modulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo

1 Item Memoéria de Célculo Referencia
, . . CCT SEAC
A | Salario Base Devido 2018/2018
B | Adicional de periculosidade Mediante LTCAT NR -16
. . . Conforme CTT SEAC
C | Adicional de insalubridade 2018/2018. NR-15
D | Adicional noturno Nao devido Edital
corrente
. . . . Edital
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida N&o devida
corrente
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado Néada Edital
corrente
Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal desimempregado pela prestacao do servico no pedmdo

12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x8&aso da ndo concessdo ou concessado parcial do
intervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT)ator a ser pago serd inserido na remuneracgéaantdo a
alinea “G”.

Nota 3: Em razdo do adicional de periculosidad® tesrater de indenizar a efetiva exposicdo ao risca
estabelecido que referida verba gera reflexos sx@mente em horas extras, adicional noturno, hora
noturna reduzida, aviso prévio trabalhado, 13%igadaférias acrescidas de 1/3.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, MensaidDgarios
Submddulo - 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario edécional de Férias

2.1 Item % Memoria de calculo Referencia
0 (A . .. 0. (1/12)  x 100 x| IN 05/2017/ Decreto n?

A 13° (décimo terceiro) Salario 833 °Remuneragéo 57.155, de 03/11/1965

. L ~ 05/2017/CNJ .

0,
B Adicional de Férias 2,78 (1/3 x Remuneracéao @esolugéo n° 98/2009
TOTAL
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Percentual Total x Total
0 Mddulo 2.1 0 do Modulo/submodulo

Nota 1: Como a planilha de custos e formagcdo deopreé calculada mensalmente, provisiona-se
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proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valafesantes a gratificacdo natalina e adicional dadé
Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulb corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nagaifna.

Submdédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fdo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes

Item % Merr)orla 2E Referencia
Célculo
Aplicar sobre | Art. 22, Inciso I, da Lei n?
0, 1 ’
A INSS 20,00% remuneragéo | 8.212/91.
L ~ Aplicar sobre | Art. 39, Inciso |, Decretg
0, ’ ’
B Salario Educacao 2,50% remuneracéo | n.° 87.043/82.
. inciso Il do artigo 22 da
C SAT % ’?‘gr']'q‘iﬁ]’efgb;% Lei 8212/91 - Decreto
80 | 6.957/2009
Aplicar sobre .
0, o
D SESC ou SESI 1,50% remuneracio Art. 30, Lei n.° 8.036/90.
Art. 1°, caput do Decreto-
Aplicar sobre | Lei n° 6.246/44 e Art. 49
— 0, !
E SENAI - SENAC 1,00% remuneragéo | caput, do Decreto-Lei
8.621/46, respectivamentg.
F SEBRAE 0,6006 OPUCATSOBIE | )\ oo | 61y 08 .020/90.
remuneragéo
Art. 1° |, 2 c/c art. 39
Aplicar sobre | ambos do Decreto-Lei
0
G INCRA 0,20% remuneragéo | 1.146, de 31 de dezembro
de 1970.
Aplicar sobre | Art. 15, Lei n° 8.036/90 ¢
0, ’
H FGTS 8,00% remuneragéo | Art. 7°, 1ll, CF.
TOTAL % Percentual Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenci@ioBGTS e demais contribuicbes séo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do seikégvariar entre 1%, para risco leve, de 2%, pac®
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3 : Aplicar o FAP sobre o RAT

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Item Memodria de Célculo Referencia

O valor médio para a regido fica erDECRETO N° 8796, DE
A Transporte torno de R$ 4,00 (quatro reais)l8 DE DEZEMBRO DE
Havera o desconto legal conform2017/CCTSEAC
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Lei 7418/1985 2018/2018

Por forca da CCT sera devido pért. 4° da Portaria n° 3
trabalhador o valor R$ 16,00da Secretaria d
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo | (dezesseis reais) por dia de trabalhinspecdo do Trabalhg
sendo que 1% de seu custo ficamde 1/03/02/ CCT SEAC
encargo do trabalhador. 2018/2018

D v

VI <

C Assisténcia Medica e Familiar Por opcéo do engueg -

Enviar prova do valor do seguro d
vida referido pela CCT. CCT SEAC 2018/2018

=

D | Seguro de vida, invalidez e funer

Pagamento sindical patronal/laboral
Outros(especifique) e outros beneficios, quando o cust©oCT SEAC 2018/2018
for do empregador, conforme CCT,

Nota 1: O valor informado devera ser o custo redbeheficio (descontado o valor eventualmente pagm
empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios congdoscordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° tlestraicdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficiog@ais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adialate Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo

ltem % Memoéria de Célculo Referencia

{[0,05x(1/12)]x100} x| A Lei 12.506, de 11 de outubfo

. L . o
A | Aviso prévio indenizado | 0,417 RemuneracAo de 2011

8% x valor do aviso prévip
8% indenizado x Aviso Prévip Simula n® 305 do TST
Indenizado

Incidéncia do FGTS sobr
aviso prévio indenizado

D

(Valor da multa do FGT$
indenizado (40%) +
contribuicdo social sobre |o
5 4,35% | FGTS (10%), que incideArtigo 477 do Decreto Lei nP
sobre a aliquota do FGT|$%.452 de 01 de Maio de 1943
(8%) aplicado sobre o custo
de referéncia do aviso prévijo
indenizado) x Remuneracag

Multa do FGTS e
C | contribuicdo social sobre
Aviso Prévio Indenizado

D Aviso prévio trabalhado 0 0403{[(7/30)/12] x 0,02x100} x| A Lei 12.506, de 11 de outubro

Remuneracdo de 2011
E Incidéncia dos encargos do % Somatério dos percentugidManual de orientacdo pafa
submodulo 2.2 sobre o constantes do modulo 2(%reenchimento da planilha
ounn , :
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Aviso Prévio Trabalhado aplicado sobre o avisoipréwanalitica de composicdo de
trabalhado. custos e formacao de precos|de
9 de marco de 2011.

Orientagbes basicas sobre a
operacionalizacdo da Conta
Vinculada nos termos do art.
19-A e Anexo VIl dal Artigo 477 do Decreto Lei n°
0,65% | Instrucéo Normativa 5.452 de 01 de Maio de 1943
SLTI/MP n° 2, de 30 de abnjl
de 2008,
com alteracdes posteriores |(x
remuneracao)

Multa FGTS do aviso
prévio trabalhado

TOTAL

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 seeefeo custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobempregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submaddulo 4.2), a depredd prestacao do servico.

Nota 2: Haveré a incidéncia do Submaddulo 2.2 sekse médulo.

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais

ltem % Memoéria de Célculo Referencia
A Férias 8,33%| (1/12) x 100 x Remuneragao
Auséncias ao trabalho

asseguradas ao Empregado
pelos artigos 473 e 83 da CLT
(morte de cbnjuge, ascendente,

B Auséncias legais % | descendente; casamenfdrtigos 473 e 83 da CLT
nascimento de filho; doacdo de
sangue; alistamento eleitoral;
servico militar; comparecer |a

juizo)
art. 473, Il da CLT -
C Licenca paternidade 0,024 oggﬁg)r{érzg §00’015 x 100) incluido pelo Decreto-lei
¢ 229/1967
D Auséncia por acidente deOOB% ((15/30)/12) x 0,0078 x 100) xArt. 19 a 23 da Lei np
trabalho ’ Remuneracéo 8.213/91.

O custo final do afastamento
maternidade € calculado a partir
gqoag;gi[gaif:t'v%:e r?éer:qsé?cr)nerdt&onstituigéo Federal de 1988
! . Art. 6° e 201) - CLT (Art.
meses de licengca maternidad
92)

do percentual de mulheres no
tipo de servico e do namero de
ocorréncias de maternidade |(x

E | Afastamento Maternidad %

1%
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Remuneracéo)
I 4+ Manual de orientacdo pafa
Outras auséncias n&o . :
e . reenchimento da planilha
. especificadas anteriormentel co ! e
F Outros (especificar) % . analitica de composicdo de
mediante prova ( f 30 d
Remuneraco) custos e formacdo de pregos
de 9 de margo de 2011
TOTAL
Incidéncia do Submodulg
2.2 sobre o Médulo 4.1
Submdédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou | 5 jevido CCT SEAC 2018/2018
alimentacdo
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobréercentual Total x Total do
0 Mdbdulo 4.2 Modulo/submodulo

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdandempregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentacdo deve-se ioqmiae 0 Submaddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo dedfissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

ltem Memoria de Calculo Referencia
A Uniformes Evidenciar o valor de aquisicdo EdGalmT SEAC 2018/2018
Caso de fornecimento, exigido gm
B Materiais edital, evidenciar o valor deEdital/ IN 05/2017
aquisicao

Em caso de fornecimento, exigido
pelo edital, lancar o valor daCom relacdo & depreciacdo, adotpu-
depreciacdo para 0 més dee vida util de 5 (cinco) anos e valor

referencia conforme formula: residual de 20%. Assim, foi
C Equipamentos VD=VTE x (100%-20%) = VTE X calculado inicialmente o Valar
80% Depreciavel (VD), considerando-sg o

Evidenciar os materiais e seu¥alor Total dos Equipamentas
respectivos valores em tabel@/TE).
propria

D Outros (especificar) Outr_os Insumos (materiais (;% dital

servigos ligados a Seguranca |do
(11 : .
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[ ] | Trabalho, por exemplo) |
Obs: Devera ser comprovado através de document@tico valor dos itens acima descritos.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

ltem % Memoria de Célculo Referencia

Os custos indiretos sdo calculadddanual de orientacap
mediante incidéncia de percentyglara preenchimento da
% sobre o] somatério daplanilha analitica de
remuneracéo, beneficios mensajscemposicdo de custos|e
diarios, iNsumos diversosformacéo de precos de|9
encargos sociais e trabalhistas. | de margo de 2011

A Manual de orientacdp
Incidéncia percentual sobre |a .
para preenchimento da

remuneracgdo, beneficios mensajs & ni iy
0 . : : “pfanilha  analitica de¢
B Lucro Yo | diarios, insumos diversos, o
> . composicdo de custos|e
encargos sociais e trabalhistas & ~
custos indiretos formacéao de precos de|9
de marco de 2011

Incidéncia sobre o faturamen%ol,_ei n° 9.718. de 27 d

A Custos indiretos

C Tributos federais % conforme estabelecido p

legislacao tributaria vigente.
Incidéncia sobre o faturament
% conforme estabelecido pe
legislacao tributaria vigente.

¢

Iaﬁovembro de 1998.

0, ..
Lei complementar nP

Tributos municipais |
%0/2010 - Camborit

TOTAL
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por exgpdo.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido apldo-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Obs.: Considerar o seguinte entendimento paraefeireequilibrio econdémico financeiro:

Nota Técnica n°® 652/2017-MP
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images$écmo/ArguivosCGNOR/NotaSEI-652-2017.pdf

Neste caso trata-se do percentual de 0,04%, defiahual de orientacdo para preenchimento da pkanil
analitica de composicao de custos e formacao dgepde 9 de marco de 2011.

Conforme PARECER N° 11/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGEra mantido os percentuais de RAT X
FAP do momento do certame nas possiveis repacsiacoe
(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_caomte/23868D

Manual de orientacdo para preenchimento da plamitieditica de composicdo de custos e formacédo de
precos de 9 de margo de 2011.
(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuaasinal_preenchimento_planilha_de_custo_-_ 27-05-
2011.pdj.

Orientagbes basicas sobre a operacionalizac¢éo k& ®mculada nos termos do art. 19-A e Anexo \4dl d
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abri@08, com alteracdes posteriores.
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/arquiwysAirizacao/cartilha-conta-vinculada.pdf

Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valoremiteki Servicos de Limpeza.
(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/imageséalo/ArquivosCGNOR/Cadernostechicos/CT---
SANTA-CATARINA---LIMPEZA---2017.pd).
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ANEXO XI - A
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59

ESTUDO PRELIMINAR DA CONTRATACAO: Pedreiro de Refor mas Gerais e Auxiliar de Pedreiro
de Reformas Gerais

1 - Diretrizes Gerais:

a) Normativos que disciplinam os servi¢os a sereromtratados, de acordo com a sua natureza:

* Instrucdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017,

» Caderno TécnicoMinistério do Planejamento, Desenvolvimento e &ast

* Instrucdo Normativa N° 3, de 20 de abril de 2017,

* Lei 8.666/93;

* Lei 10.520/02.

b) Analisar a contratagdo anterior, e/ou a série Istérica, se houver, para identificar inconsisténce
ocorridas nas fases do Planejamento da Contratagad8elecdo do Fornecedor e Gestéo do Contrato:

Foram revisadas algumas descri¢cfes constantesnao de referéncia anterior e especificidades deaddm

atual para melhoramento da execucéo dos servicos.

¢) Necessidade de classificacdo nos termos da L&il@.527, de 18 de novembro de 20117

Sim, trata-se do cumprimento ao disposto no ingisdo Art. 7°.

2 — Necessidade da Contratacéo:

Justifica-se e motiva-se a contratagieatvicos continuados com dedicacdo de méo devisaado
atender as necessidades de garantir e agilizaraastem¢des preventiva e corretiva nas instalacées d
alvenaria, de madeira e hidraulicas de todo o cajglém da realizacdo de pequenas construgoesgigoser
de reparos diversos.

A Terceirizacdo € um conceito moderno de produgée,se firma na parceria consciente entre as
empresas especializadas em determinados ramosiriEcao é o conjunto de transferéncia de proddedo
partes que integram o todo de um mesmo produto.

As disposicdes contidas na Lei n° 9.632, publicaal®OU de 08/05/98, que trata da extincdo de
Cargos da Administracdo Publica Federal, prevé ajumntratacdo das atividades correspondentes seré
mediante a execucao indireta, ou seja, terceirizadaecreto n° 2.271 de 7 de junho de 1997 e augies
Normativas de n® 02 de 30 de abril de 2008 e @& mfe 23 de dezembro de 2013 da Secretaria deticagis
e Tecnologia da Informac&o do Ministério do Plamejato, Orcamento e Gestdo disciplinam a contratagédo
a execugdo indireta dos servicos terceirizadosascoptegorias profissionais ndo mais ingressardo na
Administracao Publica Federal, visto que ndo hawengurso publico para o provimento destes cargos.

Neste contexto, o IFC — campus Camboril, visa &a@mgdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de Pedreiro de Reformas Gerais e Auxik Pedreiro de Reformas Gerais no ambito do IFC-
campus Camboril. Trata-se da contratacdo de cagtistos e, portanto, passiveis de terceirizacéo,
cumprindo integralmente o termo de conciliacaogiadiifirmado entre o Ministério Pudblico do Trabakha
Uniéo.

A contratacao de servicos de PedreirRelermas Gerais e Auxiliar de Pedreiro de Refor@emis
fazem-se necesséarias visando o atendimento deceerde manutencdes preventiva e corretiva nas
instalacBes de alvenaria, de madeira e hidraulisasodo o campus, além da realizacdo de pequenas
construcoes e servigcos de reparos diversos.

Os servicos de Pedreiro de Reformas Gerais e Auxié Pedreiro de Reformas Gerais tem natureza
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continua, necessarios ao desempenho das atribwigdastituicdo, cuja interrupcéo causa ou compterae
continuidade de suas atividades e cuja contra@@aera estender-se por mais de um exercicio filmance

3 — A contratacao esta alinhada aos planos institlds pelo 6érgao e/ou entidade?
N&o possui previsdo contida no Plano de Desenvehtininstitucional ou Planejamento Estratégico para
esta contratacao, por se tratar de um servico @atde carater continuado.

4 — Requisitos da contratacéo:

a) Requisitos necessarios ao atendimento da necdasle:

Contratacdo de empresa especializada na prestag@uvicos de Pedreiro de Reformas Gerais e Auxliéia
Pedreiro de Reformas Gerais, com dedicacdo de mambh exclusiva. As necessidades que deverao ser
supridas com a contratacdo, serdo definidas nossitag que a solugdo contratada devera atenaduijrido

os requisitos minimos de qualidade, de modo a Ipibssi a selecdo da proposta mais vantajosa. Os
requisitos devem ser indispensaveis ao atendinganteecessidade que originou a contratagéo, dessrdo
elencados os requisitos necessarios (ndo mais queecessario, para ndo restringir a competicdo
indevidamente) e suficientes (ndo menos que o s&gesde forma que o objeto ndo fique precisamente
definido)

b) Os servigos a serem contratados possuem naturezantinuada? Justificar.

Sim. Os servicos de Pedreiro de Reformas Geraigxdi#d de Pedreiro de Reformas Gerais tem natureza
continua, necessarios ao desempenho das atribuigdastituicdo, cuja interrupgdo causa ou compterae

continuidade de suas atividades e cuja contra@eaera estender-se por mais de um exercicio filmance
Justifica-se também para que ndo haja interrupo&osdrvicos atualmente executados, o que poderiam
desencadear na reducdo da capacidade de funcicwardas atividades desenvolvidas no campus,
possivelmente acarretando prejuizos ao funcionantninstituicdo, bem como a imagem institucional.

c) Incluir, se possivel, critérios e praticas de stentabilidade que devem ser veiculados como
especificagéo técnica do objeto ou como obriga¢da dontratada.

A contratada deverd promover treinamento de Pedegr Reformas Gerais e Auxiliar de Pedreiro de
Reformas Gerais pelo menos uma vez ao ano, dazaft&b para todos os empregados, inclusive para as
areas de preservacdo ambiental e coleta seletisandderiais descartados, sempre que verificada a
necessidade.

d) Avaliar a duracdao inicial do contrato de prestaéio de servicos de natureza continuada, que podera,
excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justf a decisao.

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 mesedepdo ter a sua duracdo prorrogada por iguaisessios
periodos com vistas a obtencdo de precos e cosdipdés vantajosas para a administracdo, limitada a
sessenta meses.

e) Identificar a necessidade de a contratada promeyv a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

N&o se aplica. A contratada devera disponibilizafigsionais ja capacitados para a realizacao elvicss.

f) Elaborar quadro identificando as solu¢cdes de meado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que
atendem aos requisitos especificados e, caso a qidade de fornecedores seja considerada restrita,
verificar se os requisitos que limitam a participaéo sdo realmente indispensaveis, de modo a avalar
retirada ou flexibilizagdo destes requisitos.

N&o se aplica, pois todas as especificagfes dagaesdo praticas usuais de mercado dentre as\goess

de servigcos do ramo.
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5 — Estimativas das quantidades:

a) Definir e documentar o método para a estimativdas quantidades a serem contratadas.

As quantidades foram definidas com base em conpf@resaanteriores, onde atenderam a necessidade da
administracao.

b) Para os casos em que houver a necessidade deerais especificos, cuja previsibilidade néo se
mostra possivel antes da contratacdo, avaliar a isdo de mecanismos para tratar essa questéao.

Os materiais, ferramentas e equipamentos serdo gaal@ Pedreiro de Reformas Gerais e Auxiliar de
Pedreiro de Reformas Gerais, durante toda a vigé&lwicontrato, e quando necessaria sua substiteigao
decorréncia de desgastes ou falhas, uniformessceenplementos a mao de obra envolvida, conforme o
minimo a seguir descrito, de acordo com o climarefido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

Uniformes e complementos para cada Pedreiro de Refbas Gerais e Auxiliar de Pedreiro de
Reformas Gerais:

g) BLUSA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades pada trabalhador a cada 12 meses, no
padrdo do uniforme da empresa, com mangas longasjnsignia da empresa, desde que nédo
sejam em cores ou material de fabricacdo que cadssoonforto ou constrangimento de uso
pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarimeli<C. Deve ter sido fabricada em material
gue promova o conforto térmico ao funcionario.

h) CAMISA ou CAMISETA: Fornecer, no minimo, 03 (tr&s)idades para cada trabalhador a cada
6 meses, no padrdo do uniforme da empresa, cogniagia empresa, desde que ndo sejam em
cores ou material de fabricagdo que causem destondo constrangimento de uso pelo
funcionério ou ao Instituto Federal Catarinense;IE@n mangas curtas ou longas, atendendo a
necessidade de cada funcionario.

i) CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) uaitks para cada trabalhador a cada 6
meses, confeccionada em tecido brim, no padrasiforone da empresa, desde que ndo sejam
em cores ou material de fabricacdo que causem mfestm ou constrangimento de uso pelo
funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense;:IFC

j) CALCADO: Fornecer, no minimo, 01 par de botas deduha e 01 par de sapatdes para cada
trabalhador, adequados a cada tipo de servicondev&er substituidos quando sofrerem danos
ou quando estiverem muito desgastados. Os calcddesm atender ao padrdo de EPI
necessario, desde que ndo sejam em cores ou rhdt¢efédoricacdo que causem desconforto ou
constrangimento de uso pelo funcionério ou aotlitetiFederal Catarinense-IFC;

k) MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares paraadaabalhador a cada 6 meses, no padrédo de
EPI necessério, adequadas a cada tipo de calgashie que ndo sejam em cores ou material de
fabricac@o que causem desconforto ou constranginuEntiso pelo funcionario ou ao Instituto
Federal Catarinense-IFC, com cano curto ou longendendo a necessidade de cada
funcionario.

- EPI's:

E de responsabilidade da contratada o fornecimémtndos os EPI's (Lista de equipamentos de proteca
individual - ANEXO | da NR-06 (Todos com certifiaade aprovacao — C.A. valido emitido pelo Ministéri
do Trabalho, ainda que sejam importados)). Os ERliwiduais ou coletivos, necessarios aos traloalies

que irdo prestar servigo, devem estar de acordo adegislacio vigente, garantindo-lhes sua segarang
além de providenciar o rigoroso treinamento de gmoeéissionais na execucdo dos servicos a serem
desenvolvidos e seus aspectos de riscos.
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a) EPI PARA PROTECAO DA CABECA: Capacete para protecaéatra impactos de objetos
sobre o cranio; Capuz e/ou balaclava para protég&@nanio e pescogo contra agentes abrasivos
e escoriantes.

b) EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE: 6culos paratggéo dos olhos contra
impactos de particulas volantes; 6culos para piiotdos olhos contra luminosidade intensa.

c) EPI PARA PROTECAO AUDITIVA: protetor auditivo de sar¢do para protecdo do sistema
auditivo contra niveis de pressao sonora superawrestabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2;

d) EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA: peca semifacialréihte (PFF2) para protecdo das
vias respiratérias contra poeiras, névoas e fumos.

e) EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES: luvasagaotecdo das maos contra
agentes abrasivos e escoriantes; luvas para poogsi maos contra agentes cortantes e
perfurantes; luvas para protecdo das maos conéatezybioldgicos; luvas para protecdo das
maos contra agentes quimicos; luvas para proteg@macumidade proveniente de operacdes
com uso de agua;

f) CREME PROTETOR: creme protetor de seguranca partegiio dos membros superiores
contra agentes quimicos e creme protetor paralas;@es solares UVA E UVB;

g) EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES (inclusizano longo): calcado para
protecdo dos pés contra agentes abrasivos e edesrigalcado para protecdo dos pés contra
agentes cortantes e perfurantes; calgcado parac@ootdos pés e pernas contra umidade
proveniente de operacdes com uso de 4gua;

h) EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DEN\KEL: cinturdo de
seguranca COM TALABARTE para protecdo do usuériotreoriscos de queda em trabalhos
em altura; cinturdo de segurangca COM TALABARTE pamatecdo do usuario contra riscos de
queda no posicionamento em trabalhos em altura;

i) Outros EPI'S que virem a ser necessérios paratagéo do trabalhador;

A Contratada devera disponibilizar também os segsiEQUIPAMENTOS e/ou MAQUINAS para que seus
funcionarios realizem, com segurancga, os traballcosa de dois metros com risco de queda, obsernando
comunicacao da programacao de atividades dispzaitidl pela Contratante.

a) Escadas segundo a RECOMENDACAO TECNICA DE PROCHENVIOS (RTP) N° 04 da
NR-18;

b) Plataforma de Trabalho Aéreo conforme o ANEXO &/NR-18;

c) Cabo de aco (linha de vida) segundo o item 18.46NdR-18 dimensionado segundo
profissional legalmente habilitado com pontos depeegem para o trabalho em altura acima de
dois metros, com risco de queda, por exemplo: ltnakem telhados;

d) Equipamentos de guindar se fazendo necessario;

e) Redes de protecéo (trapézio) contra quedas da diéutelhados na manutencéo e/ou colocagéo
destes conforme normas técnicas nacionais e/auatienais;

f) Andaime (s) consoante o item 18.15 da NR-18;

g) Outros equipamentos e/ou maquinas necessériasfetiradade do trabalho e para a seguranca
e saude do(s) trabalhador(res) segundo normasasogin vigor;

A Contratada devera disponibilizar inicialmente lbtém as seguintes ferramentas para uso individual de
cada trabalhador, devendo ser identificadas papacoafundir com as ferramentas da Contratante. As
ferramentas devem ser substituidas quando apresentdefeitos ou desgastes que impossibilitem sua
utilizacdo com conforto e seguranca ao trabalhador.

Outras ferramentas de uso individual ou coletive fprem necessarias para a execugao dos servigms se
previamente informadas pela Contratante.

. Rua Joaquim Garcia, s/n
INSTITUTO FEDERAL CamboriG/SC - CEP: 88340-055

MWW catarinense (47) 2104-0800 / compras.camboriu@ifc.edu.br

Campus Camboriu



J"”'ﬁm S
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense - Campus Camboril

a) Maleta para guarda e transporte das ferramentas;

b) Colher de pedreiro n° 9;

c) Desempenadeira de aco temperado dentada de agaeatadeira com duas astes de fixacéo e
trés rebites reforcados. Tamanho 12 x 35 cm;

d) Desempenadeira de aco temperado lisa, cabo denmadei duas astes de fixacdo e trés rebites
reforgados. Tamanho 12 x 35 cm;

e) Régua de pedreiro fabricada em aluminio, com 3@emomprimento, com tampa nas pontas.
Com reforco estrutural interno;

f) Régua de pedreiro fabricada em aluminio, com 2@emomprimento, com tampa nas pontas.
Com reforgo estrutural interno;

g) Régua de pedreiro fabricada em aluminio, com 1demomprimento, com tampa nas pontas.
Com reforgo estrutural interno;

h) Régua de pedreiro fabricada em aluminio, com 1dermomprimento, com tampa nas pontas.
Com reforgo estrutural interno;

i) Trena aco 7,0 m com caixa emborrachada. Com esoalailimetro e em polegadas. Com
ponta magnetizada contendo a folga padrdo paradasgior dentro e por fora. Com mola de
recolhimento de alta resisténcia. Com presilha fieagédo em cito;

i) Lé&pis para pedreiro/carpinteiro. Fabricado em madde alta qualidade. Cor grafite. Com
180mm comprimento, 17mm de largura e 10mm de altura

k) Martelo carpinteiro;

[) Marreta 1000 g;

m) Talhadeira 10;

n) Nivel de pedreiro, fabricado em aluminio;

0) Serrote 18;

p) Alicate bomba d’agua 10;

q) Alicate rebitar 4 pontas;

r) Alicate universal 8;

s) Alicate tipo torqués pequeno;

t) Alicate de corte diagonal;

u) Enxada;

v) Pa curva;

w) Pa de corte;

x) Chave de grifo 14",

6 - Levantamento de mercado e justificativa da eskt@ do tipo e solugcéo a contratar:

a) Considerar diferentes fontes, podendo ser anadidas contratacdes similares feitas por outros 6rgéo

e entidades, com objetivo de identificar a existéiec de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes
gue melhor atendam as necessidades da Administracao

N&o se aplica. A descri¢céo dos servicos foi baseadbl 05/2017 e Caderno Técnico.

b) Em situacBes especificas ou nos casos de compide técnica do objeto, poderd ser realizada
audiéncia publica para coleta de contribuicdes arfi de definir a solu¢do mais adequada visando
preservar a relagdo custo-beneficio:

N&o se aplica.

7 - Estimativas de pregos ou precos referenciais:

a) Definir e documentar o método para estimativa deprecos ou meios de previsdo de pregos
referenciais, devendo seguir as diretrizes de norrtigo publicado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesta
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A estimativa de precos sera realizada de acordoactmstrucdo Normativa 03/2017, mediante a utiipac
dos seguintes parametros:
| - Painel de Precos, disponivel no endereco @lietwd
Il - contratacdes similares de outros entes publiem execucao ou concluidos nos 180 (cento eajitdias
anteriores a data da pesquisa de precos;
Il - pesquisa publicada em midia especializadmsséletrdnicos especializados ou de dominio ang@sde
gue contenha a data e hora de acesso; ou
IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180
(cento e oitenta) dias.

8 - Descri¢do da solugdo como um todo:

a) Descrever todos os elementos que devem ser pradios/contratados/executados para que a
contratacdo produza resultados pretendidos pela Admistracéo:

a.1l Apresentar na assinatura deste contrato, dotaneenitido pela autoridade competente autorizamdo
funcionamento da empresa. A CONTRATADA devera, ajndncaminhar a Administracdo todas as
renovacdes desta autorizacdo que ocorrerem dwurangéncia do contrato.

a.2 A contratada ndo podera repassar os custosalgugr item de uniforme, equipamento e/ou
materiais a seus empregados.
a.3 Identificar todos os equipamentos, ferramemtaseriais e utensilios de sua propriedade, se for
0 caso, de forma a ndo serem confundidos com sawnilde propriedade da Administragdo, bem
como observar a conduta adequada na sua utilizalgiitivando a correta execu¢ao dos servicos.
a.4 Prever toda a méo de obra necessaria paratigaramalizacdo dos servigos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legsiadfalhista vigente.
a.5 Na assinatura do contrato, a CONTRATADA dewm@&sentar os documentos comprobatoérios
a seguir de todos os trabalhadores que atuardostakcdes da Administracao:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Possuir Idade minima de 18 (vinte e um) anosfocme o art. n°® 16 da Lei n° 7.102 de
20/6/1983;
c) Atestado de Saude Ocupacional - ASO para o iekerdas atribuicbes inerentes as
fungbes a serem desempenhadas (fisico e psicoj@inanter os exames periddicos em dia,
conforme exige a Norma Regulamentadora n°® 07 —+&myde Controle Médico de Saude
Ocupacional (107.000-2) e legislacéo aplicavel;
d) Certiddo Negativa dos setores de distribuic&fdms criminais dos lugares que tenha
residido nos altimos cinco anos, da Justica Fe@cEastadual;
e) Certiddo Criminal Negativa emitida pela PoliEederal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidanaximo, hé 6 (seis) meses;
f) Formacao escolar correspondente ao, no miningine fundamental (1° Grau) completo;
e
h) Estar quite com as obrigacdes eleitorais eardd.
a.6 Todos os documentos contidos no item 8.1.H&&réo ser apresentados também em casos de
substituicdo temporaria para cobertura de fériastados e outros.
a.7 Efetuar a reposicdo da mao de obra, em aténd) (hora, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabalhaudégger profissional (dobra).
a.8 Manter disponibilidade de efetivo dentro doglrpas desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem cionpedir que a méo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza gravg s@ntida ou retorne as instalagdes da mesma.
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a.9 Atender de imediato as solicitagcdes quantobatisuicbes da mao de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacéo dagserv
a.10 Instruir ao seu preposto quanto a necessidadecatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Inteendes Seguranca e Medicina do Trabalho.
a.11 Instruir os trabalhadores da contratada quierfo reportar-se diretamente ao fiscal de
contrato designado acerca da execucédo de todaseésstdescritas no termo de referéncia.
a.12 Relatar a Administracdo toda e qualquer itegiflade observada nos locais onde houver
prestacdo dos servicos, bem como prestar todosctarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisqueaneatdes.
a.13 Os supervisores da contratada deverdo, amiggaente, inspecionar 0s servicos no minimo
01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (n@&tha5min / 11h 30min e tarde 13h 00min /
17h 33min ) alternados.
a.14 Cumprir, além dos postulados legais vigeneegirdbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao.
a.15 Registrar e controlar, juntamente com o ptepes Administracdo, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as necas@davidas.
a.16 Responsabilizar-se pelo seguro de seus engjegantra riscos de acidentes de trabalho, se
for o caso, responsabilizando-se, também, peloargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢éo do contrandorcoe exigéncia legal.
a.17 Fornecer para cada local de prestacdo dagerelacdo de seus empregados, bem como de
seus substitutos, quando for o caso, com anteced@ec5 (cinco) dias Uteis ao inicio das
atividades, na qual devera constar o nome comgibagio, data de nascimento, CPF, endereco,
identidade e 6rgao expedidor.
a.18 Responder integralmente pelos danos causdidet® ou indiretamente, ao patriménio ou
imagem da Unido ou a integridade fisica ou patriaiate terceiros, em decorréncia de acao ou
omisséo de seus empregados.
a.19 Na hipotese de comprovacado dos danos acieadef, a CONTRATADA ficar4 obrigada a
promover o ressarcimento no prazo de 30 (trintzg.di
a.20 Responsabilizar-se pelo imediato atendimemteeatual solicitacio da CONTRATANTE, no
sentido de fornecer prontamente quaisquer inforeg@ documentos relativos as atividades da
empresa.
a.21 Responder, em relacdo aos seus empregadostoqes as despesas decorrentes do
fornecimento dos servigos, tais como:

a) salérios;

b) seguros contra riscos de acidentes de trabalho;

) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizac0es;

e) vales-refeicao;

f) vales-transporte;e

g) outras que porventura venham a ser criadagyelagipelo Governo.
a.22 Manter os seus empregados sujeitos as noris@plidares do IFC, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o 6rgéo.
a.23 Respeitar as normas e procedimentos de cetaiesso as dependéncias do IFC.
a.24 Cumprir e seguir as determinacbes das Norregal&nentadoras constantes do Capitulo V,
Titulo 1l, da Consolidacdo das Leis do Trabalho [ Lrelativas & Seguranca e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria N.° 3.214 de ®§udho de 1978, tantas quantas forem
pertinentes ao objeto desta licitacdo. Em espadi¥iR 04 (Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho) e NR 0dg(&ma de Controle Médico de Saude
Ocupacional).
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a.25 A inadimpléncia da licitante em relacdo aosamjos estabelecidos, ndo transferem a
responsabilidade por seu pagamento a Administrdoak-C, nem podera onerar o objeto desta
licitag&o, raz@o pela qual a contratada renungigessamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com o IFC.
a.26 Abster-se de contratar servidor pertencentgiadro de pessoal do IFC.
a.27 Abster-se de contratar familiar de agenteiguilojue exerca cargo em comisséo ou fungéo de
confianca no IFC, de acordo com o disposto no7adtt Decreto n° 7.203/2010;
a) Para fins do Decreto n°® 7.203/2010 considersdliar: o cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consangaiifé ou afinidade, até o terceiro grau.
a.28 Observar a DESCRICAO DOS SERVICOS de Peddar®Reformas Gerais e Auxiliar de
Pedreiro de Reformas Gerais conforme legislacéentége conforme descricdo contida no Termo
de Referéncia anexo ao Edital de contratacao.
a.29 Apresentar, sempre que solicitada pela AdtragiSo, os comprovantes dos seguintes fatos:
a) Pagamento de salarios e beneficios dos empr&gado
b) Recolhimento dos encargos sociais;
¢) Regularidade junto ao Ministério do Trabalho eldgacia Regional do Trabalho (por
meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro @ergimpregados e Desempregados -
CAGED,
d) Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, tevmos da Lei n.° 4.923/65 e do
Decreto n°® 76.900/75);
e) Comprovante de que a licitante cumpre e segummsas de seguranca e medicina do
trabalho, através de apresentacdo de registro d6SME(Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do TrabalhDRiado Ministério do Trabalho;
a.30 Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controi@ia de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execucserdgo contratado;
a.31 Fiscalizar regularmente os seus empregadagnddss para a prestagdo do servico para
verificar as condicdes em que 0 servico esta sprekiado;
a.32 Arcar com as despesas decorrentes de qudlfuegdo cometida por seus empregados
quando da execugédo do servigco objeto contratado;
a.33 Manter seus empregados sob as normas diacgdilo CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apésficextiio, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;
a.34 Fiscalizar regularmente os seus empregadapiddss para a prestacdo do servigo, com o fim
de constatar no local a sua efetiva execucao ficaeras condicdes em que esta sendo prestado;
a.35 Comunicar ao Servico de Administracdo do CONMARTE, formalmente, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esichentos que julgar necessario;
a.36 Executar os servigos com 0 maximo esmerondeveer imediatamente refeitos aqueles que a
juizo do Servico de Administracdo do CONTRATANTEjonforem julgados em condicbes
satisfatorias, sem que caiba qualquer acréscinregm contratado, ainda que em decorréncia se
torne necessario ampliar o horario da prestacasetvs;os;
a.37 Implantar, de forma adequada, a planificag@cucao e supervisdo permanente dos servicos,
de forma a obter uma operacéo correta e eficalizardo os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, &sdaspendéncias objeto dos servigos;
a.38 Selecionar e treinar rigorosamente os emposgad efetuar os registros funcionais
profissionais em suas carteiras de trabalho cofa®termina a legislacéo;
a.39 Assumir todas as responsabilidades e tomaredglas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por deeseus encarregados;
a.40 Instruir os seus empregados, quanto a prevelecacidentes e incéndios nas dependéncias do
CONTRATANTE;
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a.41 Exercer controle sobre a assiduidade e padidal de seus empregados;
a.42 Relatar a Administracéo toda e qualquer iteeglade observada nas instalagdes onde houver
prestacdo dos servigos, bem como prestar todosctarecimentos que |he forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a quaisqueaneatoes.
a.43 Cumprir, além dos postulados legais vigengesirdbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administracao;
a.44 Responsabilizar-se pelo seguro de seus engjegantra riscos de acidentes de trabalho, se
for o caso, responsabilizando-se, também, peloargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execuc¢éo do contratdorcoe exigéncia legal;
a.45 Responsabilizar-se pelo imediato atendimemteeatual solicitacdo da CONTRATANTE, no
sentido de fornecer prontamente quaisquer inforemegd documentos relativos as atividades da
empresa;
a.46 Apos assinatura do contrato, em até 30 (tritiées a CONTRATADA devera apresentar junto
ao Setor de Saude e Seguranca do Trabalho do $Ffboomentos comprobatdrios a seguir:
a) De todos os colaboradores, ordem de servicoesshiide e seguranca no trabalho,
conforme a Norma regulamentadora n°® 1 do Ministdddrabalho e Portaria N° 3.214 de
1978;
b) Lista de colaboradores pertencentes ao SESMVi¢Beespecializado em seguranca e
medicina no trabalho) ou justificativa de ndo téelanforme Norma Regulamentadora n° 4
do Ministério do Trabalho e Portaria N° 3.214 d&8&9
¢) Documentacéo especifica da CIPA (Comissao latdenPrevencado de Acidentes). E em
caso de nao possuir a referida documentacdo, déserén colaborador capacitado para
atender a exigéncia da Norma Regulamentadora n°Ministério do trabalho e conforme
Portaria n® 3.214 de 1978, apresentando a docugdentm mesmo;
d) Ficha de controle de EPI's dos colaboradorendando a Norma Regulamentadora n° 6
do Ministério do trabalho e conforme Portaria 2°18.de 1978;
e) Apresentar PCMSO (Programa de Controle Médic8alede Ocupacional), atendendo a
Norma Regulamentadora n°® 7 do Ministério do Tratalhconforme Portaria n® 3.214 de
1978;
f) Apresentar PPRA (Programa de Prevencdo de Ri&adsientais), atendendo Norma
Regulamentadora n® 9 do Ministério do trabalhordarmne Portaria n® 3.214 de 1978;
g) Apresentar LTCAT (Laudo Técnico das condicBebiantais do Trabalho), atendendo a
Lei n® 8.213/91 art. 58.

9 - Justificativas para o parcelamento ou ndo da ke&o:

a) O parcelamento da solucado é a regra devenadtagdio ser realizada por item, sempre que o offijeto
divisivel, desde que se verifique ndo haver prejpiara o conjunto da solu¢cdo ou perda de economia d
escala, visando propiciar a ampla participacaddtarntes, que embora ndo disponham de capacidade p
execucao da totalidade do objeto, possam fazéroretagdo a itens ou unidades autbnomas:

Menor preco por lote/grupo.

b) Definir e documentar o método para avaliar se @bjeto é divisivel, levando em consideracéo o
mercado fornecedor, podendo ser parcelado caso a nt@tagdo nesses moldes assegure,
concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel:

Os servicos sdo especificados em grupos/lotesprenafas suas caracteristicas, finalidades e lacgige se
destinam, para manter a padronizacdo de execugBoagrupamento também se faz necessario em razao d

compatibilidade entre os elementos, caso contoa@sionariam possiveis falhas operacionais dueaste
execucao.
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b.2) que nado havera perda de escala:
N&o, pois 0 agrupamento gera vantagem para a adragédo, na medida em que se ganha economia de
escala, pois implica aumento de quantitativos ag&adl de precos a serem pagos pela mesma.

b.3) que havera melhor aproveitamento do mercadoampliagdo da competitividade:

Sim, pois implica aumento de quantitativos e reduwdg precos a serem pagos pela mesma. A sepam@agéo p
lote sera considerada de acordo com a especificidadcada item e local da prestacdo dos servigog, o
qualquer empresa do ramo podera apresentar prquust® item que possuir condigdes de atender.

10 - Demonstrativo dos resultados pretendidos em rteos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais oinfnceiros disponiveis:

a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que @rgdo ou entidade almeja com a contratacdo, em
termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, deethor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, inclusive commespeito a impactos ambientais positivos (por
exemplo, diminuicdo do consumo de papel ou de en&glétrica), bem como, se for o caso, de melhoria
da qualidade de produtos ou servicos oferecidos acgedade.

Garantir e agilizar as manutencdes preventivasreetoeas nas instalacbes de alvenaria, de madeira e

hidraulicas de todo o campus, além da realiza¢g®deenas construcdes e servigos de reparos diverso

11 - Providéncias para adequacéo do ambiente do @rg:

a) Elaborar cronograma com todas as atividades nesgarias a adequacao do ambiente da organizagéo
para que a contratacao surta seus efeitos e comresponsaveis por esses ajustes nos diversos setores
A estrutura fisica do IFC Campus Camboriu ja ed&jaada, por se tratar de servigos existentes.

b) Considerar a necessidade de capacitacdo de senfies para atuarem na contratagéo e fiscalizagéo
dos servigcos de acordo com as especificidades dgetd a ser contratado;

Sim, foram realizadas instrug¢des iniciais e o IE@liza capacitacdes constantes para gestoresaés e
contratos.

¢) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mza de Riscos, o0s riscos de a contratacdo fracassar
caso 0s ajustes ndo ocorram em tempo.

Conforme anexo a este documento.

12 - Declaragéo da viabilidade ou n&o da contrataga

a) Explicitamente declarar que a contratacéo é vi&@l ou que a contratagdo ndo € viavel, justificando
com base nos elementos anteriores dos Estudos Rrefiares.

A contratacdo dos servicos de Pedreiro de Refoi@esis e Auxiliar de Pedreiro de Reformas Gerais
mostra-se viavel do ponto de vista técnico, razéla pual ndo ha dbices técnicos pela continuidade d
processo, considerando também sua relevancia tuplarde em relacéo aos objetivos e as necessidades
Area Requisitante.

Sugere-se 0 encaminhamento as demais areas cotepetemn vistas a verificacdo da disponibilidade
orcamentaria, conformidade juridica, autoriza¢da patoridade da Administracéo e demais procediosent
necessarios.
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ANEXO XI - B

PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59

ESTUDO PRELIMINAR DA CONTRATACAO: Auxiliar de Manut encao Predial

1 - Diretrizes Gerais:
a) Normativos que disciplinam os servicos a sereromtratados, de acordo com a sua natureza:

. Instrucdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017

. Caderno TécnicoMinistério do Planejamento, Desenvolvimento e &e&st
. Instrucdo Normativa N° 3, de 20 de abril de 2017

. Lei 8.666/93;

. Lei 10.520/02.

b) Analisar a contratagdo anterior, e/ou a série Istérica, se houver, para identificar inconsisténce
ocorridas nas fases do Planejamento da Contrataca8elecdo do Fornecedor e Gestao do Contrato:
Foram revisadas algumas descricfes constantesndao de referéncia anterior e especificidades deaddm
atual para melhoramento da execucéo dos servicos.

¢) Necessidade de classificagdo nos termos da L&il@.527, de 18 de novembro de 20117

Sim, trata-se do cumprimento ao disposto no ingisdo Art. 7°.

2 — Necessidade da Contratagao:

Justifica-se e motiva-se a contratagieatvicos continuados com dedicacdo de méo deviesaado
atender as necessidades de realiza¢éo de serei¢geandporte de mercadorias e produtos nas depsasién
do IFC-campus Camboril, lavacao e pulverizagaoefieulos, caminhdes, 6nibus, motocicletas, maqguenas
implementos agricolas, lavacao de toldos, janeiass e paredes com lavadora de alta pressac;a@muatie
pisos e patios, recolhimento e transporte de naddativersos, movimentacao, transporte e reposiaiento
de mdveis e utensilios.

A Terceirizagdo € um conceito moderno de produgée,se firma na parceria consciente entre as eagpres
especializadas em determinados ramos. Terceirizagii@onjunto de transferéncia de producdo de parte
gue integram o todo de um mesmo produto.

As disposigdes contidas na Lei n° 9.632, publica@l®OU de 08/05/98, que trata da extincdo de Caigos
Administracdo Publica Federal, prevé que a com@atalas atividades correspondentes serd mediante a
execucdo indireta, ou seja, terceirizada. O Decnét®.271 de 7 de junho de 1997 e as Instrucdes
Normativas de n° 02 de 30 de abril de 2008 e @6 nfe 23 de dezembro de 2013 da Secretaria deticagis

e Tecnologia da Informac&o do Ministério do Plamgjato, Orcamento e Gestao disciplinam a contratacao

a execucdo indireta dos servicos terceirizadosgscoptegorias profissionais ndo mais ingressardo na
Administrac@o Publica Federal, visto que ndo hagen&urso publico para o provimento destes cargos.
Neste contexto, o IFC — campus Camboriu, visa ara@agdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos de Auxiliar de Manutencao Predial no am@da IFC-campus Camborid. Trata-se da contratagéo d
cargos extintos e, portanto, passiveis de teree#iz, cumprindo integralmente o termo de concitiaca
judicial firmado entre o Ministério Publico do Tedbo e a Uni&o.

A contratacdo de servicos de AuxiliaMbnutencdo Predial faz necessaria visando o atemdindas
necessidades de realizacdo de servicos de tramgpomercadorias e produtos nas dependéncias do IFC
campus Camboril, lavacdo e pulverizagdo de veicudaminhdes, 6nibus, motocicletas, maquinas e
implementos agricolas, lavacao de toldos, janeiass e paredes com lavadora de alta pressac;a@uatie
pisos e patios, recolhimento e transporte de naddativersos, movimentacao, transporte e reposiaiento
de mdveis e utensilios.

(11 : .
Rua joaguim Garcia, s/n
==. INSTITUTO FEDERAL Camboria/SC - CEP: 88340-055
Catarinense . (47) 2104-0800 / compras.camboriu@ifc.edu.br
BB Campus Camboriu



Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense - Campus Camboril

Os servicos de Auxiliar de Manutencdo Predial teatuneza continua, necessarios ao desempenho das
atribuicdes da Instituicdo, cuja interrupcdo camsaompromete a continuidade de suas atividadegae c
contratacdo devera estender-se por mais de umi@rdinanceiro.

3 — A contratacao esta alinhada aos planos institlds pelo 6érgao e/ou entidade?
N&o possui previsdo contida no Plano de DesenvehtimInstitucional ou Planejamento Estratégico para
esta contratacao, por se tratar de um servico @atde carater continuado.

4 — Requisitos da contratagao:

a) Requisitos necessarios ao atendimento da necdade:

Contratacdo de empresa especializada na prestac8erdcos de Auxiliar de Manutencdo Predial, com
dedicacdo de méao de obra exclusiva. As necessidpaesleverdo ser supridas com a contratacdo, serédo
definidas nos requisitos que a solugédo contrataeleerd atender, incluindo os requisitos minimos de
gualidade, de modo a possibilitar a selecdo da ostapmais vantajosa. Os requisitos devem ser
indispenséveis ao atendimento da necessidade dgimoor a contratacdo, devendo ser elencados os
requisitos necessarios (ndo mais que 0 necesgmia, ndo restringir a competicdo indevidamente) e
suficientes (ndo menos que o necessario, de fouma gbjeto ndo fiqgue precisamente definido)

b) Os servicos a serem contratados possuem naturezantinuada? Justificar.

Sim. Os servicos de Auxiliar de Manutencdo Pretgial natureza continua, necessarios ao desempesho da
atribuicdes da Instituicdo, cuja interrupcdo camsaompromete a continuidade de suas atividadegae c
contratacdo deverd estender-se por mais de umiardinanceiro.

Justifica-se também para que ndo haja interrupgdosdrvicos atualmente executados, o que poderiam
desencadear na redugdo da capacidade de funcidiwardas atividades desenvolvidas no campus,
possivelmente acarretando prejuizos ao funcionanuninstituicdo, bem como a imagem institucional.

¢) Incluir, se possivel, critérios e praticas de stentabilidade que devem ser veiculados como
especificagéo técnica do objeto ou como obriga¢da dontratada.

A contratada deverd promover treinamento de AuxdlieaManutencdo Predial pelo menos uma vez ao ano,
de atualizacdo para todos os empregados, inclpsingeas areas de preservacdo ambiental e coletavael
dos materiais descartados, sempre que verificagaessidade.

d) Avaliar a duracao inicial do contrato de prestado de servicos de natureza continuada, que podera,
excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justf a decisao.

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 mesedepdo ter a sua duracdo prorrogada por iguaisessios
periodos com vistas a obtencdo de pregcos e cosdipdés vantajosas para a administracdo, limitada a
sessenta meses.

e) ldentificar a necessidade de a contratada promeyv a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

N&o se aplica. A contratada devera disponibilizefigsionais ja capacitados para a realizacédo elos;ss.

f) Elaborar quadro identificando as solu¢cdes de meado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que
atendem aos requisitos especificados e, caso a qudade de fornecedores seja considerada restrita,
verificar se os requisitos que limitam a participaéo sédo realmente indispensaveis, de modo a avalar
retirada ou flexibilizacdo destes requisitos.

N&o se aplica, pois todas as especificacdes dagaesao praticas usuais de mercado dentre amgoeas

de servigcos do ramo.

5 — Estimativas das quantidades:

a) Definir e documentar o método para a estimativdas quantidades a serem contratadas.

As quantidades foram definidas com base em cop@resaanteriores, onde atenderam a necessidade da
administracao.
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b) Para os casos em que houver a necessidade deernais especificos, cuja previsibilidade néo se
mostra possivel antes da contratacéo, avaliar a ilus&o de mecanismos para tratar essa questao.

Os materiais e equipamentos serdo para o AuxigaMdnutencdo Predial, durante toda a vigéncia do
contrato, e quando necessdaria sua substituicdoesorréncia de desgastes ou falhas, uniformes e seus
complementos a mao de obra envolvida, conformerdnmoi a seguir descrito, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Cogée ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

Uniformes e complementos para o Auxiliar de Manutecéo Predial:

a) BLUSA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades dacd2 meses, no padrdo do uniforme da
empresa, com mangas longas, com insignia da emplessde que ndo sejam em cores ou material de
fabricacdo que causem desconforto ou constrangiméatuso pelo funcionario ou ao Instituto
Federal Catarinense-IFC. Deve ter sido fabricadaneterial que promova o conforto térmico ao
funcionario.

b) CAMISA ou CAMISETA: Fornecer, no minimo, 03 (tréshidades a cada 6 meses, no padrdo do
uniforme da empresa, com insignia da empresa, dggdendo sejam em cores ou material de
fabricacdo que causem desconforto ou constrangimeatuso pelo funcionario ou ao Instituto
Federal Catarinense-IFC, com mangas curtas ouspagEndendo a necessidade de cada funcionério.

c) CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) umitks a cada 6 meses, confeccionada em
tecido brim, no padrdo do uniforme da empresa, elegpte ndo sejam em cores ou material de
fabricacdo que causem desconforto ou constrangiméatuso pelo funcionario ou ao Instituto
Federal Catarinense-IFC;

d) CALCADO: Fornecer, no minimo, 01 par de botas dedwntia e 01 par de sapatbes, adequados a cada
tipo de servico, devendo ser substituidos quandmersmn danos ou quando estiverem muito
desgastados. Os calgados devem atender ao padER decessario, desde que ndo sejam em cores
ou material de fabricacdo que causem desconformostrangimento de uso pelo funcionario ou ao
Instituto Federal Catarinense-IFC;

e) MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares a cad#§es, no padrdo de EPI necessario, adequadas a
cada tipo de calgado, desde que nao sejam emawreaterial de fabricacdo que causem desconforto
ou constrangimento de uso pelo funcionario ou atitito Federal Catarinense-IFC, com cano curto
ou longo, atendendo a necessidade de cada funicionar

- EPI's:

E de responsabilidade da contratada o fornecimeattndos os EPI's (Lista de equipamentos de
protecao individual - ANEXO | da NR-06 (Todos comrtificado de aprovacédo — C.A. valido emitido pelo
Ministério do Trabalho, ainda que sejam importadd3¥ EPI's necessarios ao trabalhador que irdgsres
servico, devem estar de acordo com a legislac@nigg garantindo sua seguranca, além de providemcia
rigoroso treinamento do profissional na execuca® shyvicos a serem desenvolvidos e seus aspectos de
riscos.

a) EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE: 6culos paraeuéo dos olhos contra impactos de
particulas volantes; 6culos para protecédo dos @bisa luminosidade intensa.

b) EPI PARA PROTECAO AUDITIVA: protetor auditivo desarcdo para protecéo do sistema auditivo
contra niveis de pressado sonora superiores acetstatm na NR-15, Anexos n.° 1 e 2;

c) EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA: peca semifacialrdihte (PFF2) para protecdo das vias
respiratorias contra poeiras, névoas e fumos.

d) EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES: luvasapprotecdo das maos contra
agentes abrasivos e escoriantes; luvas para poadesdmaos contra agentes cortantes e perfurantes;
luvas para protecdo das maos contra agentes lmofdivas para protecdo das maos contra agentes
quimicos; luvas para protecdo contra umidade presende operagdes com uso de agua;

e) CREME PROTETOR: creme protetor de seguranca pai@géo dos membros superiores contra
agentes quimicos e creme protetor para as radiagfses UVA E UVB;
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f) EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES (inclusizano longo): calcado para
protecé@o dos pés contra agentes abrasivos e egesriaalcado para protecdo dos pés contra agentes
cortantes e perfurantes; calcado para protecdopélese pernas contra umidade proveniente de
operacbes com uso de agua;

g) EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE \WEL: cinturdo de
seguranca COM TALABARTE para protecdo do usudriotreoriscos de queda em trabalhos em
altura; cinturdo de seguranca COM TALABARTE parat@cdo do usudrio contra riscos de queda
no posicionamento em trabalhos em altura;

h) PROTETOR DE LOMBAR: cinta projetada para diminuite@sdo na coluna lombar, oferecendo
alivio e conforto na realizagéo de esforgos rapesit como o de levantar e movimentar cargas;

i) Outros EPI'S que vierem a ser necessarios parategdo do trabalhador;

A Contratada devera disponibilizar também os se¢gsiEQUIPAMENTOS e/ou MAQUINAS para que seu
funcionario realize, com seguranca, também osltrebacima de dois metros com risco de queda.
a) Escadas segundo a RECOMENDACAO TECNICA DE PROCHEHENMIOS (RTP) N° 04 da NR-

18:
1. Escada de aluminio com trés degraus largos, cotaf@ma e arco de apoio na parte
superior;
2. Escada de aluminio com cinco degraus largos, catafpfma e arco de apoio na parte
superior;

3. Escada profissional extensiva de aluminio 2 x 8 térdegraus (alcance de 4,5 metros),
com pés de borracha e rodas de apoio, com ganah®srgvamento;

b) 01 Lavadoura de alta pressdo com: vazdo minimaQd&tros/min; pressdo de nominal de trabalho
minima de 1600 Ibf/pol?; pressdo permissivel deO2llpol?; poténcia do motor de 2,5 CV ou
superior; voltagem de 220 Volts monofasico; caldétrieb de 5 metros; mangueira de alta presséo
com trama de aco com no minimo 6 metros de congmtiop motor com protetor térmico; bomba
com 3 pistdes revestidos de ceramica, cabecotiuneénéo e valvulas de ago inox. Com o sistema
de Stop Total. Com medidor externo do nivel de dladbbomba. Com pistola de alta pressdo com
gatilho profissional e trava de seguranga. Com tenggido ao sistema de sucgdo de agua. Com
carrinho para transporte. Com alca para apoio stalpj da mangueira de presséo, do fio elétrico e
empunhadura para transporte. Com peso total dedxinto 25 kg. Com manual do operador em
portugués/Brasil. Equipamento fabricado de acooso @ Portaria n® 371 do INMETRO.

c) Outros equipamentos e/ou maquinas necessariaefmiddade do trabalho e para a seguranca e
saude do trabalhador segundo normas técnicas @m vig

6 - Levantamento de mercado e justificativa da esltw@ do tipo e solugéo a contratar:

a) Considerar diferentes fontes, podendo ser anadidas contratagcdes similares feitas por outros 6rgéo

e entidades, com objetivo de identificar a existéiec de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes
gue melhor atendam as necessidades da Administracao

N&o se aplica. A descri¢éo dos servicos foi baseadbl 05/2017 e Caderno Técnico.

b) Em situacbes especificas ou nos casos de conipidke técnica do objeto, podera ser realizada
audiéncia publica para coleta de contribuicbes arfi de definir a solugdo mais adequada visando
preservar a relagdo custo-beneficio:

N&o se aplica.

7 - Estimativas de pregos ou precos referenciais:

a) Definir e documentar o método para estimativa deprecos ou meios de previsdo de pregos
referenciais, devendo seguir as diretrizes de norrtigo publicado pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesta
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A estimativa de precos sera realizada de acordoactmstrucdo Normativa 03/2017, mediante a utiipac
dos seguintes parametros:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco elietwd

Il - contratacdes similares de outros entes publiem execucao ou concluidos nos 180 (cento eajitdias
anteriores a data da pesquisa de precos;

[l - pesquisa publicada em midia especializadepsséletronicos especializados ou de dominio antgsde

gue contenha a data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as dat pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180
(cento e oitenta) dias.

8 - Descricdo da solu¢cdo como um todo:
a) Descrever todos os elementos que devem ser pradios/contratados/executados para que a
contratacdo produza resultados pretendidos pela Admistracgéao:
a.1l Apresentar na assinatura deste contrato, doxtaneenitido pela autoridade competente autorizamdo
funcionamento da empresa. A CONTRATADA devera, ajndncaminhar & Administracdo todas as
renovagdes desta autoriza¢éo que ocorrerem dwatyéncia do contrato.
a.2 A contratada nao podera repassar 0os custogadigugr item de uniforme, equipamento e/ou matedai
seus empregados.
a.3 Identificar todos os equipamentos, ferramemuaderiais e utensilios de sua propriedade, se f@so,
de forma a ndo serem confundidos com similaresrogripdade da Administracdo, bem como observar a
conduta adequada na sua utilizacao, objetivandorata execucao dos servigos.
a.4 Prever toda a méo de obra necessdria paraigaraealizacdo dos servi¢os, nos regimes cortoata
obedecidas as disposi¢fes da legislagéo trabalijstate.
a.5 Na assinatura do contrato, a CONTRATADA dewgm@sentar os documentos comprobatdrios a seguir
de todos os trabalhadores que atuardo nas insgtaldedAdministracao:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Possuir Idade minima de 18 (dezoito) anos, coré® art. n° 16 da Lei n® 7.102 de 20/6/1983;
c) Atestado de Saude Ocupacional - ASO para o iekerdas atribuicdes inerentes as funcdes a serem
desempenhadas (fisico e psicologico) e manter amex periddicos em dia, conforme exige a Norma
Regulamentadora n® 07 — Programa de Controle MétcSaude Ocupacional (107.000-2) e legislagédo
aplicavel,
d) Certiddo Negativa dos setores de distribuicd® fdoos criminais dos lugares que tenha residid® no
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

1. Certiddo Criminal Negativa emitida pela Policia &mdle da Policia dos Estados onde tenha residido

nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximd (egeis) meses;

2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categorBs¢e “C” — com data de validade em dia.
f) Formagéao escolar correspondente ao, no minimsine fundamental (1° Grau) completo; e
h) Estar quite com as obrigacdes eleitorais eardl.
a.6 Todos os documentos contidos no item 8.a.®rédewser apresentados também em casos de substitui¢
temporéria para cobertura de férias, atestadosr@sou
a.7 Efetuar a reposicdo da mao de obra, em aténd) (nora, em eventual auséncia, ndo sendo permaitida
prorrogacao da jornada de trabalho de qualqueisprofial (dobra).
a.8 Manter disponibilidade de efetivo dentro dodrpes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administracdo, bem como impedie gu mado de obra que cometer falta disciplinar,
gualificada como de natureza grave, seja mantidatome as instala¢cdes da mesma.
a.9 Atender de imediato as solicitagfes quantdstisuicdes da méo de obra, qualificada ou entenctdno
inadequada para a prestacéo dos servicos.
a.10 Instruir ao seu preposto quanto a necessidadecatar as orientagcdes da Administracdo, in@usiv
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de&@wsgue Medicina do Trabalho.
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a.1l Instruir os trabalhadores da contratada qukergo reportar-se diretamente ao fiscal de contrato
designado a cerca da execucao de todas as taesfagak no termo de referéncia.

a.12 Relatar a Administracédo toda e qualquer itegglade observada nos locais onde houver prestigsio
servigos, bem como prestar todos os esclarecimenteslhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes.

a.13 Os supervisores da contratada deverdo, almieyaente, inspecionar 0s servicos no minimo 0lajum
vez por semana, em dias e periodos (manha 07h 154fih 30min e tarde 13h 00min / 17h 33min )
alternados.

a.14 Cumprir, além dos postulados legais vigenée@mdbito federal, estadual ou municipal, as nordeas
seguranca da Administracgao.

a.15 Registrar e controlar, juntamente com o ptepda Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorséraiaas.

a.16 Responsabilizar-se pelo seguro de seus endpiegantra riscos de acidentes de trabalho, sedaso,
responsabilizando-se, também, pelos encargos histza, previdenciarios, fiscais e comerciais, ltestes

da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal.

a.17 Fornecer para cada local de prestacdo docsemalacdo de seus empregados, bem como de seus
substitutos, quando for o caso, com antecedéncl (@&co) dias Uteis ao inicio das atividadesguoal
devera constar o nome completo, filiacdo, dataadeimento, CPF, endereco, identidade e 6rgdo algredi
a.18 Responder integralmente pelos danos causdidets, ou indiretamente, ao patriménio ou imagem da
Unido ou a integridade fisica ou patrimonial decdéeps, em decorréncia de acdo ou omissdo de seus
empregados.

a.19 Na hipétese de comprovacéo dos danos acimddieef, a CONTRATADA ficara obrigada a promover
0 ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

a.20 Responsabilizar-se pelo imediato atendimepteatual solicitacdo da CONTRATANTE, no sentido de
fornecer prontamente quaisquer informacdes e douawneelativos as atividades da empresa.

a.21 Responder, em relagdo aos seus empregadasdpsras despesas decorrentes do fornecimento dos
servigos, tais como:

a) salérios;

b) seguros contra riscos de acidentes de trabalho;

C) taxas, impostos e contribui¢des;

d) indenizacbes;

e) vales-refeicao;

f) vales-transporte;e

g) outras que porventura venham a ser criadagyaasipelo Governo.

a.22 Manter os seus empregados sujeitos as notis@glidares e de comportamento do IFC, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com o érgéo.

a.23 Respeitar as normas e procedimentos de aomratesso as dependéncias e do uso dos veiculos do
IFC.

a.24 Cumprir e seguir as determinacdes das Norregsl&nentadoras constantes do Capitulo V, Titulo Il
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), redatiad Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pe
Portaria N.° 3.214 de 08 de junho de 1978, tantastqs forem pertinentes ao objeto desta licitaE&o.
especial a NR 04 (Servicos Especializados em Emgintie Seguranca e em Medicina do Trabalho) e NR
07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupdiona

a.25 A inadimpléncia da licitante em relacdo aasarjos estabelecidos, ndo transferem a respoisalali
por seu pagamento a Administracdo do IFC, nem podleerar o objeto desta licitacdo, razdo pela gual
contratada renuncia expressamente a qualquer gidewolidariedade, ativa ou passiva, com o IFC.

a.26 Abster-se de contratar servidor pertencentpiadro de pessoal do IFC.

a.27 Abster-se de contratar familiar de agenteiguailjue exerca cargo em comissao ou funcdo dearmyafi

no IFC, de acordo com o disposto no art. 7 do Deere7.203/2010;

onn Rua Joaquim Garcia, s/n
BB INSTITUTO FEDERAL Camborit/sC - CEP: 88340-055

MWW catarinense . (47) 2104-0800 / compras.camboriu@ifc.edu.br
BB Campus Camboriu



J"”'ﬁm S
Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense - Campus Camboril

a) Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considefarsiiar: o cOnjuge, companheiro ou parente endirdta

ou colateral, por consanguinidade ou afinidadeg ag&ceiro grau.

a.28 Observar a DESCRICAO DOS SERVICOS de AuxiiarManutencgdo Predial conforme legislagéo
vigente e conforme descri¢do contida no Termo derBecia anexo ao Edital de contratacéo.

a.29 Apresentar, sempre que solicitada pela Adiragi&o, os comprovantes dos seguintes fatos:

a) Pagamento de salérios e beneficios dos empregado

b) Recolhimento dos encargos sociais;

¢) Regularidade junto ao Ministério do Trabalho -eldgacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacgdo dos recibos do Cadastro Geral de gatdoee Desempregados - CAGED,

d) Relag&o Anual de Informagdes Sociais - RAIS,taosos da Lei n.° 4.923/65 e do Decreto n° 76780/

e) Comprovante de que a licitante cumpre e segneratas de seguranca e medicina do trabalho, atce/é
apresentagdo de registro do SEESMT(Servigo Espezadal em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho;

a.30 Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao contrideia de frequéncia e as carteiras profissionags do
empregados alocados a execuc¢do do servi¢o comtratad

a.31 Fiscalizar regularmente os seus empregadagnddss para a prestagdo do servigo para verifisar
condicbes em que o servico esta sendo prestado;

a.32 Arcar com as despesas decorrentes de qualdrerdo cometida por seus empregados quando da
execucédo do servigco objeto contratado;

a.33 Manter seus empregados sob as normas diacgdilo CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notifioagfualquer deles considerado inconveniente pelo
representante do CONTRATANTE;

a.34 Fiscalizar regularmente os seus empregadagnddss para a prestacdo do servico, com o fim de
constatar no local a sua efetiva execucao e varifis condicdes em que esta sendo prestado;

a.35 Comunicar ao Servico de Administracdo do CONTERTE, formalmente, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos s necessario;

a.36 Executar os servicos com 0 maximo esmerondeveer imediatamente refeitos aqueles que a fidzo
Servico de Administragdo do CONTRATANTE, nao for@rfgados em condicbes satisfatorias, sem que
caiba qualquer acréscimo no pre¢o contratado, ajjudgaem decorréncia se torne necessério ampliar o
horario da prestacao dos servicos;

a.37 Implantar, de forma adequada, a planificag@&@cucao e supervisdo permanente dos servicostrda f

a obter uma operacao correta e eficaz, realizasdeenvicos de forma meticulosa e constante, mamtend
sempre em perfeita ordem, todas as dependénckite algs servicos;

a.38 Selecionar e treinar rigorosamente os emposgaeéfetuar os registros funcionais profissioaaissuas
carteiras de trabalho conforme determina a ledislac

a.39 Assumir todas as responsabilidades e tomamedidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por deeseus encarregados;

a.40 Instruir os seus empregados, quanto a prevededacidentes e incéndios nas dependéncias do
CONTRATANTE;

a.41 Exercer controle sobre a assiduidade e patdidal de seus empregados;

a.42 Relatar a Administracdo toda e qualquer itegglade observada nas instalacées onde houveaagdies
dos servigcos, bem como prestar todos os esclamtmgue lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacdes.

a.43 Cumprir, além dos postulados legais vigenéerbito federal, estadual ou municipal, as nordeas
seguranc¢a da Administracao;

a.44 Responsabilizar-se pelo seguro de seus endpiegantra riscos de acidentes de trabalho, sedaso,
responsabilizando-se, também, pelos encargos histas, previdenciérios, fiscais e comerciais, Itastes

da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal;
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a.45 Responsabilizar-se pelo imediato atendimepteatual solicitacdo da CONTRATANTE, no sentido de
fornecer prontamente quaisquer informacgdes e datiameelativos as atividades da empresa;

a.46 ApoOs assinatura do contrato, em até 30 (triites a CONTRATADA devera apresentar junto ao ISeto
de Saude e Seguranca do Trabalho do IFC, os dotosmaymprobatdrios a seguir:

a) De todos os colaboradores, ordem de service ssfitde e seguranca no trabalho, conforme a Norma
regulamentadora n® 1 do Ministério do trabalho eafia N° 3.214 de 1978;

b) Lista de colaboradores pertencentes ao SESMivi{Beespecializado em seguranca e medicina no
trabalho) ou justificativa de ndo té-la, conformerida Regulamentadora n® 4 do Ministério do Trabalho
Portaria N° 3.214 de 1978;

c) Documentacéo especifica da CIPA (Comisséo latelen Prevencdo de Acidentes). E em caso de ndo
possuir a referida documentacéo, deverd ter unba@dor capacitado para atender a exigéncia dadorm
Regulamentadora n° 5 do Ministério do trabalho efarone Portaria n® 3.214 de 1978, apresentando a
documentacdo do mesmo;

d) Ficha de controle de EPI's dos colaboradoresidendo a Norma Regulamentadora n® 6 do Ministiério
trabalho e conforme Portaria n° 3.214 de 1978;

e) Apresentar PCMSO (Programa de Controle MédicoSdéde Ocupacional), atendendo a Norma
Regulamentadora n°® 7 do Ministério do Trabalhordarmne Portaria n® 3.214 de 1978;

f) Apresentar PPRA (Programa de Prevencdo de Ristidentais), atendendo Norma Regulamentadora n°
9 do Ministério do trabalho e conforme Portari®12°.4 de 1978;

g) Apresentar LTCAT (Laudo Técnico das condigebiantais do Trabalho), atendendo a Lei n° 8.213/91
art. 58.

9 - Justificativas para o parcelamento ou ndo da kaao:

a) O parcelamento da solucédo é a regra devenadtadio ser realizada por item, sempre que o ofjeto
divisivel, desde que se verifique ndo haver prejpiara o conjunto da solu¢do ou perda de economia d
escala, visando propiciar a ampla participacadaitantes, que embora ndo disponham de capacidade p
execucao da totalidade do objeto, possam fazéroretagdo a itens ou unidades autbnomas:

Menor preco por lote/grupo.

b) Definir e documentar o método para avaliar se @bjeto é divisivel, levando em consideracéo o
mercado fornecedor, podendo ser parcelado caso a nt@tagdo nesses moldes assegure,
concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel:

Os servigos sado especificados em grupos/lotespenafas suas caracteristicas, finalidades e lacgig se
destinam, para manter a padronizacdo de execugBoagrupamento também se faz necessario em razao d
compatibilidade entre os elementos, caso contodsionariam possiveis falhas operacionais dueastea
execucao.

b.2) que ndo haveréa perda de escala:
N&o, pois 0 agrupamento gera vantagem para a adragéo, na medida em que se ganha economia de
escala, pois implica aumento de quantitativos ag&adl de precos a serem pagos pela mesma.

b.3) que haverd melhor aproveitamento do mercadoampliacdo da competitividade:

Sim, pois implica aumento de quantitativos e redwdgiprecos a serem pagos pela mesma. A sepam@cao p
lote sera considerada de acordo com a especifieidadcada item e local da prestacdo dos servigog, o
gualquer empresa do ramo podera apresentar prqumost® item que possuir condi¢cdes de atender.

10 - Demonstrativo dos resultados pretendidos em rteos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais oinfnceiros disponiveis:
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a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que @rgdo ou entidade almeja com a contratacdo, em
termos de economicidade, eficicia, eficiéncia, deethor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, inclusive commespeito a impactos ambientais positivos (por
exemplo, diminuicdo do consumo de papel ou de en&glétrica), bem como, se for o caso, de melhoria
da qualidade de produtos ou servicos oferecidos acgedade.

Garantir a realizagdo de servigos de transport@eteadorias e produtos nas dependéncias do IFCusamp
Camboria, lavacédo e pulverizacdo de veiculos, dabais, dnibus, motocicletas, maquinas e implementos
agricolas, lavacéo de toldos, janelas, pisos a@lpareom lavadora de alta presséo, varricao de pipasios,
recolhimento e transporte de materiais diversosjimentacado, transporte e reposicionamento de m@veis
utensilios.

11 - Providéncias para adequacgéo do ambiente do @

a) Elaborar cronograma com todas as atividades nesgarias a adequacao do ambiente da organizagéo
para que a contratacao surta seus efeitos e comresponsaveis por esses ajustes nos diversos setores
A estrutura fisica do IFC Campus Camboril j4 edeyaada, por se tratar de servigos existentes.

b) Considerar a necessidade de capacitacdo de senfies para atuarem na contratagéo e fiscalizagéo
dos servicos de acordo com as especificidades dgetda ser contratado;

Sim, foram realizadas instru¢des iniciais e o lE@liza capacitacfes constantes para gestoresaés fike
contratos.

¢) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mza de Riscos, o0s riscos de a contratacdo fracassar
caso 0s ajustes ndo ocorram em tempo.

Conforme anexo a este documento.

12 - Declaracao da viabilidade ou ndo da contrataga

a) Explicitamente declarar que a contratacdo € vi@l ou que a contratacdo nao é viavel, justificando
com base nos elementos anteriores dos Estudos Rrefiares.

A contratacdo dos servicos de Auxiliar de Manuterigéedial mostra-se viavel do ponto de vista técnic
razao pela qual ndo h& 6bices técnicos pela caddide do processo, considerando também sua relavé@nc
oportunidade em relagéo aos objetivos e as neeglesidla Area Requisitante.

Sugere-se 0 encaminhamento as demais &reas cotepetem vistas a verificagdo da disponibilidade
orcamentaria, conformidade juridica, autorizacda patoridade da Administracéo e demais procediosent
necessarios.
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. ~ ANEXO XII
PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 013/2018
PROCESSO N° 23350.001079/2018-59

INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS SERVICOS
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avalidgdqualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de célculo, formacdenpanhamento e adequacdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este documento € parte indissociavel do Contratpréstacdo de servigos firmado entre as
partes.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avafigoglor meio de cinco indicadores de
qualidade: 1. Uso de uniforme/EPIs; 2. Tempo d@asts as solicitagdes da contratante; 3. Atraso no
pagamento de salarios e outros beneficios; 4. Baltalaborador; 5. N&o fornecimento, mau funcicram
ou inoperéancia de equipamentos e ferramentas fyewam contrato e qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de quadidadnforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade difgeegta de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade doeidoli para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacao final de qualidade dos servicos podalta em valores entre O (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situategrvico desprovido de qualidade e servico com
gualidade elevada.

2.3.As tabelas abaixo apresentam os indicadores, asnuet critérios e 0s mecanismos de célculo
da pontuagéo de qualidade.

INDICADOR 1 — Uso de uniforme e EPIs

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensu_rar 0 atendimento as exigéncias especifitasoradas a
fornecimento e uso dos uniformes e EPIs.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicéo Constatacao formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registrocorréncia.
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Verificacdo da quantidade de ocorréncias regissradanés de

Mecanismo de Calculo oY )
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento |Sem ocorréncias = 10 Pontos
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1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sanc¢des Ver item 3.2
INDICADOR 2 — Tempo de resposta as solicita¢cdes @antratante
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicimefetuadas pela

administracéo

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacdo

Instrumento de medigéo

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do regilstrocorréncia.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registraden tempo de
resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 5 Pontos

1 resposta com atraso = 4 Pontos
2 respostas com atraso = 3 Pontos
3 respostas com atraso = 2 Pontos
4 respostas com atraso = 1 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancdes

Ver item 3.2

Observacbes

O que se busca com esse indicador é obter ciéico@perometimentc

guanto a resolucdo das demandas levantadas p#latante o mais
breve possivel, mesmo que a resolucéo definitivdetlerminada
demanda se dé em maior tempo. A verificacdo de@ta dara pela

demora na resposta e pelo descumprimento do pstadoedecido pari

atender a solicitacao.

D

=0

INDICADOR 3 — Atraso no pagamento de salarios e ots beneficios

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

(11
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Instrumento de medicéo Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registrocorréncia.

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decretcsd&2/43, ou data

Periodicidade base fornecida por convencgéao coletiva da categoria.

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de@trasnés de

Mecanismo de Calculo referéncia

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servigco

Sem ocorréncias = 35 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2

INDICADOR 4 — Falta de colaborador

ITEM DESCRICAO

Garantir o fornecimento do quantitativo de méao bie grevisto no

Finalidade contrato.

Nenhuma ocorréncia no més, observando o limite (denk) hora para

Meta a cumprir reposi¢cado do colaborador faltante.

Instrumento de medigéo Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registrocorréncia.

Periodicidade Por evento/constatacéo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de@trasao

Mecanismo de Calcul . R .
€ S d ulo fornecimento no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servigo.

Sem ocorréncias = 15 Pontos

1 ocorréncia = 13 Pontos

2 ocorréncias = 12 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento |3 ocorréncias = 11 Pontos

4 ocorréncias = 10 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2

INDICADOR 5 — Nao fornecimento, mau funcionamento o inoperancia de equipamentos e
ferramentas previstos em contrato e qualidade do®sricos prestados

ITEM DESCRICAO
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Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento dos equipamentesramentas e o
nivel de qualidade global na prestacdo do servico

Meta a cumprir Quanto maior melhor

N&o atendimento a solicitacdo de fornecimento de
Instrumento de medigéo equipamento/ferramenta previsto em contrato etregisa Planilha de
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos prestados

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de vacific em loco.

Periodicidade Diéaria, por amostragem.

Mecanismo de Calcul -
ecanis d culo Telefonista.

Descrita na Planilha de Avaliacdo da QualidadeS#wsicos prestados

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servigco

Faixas de ajuste no pagamento |De 0 a 35 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sancdes Ver item 3.2

Observacoes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se nalémimabaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRE STADOS

VIGILANCIA
Org&o/Unidade:
N° Contrato:
Gestor/Responsavel:
Contratada: Més referéncia:
Legenda do Grau de Satisfacao:
O = Otimo B = Bom R = Regular | =Insatisfatorio N = N&o se aplica/Nao sei responder

O] B R

1) Fornecimento das ferramentas necessarias a réaligdag servicos.

2) Fornecimento dos equipamentos solicitados paraakzagdo dos servigas
programados.

3) Pontualidade e assiduidade.

4) Organizacao e limpeza do local de trabalho.

5) Resultado esperado na conclusédo dos servigos.

6) Agilidade dos colaboradores na realizagdo dasces.

7) Habilidade dos colaboradores no uso dos equip@see ferramentas na
realizacdo dos servicos.

8) Comportamentos esperados para o trabalho erpesdos colaboradores pa

execucao dos servicos.

9) Rendimento dos servicos em relacdo ao temppadd.
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10) Relacionamento interpessoal entre os colabogadodos colaboradores com
os servidores da Contratante.

CALCULO DA PONTUAGCAO

O B R
A — NUmero de quesitos pontuados, por grau deagéic
B — Total de quesitos avaliados
co L _ @) B R
C - Indice de Avaliacao, por quesito (*)

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grasatesfacéo (O, B, R, I), pelo total de quesitodiadas.
[A/B].

D — Pontuacao Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagéo (item Qapas graus e satisfacdo (Otimo e Bom), multiptisad
pela pontuagéo limite 35. [(O+B)x35]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacbes de qualidade devem ser totalizades @ més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1.A aplicagéo dos critérios de averiguagdo da quédidasultara em uma pontuagéo final no intervalo de

0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuablielas para cada indicador, conforme féormula

abaixo:

Pontuacéo total do servico = Pontos “Indicador Pontos “Indicador 2" + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “lmdidor 5.

3.2.0s pagamentos devidos, relativos a cada més démeia, devem ser ajustados pela pontuacédo total do
servigo, conforme tabela e formula apresentadagaba

Faixas de pontuacao de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de
qualidade da ordem de servico 9 Servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais anult 0,90 + multa contratual
Valor devido por [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
ordem de servico = nivel de servico)]
(11 , :
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3.3A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezesva@o a rescisdo do contrato.

4. CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICO S

Indicador Critério (Faixas de Pontuacéo) Pontos Aviiacao
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
) 2 ocorréncias 6
1 — Uso de uniforme e EPIs S
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ou mais ocorréncias
Sem atrasos 5
1 resposta com atraso 4
2 — Tempo de resposta as solicitagdes da 2 respostas com atraso 3
contratante 3 respostas com atraso 2
4 respostas com atraso 1
5 ou mais com atraso 0
3 — Atraso no pagamento de salarios e Sem ocorréncias 35
outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 15
1 ocorréncia 13
2 ocorréncias 12
4 — Falta de colaborador o
3 ocorréncias 11
4 ocorréncias 10
5 ou mais ocorréncias 0
5 — Nao fornecimento, mau
funqonamento ou inoperancia de Conforme resultados da pesquisa 0-35
equipamentos previstos em contrato e
qualidade dos servigos prestados
Pontuacéo Total do Servico
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