Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - TRADICIONAL
AMPLA CONCORRENCIA
PREGAO ELETRONICO — TRADICIONAL N° 031/2018
PROCESSO N° 23350.002351/2018-18

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnolag Catarinense — Campus
Camboriu, por intermédio da pregoeira, designada pela Part#i072/2018 de 12 de marco de
2018 e da equipe de apoio designada pela PortalgZ 312017 de 12 de marco de 2018, torna
publico para conhecimento dos interessados querdati&ar licitacdo na modalidade Pregao, na
forma Eletrénica, tipo Menor Preco por Item, para Contratacdo de Empresa Especializada
para Prestacdo de Servicos Continuados de Eletritss com fornecimento de mao de obra,
material, uniforme, equipamento de protecdo individial, ferramentas e insumos para o
Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologi€atarinense — Campus Camboriinos
termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outulle 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n°® 11.488, de jond® de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015), aplicando-se, subsidiariamentegian® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1A presente licitacdo tem@ontratacdo de Empresa Especializada para Prestacé@ie Servigcos
Continuados de Eletricista, com fornecimento de m&ode obra, material, uniforme,
equipamento de protecao individual, ferramentas ensumos para o Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — CampuSamboril conforme especificagbes
constantes ddermo de Referéncia — Anexo le demais condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo composta por 01 (um) item, conformabdla constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacao de seresse.

1.3 Havendo divergéncias entre a descricdo do objaistante deste edital e a descricdo do objeto
constante no site www.comprasgovernamentais.gd\8bASG” ou Nota de Empenhgyevalecera

a descricao deste Edital.

2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME |
2.1 A sessdo publica do pregdo, na forma eletronica,itécio com a divulgagéo das propostas de
precos recebidas e inicio da etapa de lances, derego eletronico, dia e horario abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

DATA: 19/12/2018

HORARIO: 09h00min. (Horario Oficial de Brasilia — DF)

CODIGO UASG: 158460
2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquerstgterveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automatieatrensferida para o primeiro dia util
subsequente, nos mesmos horarios e endereco gleti@mteriormente estabelecidos, desde que
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ndo haja comunicacao do pregoeiro em contrario.

2.3 Todos os horérios estabelecidos neste edital, iso awdurante a sessao publica observardo para
todos os efeitos, o horério de Brasilia — DF, isiele para contagem de tempo e registro no sistema
eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

3. DADOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 A despesa decorrente da execucdo do objeto desgdio correrd no exercicio de 2018/9 a
conta do Orgcamento Geral da Unido, Programa dealfrab108785, Fonte: 8100000000, Elemento
de Despesa: 33.90.37.

3.2 As despesas para o exercicio futuro correrdo taatas dotacdes orcamentarias indicadas em
termo aditivo ou apostilamento.

4. DASCONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO DA LICITACAO
4.1 O pregéo, na forma eletrbnica, sera conduzido Ipskituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense -Campus Camboril, com apoio técnico e operacional da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministatm Planejamento, Orcamento e Gestédo, que
atuara como provedor do sistema eletrénico pam @gao, integrante do Sistema de Servigos
Gerais — SISG.
4.2 Poderao participar deste Pregdo as empresas quieim integralmente as exigéncias deste
Edital, estando, para tanto, devidamente credeaginds termos da Instru¢cdo Normativa n° 02 de
11 de Outubro de 2010.
4.3 As empresas interessadas em participar do pregergéo deverdo estar com o cadastramento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado deeEedores — SICAF ou providenciar o seu
cadastramento e sua validacéo junto a qualqueradei@adastradora dos 6rgados da Administracao
Publica Federal, até o terceiro dia Gtil anterioda data do recebimento das propostas, em
cumprimento aos Decretos n°: 3.722 de 09 de jadeir2001, 4.485 de 25 de novembro de 2002 e
5.450 de 31 de maio de 2005, devendo para tantesextar os documentos pelos niveis que o
cadastro abranger, estes, previstos no capitubntli8°, incisos I, II, Ill, IV, V e VI da Instré@o
Normativa n° 2 de 11/10/2010.
4.4 Nao poderao participar da presente licitacdo diretaou indiretamente, as interessadas que
estejam enquadradas em um ou mais dos itens a seagui
4.4.1 Cumprindo suspenséo temporaria de participacabcegatao ou contratacdo com o
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnol@agarinense e/ou impedimento de
participar em licitacdo com a Administracdo Publickederal (Parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU com orientacdo Nornaat9 de 25/04/2014).
4.4.2 Tenham sido declaradas inidoneas para licitar antratar com a Administracao
Publica.
4.4.3 Se encontrem sob faléncia, recuperacdo judiciahcardata ou insolvéncia,
judicialmente decretadas, ou em processo de resggerextrajudicial, dissolugédo ou
liquidacdo bem como, licitantes que se apresentamtituidas na forma de empresas em
consoércio, qualquer que seja sua forma de corggyi
4.4.4Empresa ou sociedade estrangeira que nao functopais;
4.4.5Empresa que ndo explore ramo de atividade compativeo objeto desta licitacao;
4.4.6 Que ndo se qualifiquem como microempresas, empr@sapequeno porte ou
cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei 4881de 2007;
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4.4.7 Que, embora qualificadas como microempresas ouresap de pequeno porte,
incidam em qualquer das vedacdes do artigo 3°gpaia4°, da Lei Complementar n°
123, de 2006;
4.4.8 Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedargiestas no art. 9° da Lei
8.666 de 1.993;
4.5 Os Licitantes interessados em participar desteg@@reEletronico, deverdo observar o
cumprimento dos requisitos de participacdo estalogle no art. 13 do Decreto 5.450/05.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 A Licitante devera estar previamente credenciadaisiema eletrbnico para participar deste
“Pregado na forma eletronica”, no site www.comprasgovernamentais.gav.br

5.2 O credenciamento sera efetivado pela atribuicachdee de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema eletrénico.

5.3 O uso da senha de acesso ao sistema eletronieargetta e exclusiva responsabilidade da
Licitante, incluindo qualquer transacgéo efetuadatdimente ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou a esta Instituicdo, resimlidade por eventuais danos decorrentes do
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.4 O credenciamento junto ao provedor do sistemaigapl responsabilidade legal da Licitante ou
de seu Representante legal e a presuncdo de adzafe técnica para realizagdo das transacdes
inerentes ao Pregao Eletrénico.

5.5 0 credenciamento dependera de registro atualima®stema de Cadastramento Unificado

de Fornecedores — SICAFcom documentacao valida no referido cadastro easeEnréncias que

as impecam de participar do presente certame.

5.6 A perda da senha ou a quebra de sigilo deveramosaunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

6. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS
6.1 A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio daadi@o da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de pregosisieamente por meio do sistema
eletrénico, a partir da data de divulgacéo desteabub site: www.comprasgovernamentais.gov.br
até a data e horario da abertura da sessao péblitando além das especificagdes detalhadas do
objeto ofertado e seu preco o atendimento dos IsEeguiequisitos:
6.1.1 A proposta devera especificar detalhadamente etmbpontemplando todas as
especificacdes técnicas, com descricdo detalhadatidade de unidades para cada item,
valor unitario e valor global, em algarismo, expossem realcom no maximo duas
casas apos a virgulanas condicfes e locais constantes no Termo dedeia;
6.1.1.1No ato de preenchimento da proposta no sistentge-g& para observarem
que o campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofeftadmta com espaco para
5.000 (cinco mil) caracteres, sendo obrigatoriceepchimento do detalhamento do
objeto ofertado. (Nao serdo aceitas somente asigliEsss que contenham: “idem ao
edital”, ou “conforme edital” ou “outras deste géig
6.1.1.2 Todas as especificacbes do objeto contidas na si@peinculam o
fornecedor registrado.

onn

BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BE® catarinense Camborit/SC — CEP: 88340-055
MW  Campus Camboriu (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

6.1.2A licitante dever& contemplar em seu preco, taosustos decorrentes da execucao
contratual, tais como, despesas com impostos,,tfeds, seguros e quaisquer outros que
incidam na contratacdo do objeto.
6.1.3 O licitante devera observar o valor maximo espmub no Termo de Referéncia,
sob pena de desclassificacdo de sua proposta.
6.1.4 Até a abertura da sessédo, os licitantes podetfiarreu substituir as propostas
apresentadas.
6.2. Considerando tratar-se de contratacdo de servieosante cessdo de méao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/19%lteracbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2008ezagbes, dicitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simpls&acional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condicaptate e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicbes sociais, na forma da lag& em vigorem decorréncia da sua exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més semte ao da contratacdoem consequéncia
do que dispdem o art. 17, inciso XllI, art. 30, sacll e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.
6.3. A licitante optante pelo Simples Nacionalque, porventura venha a ser contratada, no prazo
de 90 (noventa) dias, contado da data da assindducantrato, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, conngluca assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdageya vedacdo a opcao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federajdbsl, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do 8§ 1° do artigo 30 da Lei Complenaent® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.
6.3.1Caso dicitante optante pelo Simples Nacionahdo efetue a comunicacao no prazo
estabelecido na subcondicdo anterior, o TribunalCdmtas da Unido — TCU, em
obediéncia ao principio da probidade administratefatuara a comunicacédo a Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB, para que detaeca exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Compleraenf 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteracdes.
6.3.2A vedacéo estabelecida na condicao anterior naplsm as atividades de que trata o
art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar n°® 123, dedd4lezembro de 2006 e alteracdes,
conforme dispde o art. 18, 8 5°-H, da mesma Lei @ementar, desde que ndo exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.
6.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdeso sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo énusaw®rente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas paistema ou de sua desconexao.
6.5 Como requisito para a participacdo no Pregdo,itarie devera declarar, em campo proprio do
sistema eletronico:
6.5.1 Que cumpre todos os requisitos de habilitacgdo e swa proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital;
6.5.2Que inexistem fatos supervenientes impeditivoa pasua habilitacdo neste certame;
6.5.3Que a empresa nao utiliza méo-de-obra direta divetia de menores, conforme Art.
79, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica Eeativa do Brasil (CRFB) c/c Lei n°
9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 485802.
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6.5.4 Que a proposta apresentada, foi elaborada de raaimeiependente, consoante o
disposto na Instrucdo Normativa n° 2, de 16 densate de 2009, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministédo Planejamento, Or¢camento e
Gestao. (Declaracao de Elaboracdo Independenteged®a).
6.6 O licitante microempresa ou empresa de pequempmrte deverd informar tal condi¢cdo no
ato do envio da proposta, por intermédio de funcioalidade disponivel no sistema eletrénico,
afirmando que cumpre os requisitos estabelecidos rastigo 3° da Lei Complementar n® 123 de
2006, estando apta a usufruir do tratamento diferetiado previsto nos artigos 42 a 49 da
mesma Lei.
6.6.1A nao informacéo da condicdo prevista no itemranrtapenas produzira o efeito de
o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecestabelecido na Lei Complementar n°
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa @gene porte ou sociedade
cooperativa.
6.7 O licitante microempresa ou empresa de pequene gpre se enquadrar em qualquer das
vedacdes do artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Comeigar n° 123, de 2006, ndo poderé usufruir do
tratamento diferenciado previsto em tal diplom@atanto, ndo devera declarar sua condicéo de
microempresa ou empresa de pequeno porte no sistan@Easgovernamentais.
6.8 O CNPJ indicado nos documentos da proposta corherdia habilitacdo devera ser do mesmo
estabelecimento da empresa que efetivamente veader o objeto da presente licitagéo.
6.9 A apresentacdo da proposta implica plena aceitggdio parte do licitante, das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem aumigatoriedade do cumprimento das
disposicfes nela contidas, assumindo o proponecten@romisso de executar 0S servicos nos seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, ameptos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perf@tagd®o contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.
6.10 Para o preenchimento da Planilha de Composica€utos para Formacao de Precos,
observar o contido no Anexo X deste edital, conaiido para tal, que a forma de tributagéo, nao
podera ser baseada no Simples Nacional.

7. DAABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICACAO DA S PROPOSTAS
7.1No dia e hora previstos no item 2 (dois) do priesgiulital tera inicio a sessdo publica do Pregéo
Eletronico, quando o Pregoeiro verificard a confdade das propostas com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital. Caso constate irredathr, promoverd a exclusdo da proposta. Uma
vez executado este procedimento, o Pregoeiro fathviagacdo das propostas classificadas
ordenadas automaticamente pelo sistema, sendomente estas participarao da fase de lance.
7.2 Serdo desclassificadas as propostas:
7.2.1 Que contiverem prec¢os condicionados a prazosagans de qualquer natureza ou
descontos ndo previstos neste Edital, inclusivanfitamentos subsidiados ou a fundo
perdido;
7.2.2 Que forem totalmente omissas, ndo apresentaremf@snacdes principais na
descricdo, bem como as que apresentarem precoantagens baseadas nas ofertas de
outras licitantes;
7.2.3 Que ofertem precos manifestamente inexequiveigmasensiderados aqueles
irrisorios ou de valor zero;
7.2.4Que identifiquem o licitante;
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7.2.5 Que apresentem quaisquaternativas de preco ou qualquer outra condica® na
prevista neste Edital.
7.3A desclassificagdo de qualquer proposta sera sefupdamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os parieipa
7.4 A nédo desclassificacdo da proposta ndo impedeuojidgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1 Somente participardo da fase de lance, as propoktssificadas pelo pregoeiro, ordenadas
automaticamente pelo sistema, quando entdo este idi@io a fase competitiva, podendo os
licitantes encaminhar lances sucessivos, MAIbOR TOTAL DO ITEM, observados o horério
fixado para abertura da sessdo e as regras esidasl@este Edital, exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico, sendo imediatamente estesmafiiws do recebimento do lance e o do valor
consignado no registro.

8.2 O licitante somente podera oferecer lance infa®iltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.3 Nao serao aceitos dois ou mais lances iguaisal@esndo aquele que for recebido e registrado
primeiro.

8.4 Durante a sessdo publica, os licitantes seraoniafdos, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do lit&tan

8.5A etapa de lances da sessédo publica sera enceoradacisao do pregoeiro.

8.6 O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fech@mmiamnente dos lances, ap0s o que
transcorrera periodo de tempo detdtéa minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

8.7 Caso o licitante ndo apresente lances, concaroemao valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar lances, valera o ulame®lpor ele ofertado, para efeito de ordenacao das
propostas.

8.8 Encerrada a etapa de lances, na hipotese deipagfio de licitante microempresa - ME - ou
empresa de pequeno porte - EPP -, o sistema fagdfi@acdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema ideart# em coluna propria as microempresas,
empresas de pequeno porte e sociedades coopefitiagpantes, procedendo a comparagédo com
os valores da primeira colocada, se esta for empidesmaior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o dispoais arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 06 de outlé2015.

8.9 Caso, ap0ds o encerramento da etapa de lancese n@afique a situacdo prevista nos artigos 44
e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, havengmai entre propostas, ou entre proposta e
lance, o critério de desempate sera o sorteio, mpablico, para o qual os licitantes seréo
convocados.

8.10 Apurada a proposta final de menor preco, o Pregoeadera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante para quya sbtido melhor preco, observado o critério de
julgamento, ndo se admitindo negociar condicOesalites daquelas previstas neste Edital.

8.11 A negociacao sera realizada por meio do sistem@ermo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.12No caso de desconexdo do pregoeiro no decorretapa de lances, se o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lancegoardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
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realizados.

8.13 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir pordesuperior a dez minutos, a sessao do
pregdo na forma eletrénica sera suspensa e relaisiamente apds comunicagdo aos participantes
no endereco eletrénico utilizado para divulgacéao.

9. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.10 critério de julgamento serd o BEENOR PRECO TOTAL POR ITEM.
9.2 O Pregoeiro examinarapsioposta provisoriamente classificada em primeirougar quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estor@ara a contratacdo e sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificacfesbpeto e requisitara, na sequéncia, a
proposta, por meio da opgéo “Enviar anexo”.
9.2.1 Quando convocado para enviar 0 anexo no sistemgrasgovernamentais o
licitante devera fazé-lo imediatamente, no prazgimd de02 (duas) horas adequando a
proposta conforme ultimo lance vencedor, podenékrid® prazo ser prorrogado, desde
gue solicitado pelo licitante no “chat” do compm@sgrnamentais, observando, ainda, o
seguinte:
9.2.1.1 Ser datilografada ou impressa. As especificacOesljeto terdo que ser
redigidas com clareza, sem emendas, rasuras, aeodsau entrelinhas, descrevendo
as caracteristicas do objeto ofertado, em confad@dom a descricdo do Termo de
Referéncia, rubricadas todas as suas folhas, eacéltima que contera data, nome,
cargo e assinatura do responsavel ou represetggatala empresa, podendo utilizar
o formulario dcANEXO Ill deste Edital.
9.2.1.2Fazer mengdo ao numero deste Edital, conter a sddal da licitante, seu
CNPJ/MF e endereco completo, Fone, e-mail, Fax méNdo Representante. A
auséncia do CNPJ e/ou endereco completo poderdpreenchida pelos dados
constantes no sistema eletrénico.
9.2.1.3Indicar oprec¢o unitario, bem como @reco total por item.
9.2.1.4Fazer constar na proposta de preco oferta firmeasa, sem alternativa de
precos ou qualquer outra condicdo que induza cagudgto a ter mais de um
resultado.
9.2.1.5Conter informagdes dBanco, a Agéncia aCidade praca de pagamento e o
namero da Conta Corrente para a emissao da Ordem Bancéria de pagamento do
objeto.
9.2.2A proposta de precos deverd, ainda, conter osrgeguiocumentos:
9.2.2.1 Planilha de precos unitarios e totais ofertadosa pas uniformes e
equipamentos, conforme Anexo I;
9.2.2.2 Meméria de calculo detalhada que contenha a metgidole férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valorepoptos para 0s encargos,
insumos e demais componentes da planilha de cogdaode custos e formagéo de
precos do posto de servico envolvido na contratagé@dendo ser utilizado como
modelo o Anexo X deste Edital;
9.2.2.3Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgbes a Péacid Social — GFIP
ou outro documento apto a comprovar o FAP.
9.2.2.4Informacdes relevantes para o dimensionamentoajmpta:
9.2.2.4.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratholera
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disponibilizar a mao de obra, materiais, equipan®rerramentas, utensilios,
insumos e equipamentos de protecdo individual saces a execucdo das
atividades deste Termo de Referéncia, promovendossbstituicdo quando
necessario.
9.3 Os documentos remetidos por meio da opcao “Endiaexo” do sistema Compras
governamentais poderdo ser solicitados em origingdor copia autenticada a qualquer momento,
em prazo a ser estabelecido pelegoeiro.
9.3.1 Os originais ou copias autenticadas, caso sejancitadbs, deverdo ser
encaminhados ao Instituto Federal Catarinens€ampus Camboril, situado na Rua
Joaquim Garcia, s/n°, Centro, Camboriu, SC, 88(&H-
9.4 As propostas deverdo ter validade minima66@e(sessentaylias corridos, contados da data
estabelecida nitem 2.1 deste Edital.
9.5 Se por motivo de forga maior ou caso fortuito, m@idacdo ndo puder ocorrer dentro do prazo
de validade da proposta, ou seja, 60 (sessentapdiaso persista o interessdrkiituto Federal
de Educacado, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Cpuos Camboril, este podera solicitar
prorrogacéo geral da validade acima referida, gualiprazo, no minimo.
9.6 Sera desclassificada a proposta final que:
9.6.1Contenha vicios ou ilegalidades insanaveis.
9.6.2Apresentar precos manifestamente inexequiveis.
9.7 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quammpatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidageoposta com as especificagfes técnicas do
objeto.

9.7.10 Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencexdeguadro de pessoal
do IFC ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridistiarenas a ele, para orientar sua decisao.
9.7.2Nao se considerara qualquer oferta de vantagenpredista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
9.7.3N&o se admitira proposta que apresente valoresoBous, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos de mercado, @xpeindo se referirem a materiais e
instalacdes de propriedadelddante, para os quais ela renuncie a parcela ou a tatsid
de remuneracéao.
9.7.4A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugardevera apresentar sua
proposta com base em convencao coletiva de tralmlhem outra norma coletiva mais
benéfica aplicavel a categoria envolvida na coa¢éd e a quallicitante esteja obrigada.
9.7.4.1Caso dicitante classificada provisoriamente em primeiro lugarapresente
proposta com salario inferior ao piso salarial leslecido, oPregoeiro fixara prazo
para ajuste da proposta.
9.7.4.1.10 nédo atendimento a solicitagdo Eregoeiro no prazo fixado ou a
recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo dagsta.
9.7.4.1.2 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumentgedovalor
global.
9.7.4.2Sera desclassificada a proposta que ndo cornigimam justificar eventuais
falhas apontadas peRregoeiro.
9.7.5Nao serdo aceitas propostas com valor global sapao estimado ou com precos
manifestamente inexequiveis.

onn

BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BE® catarinense Camborit/SC — CEP: 88340-055
MW  Campus Camboriu (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

9.7.5.1Considerar-se-a inexequivel a proposta que nacavarter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que compraxeas custos envolvidos na
contratacao séo coerentes com os de mercado do dbgePregaqg
9.7.5.2Se houver indicios de inexequibilidade da propdstarecos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementaresapseteefetuada diligéncia, na
forma do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, pefmto de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outseguintes procedimentos:
9.7.5.2.1 Questionamentos junto ao proponente para a apagsentde
justificativas e comprovagbes em relagdo aos custm® indicios de
inexequibilidade;
9.7.5.2.2Verificagdo de acordos coletivos, convencgdes a@stbu sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;
9.7.5.2.3Levantamento de informagdes junto ao Ministério Tdabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Spcia
9.7.5.2.4consultas a entidades ou conselhos de classe;atiosiiou similares;
9.7.5.2.5pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;
9.7.5.2.6verificagcdo de outros contratos que o proponentstenfa com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;
9.7.5.2.7pesquisa de preco com fornecedores dos insumazaduk, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, superawsaafabricantes;
9.7.5.2.8verificacao de notas fiscais dos produtos adqusrjgElo proponente;
9.7.5.2.9levantamento de indicadores salariais ou trabakhiptiblicados por
orgaos de pesquisa,
9.7.5.2.10estudos setoriais;
9.7.5.2.11consultas as Secretarias de Fazenda Federalt&jsistadual ou
Municipal;
9.7.5.2.12 analise de solugbes técnicas escolhidas e/ou dmeglic
excepcionalmente favoraveis que o proponente dispgara a prestacdo dos
servigos;
9.7.5.2.13emais verificacbes que porventura se fizerem sades.
9.7.5.3Quando o licitante apresentar preco final infead@0% (trinta por cento) da
meédia dos precos ofertados para 0 mesmo itemmexaquibilidade da proposta néo
for flagrante e evidente pela analise da planiawastos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, sera obrigatoria azagiio de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.
9.7.5.4Qualquer interessado podera requerer que se maalifigéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devapdesentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.
9.8 Se a proposta de menor valor ndo for aceitdvébiodesclassificada, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente, e, assim sucessivamentedara de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda a este Edital.
9.8.10 estabelecido no item anterior aplica-se, nocguder, as amostras.
9.9 Nessa situagdo, o Pregoeiro podera negociar daritamte para que seja obtido preco melhor.
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9.10 No julgamento das propostas, 0 Pregoeiro poderar saros ou falhas que néo alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, exlpistm ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficécia para fins de classificacao.
9.11 Sendo aceitavel a proposta do licitante detenboménor preco este devera comprovar sua
condi¢céo de habilitagcdo, na forma determinada rigditel.

10. DA HABILITACAO

10.1 Apos a fase da aceitacdo das propostas, 0 pregoe# a verificacdo por meio de consulta

online ao Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SAE, dos niveis inscritos no art.

8°, incisos |, Il, lll, IV e VI do referido cadastrda(s) licitante(s), sendo impressa declaracao

demonstrativa da situacao desta(s), a qual seta@d@mo processo de licitagao.

10.2 As licitantes que ndo se encontrem com o cadasttanvalidado e atualizado nos incisos do

subitem anterior mencionados deveréo, obrigatoméencaminhar o seguinte:
10.2.1Relativamente &IABILITACAO JURIDICA da licitante:

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social engovi da licitante,
devidamente registrado, em se tratando de sociedameerciais ou empresa
individual de responsabilidade limitada e, no cdsosociedade por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus snladores;

b) Inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Regstle Pessoas Juridicas,
no caso de sociedades simples, acompanhada de gdeowdiretoria em
exercicio;

c) No caso de empresario individual, inscricdo no i®egy Publico de
Empresas Mercantis.

10.2.2Relativamente REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA da licitante:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de PeSsoaicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade com a Fazenda Federal ¢@entiegativa de débitos
relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa Wado, inclusive das
contribuigbes sociais com o Instituto Nacional degiso Social — INSS,
conforme Lei n° 8.212/1991), Estadual e Municipal,acordo com o disposto
no inciso lll, do art. 29, da Lei n® 8.666/93, derdo prazo de validade;

c) Certificado de Regularidade do FGTS, expedido g&daéxa Econbmica
Federal, conforme alinea "a", do art. 27, da Le8.036/1990, dentro do prazo
de validade;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos gerarJustica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativaenoeg do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada petoeD®Lei n°. 5.452, de 1°
de maio de 1943.

10.2.3Relativamente UALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA da licitante:

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou exarpatrimonial, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante;
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b) Balango patrimonial e demonstracdes contabeis titmallexercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, qunepomvem a boa situagcéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicAbgtancetes ou balangos
provisorios.
b.1) A validade do Balangco Patrimonial deve atemtarque define o
Acordao 2.145/17-Plenario — TCU, ou seja, o Ultoreoutil de maio para
as empresas vinculadas &ped e 30 de abril aquelas que nédo o
utilizam.
c) no caso de bens para pronta entrega, ndo seréleexig microempresa,
empresa de pequeno porte, nem da sociedade coepemguadrada no artigo
34 da Lei n° 11.488, de 2007, a apresentacdo dadmpatrimonial do altimo
exercicio financeiro. (art. 3° do Decreto n° 8.58806 de outubro de 2015);
d) no caso de empresa constituida no exercicio sweijahte, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstrapdedbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;
e) comprovacao da situacao financeira da empresacsesiatada mediante
obtencado de indices de Liquidez Geral (LG), Soli#&eral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das forsnula

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = mommmmmmmem e e e ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = e e ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC = ~~memmemmem e ; e
Passivo Circulante

10.2.3.1As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deserda complementar a
comprovacao dgualificacdo econdémico-financeirgpor meio de:

a) Comprovacao de possuir Capital Circulante Lig§dGL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, muinimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimosrio) do valor estimado
para a contratagao ou item pertinente, tendo @ bdalanco patrimonial e
as demonstracfes contabeis do ultimo exercici@alsoci

b) Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez qmnto) do valor
estimado da contratacao, por meio da apresentacBalanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio soafakesentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes oanbas provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quamderrados ha mais de 3
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(trés) meses da data da apresentacao da proposta.
c) Comprovacédo, por meio de declaracdo, da relacacodgromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valdrdosacontratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativiagula, vigentes na data
da sessédo publica de abertura deste Pregdo, ndjgedos ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizaddiarma ja disciplinada
neste Edital,
c.1l) a declaracdo de que trata a subcondicdo acimaradestar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Hre(GIRE)
relativa ao ultimo exercicio social,
d) quando houver divergéncia percentual superior% {dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo afadare a receita bruta
discriminada na Demonstragdo do Resultado do Eier(DRE), deverao
ser apresentadas, concomitantemente, as devidifisgtisas.
10.2.3.1.1As empresas, que apresentarem resultado infaniegual a 1(um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG)v&utia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrinedhquido de até 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacéibeou pertinente (art. 31, §
3° da Lei n° 8.666 de 1993).
10.2.3.1.1.1 Sera fixado percentual proporcional aos riscos Qque
inexecucdo total ou parcial do contrato podera ratar para a
Administragdo, considerando-se, o valor do contratessencialidade do
objeto, o tempo de duragéo do contrato, entre sufimres, a partir de
consulta a autoridade competente deste oOrgéao, teugae Normativa
SLTI/MPOG n° 5, de 25 de maio de 2017.

10.3.As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, devierd® ecomplementar a comprovacao da
QUALIFICACAO TECNICA por meio de:
10.3.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos eenaq caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto teftgdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, medianterasaptacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

10.3.1.1 Os atestados deverado referir-se a servigcos posstad ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria esjgadiés no contrato social vigente;
10.3.1.2Somente serdo aceitos atestados expedidos aposlasém do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de seeugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item &8N SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

10.3.1.3Para a comprovacdo da experiéncia minima de §) @mos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentesha@endo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 1040l Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n°.5/2017.

10.3.1.4Poderéa ser admitida, para fins de comprovacaoudatigativo minimo do
servigo, a apresentacdo de diferentes atestadeerdigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, pasa de comprovacdo de
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capacidade técnico-operacional, a uma unica cagfiat nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
10.3.1.5Na contratagéo de servigos continuados com mad® dguarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executadoratmntom um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de tralmaterem contratados.
10.3.1.6 O atestado apresentado para um item ndo poderatiseado para o0s
demais, exceto o quantitativo excedente.
10.3.2Declaracéo de que instalara escritorio em ummeirimo de até 300 km da cidade
de Camborit-SC, a ser comprovado no prazo maximéOdésessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento iapakto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl
da IN SLTI/MP n° 05/2017. Caso a licitante j& disp@ de matriz, filial ou escritorio no
local definido, devera declarar a instalacdo/marg#te do escritorio.
10.3.3Atestado de vistoria assinado pelo Coordenaddnfd@estrutura e Servigos ou na
falta deste pelo Diretor de Administracdo e Plamejato, conforme item 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou
10.3.4Declaracéo emitida pelo licitante de que conheceoadicfes locais para execucao
do objeto ou que realizou vistoria no local do ésenonforme item 3.3 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nafizéela, de que tem pleno
conhecimento das condi¢fes e peculiaridades irer@nbatureza do trabalho, que assume
total responsabilidade por este fato e que ndoizatli deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técaicdinanceiras com O Instituto
Federal Catarinense Campus Camborid, na forma @éad\hl deste Edital.
10.4 Os documentos necessarios a habilitagdo que ném foomprovados quando em consulta
online no SICAF ou ao sitio oficial da autoridade adntmatsva vinculada, deverdo ser enviados
imediatamente pelaicitante Vencedora, por meio eletrénico,no prazo maximo d€2 (duas)
horas, contados a partir da comunicacao do PregoeirtGhat” do sistema, e os originais deverao
ser enviados em um prazo de &P&(setenta e duas) horas contar do envio da documentacéo via
sistema eletrbnico, Instituto Federal Catarinens@ampus Camborid, situado na Rua Joaquim
Garcia, s/n°, Centro, Camboriu, SC, 88.340-055. A& Pregoeiro, em envelope fechado e
rubricado no fecho, com os seguintes dizeres erpaue@ externa e frontal:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIZATARINENSE —
CAMPUS CAMBORIU
A/C PREGOEIRA LENARA BERNIERI
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 031/2018
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL E CNPJ

10.5Para fins de habilitacéo, a verificagao pelo tastiFederal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense nos sitios oficiais de 6rgéos e erggladhissores de certiddes constitui meio legal de
prova.

10.6Seré inabilitado o licitante que deixar de apremeguaisquer dos documentos exigidos para a
habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo contabedscido neste Edital, ressalvado o disposto
guanto a comprovacao da regularidade fiscal daoemntpresas e empresas de pequeno porte.
10.7 O pregoeiro fara, durante a fase de habilitac&erificacdo por meio de consutialine:
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10.7.1 Da existéncia de registros impeditivos da contéadago Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) (www.trasrspargov.by,
10.7.2 Da existéncia de registros impeditivos da congédano Cadastro Nacional de
Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade Admetistt mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade Admsultar_requerido.php
10.7.3Da Composicao societaria da (s) empresa (s) aeser ¢ontratada (s) a fim de se
certificar se entre os sécios h& servidores dorfwr@pgédo contratante.
10.7.4 Ainda como condicdo prévia a habilitacdo, em sendo de licitacdo exclusiva
para microempresas (ME), empresas de pequeno (i) e cooperativas enquadradas
no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007 (COOP),agé®iro podera consultar o Portal da
Transparéncia do Governo Federal (www.portaldapamencia.gov.hr secao “Despesas —
Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pesso&sagisempresas e outros)”, para
verificar se 0 somatoério dos valores das ordens&as recebidas pelo licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, no @gir anterior, extrapola o limite de R$
3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reprgyisto no artigo 3°, inciso I, da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporaiale que trata o artigo 3°, 8 2°, do
mesmo diploma, em caso de inicio de atividade eocéio considerado.
10.8No caso de inabilitacéo, o Pregoeiro retomar&ogatimento a partir da fase de julgamento da
proposta, examinando a proposta subsequente &, sissessivamente, na ordem de classificacao.
10.9 No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro podarfas erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridiedjante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes vadigagficacia para fins de habilitacao.
10.10 Constatado o atendimento as exigéncias de Hiagdo fixadas neste Edital, o licitante
sera declarado vencedor.
10.10.1 Caso o licitante detentor do menor preco seja rampyesa ou empresa de
pequeno porte, havendo alguma restricdo na comgiovde sua regularidade fiscal, ser-
Ihe-4 assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Ukeispntar do momento em que for
declarado vencedor do certame, prorrogavel porl iggdodo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débemissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao memat
10.10.2A prorrogacdo do prazo a que se refere o subiteteriar devera sempre ser
concedida pela Administracdo quando requerida fieltante, a ndo ser que exista
urgéncia na contratag&o ou prazo insuficiente pammpenho devidamente justificados.
10.10.3 A declaracdo do vencedor de que trata este sulamntecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, rdgudo-se os prazos de regularizagdo
fiscal para a abertura da fase recursal.
10.10.4A ndo-regularizacdo da documentacéo, no prazostegvimplicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancOessiae no artigo 81 da Lei n° 8.666, de
1993 e art. 7° da Lei n° 10.520 de 17/07/2002 séacdtado a Administracdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de claggificau revogar a licitacao.
10.11 Nao serao aceitos protocolos de entrega ou sghmtale documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e sexssne
10.12Toda a documentacédo exigida devera ser apresqmiadiana das seguintes formas:
10.12.1em original;
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10.12.2 por qualquer processo de coépia, autenticada pasidserda Administracao,
devidamente qualificado ou por Cartério competente;
10.12.3publicacdo em 6rgao da Imprensa Oficial.
10.13Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Atastensa eletronico.

11. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E PEDIDO DE E SCLARECIMENTO
11.1 Até 2 (dois) dias Uteiantes da data fixada para a abertura da sessdogywhlalquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatorio deste certanae,fanma eletrbnica, ou mediante o
encaminhamento de peticado por escrito ao Pregoeiro.
11.1.1Caso seja encaminhada peticdo por escrito ao #lregdevera esta ser protocolada
no endereco Instituto Federal Catarinensgarpus Camborid, situado na Rua Joaquim
Garcia, s/n°, Centro, Camborit, SC, 88.340-055, Skfor de Compras e Licitacbes -
Pregoeira, no horario de 08h00min as 12h00min 8A8m as 17h30min;
11.1.2Caso opte o licitante pelo envio na forma elett@ndevera este encaminhar para o
enderec¢o: compras.camboriu@ifc.edu.br
11.2 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores reggeis pela elaboracéo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacagrexo de até 24 (vinte e quatro) horas
11.3 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, skssignada nova data para a realizacédo do
certame.
11.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao pmde#atorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até3 (trés) dias Uteisanteriores a data fixada para a abertura da squddca,
exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no  seguinte  endereco:
compras.camboriu@ifc.edu.br
11.5As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos 3@ersdem oS prazos previstos no certame.
11.6As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimeesiagns pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatério e estarao dispapara consulta por qualquer interessado.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante poddufiante a sessdo publicade forma

imediata e motivadg em campo proprio do sistema eletrénico manifestarintencdo de recorrer.
12.1.10 pregoeiro assegurard tempo minimo de 30 (trimiautos para que o licitante
manifeste motivadamente sua intencéo de recorrer.

12.2 A licitante que manifestamotivadamente a intencdo de interpor recurso sera concedido o

prazo de 3 (trés) dias corridospara apresentacdo das respectivas razoes, ficandizraais

licitantes, desde logo, intimadas a apresentarawazdes no mesmo prazo, a contar do término do

prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada visthata dos autos.
12.2.1Caso o licitante declarado vencedor do certamersgmempresa ou empresa de
pequeno porte, e este tenha apresentado restriabemmprovacdo da regularidade fiscal,
0 prazo previsto neste subitem sera contado am@srdd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
(prorrogavel por igual periodo), concedido para egularizacdo da documentacao,
conforme prescrito no 8 1°, do art. 4°, do Decnét8.538, de 06 de outubro de 2015.

12.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada dagatites quanto a intencdo de recorrer

importara decadéncia do direito de recurso, ficamdregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a

licitante declarada vencedora.

12.40 recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao teitd stispensivo.
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12.5 O acolhimento do recurso importara na invalidac@enas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
12.6Decididos os recursos e constatada a regularidaslatds praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologara o procedimenitaidario.
12.7 Os autos do processo permanecerdo com vista fradguaos interessados no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnol@gtarinense -Campus Camborid,
situado na Rua Joaquim Garcia, s/n°, Centro, Camb8C, 88.340-055, no horéario de
08h00min as 12h00min e 13h30min as 17h30min;
12.8 Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos ersvi@ar fac-simile ou com o0s respectivos
prazos legais vencidos.
12.90 Pregoeiro tera o prazo de 05 (cinco) dias Utaia ppreciar o recurso, reconsiderando a sua
decisdo ou nesse mesmo periodo encaminha-lo amiDGeral do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Catarinens&€ampus Camboril, devidamente informado para apreciacéo e
decisdo no mesmo prazo.

13. DAADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 O Objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitat#elarado vencedor por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso.

13.2 A homologacéo da licitagdo é de responsabilidadaudaridade competente e sé podera ser
realizada depois da adjudicacéo do objeto ao peyervencedor pelo Pregoeiro ou quando houver
recurso, pela prépria autoridade competente.

14. DA CONTRATACAO
14.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteiss ap assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia de 5% do valor contratual, qréelgeerada de acordo com as condi¢fes previstas
neste Edital, conforme disposto no art. 56 da %eB1666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentagagaxhntia podera ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administracdo contratante.
14.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagiogalantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos mbo)ceo valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
14.1.2 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias az@od Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumptinéregular de suas clausulas,
conforme disp6em os incisos | e 1l do art. 78 dian.&.666 de 1993.
14.2 A validade da garantia, qualquer que seja a maatddigescolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratuaforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.
14.3A garantia assegurara, qualquer que seja a modalescolhida, o pagamento de:
14.3.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetoahdrato;
14.3.2prejuizos diretos causados a Administracdo detesede culpa ou dolo durante a
execucéao do contrato;
14.3.3multas moratorias e punitivas aplicadas pela Agtieccao a contratada; e
14.3.40brigacdes trabalhistas e previdenciarias de gealgatureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.
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14.4A modalidade seguro-garantia somente sera acettarsemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacéo que regetérima
14.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em fdaoContratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.
14.6 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou pgagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, segosaoesmos parametros utilizados quando da
contratacao.
14.7Se o valor da garantia for utilizado total ou palroiente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva régmsig prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data em que for notificada.
14.8A Contratante executard a garantia na forma peenstegislacdo que rege a matéria.
14.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovdg&me a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contrgtacgioe, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigénciaat@li a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, confornteekestialo no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislac@rqge a matéria.
14.10Ap0s a execucgdo do contrato sera verificado o pagtrdas verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocacdo dos empregadosrdeatada em outra atividade de prestacédo de
servigos, sem que ocorra a interrupgéo dos respsatontratos de trabalho.
14.11Sera considerada extinta a garantia:
14.11.Com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou aatgéiz para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo darge, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de @uéontratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;
14.11.2No prazo de 90 (noventa) dias apdés o término déneig do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sogstjuando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacgdo, conforme estabelecido neaath2" do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

15. DA CONTRATACAO

15.1Homologado o resultado da licitagdo, o 6rgéo coaro licitante vencedor para no prazo de
05 (cinco) dias uteisefetuar a assinatura da Nota de empenho de desp#seazacdo de compra
ou instrumento similar, conforme disposto no arég@ada Lei n° 8.666, de 1993, sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sarg@esstas neste Edital.

15.20 prazo previsto no subitem anterior podera serggado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada da Adjudicataria e aceita pela Admnaigéio.

15.3As condi¢des de fornecimento constam no TermoederBncia.

15.4 Antes da emissédo da Nota de Empenho ou instrunmeniivalente, a Contratante realizara
consulta “on line” ao SICAF e ao Cadastro Informatile Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos
resultados serédo anexados aos autos do processo.

15.5E vedada a subcontratac&o total ou parcial dd@bje contrato.

16. DA REPACTUACAO
16.1 Sera admitida, por solicitacdo da Contratada, @aateacdo dos precos dos servigos
continuados contratados com prazo de vigéncia iguasuperior a doze meses, desde que seja
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observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e dsimada de forma analitica a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidameriiicgsa, de acordo com o artigo 5° do Decreto
n°® 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicadaimstrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26
de maio de 2017.
16.1.1A repactuacao poderd ser dividida em tantas @arcplantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamnéo$ precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discut@areacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadasctoam® os custos decorrentes da méao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necesaai@cucao do servico.
16.1.2Quando a contratacdo envolver mais de uma catepgosfissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididataertas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas dagarés envolvidas na contratacao.
16.2A repactuacdo ndo poderd alterar o equilibrio emdc@financeiro original do contrato.
16.2.1E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagamerkficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem olbiges por forca de instrumento legal,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabatiiiservado o disposto no art. 6°
desta Instrucdo Normativa.
16.2.2 O aumento dos custos da mao de obra decorrenteowae acordo, dissidio ou
convencdo coletiva devera ser integralmente repasaa preco repactuado, exceto na
hipotese descrita no subitem abaixo.
16.2.3A Administracdo ndo se vincula as disposi¢cdesidastem Acordos e Convencgoes
Coletivas que nao tratem de matéria trabalhists,ctamo as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou pregideos, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
16.30 interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:
16.3.1Para a primeira repactuacao:
16.3.1.1Para os custos relativos a mao de obra, vinculadizta-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do agpdissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao gagpao relativo a cada categoria
profissional abrangida por este contrato;
16.3.1.2Para os demais custos, sujeitos a variacdo despdecmercado: a partir da
data limite para apresentacéo das propostas comstai:dital.
16.3.2Para as repactuacoes subsequentes a primeirgiradpadata do fato gerador que
deu ensejo a ultima repactuacéo ocorrida ou praclus
16.40 prazo para a Contratada solicitar a repactuagéere-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convergi@bva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida por estérato ou na data do encerramento da vigéncia
deste contrato, caso ndo haja prorrogacao.
16.4.1Caso a Contratada nao solicite a repactuacao téwgraente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito acepcao.
16.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogadajanrepactuacdo sé podera ser
pleiteada ap0s o decurso de novo interregno mimend (um) ano, contado na forma
prevista no Edital.
16.4.3 Caso, na data da prorrogacdo contratual, aindaeréa sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categ@idontratada deverd solicitar a
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insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogag@e resguarde o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo disponha tamstrumento devidamente registrado,
sob pena de precluséao.
16.5A0 solicitar a repactuacdo, a Contratada efetaaramprovacdo da variacdo dos custos dos
servigos contratados da seguinte forma:
16.5.1Quando a repactuacéo se referir aos custos da mae abra: apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva dagcaig profissional abrangida por este
contrato, acompanhado da demonstracao analiticar@ado dos custos;
16.5.2 Quando a repactuacao se referir aos demais custosigumos): Planilha de
Custos e Formacao de Precos que comprove o aumestprecos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:
16.5.2.10s precos praticados no mercado ou em outros tosila Administracao;
16.5.2.2As particularidades do contrato em vigéncia,
16.5.2.3A nova planilha com a variacéo dos custos apradant
16.5.2.4Indicadores setoriais, tabelas de fabricantegresloficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;
16.5.2.5Indice especifico ou setorial, que retrate a gaoados precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde eyidachente individualizada na
Planilha de Custos e Formacgéo de Precos da Catarata
16.5.2.6 A repactuacdo dos custos aqui referidos nao poaléeéar o equilibrio
econdmico-financeiro original do contrato e terénodimite maximo a variacédo do
INPC / IBGE ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses, a contar ssenaura do
contrato ou do ultimo reajuste.
16.6 0 oOrgédo contratante podera realizar diligénciaa panferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.
16.6.1 Os novos valores contratuais decorrentes das ttegdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se 0 seguinte:
16.6.1.1A partir da ocorréncia do fato gerador que dels&au repactuacdo, como
regra geral;
16.6.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as ,pades prejuizo da
contagem de periodicidade para concessado das mexapactuacdes futuras; ou
16.6.1.3Em data anterior a ocorréncia do fato geradorlusk@mente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo deesbrque o préprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletoa, sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podenda &st considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como mamatagem da anualidade em
repactuacgdes futuras.
16.7 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo it@strexclusivamente aos itens que a
motivaram e apenas em relacéo a diferenca poreeaxistente.
16.8 A decisédo sobre o pedido de repactuacéo deve is@rni@ prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcédo e da entrega clmpimvantes de variagdo dos custos.
16.9 O prazo referido no subitem anterior ficara suspesrgjuanto a Contratada ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelaafante para a comprovacdo da variagao dos
custos.
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16.10As repactuacgOes serdo formalizadas por meio dstilmento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato.
16.11 As repactuacbes nédo interferem no direito dasepale solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos lease no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE, RECEBIMENTO E
CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO.

17.1 As obrigagcbes da Contratante e da Contratadayi@sias de recebimento e aceitagdo do
objeto séo os estabelecidos no Termo de Referéncia.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O prazo para pagamento sera de3étrinta) dias, contados a partir do “atesto” da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.
18.1.10s pagamentos decorrentes de despesas cujossvadwalltrapassem o montante
de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efaigat prazo de até 5 (cinco) dias Gteis,
contados da data da apresentagéo da Nota Fisca#{Fabs termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.
18.1.20 *“atesto” fica condicionado a verificacdo da confalade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumpnd@stobrigacdes assumidas.
18.1.3A nota fiscal/fatura devera ser apresentada nad@ietronica consoante protocolo
de ICMS n° 85 de 09 de Julho de 2010.
18.1.4Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatudas documentos pertinentes
a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impdguidacdo da despesa, 0 pagamento
ficard pendente até que a Contratada providenaieedfdas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprow@gaegularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
18.2 Antes do pagamento, a Contratante verificarapgio de consulta eletronica, a regularidade
do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nes seficiais, devendo seu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo dereade.
18.3Quando do pagamento, sera efetuada a retencatatiibprevista na legislacdo aplicavel.
18.4 Considerando tratar-se de contratacdo de sermeo$ante cessdo de méao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/18%lteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/200%eragdes, a licitante Microempresa — ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo SilNplgsenal, que, porventura venha a ser
contratada, ndo podera se beneficiar da condic@ptate e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicdes sociais, na forma da leg& em vigor, em decorréncia da sua excluséo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do méslisé® a0 da contratacdo em consequéncia do
gue dispbem o art. 17, inciso XII, art. 30, incike art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123
de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
18.4.1A licitante optante pelo Simples Nacional, que,veotura venha a ser contratada,
no prazo de 90 (noventa) dias, contado da datagiaadura do contrato, devera apresentar
copia dos oficios, com comprovantes de entregaaebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos medianteaceeséndo de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as @s@es Secretarias Federal, Estadual,
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Distrital e/ou_Municipal, no prazo previsto no swill do 8 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006ragies.
18.4.2Caso a licitante optante pelo Simples Nacional gfétue a comunicacao no prazo
estabelecido na condicdo anterior, o Instituto Fdd€atarinense, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuaraomenicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue lusi@ de oficio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°® 1281d de dezembro de 2006 e alteracoes.
18.5A vedacao estabelecida na condicao anterior naplsm as atividades de que trata o art. 18, §
5°-C, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezend 006 e alteracdes, conforme dispde o art.
18, 8 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde quexegrcidas cumulativamente com atividades
vedadas.
18.6 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bamb&rCrédito, mediante depdsito em
conta-corrente, da sequinte forma:
18.7 O valor mensal do contrato sera depositado naaamirente, agéncia e estabelecimento
bancario indicados pela Contratada, apds o desthmgrealores de que tratam os subitens abaixo:
18.7.1 Os valores provisionados para o pagamento desféfid° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados na execur@ormirato serdo destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculdoquéada para movimentacdo e aberta
em nome da empresa junto a instituicdo bancar@abfconforme o artigo 19-A, inciso |,
e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2617, e autorizacao expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assirdduCantrato.
18.7.1.1A conta vinculada sera movimentada pela Contrataeldiante autorizacao
do Contratante, exclusivamente para o pagamengaslesrigacbes, nas seqguintes
condicoes:
18.7.1.1.1Parcial e anualmente, pelo valor corresponderg€el 8%s salarios, quando
devidos;
18.7.1.1.2Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/8das, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao tontra
18.7.1.1.3Parcialmente, pelo valor correspondente aos k88siGs proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensapdrneentura devida sobre o FGTS,
guando da demisséo de empregado vinculado ao tmntra
18.7.1.1.4A0 final da vigéncia do contrato, para o pagameaverbas rescisorias.
18.7.2A Contratada podera solicitar a autorizacao doti@tante para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuaenizacdes trabalhistas dos
empregados alocados na execucdo do contrato, de®durante sua vigéncia.
18.7.2.1 Nessa hipétese, a Contratada deverd apresentaCombratante 0s
documentos comprobatdrios da ocorréncia das olfegadrabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
18.7.2.2Ap0s a confirmacao da ocorréncia da indenizagimathista e a conferéncia
dos calculos, o Contratante expedira autorizacdga pa movimentacao,
exclusivamente para fins de transferéncia bancpaem a conta-corrente dos
trabalhadores favorecidos, encaminhado-a a insibufinanceira no prazo maximo
de cinco dias uteis, a contar da data da apresentaips documentos
comprobatérios.
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18.7.3Apos cada pagamento realizado com 0s recursosmia emculada, a Contratada
devera apresentar ao Contratante, no prazo maxentréd dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitlobrigacdes trabalhistas.
18.7.3.10 saldo da conta vinculada serad remunerado pdiceirda poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacdo firmadoeeatContratante e a instituicao
bancaria, desde que obtenha maior rentabilidade.
18.7.3.2No momento do encerramento do contrato, 0o salobh@mescente da conta
vinculada sera liberado a empresa, ha presenca imfticsgo da categoria
correspondente aos servicos contratados, apdscagéxecompleta do contrato e a
comprovacao, por parte da empresa, da plena qoitdedtodos 0s encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios a eleivelst
18.8 Sera considerada como data do pagamento o diauentapstar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
18.9 A Contratante ndo se responsabilizara por qualdaspesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acortadantrato.
18.10Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, gies@e Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deves@ acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados deddt dimite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por caotano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1xNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratérios
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagnento e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
| = indice de compensac&o financeira = 0,0001644sam apurado:
| = (TX) | = (6/100) | = 0,0001644
365 365

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Comete infragéo administrativa, nos termos da Eeih520 de 2002, do Decreto n°® 3.555 de
2000 e do Decreto n° 5.450 de 2005a@atante/Adjudicataria que néo assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da propagt@sentar documentacao falsa, deixar de
entregar os documentos exigidos no certame, nadiveara sua proposta dentro de prazo de
validade, comportar-se de modo inidoneo, comegerdi fiscal, fizer declaracdo falsa e/ou ensejar
o retardamento da execucado do certame.
19.1.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre ourateclaracao falsa quanto as
condicOes de participacdo, quanto ao enquadrancento ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mespds o0 encerramento da fase de
lances.
19.2 A Licitante/Adjudicataria que cometer qualquer d#sacdes discriminadas anteriormente e
com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8XK6ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administrag@@xecucao parcial ou inexecucdo total da
obrigacdo, sem prejuizo da responsabilidade cisiimeinal, as seguintes sancoes:
19.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas caquelas que n&do acarretarem
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prejuizos significativos ao objeto da contratacao.
19.2.2Multa.
19.2.2.1Moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) pcorréncia de fato em
desacordo com o estabelecido neste Edital e naogtopda(s) Licitante(s)
Vencedora(s), até o maximo de 10% (dez por cerdbjeso valor total a ser
contratado, recolhida no prazo maximo de 15 (quirdias corridos, uma vez
comunicados oficialmente.
19.2.2.2 Compensatoériade 10% (dez por cento) sobre o valor total da msa
empenho ou instrumento equivalente, no caso desdcugdo total ou parcial da
obrigagcdo assumida podendo ser cumulada com a mutasta no subitem
19.2.2.17recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias idost uma vez
comunicados oficialmente.
19.2.3Suspensédo temporéria de participacdo em licitagdoontratacdo com o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Cata@gyor prazo nao superior a 2 (dois)
anos. (Parecer 08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU clentacdo Normativa 49, de
25/04/2014).
19.2.4Impedimento de participar em licitacdo ou contr@atacom a Administragédo Publica
Federal e descredenciamento no SICAF pelo prazoatde cinco anos (Parecer
08/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU c/c Orientacao Noivaat9, de 25/04/2014).
19.2.5Declaracao de inidoneidade para licitar ou coatrabm a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes dgdmiiou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que @apl@ penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragi®s prejuizos causados.
19.3As penalidades serdo obrigatoriamente registraal&QAF.
19.4A aplicacdo de qualquer das penalidades previstdigar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, cos#ovse o procedimento previsto na Lei n° 8.666
de 1993 e subsidiariamente na Lei n® 9.784 de 1999.
19.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sanig@sa em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da peman ltomo o dano causado a Administracdo
observado o principio da proporcionalidade.
19.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Canteaserdo deduzidos dos valores a serem
pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidogarantia ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados jialinente.
19.7 Caso a Contratante determine a multa devera estag#hida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comumicapdada pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Catarinens€ampus Camboriu.
19.8 As sancgdes aqui previstas sao independentes d@npredendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidase&abi

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1A homologacao do resultado desta licitacdo nadidama direito a contratagao.

20.2As normas que disciplinam este Pregdo serdo samtprpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre as interessadas, desde que ndo coetpro o interesse da administragdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da cogi@ta
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20.3 O desatendimento de exigéncias formais ndo essentfio importard o afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis as aferic@esulas qualidades e as exatas compreensdes da
sua proposta durante a realizacdo da sessdo puldiste Pregdo e desde que nado fique
comprometido o interesse do 6rgado promotor do rerthem como a finalidade e a seguranca da
futura contratacao.
20.4 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade supeinrgualquer fase da licitacdo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complemantstru¢cao do processo.
20.50 Pregoeirgodera solicitar parecer de técnicos pertencentegiadro de pessoal do Instituto
Federal Catarinense ou, ainda, de pessoas fisicqgridicas estranhas a ele, para orientar seu
julgamento e deciséao.
20.6Nenhuma indenizagéo sera devida as licitantes peistos de elaboracdo ou pela apresentacao
de documentacao referente ao presente Edital, emdieptemente da conducéo ou do resultado do
processo licitatorio.
20.7 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidategiemidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase dadicitac
20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edithli-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento, observando-se que sO se iniciam e memrazos em dia de expediente normal no
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnol@psarinense -Campus Camboriu, exceto
guando for explicitamente disposto em contrario.
20.9 A Administracdo do Instituto Federal de Educac@@®ncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Camboril podera revogar a presente licitacdo guies de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado, petBnensuficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou madigprovocacéo de terceiros, nos termos do art.
49 da Lei n° 8.666/93.
20.10No caso de alteracao deste Edital no curso do msiabelecido para a realizacdo do Pregéo,
este sera reaberto, exceto quando, inquestionanema alteracdo nao afetar a formulacdo das
propostas.
20.11 0 ¢6rgao promotor do certame nao disponibilizai@s dastalacdes bem como equipamentos
ou conexdes com o provedor do sistema eletronidicitantes interessadas em participar deste
Pregéo.
20.12Este Edital sera fornecido a qualquer interessaal&Gede do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense -Campus Camboridt ou ainda nos sitios:
www.comprasgovernamentais.govebhttp://www.camboriu.ifc.edu.br/
20.12.10 orcamento de referéncia elaborado na fase int&n@itacdo, consta nos autos
do processo administrativo referente a licitac&eyipto no art. 3° da Lei 10.520/02, e os
interessados poderéo ter vista ao processo, encanta pedido ao setor de compras, no
Departamento de Administracdo e Planejamento dduttsFederal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia Catarinense Gampus Camboriu, situado na Rua Joaquim Garcia, s/n®,
Centro, Camboriu, SC, 88.340-055, no horario de308tfin as 11h30min e 14h00min as
17h00min.
20.12.1.1 O pedido de vista poderd ser encaminhado por E-mai
compras.camboriu@ifc.edu,lmu pessoalmente.
20.13Em caso de cobranca pelo fornecimento de copiantégra do edital e de seus anexos, 0
valor se limitara ao custo efetivo da reproducé@dica de tais documentos, nos termos do artigo 32,
8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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20.140s casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro.
20.15Compdem este Edital, para todos os fins e efawseguintes Anexos:

l.
Il.
[l.
V.
V.

V1.
VII.

VIII.

IX.

X.

XI.
XILI.

21. DO FORO

Termo de Referéncia;

Modelo Planilha de Formacéo de Custo e Preco;

Modelo Sugestivo de Proposta;

Modelo de Minuta de Contrato;

Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Mi&i® do Trabalho e a
Uniao;

Minuta de Termo de Cooperacao Técnica;

Modelo de Autorizagdo para Destaques no Pagameatsdll e de Retencgéo
e Utilizacdo da Garantia;

Minuta de Contrato de Conta de Depdsito em Garantidlogueado para
Movimentacéo.

Modelo de declaracdo de contratos firmados comicaiiva privada e a

administracéo publica

Memoria de célculo — planilhas de composicdo ddgosus formacdo de
precos dos postos de servicos

Estudo preliminar

Instrumento de Medicao

21.1 As questbes decorrentes da execucdo deste Instawngee ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadadustica Federal, no Foro da Cidade de
Itajai/SC, Subsecdo Judiciaria de ltajai, Secaadciduid de Santa Catarina, com exclusdo de

qualquer outro.

Camboriu (SC), 06 de dezembro de 2018.

Rogério Luis Kerber
Diretor Geral
Port. 291/16 de 26/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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ANEXO | — PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/2018
PROCESSO N° 23350.002351/2018-18
TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA DO PEDIDO

Justifica-se e motiva-se a contratagdcservicos continuados com dedicacdo de méao de
obra, visando atender as necessidades de garardalizar reparos, instalagbes e manutencdes
preventiva e corretiva nas instalacdes elétricasafidsicas e trifasicas de baixa tensdo de todo o
campus.

A Terceirizacdo € um conceito moderno de produgée, se firma na parceria consciente
entre as empresas especializadas em determinadoss.ralerceirizacdo € o conjunto de
transferéncia de producéo de partes que integraioode um mesmo produto.

As disposicdes contidas na Lei n° 9.632, publicadaDOU de 08/05/98, que trata da
extingdo de Cargos da Administracdo Publica Fedpralvé que a contratacdo das atividades
correspondentes serd mediante a execucao inditetsja, terceirizada. O Decreto n® 2.271 de 7 de
junho de 1997 e as Instrucbes Normativas de n°e030dde abril de 2008 e de n° 06 de 23 de
dezembro de 2013 da Secretaria de Logistica e egaoda Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo disciplinam aatagfio e a execucao indireta dos servicos
terceirizados, cujas categorias profissionais nais ingressardao na Administracdo Publica Federal,
visto que ndo havera concurso publico para o prewimdestes cargos.

Neste contexto, o IFC — campus Camborid, visa &ra@mgédo de empresa especializada na
prestacao de servicos de Eletricista no ambitd~@dampus Camborid. Trata-se da contratacao de
cargos extintos e, portanto, passiveis de tereg#iz, cumprindo integralmente o termo de
conciliacéo judicial firmado entre o Ministério Rigb do Trabalho e a Uni&o.

A contratacdo de servigos de Eletricestafaz necessaria visando atender a necessidade de
garantir a realizacéo de instalacdes e reparosdealétrica monofasica e trifasica de baixa tensao
de todo o campus, mantendo permanentemente as;8eadidequadas de utilizacdo de todos os
ambientes e equipamentos elétricos.

Os servigos de Eletricista tem natureza contineegssarios ao desempenho das atribui¢cdes
da Instituicdo, cuja interrupcdo causa ou comprenaetontinuidade de suas atividades e cuja
contratacao deverd estender-se por mais de umi@rdinanceiro.

2. OBJETO

2.1 O objeto deste Pregdo Eletronico patantratacdo de Empresa Especializada para
Prestacdo de Servicos Continuados de Eletricista,om fornecimento de mao de obra,

material, uniforme, equipamento de protecdo individial, ferramentas e insumos para o

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologi&atarinense — Campus Camboriu,

conforme especificacbes constantesTdomo de Referéncia — Anexo,ldemais condi¢cdes deste
edital e de acordo com os itens, quantidades eeséstabelecidos abaixo:
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Item

Valor Valor
Qtde | Unidade Especificacao Estimado Estimado
Mensal Anual

01

Contratacdo de empresa especializada
para prestacédo de servigcos continuados de
Eletricista (CBO — 9511-05). Os servigos

serdo executados em jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta, nos horarios a
ser(em) estabelecida(s) pela

12 Més | Administracgéo, por profissionalR$5.425,00 R$65.100,00
qualificado e habilitado.Quantitativo:
01 profissional Local da prestacao de
servico: Instituto Federal de Educagéo
Ciéncia e Tecnologia Catarinense | —
Campus Camboritd / SC — Rua Joaquim
Garcia, s/n — Centro - Camborit - SC -
88.340-055.

2.2 A prestacdo dos servicos ocorrerd no Campus Cainloarilnstituto Federal Catarinense,
localizado no seguinte endereco: Rua Joaquim Gashid, Bairro Centro, Camborit/SC — CEP
88340-055.

2.3 As nomenclaturas mencionadas das fungdes de tHt@sta devem constar no contrato de
trabalho do trabalhador terceirizado e também na sa Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

Observacoes:

1. O horério de trabalho poder4 ser alterado medisolieitacdo da Contratante e aceite da
Contratada.

2. Segundo a CCT, para a funcao de eletricista hdéncia de 30% de periculosidade. Além
disso, o Parecer Técnico n° 024/2016, emitido petor de seguranca do trabalho do IFC, é
concordante com o Laudo Técnico de Condi¢cdes Antdierde Trabalho emitido pela
antiga empresa prestadora de servicos.

3. No entanto, 30 (trinta) dias apés a homologacasigltado da sessao publica, a contratada
devera realizar o Laudo Técnico de Condicbes dooMenbiente do Trabalho afim de
comprovacéao da condicdo de trabalho.

4. ApoOs a emissdo do Laudo por parte da Contratadesmo sera encaminhado ao Setor de
Engenharia do Trabalho do IFC, para andlise e &@ecfgal. Caso a incidéncia de
Periculosidade seja afastada, diminuir-se-a o oéispevalor da proposta da Contratada.

5. A funcdo em questdo tomara como base, na compode@&astos e formacéo de precos, a
Convencéao Coletiva de Trabalho 2018/2018 do SitdliEanpresas de Asseio Conservacao
e Servicos Terceirizados de Santa Catarina.

6. Podera ser exigido, conforme necessidade, a reabzde regime de trabalho em escala de
revezamento durante a vigéncia do contrato, emoc@ngia com a citada Convencgao
Coletiva de Trabalho e de acordo com o Decreto487d@ 12 de agosto de 1949.
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REGIME DE TRABALHO: 44 horas semanais — Eletricista

PERIODO SEGUNDA| TERCA| QUARTA QUINTA SEXTA
ENTRADA 07:00 07:00 07:00 07:00 07:00
MATUTINO -
SAIDA 11:00 11:00 11:00 11:00 11:00
ENTRADA 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
VESPERTINO -
SAIDA 16:48 16:48 16:48 16:48 16:48

Regime: 44 horas semanaismpensando o sabado

3. DEFINICOES IMPORTANTES

3.2 Para efeito deste Termo de referéncia devem swideradas algumas definicdes importantes,

tais quais:

3.2.1 Servigcos continuadossdo aqueles cuja interrupcdo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo e ogjeessidade de contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeimnérmamente;

3.2.2 Projeto Basico ou Termo de referénci@ o documento que devera conter 0s
elementos técnicos capazes de propiciar a avaldgamsto, pela administracdo, com a
contratacdo e 0s elementos técnicos necessériasiogerstes, com nivel de precisdo
adequado para caracterizar o servico a ser combr&arientar a execucao e fiscalizacao
contratual;

3.2.3 Unidade de Medidaé o parametro de medicdo adotado pela Adminisirpgdia
possibilitar a quantificacéo dos servigos e a @derdos resultados;

3.2.3 Produtividade € a capacidade de realizacdo de determinado valiemarefas, em
funcdo de uma determinada rotina de execucdo @&a®r considerando-se 0S recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizadosiivel de qualidade exigido e as
condicdes do local de prestagéo do servico;

3.2.4 Rotina de Execucaale servicos € o detalhamento das tarefas que atesar
executadas em determinados intervalos de tempardean de execucéo, especificacoes,
duracao e frequéncia;

3.2.5 Planilha de Custos e Formacdo de Precéso documento a ser utilizado para
detalhar os componentes de custo que incidem maaf@o do preco dos servicos,
podendo ser adequado pela Administracdo em furegipetuliaridades dos servigos a que
se destina, no caso de servi¢os continuados;

3.2.6 Salarioé o valor a ser efetivamente pago ao profissienablvido diretamente na
execucao contratual, ndo podendo ser inferior smbekecido em acordo ou convencao
coletiva, sentenca normativa ou lei, ou ainda, daata nédo existéncia destes, podera ser
aquele praticado no mercado ou apurado em pubéisagd pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente;

3.2.7 Remuneracacé o salario base percebido pelo profissional entrapartida pelos
servicos prestados mais os adicionais cabiveis, ¢@mo hora extra, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adaliahe tempo de servico, adicional de
risco de vida e demais que se fizerem necessarios;

3.2.8 Encargos Sociais e Trabalhistasdo os custos de méao-de-obra decorrentes da
legislacéo trabalhista e previdenciaria, estimaanduncdo das ocorréncias verificadas na
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empresa e das peculiaridades da contratagcao, adbsumediante incidéncia percentual
sobre a remuneracao;
3.2.9 Insumos de Mao-de-obrasdo o0s custos decorrentes da execucao dos servigos
relativos aos beneficios efetivamente concedidesesmopregados, tais como transporte,
seguros de vida e de saude, alimentacao, treinameeainda custos relativos a uniformes,
entre outros;
3.2.10 Insumos Diversossdo 0s custos relativos a materiais, utensilioprirmentos,
maquinas, equipamentos, entre outros, utilizadesasthente na execucao dos servicos;
3.2.11 Despesas Operacionais Administrativasdo os custos indiretos envolvidos na
execucao contratual decorrentes dos gastos datamdrcom sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contraadsjlados mediante incidéncia de um
percentual sobre o somatoério da remuneracao, exaagiais e trabalhistas, insumos de
mao-de-obra e insumos diversos, tais como as despaativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais congued] agua, luz, telefone, o

Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentrgros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritério;

d) supervisdo de servicos; e

€) seguros.
3.2.12 Lucro € o ganho decorrente da exploracdo da atividadabetca, calculado
mediante incidéncia percentual sobre a remuneragdcargos sociais e trabalhistas,
insumos de mao-de-obra, insumos diversos e despgseacionais e administrativas;
3.2.13 Tributos sédo os valores referentes ao recolhimento de itm@os contribuicbes
incidentes sobre o faturamento, conforme estalulgmla legislacao vigente;
3.2.14 Fiscal ou Gestor do Contrat@ o representante da Administracdo, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei 3688 e do art. 6° do Decreto n°
2.271/97, para exercer o acompanhamento e a facab da execucdo contratual,
devendo informar a Administracdo sobre eventuaoy; irregularidades ou baixa
qualidade dos servigos prestados pela contratadppipas solugbes e as sancgdes que
entender cabiveis para regularizacdo das faltafe#tas observados, conforme o disposto
nesta Instrucdo Normativa;
3.2.15 Instrumento Legal é todo ato normativo ou instrumento juridico aalgseja
atribuida forca de Lei, que tenha abrangéncia grratoletiva e disponha sobre matéria
tutelada pelo Direito Publico tais como acordosnvemcdes coletivas e decisdes
normativas trabalhistas;
3.2.16 Repactuaca@ a espécie de reajuste contratual que deveibeadd para servicos
continuados com dedicacdo exclusiva da mao de pbraneio da analise da variagcdo dos
custos contratuais, de modo a garantir a manutedg@&quilibrio econémico-financeiro do
contrato, devendo estar prevista no instrumentovamatério com data vinculada a
apresentacdo das propostas para 0s custos deesr@ot mercado e do acordo ou
convencgao coletiva ao qual o orcamento esteja Mdoupara os custos decorrentes da
mao de obra;
3.2.17 Produtos ou Resultadosao os bens materiais e imateriais, quantitatinéene
delimitados, a serem produzidos na execuc¢ao da;eargntratado;
3.2.18 Acordo de nivel de servico — AN& um ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o

onn

BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BE® catarinense Camborit/SC — CEP: 88340-055
MW  Campus Camboriu (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria
provedor de servigcos e 0 6rgdo contratante, gueejefm bases compreensiveis, tangiveis
objetivamente observaveis e comprovaveis, os nasgperados de qualidade da prestacao
do servicgo e respectivas adequagdes de pagamento;
3.2.19 Ordem de Servic@ o documento utilizado pela Administracdo pasaleitacao,
acompanhamento e controle de tarefas relativageuedio dos contratos de prestacdo de
servicos, especialmente os de tecnologia de inighma que devera estabelecer
guantidades estimativas, prazos e custos da alwidaser executada, e possibilitar a
verificacdo da conformidade do servico executado acsolicitado.

4. VALOR DE REFERENCIA

4.1 Os valores unitarios de referéncia foram obtidosv/as de média aritmética simples dos valores
das pesquisas de mercado, estando compativeis sgmnaticados no mercado e no ambito da
administracdo publica, conforme comprovado atraaeBlanilha de Custos constante no processo.

5. CLASSIFICACAO DE OBJETO COMUM

5.1 Os itens que integram o objeto da presente l@itaanquadram-se na classificacdo de servico
comum, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, doddem® 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450,
de 2005.

6. DA CONTRATACAO, DO PRAZO E CONDICOES DE FORNECIM ENTO DO OBJETO
6.1 A vigéncia contratual serd de doze meses prorggdor iguais sucessivos periodos, limitados
a 60 (sessenta) meses, exegese do art. 57 dolindstei 8.666/93.

7. RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1 0 servico de eletricista sera prestado nas depeidéimstituto Federal Catarinens€ampus
Camborid, sito a Rua Joaquim Garcia s/n° — Cen€amboritu — SC.

7.2 Descricdo sumaria das atividades — Eletricista:

O profissional da contratada devera realizar ovig® de forma organizada, sem
desperdicio de materiais, sem provocar danos &sldg8es, construcdes, objetos e bens em torno
do local onde o servico esta sendo realizado, mdate local limpo e organizado.

O profissional da contratada devera fazer usoé@asdas de isolamento do local de trabalho
para permitir a continuacdo das atividades reaigatbs ambientes onde o servico esta sendo
realizado, quando possivel e necessario.

O profissional da contratada devera fazer uso s, Hos equipamentos, das ferramentas e
das técnicas de seguranca necessarias a execugadadgervico, além de estar apto a realizagdo de
trabalhos em altura superior a 2 metros com rigcquetda.

7.3 Descricao detalhada das atividades — Eletricista:

* Realizar servicos de manutencéo preventiva e o@refs instalacdes elétricas de baixa
tensdo monofasicas e trifasicas;

* Realizar servicos de instalagdo de novas redescaktde baixa tensdo monofasicas e
trifasicas;

* Realizar reparos em pequenos defeitos nas insedalg® ramais telefonicos;

* Realizar a passagem de cabos elétricos, cabosldaleecomputadores, cabos de sistemas
de cameras, cabos de rede de telefonia e outropostes e em construcbes de forma
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organizada e executando as fixagfes necessérias;

» Realizar a instalacédo de equipamentos elétricos;

* Realizar a revisdo em circuitos de iluminacéo, @deando a substituicho dos componentes
defeituosos como: reatores, disjuntores, tomadaspddas, suportes, dispositivos de
fixacdo, fios ressequidos, ou o que for necesg@ia o bom funcionamento do sistema
existente;

* Realizar a verificagcdo do funcionamento de disjiggp corrigir as anormalidades ou
substituir os defeituosos;

* Realizar a instalacdo e manutencdo de cercascaktiestinadas a contencdo de animais e
outros;

* Realizar a instalacdo e manutencdo em sensoregedenpa e alarmes em ambientes
externos e internos;

* Realizar a poda de galhos de &rvores visando zaeab de manutencdo ou instalacdo de
rede elétrica de baixa tensdo monofasica ou twdasi

* Operar todos os equipamentos e utilizar as ferrtanarecessarias a execucao dos servicos
e reparos em altura superior a 2,0 metros com ugcqueda, utilizando os EPIs e as
técnicas necessarias;

* Realizar a movimentacdo e a reacomodacdo de mstem@veis e utensilios quando
necessario para a realizacéo dos servicos;

* Realizar a limpeza e organizacéo do local de thabalseu entorno;

» Executar outros servigos/atividades de mesma rrtw@ele mesmo grau de dificuldade ou
de complexidade;

* E demais atividades correlatas a categoria namlfistanteriormente.

7.3.1. Os_servicos serdo prestados nas dependéncias tikaidae, por profissional
pertencente ao quadro funcional da contratadadatelo assim, a demanda prevista. O
profissional indicado pela contratada deve sebatfaado e ter comprovacédo em carteira
de trabalho de no minimo 01 (um) ano como eletacis
7.4 A contratada devera promover treinamento e cagugEmt na area de boas praticas de
sustentabilidade, inclusive de preservacao ambjertdketa seletiva dos materiais descartados, uso
racional e adequado de agua, energia elétricadeijo®

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:
8.1 A Contratada obriga-se a:
8.1.1 Cumprir fielmente, além da Lei n° 8.666/93, omdtdo no Edital, no termo de
referéncia e seus Anexos, na sua proposta e emiaspe
8.1.1.1.E obrigatorio o fornecimento gratuito pelo empregjade vestimenta de
trabalho e sua reposicdo, quando danificada, cmefar item 18.37.3 da NR-18:
Fornecer 03 (trés) uniformes para cada funcionarnaalmente, sujeitos a aprovacao
do CONTRATANTE. Descricdo basica dos uniformes (etosl e cores dos
uniformes s&o indicados como preferenciais. Seraifida a padronizacdo de
acordo com os critérios adotados pelo fornecedor):
a) BLUSA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades paada
trabalhador a cada 12 meses, no padrdo do unifdan@npresa, com mangas
longas, com insignia da empresa, desde que nau sejecores ou material de
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fabricagdo que causem desconforto ou constrangimel® uso pelo
funcionario ou ao Instituto Federal CatarinensgG.IDeve ter sido fabricada
em material que promova o conforto térmico ao fomério.
b) CAMISA ou CAMISETA: Fornecer, no minimo, 03 (tréshidades
para cada trabalhador a cada 6 meses, no padi#itfdone da empresa, com
insignia da empresa, desde que nédo sejam em aoresterial de fabricacdo
gue causem desconforto ou constrangimento de usofyr@cionario ou ao
Instituto Federal Catarinense - IFC, com mangagswu longas, atendendo a
necessidade de cada funcionério.
C) CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) uaiks para
cada trabalhador a cada 6 meses, confeccionadaca brim, no padrédo do
uniforme da empresa, desde que ndo sejam em aoreaterial de fabricacao
gue causem desconforto ou constrangimento de usofyr@cionario ou ao
Instituto Federal Catarinense - IFC;
d) CALCADO: Fornecer, no minimo, 01 (um) par para cadbalhador,
adequados a cada tipo de servico, devendo seilitsidist quando sofrerem
danos ou quando estiverem muito desgastados, nédqgdd EPI necessario,
desde que ndo sejam em cores ou material de feéoicgque causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundiomé ao Instituto Federal
Catarinense - IFC e estar com o CA atualizado;
e) MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares paraacadbalhador a
cada 6 meses, no padrdo de EPI necessario, adscuadda tipo de calcado,
desde que nao sejam em cores ou material de fefoicgque causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundiomé ao Instituto Federal
Catarinense - IFC, com cano curto ou longo, atethm@nnecessidade de cada
funcionario.
8.1.1.2 E de responsabilidade da contratada o fornecomdmtodos os EPI's (Lista
de equipamentos de protecdo individual - ANEXO | MR-06 (Todos com
certificado de aprovagédo — C.A. valido emitido pklmistério do Trabalho, ainda
que sejam importados)). Os EPI's individuais ouetiebs, necessarios aos
trabalhadores que irdo prestar servico, devem etaacordo com a legislacao
vigente, garantindo-lhes sua seguranca, além dederwiar o rigoroso treinamento
de seus profissionais na execuc¢ao dos servicagia skesenvolvidos e seus aspectos
de riscos:
a) EPI PARA PROTECAO DA CABECA: Capacete para prétecontra
impactos de objetos sobre o cranio; Capuz e/oudiala para protecéo do
Cranio e pescocgo contra agentes abrasivos e asesiia
b) EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE: 6culos ppratecido dos
olhos contra impactos de particulas volantes; &phra protecdo dos olhos
contra luminosidade intensa.
c) EPI PARA PROTECAO AUDITIVA: protetor auditivo dmsercdo para
protecdo do sistema auditivo contra niveis de fres®nora superiores ao
estabelecido na NR-15, Anexos n.° 1 e 2;
d) EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA: peca semifadidante (PFF2)
para protecdo das vias respiratérias contra poeiéasas e fumos.
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e) EPI PARA PROTEQAO DOS MEMBROS SUPERIORES: luysma

protecdo das maos contra agentes abrasivos easgesriluvas para protecao

das méos contra agentes cortantes e perfurantes; jara protecdo das maos
contra agentes biolégicos; luvas para protecdo rmddes contra agentes

quimicos; luvas para protecdo contra umidade piextn de operacdes com

uso de agua;

f) CREME PROTETOR: creme protetor de seguranca macdecdo dos

membros superiores contra agentes quimicos e @eotetor para as radiacdes

solares UVA E UVB;

g) EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES (indWgs cano

longo): calgado para protecdo dos pés contra agei@sivos e escoriantes;

calcado para protecado dos pés contra agentes tesrtarperfurantes; calcado
para protecdo dos pés e pernas contra umidadenpeate de operacdes com
uso de agua;

h) EPlI PARA PROTE(;AO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE

NIVEL: cinturdo de seguranca COM TALABARTE para f@gfo do usuario

contra riscos de queda em trabalhos em alturayréimtde seguranga COM

TALABARTE para protecdo do usuario contra riscos daeda no

posicionamento em trabalhos em altura;

j) Outros EPI'S que virem a ser necessarios paratacao do trabalhador;
8.1.1.3.A Contratada devera disponibilizar também os segsiEQUIPAMENTOS
e/ou MAQUINAS para que seus funcionarios realizeom seguranca, os trabalhos
acima de dois metros com risco de queda, observandocomunicacdo da
programacéao de atividades disponibilizada pela @tantte.

a) [Escadas segundo a RECOMENDACAO TECNICA DE

PROCEDIMENTOS (RTP) N° 04 da NR-18;

1. Escada de aluminio com 03 (trés) degraus largos ptataforma e arco
de apoio na parte superior;

2. Escada de aluminio com 06 (seis) degraus largas ptataforma e arco
de apoio na parte superior;

3. Escada profissional dupla extensiva de fibra oaldminio, com pés de
borracha e rodas de apoio e sistema para travamestada com 3,0
metros de comprimento aberta em V invertido;

4. Escada profissional dupla extensiva de fibra oaldminio, com pés de
borracha e rodas de apoio e sistema para travangestada com 4,5
metros de comprimento aberta em V invertido;

5. Escada profissional de fibra de vidro com degramsakiminio, com pés
de borracha e com ganchos para travamento. Eseattada com 19
degraus (5,70 metros de altura) e escada estermhi®4 degraus (10,20
metros de altura).

b) 01 (uma) Parafusadeira/furadeira sem fio comegador e duas baterias,

com torque de 13Nm/ 30Nm, com mandril de 10mm, p@sp maximo de

2,3 kg e com velocidade de rotacdo de 1300 rpm.d@idode referéncia

Parafusadeira-Furadeira a bateria Bosch 12V GSR.)20

c) 01 (uma) Maleta com ponteiras fenda, ponteiradligs, cachimbos
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polegada, cachimbos milimetro, prolongador de pntebrocas para
madeira, brocas para ferro, brocas para concreto.
d) 01 (uma) Furadeira de impacto com cabo, comnp@éabsorvida de
800W, com torque nominal de 5,2 / 2,0 Nm, mandfil/ 20 UNF. (Modelo
de referéncia Furadeira de impacto Bosch 2" 80Q@sw220 volts GSB20-
2RE).
e) 01 (um) Celular smartphone com chip com acessWlaatsApp e apto a
fazer e receber ligacdes. Aparelhno com acessoetnéitvia operadora de
telefonia e com acesso a internet via wifi.
f) 01 Amperimetro digital para uso profissional.
g) Outros equipamentos e/ou maquinas necessarias ghatividade do
trabalho e para a seguranca e saude do(s) trabaliesj segundo normas
técnicas em vigor;
8.1.1.3.1A Contratada devera disponibilizar inicialmente lbédm as seguintes
ferramentas para uso individual do trabalhadoreddwe ser identificadas para
nao confundir com as ferramentas da Contratantdekamentas devem ser
substituidas quando apresentarem defeitos ou desgpge impossibilitem sua
utilizacdo com conforto e seguranca ao trabalhador.
Outras ferramentas de uso individual que foremessrias para a execucdo dos

servicos serdo previamente informadas pela Conteata

1. 01 Maleta para guarda e transporte das ferramentas;
2. 01 Alicate rebitar 4 pontas;
3. 01 Alicate universal 8 polegadas com isolacdo o gara 1.000 volts;
4. 01 Alicate 6 polegadas, de bico, para eletricistan isolagcdo no cabo para 1.000
volts;
5. 01 Alicate tipo torqués pequeno;
6. 01 Alicate de corte diagonal,
7. 01 Alicate tipo telefone bico reto 6.1/2
8. 02 Jogos de chave combinada boca/estria com am&eghitolas: 5,0mm - 6,0 mm —
7,0 mm—-8,0 mm—-9,0 mm - 10,0 mm — 11,0 mm O b#n — 13,0 mm - 14,0 mm —
15,0 mm - 16,0 mm — 17,0 mm — 19,0 mm — 20,0 mrR,6 &m.
9. 02 Jogos de chave combinada boca/estria com amtegbitolas: 1/16” — 1/8” —
3/16” — 1/4" — 5/16” — 3/8” — 7/16” — 1/2" — 9/16”5/8” — 11/16” — 3/4" — 13/16" —
7/16” — 15/16" - 1" .
10. 01 Chave de fenda 1/8 x 37;
11. 01 Chave de fenda 5/16 x 87,
12. 01 Chave de fenda 5/8 x 4”
13. 01 Chave Phillips 1/8 x 4
14. 01 Chave Phillips 1/8 x 5”
15. 01 Chave Phillips 3/16 x 3”
16. 01 Chave Phillips toco 3/16 x 1.1/2
17. 01 Chave Phillips grande de 8”
18. 01 Chave tipo canh&o 1/8 x 4 %2
19. 01 Alicate tipo telefone bico reto 6.1/2
20. 01 Arco de serra manual aluminio 140
(11
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21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

01 jogo de broca ago carbono com brocas 12,0mr@mia, 8,0mm, 6,0mm, 5,0mm,
4,0mm,;
01 jogo de broca aco rapido com brocas 12,0mmni,08,0mm, 6,0mm, 5,0mm,
4,0mm,;
01 jogo de broca de videa com brocas 12,0mm, 10,08dmm, 6,0mm, 5,0mm,
4,0mm,;
01 jogo de broca aco rapido com brocas 1/4", 538", 7/16”, 1/2", 9/16";
01 formao pequeno para entalhe em madeira;
01 Formao médio para entalhe em madeira;
01 Chave de teste de corrente elétrica, para wdisgonal,
01 Par de luvas de couro macio;
01 Cinto porta ferramentas para eletricista prufiss;
01 Cinturédo profissional para trabalhos em poste.
8.1.1.4 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributcsargeis trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, freseguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que imcma venham a incidir na
execucao do contrato.
8.1.1.4.1Visita do MEDICO DO TRABALHO para estudo in locopmpparte
do médico do trabalho, para fins de elaboracao@Md$O.

a) O minimo que se requer do PCMSO é um estirddoco para
reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais entiss. O
reconhecimento de riscos deve ser feito atravéasitas aos locais de
trabalho para analise do(s) procedimento(s) pred(d), postos de
trabalho [...] Despacho da Secretaria de SeguiBzide no Trabalho -
Nota Técnica do Ministério do Trabalho;
b) Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTCATONA
devem ser feitos sem a visita in loco do Engenh@yale Seguranca do
Trabalho, do médico (a) do trabalho e do técnigodé seguranca do
trabalho;
c) A empresa vencedora do certame deve estabelecszdprento na
ocorréncia de acidente de trabalho conforme o l&tao 23 da Lei
8.213/91 e dar amparo ao trabalhador;
8.1.1.5Arcar com a responsabilidade civil por todos eiggueer danos materiais e
morais causados pela agdo ou omisséo de seus aupseyrabalhadores, prepostos
ou representantes, dolosa ou culposamente, a Goriga
8.1.1.6Providenciar, no prazo maximo de 05 (cinco) di@ssyia correcdo de falhas
ou irregularidades apontadas pela CONTRATANTE nacegdao do contrato,
prestando os devidos esclarecimentos ao setosadifiacdo da CONTRATANTE.
8.1.1.7 Manter, durante toda a contratacdo, em compalitnié com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao #cpo exigidas na licitagéo.
8.1.1.8 Observar rigorosamente as normas que regulamentawercicio de suas
atividades, cabendo-lhes inteiramente a respoidaddd por eventuais transgressoes.
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8.1.1.9 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deStntrato, cabendo-lhe
integralmente o O6nus decorrente, independente slealitacdo exercida pela
CONTRATANTE.
8.1.1.10Cumprir e fazer cumprir seus prepostos ou condesideis, regulamentos
e posturas, bem como quaisquer determinacées emsmndds autoridades
competentes, pertinentes a matéria objeto desteotele referéncia, cabendo-lhe
Unica e exclusiva responsabilidade pelas conse@#de qualquer transgresséo de
seus prepostos ou convenentes.
8.1.1.11Adotar todos os critérios de seguranca, tanto pama empregados, quanto
para a execucao dos servicos em si.
8.1.1.12Adotar todas as providéncias e assumir todas r@gagbes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho dpjaem ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenisedagos ou em conexao com
eles, ainda que verificados em dependéncia da CAWARTE.
8.1.1.13Fornecer os Equipamentos de Protecao Individ&tl-ao seu empregado
(s), observando as Normas Regulamentadoras dedbegue Saude do Trabalhador
e a legislacdo complementar a CLT; Realizar osiges\de cozinheira por meio de
seus empregados devendo o seu 6nus atender o05@ridal CLT e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho editguda Portaria 3.214/78 e suas
alteracbeaministrando todos os treinamentos necessariosA contratada devera
seguir as Normas Regulamentadoras - NR, relativasgaranca e medicina do
trabalho, entre elas destaca-se:
a) NR-01: 1.7: Cabe a contratada: a) cumprir e fazer cungwidisposi¢cdes
legais e regulamentares sobre seguranca e mediciteabalho; b) elaborar
ordens de servigo sobre seguranca e saude nohwalddndo ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meiorets; 1.8 Cabe ao
empregado da contratada: a) cumprir as disposigigess e regulamentares
sobre seguranca e saude do trabalho, inclusivedas®de servico expedidas
pelo empregador; b) usar o EPI fornecido pelo egguter; c) submeter-se aos
exames médicos previstos nas Normas Regulamensad™R; d) colaborar
com a empresa na aplicagédo das Normas RegulamesgaddR; Constitui ato
faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumepto das obrigacdes
mencionadas.
b) NR-06: 6.2 O equipamento de protecao individual, de falgdo nacional
ou importada, s6 podera ser posto a venda ouaddizom a indicacdo do
Certificado de Aprovacéao - CA, expedido pelo érgacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho do Ministdd Trabalho e
Emprego;6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregagddsijtamente,
EPI adequado ao risco, em perfeito estado de cats® e funcionamento [...]
6.6 Responsabilidades do empregador. 6.6.1 Calmmaoegador quanto ao
EPI: a) adquirir o adequado ao risco de cada aiildd b) exigir seu uso; c)
fornecer ao trabalhador somente o aprovado peldoongcional competente
em matéria de seguranga e saude no trabalho;etitarie treinar o trabalhador
sobre o uso adequado, guarda e conservacao; ejtisubimediatamente,
quando danificado ou extraviado; f) responsabHsmarmpela higienizacdo e
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manutencdo periddica; e, g) comunicar ao MTE qualguregularidade
observada; h) registrar o seu fornecimento ao ltratdar, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletronico;

c) NR-07: 7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacédo, paote de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalkadmmo empregados, do
Programa de Controle Médico de Saude OcupacioneCMSO, com o
objetivo de promocdo e preservacdo da saude dourtonjdos seus
trabalhadores; 7.3.1 Compete ao empregador: ajtgaaselaboracdo e efetiva
implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela soaced; b) custear sem
onus para o empregado todos os procedimentos aetatns ao PCMSO; ¢)
indicar, dentre os médicos dos Servicos Espectilizeem Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT, da empres coordenador
responsavel pela execucdo do PCMSO; d) no caso eéen@esa estar
desobrigada de manter médico do trabalho, de aammpa NR 4, devera o
empregador indicar médico do trabalho, empregadodmuda empresa, para
coordenar o PCMSO; e) inexistindo médico do trabatla localidade, o
empregador podera contratar médico de outra edipada para coordenar o
PCMSO; 7.5.1 Todo estabelecimento devera estarpadoi com material
necessario a prestacdo dos primeiros socorros, ideoasdo-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida; mardse enaterial guardado em
local adequado e aos cuidados de pessoa treinaal@gse fim; O médico (a)
do trabalho: Visita - Estudo in loco por parte dédmo (a) do trabalho para
fins de elaboracdo do PCMSO; a) O minimo que saeredo PCMSO é
um estudo in loco para reconhecimento prévio dgsosi ocupacionais
existentes. O reconhecimento de riscos deve skr dtiaves de visitas aos
locais de trabalho para andlise do(s) procedimghfrodutivo(s), postos de
trabalho [...] Despacho da Secretaria de SeguraiBade no Trabalho - Nota
Técnica do Ministério do Trabalho
(http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NRINR TA.pdf);

d) NR-090 9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelace
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacado, paote de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalkadmmo empregados, do
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPR&ndo a preservacao
da saude e da integridade dos trabalhadores, satrdee antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controlecdaéncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir noeante de trabalho, tendo
em consideracao a protecdo do meio ambiente eedossps naturais;

e) Os Programas PPRA — NR-09; PCMSO-NR-07 e o LTGBIAD devem ser
feitos sem a visita in locado Engenheiro (a) de Seguranca do Trabalho, do
médico (a) do trabalho e do técnico (a) de segardodgrabalho;

f) A empresa vencedora do certame deve estabeleceedimento na
ocorréncia de acidente de trabalho conforme dl8rao 23 da Lei 8.213/91 e
dar amparo ao trabalhador;
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g) NR-23: A empresa vencedora do certame deve promover inema de
combate a incéndio para seus empregados;
i) A empresa vencedora do certame que em seu quadremgregados
possuirem trabalhadores haitianos deve seguir iestagdes do Guia de
Informacé&o sobre Trabalho aos Haitianos do Ministdo Trabalho;
j) A empresa vencedora do certame: € proibida o tralbvaturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito e de qualquealliaba menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendirtiadeaquatorze anos para as
conforme o art. 7°, XXXIIl da CF/88 e quando em gaadro de empregados
possuirem jovens aprendizes obedecer ao Decre28/6%(Norma do Jovem
Aprendiz);
l) A empresa vencedora do certame na execucao dérgealhos deve atentar
para a seguranca de terceiros nao envolvidos ceidaate adotando medidas
preventivas ou corretivas conforme o caso, a fimed&ar qualquer tipo de
acidente ou dano a estes;
m) O atendimento ndo fica adstrito as normas supdssta (rol
exemplificativo) podendo se aplicar outras normésnitas, treinamentos
conforme a dindmica e as caracteristicas e peicades do trabalho realizado
visando sempre a integridade fisica e o bem estdratbalhador e também a
observancia das Normas Regulamentadoras - NR rs@dbiilga as contratadas
(e subcontratadas) do cumprimento de outras digpesique, com relacdo a
matéria, sejam incluidas em cédigos de obras oulaegntos sanitarios do
Estado ou Municipios, e outras, oriundas de cordesne acordos coletivos de
trabalho;
8.1.1.14 N&o veicular publicidade ou qualquer outra infogd@m acerca das
atividades objeto deste contrato, sem prévia astofio da CONTRATANTE.
8.1.1.15Nao transferir a terceiros, por qualquer formam meesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas através da presente contrataeén prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE, nem subcontratar qualglasr prestacfes a que esta
obrigada.
8.1.1.16Responsabilizar-se pelos vicios e danos decos@ttgproduto, de acordo
com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Dedes@onsumidor (Lei n° 8.078,
de 1990).
8.1.1.17Zelar pela boa e fiel execucéo dos servicos cautost
8.1.1.180s supervisores da contratada deverdo, obrigatenmn inspecionar o0s
servicos no minimo 01 (uma) vez por semana, emed@esiodos (manha 07h 15min
/ 11h 30min e tarde 13h 00min / 17h 33min) alteosad\ visita da supervisdo da
Contratada devera:
a) Ser registrada a data e os horarios de chegai#dada em livro préprio,
identificado como Livro de Registro de Visita dap8visdo, guardado junto ao
reldgio de controle de ponto dos funcionarios(as);
b) Verificar a existéncia, as condi¢cdes de usaulizacdo de todos os itens de
uniforme e dos EPI's dos funcionarios(as), fazeasi@notagbes pertinentes a cada
item em uma lista de verificacdes e entrega-laiscaFdo Contrato;
C) Verificar a realizacdo dos servicos e o cumpnitmela rotina de trabalho,
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fazendo as anotacdes pertinentes no Livro de RegistVisita da Superviséo.
8.1.1.19A contratada ndo podera repassar 0s custos deuguatgm de uniforme,
EPI's e/ou materiais a seus empregados.

8.1.1.20Efetuar a reposicdo da mao-de-obra no posto, el &tgna) horas, em
eventual auséncia, ndao sendo permitida a prorrogdedjornada de trabalho de
qualquer profissional (dobra).

8.1.1.21 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos pasirdesejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela Adiragao, bem como impedir que
a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, gealifa como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacdes da mesma.

8.1.1.22Atender de imediato as solicitagbes quanto a sulggies da méo-de-obra,
qualificada ou entendida como inadequada paraséag@o dos servicos.
8.1.1.23Instruir ao seu preposto quanto a necessidade atara&s orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento désrmas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.1.1.24Cumprir, além dos postulados legais vigentes datarfdrleral, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Administracéo.

8.1.1.25 Registrar e controlar, juntamente com o0 prepostcAdministracao, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bamaocorréncias.

8.1.1.26 Responsabilizar-se pelo seguro de seus empregautdsa criscos de
acidentes de trabalho, se for o caso, responsatilizse, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciaesultantes da execucédo do
contrato, conforme exigéncia legal.

8.1.1.27Fornecer a relacdo de seus empregados, bem comseudesubstitutos,
guando for o caso, com antecedéncia de 5 (cines)deis ao inicio das atividades,
na qual deverad constar o nome completo, filiacéma dde nascimento, CPF,
endereco, identidade e 6rgao expedidor.

8.1.1.28Responder integralmente pelos danos causadosa dineindiretamente, ao
patrimdnio da Unido ou a integridade fisica ou ipainial de terceiros, em
decorréncia de acdo ou omisséo de seus empregados.

8.1.1.29Na hipotese de comprovagédo dos danos acima rese@dGONTRATADA
ficara obrigada a promover o ressarcimento no pdaz®0 (trinta) dias.

8.1.1.30 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a teakrsolicitacdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamenteigpger informacdes e
documentos relativos as atividades da empresa.

8.1.1.31 Responder, em relacdo aos seus empregados, pas &mladespesas
decorrentes do fornecimento dos servigos, tais como

a) salarios;

b) seguros contra riscos de acidentes de trabalho;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizagdes;

e) vale-refeicao;

f) vale-transporte; e

g) outras que porventura venham a ser criadaggeagipelo Governo.
8.1.1.32Manter os seus empregados sujeitos as normaslutiaogs do IFC, porém
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sem qualquer vinculo empregaticio com o érgéo.

8.1.1.33 Cumprir e seguir as determinacbes das Normas Rwuguatadoras
constantes do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacis Leis do Trabalho (CLT),
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aplay pela Portaria N.° 3.214 de
08 de junho de 1978, tantas quantas forem perésead objeto desta licitagdo. Em
especial a NR 04 (Servicos Especializados em Emrgenlule Seguranca e em
Medicina do Trabalho) e NR 07 (Programa de Contrblédico de Saude
Ocupacional).

8.1.1.34A inadimpléncia da licitante em relacdo aos encarmgstabelecidos, n&o
transferem a responsabilidade por seu pagamentdn@nfstracdo do IFC, nem
podera onerar o objeto desta licitacdo, razdo pela a contratada renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidarieddigt@, ou passiva, com o IFC.
8.1.1.35Abster-se de contratar servidor pertencente aorqubalpessoal do IFC.
8.1.1.36 Abster-se de contratar familiar de agente publice g@xerca cargo em
comissdo ou fungéo de confianga no IFC, de acooto @ disposto no art. 7 do
Decreto n° 7.203/2010;

a) Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considefaradiar: o conjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consam@de ou afinidade, até o
terceiro grau.

8.1.1.37 Responder, em relacdo aos seus funcionarios, masta@as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outraglaias, tais como salarios,
seguros de acidentes, tributos, indenizacOes, reédedo, vale-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidad pglalacéo;

8.1.1.38Apresentar, sempre que solicitada pela Administrag comprovantes dos
seguintes fatos:

a) Pagamento de salarios e beneficios dos emprggado

b) Recolhimento dos encargos sociais;

¢) Regularidade junto ao Ministério do Trabalho eldgacia Regional do Trabalho
(por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastral Ge Empregados e
Desempregados - CAGED,

d) Relagédo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, teosios da Lei n.° 4.923/65 e
do Decreto n° 76.900/75);

e) Comprovante de que a licitante cumpre e segueoavas de seguranca e
medicina do trabalho, através de apresentacao gistroe do SEESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Meditnérabalho) na DRT do
Ministério do Trabalho;

8.1.1.39Permitir ao CONTRATANTE o0 acesso ao controle di@igofrequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocadrecuedo do servico contratado;
8.1.1.40Fiscalizar regularmente os seus empregados desigmada a prestacao do
servico para verificar as condicdes em que o seesta sendo prestado;
8.1.1.41Arcar com as despesas decorrentes de qualquegdonfiametida por seus
empregados quando da execuc¢ao do servico objetiatzuio;

8.1.1.42Manter seus empregados sob as normas disciplidar€ONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatroras apds notificacao,
gualquer deles considerado inconveniente pelo septante do CONTRATANTE;
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8.1.1.43Fiscalizar regularmente os seus empregados desigmada a prestacao do
servico, com o fim de constatar no local a suaivefe¢xecucdo e verificar as
condi¢cdes em que esta sendo prestado;

8.1.1.44 Comunicar ao Servico de Administracdgo do CONTRATANT
formalmente, qualquer anormalidade de carater tegemprestar os esclarecimentos
que julgar necessario;

8.1.1.45Executar os servicos com 0 maximo esmero, deveadarsediatamente
refeitos aqueles que a juizo do Servico de Admagéb do CONTRATANTE, nao
forem julgados em condicOes satisfatorias, sem agilga qualquer acréscimo no
preco contratado, ainda que em decorréncia se tmetessario ampliar o horario da
prestacédo dos servigos;

8.1.1.46Indicar um encarregado para gerenciar operaciomadnos empregados;
8.1.1.47 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, eé@xTue supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter umagierreta e eficaz, realizando
0s servigos de forma meticulosa e constante, mamteempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servicos;

8.1.1.48 Selecionar e treinar rigorosamente 0s empregadefetaar os registros
funcionais profissionais em suas carteiras de lmabaonforme determina a
legislacéao;

8.1.1.49 Assumir todas as responsabilidades e tomar as awedidcessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados omabsubito, por meio de seus
encarregados;

8.1.1.50Instruir os seus empregados, quanto a prevencaeidentes e incéndios
nas dependéncias do CONTRATANTE;

8.1.1.51Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidadeus empregados;
8.1.1.52 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregudatted observada nas
instalagbes onde houver prestacdo dos servicos, cmmp prestar todos 0s
esclarecimentos que |he forem solicitados pela CRATANTE, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacoes.

8.1.1.53Cumprir, além dos postulados legais vigentes datarfdaleral, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Administracéo;

8.1.1.54 Responsabilizar-se pelo seguro de seus em pregamiisa riscos de
acidentes de trabalho, se for o caso, responsatilizse, também, pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciaesultantes da execucdo do
contrato, conforme exigéncia legal,

8.1.1.55 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento a teskrsolicitacdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamenteisgpger informacdes e
documentos relativos as atividades da empresa;

8.1.1.56 Apresentar na assinatura do contrato os documetogprobatorios de
todos os trabalhadores que atuarédo nas instalded®dministracao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Possuir Idade minima de 21 (vinte e um) anosfotme o art. n® 16 da Lei n°
7.102 de 20/6/1983;
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c) Atestado de Saude Ocupacional - ASO para o ex@rdas atribuicdes inerentes
as funcbes a serem desempenhadas (fisico e pso@)Iég manter os exames
periddicos em dia, conforme exige a Norma Regulaadema n°® 07 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (107.00042gislacéo aplicavel;
d) Certiddo Negativa dos setores de distribuic&fdms criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justckeial e Estadual,
e) Certiddo Criminal Negativa emitida pela Polieederal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anosgéixia, no maximo, ha 6 (seis)
meses;
f) Formacéo escolar correspondente ao, no minimsine fundamental (1° Grau)
completo; e
h) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e angg.
8.1.1.57Identificar todos os equipamentos, ferramentasemads e utensilios de sua
propriedade, se for o caso, de forma a néo sererfurwidos com similares de
propriedade da Administragdo, bem como observapraluta adequada na sua
utilizacdo, objetivando a correta execu¢cao doS@Eesv
8.2 A Contratante obriga-se a:
8.2.1 Receber provisodria e definitivamente o objeto,faone especificacbes, prazos e
condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos.
8.2.2Acompanhar e fiscalizar, através de servidor anis®do especialmente designada, o
cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA, sob opee®s quantitativo e
qualificativo, anotando em registro proprio as #&alhdetectadas e comunicando a
CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critériojari medidas corretivas por parte da
mesma.
8.2.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imjpérés, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que sejatguido, reparado ou corrigido.
8.2.4Atestar as notas fiscais/faturas, por servidorpetante.
8.2.5 Proporcionar todas as facilidades para que a CGARA possa desempenhar
seus servigos dentro das normas do contrato.
8.2.6 Efetuar o pagamento a empresa a ser contratadeodgo com 0 preco, 0S prazos e
as condicoes estipuladas no edital e na licitagao.
8.2.7Elaborar um plano de trabalho diario e/ou semaoal objetivo de ndo deixar que
certa atividade seja preponderante para nédo ceract® desvio de funcdo cabendo ao
fiscal designado pelo contrato administrativo (8€i66/93 art.67) essa incumbéncia.
8.3 A Administracdo ndo respondera por quaisquer comi@sos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do mee3ermo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de atmukrat@da, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

9.1 Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999jmainistracdo Publica podera, sem a prévia
manifestacédo do interessado, motivadamente, apiat@idéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como form@aealeenir a ocorréncia de dano de dificil ou

impossivel reparacéo.
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10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
10.1 A despesa decorrente da execucdo do objeto deséagdio correra no exercicio de 2018/9 a
conta do Orgcamento Geral da Unido, Programa deallrabh108785, Fonte: 8100000000, Elemento

de Despesa: 33.90.37.

11. DAAPROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

11.1 0 Diretor Geral do Instituto Federal de Educa€zéncia e Tecnologia Catarinense, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei N° @@66le 21 de junho de 1993 e alteracdes, Lei n°
10.520/02, de 17/07/02, Decreto n° 5.450/05, d6532005 aprova o presente termo de referéncia
de procedimento Licitatorio na modalidade Pregar&hico.

Camboriu (SC), 06 de Dezembro de 2018.

Rogério Luis Kerber
Diretor Geral Substituto
Port. 291/16 de 26/01/2016, D.O.U de 27/01/2016
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ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/201 8
PROCESSO N° 23350.002351/2018-18

MODELO DE PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO E PRECO
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de ma®a17.

Nota: essa planilha devera ser adaptada as casticees do servico contratado, no que couber,
calculado conforme anexo X.

N° Processo

Licitacdo N°
Dia [/ as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes aatagéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa enssiBio
Coletivo:

D |N°de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcéao da unidade

Tipo de Servico Unidade de Medidz medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada astedsticas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estasatiesde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisfes constantes desta planilhdef@®m ndo ser necessarias em determinados
servicos que nao necessitem da dedicacédo excldewdrabalhadores da contratada para com a
Administracao.

Anexo IlI-A - Mé&o de obra
Ma&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicdo dos cuserenmtsf & mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracterwstigstintas)

2 | Classificacao Brasileira de Ocupacotes (CBO)

(1 1]
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3 | Salario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional (vinculada a execucaoretunml)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cadaéservico.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicédo da Remuneracéao Valor (R$)

Saléario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Prorrogacédo jornada noturna

Adicional de Hora Noturna Reduzida

T Oo/Mm o0 W >»

Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado

Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

Nota 1: O médulo 1 refere-se aalor mensal devido ao empregadpela prestacdo do servigo no
periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que elabora a jornada612x3 caso da ndo concessao ou concessao
parcial dointervalo intrajornada (8 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sesérido na
remuneracao.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D IARIOS

Submédulo 2.1- 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e AdiciateaFérias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e AdiciormFeérias Valor (R$)

A 13 © (décimo terceiro) Salario

B Adicional de Férias

Total

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Médulo 2.1

Nota 1. Como a planilha de custos e formacao deopré calculada mensalmenpeovisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos val@ksentes a gratificacdo natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no SubmédRld corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracao que por sua vez é dividido por 12 jdopaforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Gargmir Tempo se Servico
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(FGTS) e outras contribuicdes:

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual% Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C SAT %
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI — SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenci@®m&GTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do seivégvariar entre 1% para risco leve, de 2%
para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3 : Aplicar o FAP sobre o RAT

Submodulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio Refeigcdo/Alimentagéo
C Assisténcia médica e familiar
D Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo reabeneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios congdogcordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. @a dlestrucdo Normativa.

Quadro Resumo do Md6dulo 2 — Encargos e Beneficiomhais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios. Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adialate Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios mensais e diarios

TOTAL
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
onn _ _
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3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o apigvio indenizado

Aviso prévio trabalhado

moOlm >

Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobrso aprévio
trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o apigvio trabalhado

TOTAL

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias

B Auséncias Legais
C Licenca Paternidade

D Auséncia por Acidente de Trabalho

E Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)
Total

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o M6dulo 4.1

Submédulo 4.2— Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo
Total
Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Médulo 4.1

Quadro Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposicao doofssional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes
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B Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado.
Obs: Devera ser comprovado através de documenta@téico valor dos itens acima descritos.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A |Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por exgpdo.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido apiio-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucao contratual (valgsor empregado) (R$)

Moédulo 1 — Composicado da Remuneracgao

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensdisarios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisao

O 0O o >

Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissionaleftes

Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por empregado

3. QUADRO — RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tibo de Valor Qtde de Valor proposto Otde de Valor total
ser:‘vi o(A) proposto por | empregados| por posto (D) = ostos (E) do servico
¢ empregado por posto (BxC) b (F)=(Dx
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(B) (©) E)
| |Servico 1/ R$ R$ R$
(indicar)
Il |Servico 2| R$ R$ R$
(indicar)
N | Servico N|R$ R$ R$
(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + N)
4 . QUADRO — QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL D APROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B  Valor mensal do servico
C Valor global da proposta

(valor mensal do servico multiplicado pelo nimeeaneses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida par tip servico.

Declaramos que o prazo de validade da proposta 60désessenta) dias a partir da entrega
definitiva da proposta, nos termos do edital.

Declaramos que o0s pre¢os apresentados sdo absamigahguidos, ja incluidos todos os custos,
diretos ou indiretos inerentes ao objeto, comorisalatributos, encargos sociais, fretes, material,
dentre outros, nos termos do edital.

DATA: / /2018. ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA
onm -
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ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/20 18
PROCESSO N° 23350.002351/2018-18

MODELO SUGESTIVO DE PROPOSTA

DADOS DA EMPRESA
RAZAO
SOCIAL:
CNPJ:
ENDERECO:
FONE:
BANCO Ne: | AGENCIA No: | CONTAN®:
Valor Valor
Iltem | Qtde | Unidade Especificacao Estimado | Estimado
Mensal Anual
Contratacéo de empresa
especializada para prestacdo |de
servicos continuados de Eletricista
(CBO — 9511-05). Os servicos serao
executados em jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta, |[nos
horarios a ser(em) estabelecida(s)
01 12 Més | pela Administracdo, por profissional
qualificado e habilitado.
Quantitativo: 01  profissional.
Local da prestacdo de servigo:
Instituto Federal de Educacao

Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Camborit / SC - Rua
Joaquim Garcia, s/n — Centro| -
Camboriu - SC - 88.340-055.

Declaramos que o prazo de validade da proposta 60désessenta) dias a partir da entrega
definitiva da proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absamtgahiguidos, ja incluidos todos os custos,
diretos ou indiretos inerentes ao objeto, comorigalatributos, encargos sociais, fretes, material,
dentre outros, nos termos do edital.
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DATA: / /2018. ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA
(1 1] _ _
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MODELO DE CONTRATO

CONTRATO N° XXXXX/2018 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE -
CAMPUS CAMBORIU E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE ELETRICISTA, NOS TERMOS DO PREGAO
ELETRONICO N° 031/2018 E SEUS ANEXOS.

A UNIAO, por intermédio do Instituto Federal de Edgdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Camboril, ente autarquico sed na Rua Joaquim Garcia, Bairro Centro,
em Camborit/SC, CEP 88340-055 Fone: (47) 2108-0808¢rita no CNPJ/MF sob n°.
10.635.424/0004-29, doravante denominada CONTRATANMeste ato representado pelo seu
Diretor Geral, Senhor Rogério Luis Kerber, residemtdomiciliado na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
N°XXX, Bairro XxXxxxxxx, XXXxxxxx/SC, CEP xX.xxX-xx¥Xnscrito no CPF sob n°® xXx.XXX.XXX-XX,
RG n® xxxxxxxxx € a Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ/MF n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na Rua XXXXXXXXXXXEBarro XXXXXXXXXXXXXX, cidade de
XXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Fone/fax(xx)xxxxxxxx, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXEEEK, XXXXXXXXXX, XXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua XxXxXxxxxxx, Bairro Xxxxxxxxxxxxxx, cidade de
XXXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  Fone/fax(xxX)XxxxxxxX, celebram o presente
CONTRATO, na presenca das testemunhas abaixo fasnalls partes contratantes, de mutuo
acordo, aceitam as seguintes clausulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O contrato tem como objetoGontratacdo de Empresa Especializada para Prestacaie
Servigos Continuados de Eletricista, com forneciméa de mao de obra, material, uniforme,
equipamento de protecdo individual, ferramentas ensumos para o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Camp@amborit, conforme especificacdes e
guantitativos estabelecidos no Termo de Referénn@Edital e seus Anexos.

1.1.1 Os servicos a serem contratados enquadramss@ressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, caracterizando-se como atividades mater@assarias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgao licitante, namentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

1.1.2 A prestacao dos servi¢cos ndo gera vinculoegagcio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entreesesjue caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

1.1.3 Integram o presente contrato, independentemda transcricdo, o Edital do Pregao
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n°031/2018, com seus Anexos, e a Proposta da COTABA

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1 O servico contratado sera realizado por execunghireta, sob o regime de empreitada por preco
global.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SBRCO
3.1 Os servicos serdo executados conforme disaaniabaixo:

Cod|g(? CBO Horario | Quantidade | Valo Preco
: (Cad. Local de Preco
Item | Servigo e N / Posto de r Anual
Brasileiro de | Execucéo . Mensal
~ Periodo | Trabalho | Posto Total
Ocupacoes)
X XXXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX | XXXX XXXXX

3.1.1 A CONTRATADA devera executar o servico udlizlo-se dos materiais e

equipamentos necessérios a perfeita execucdo dagsosea serem prestados, conforme
disposto no Termo de Referéncia.

3.1.1.1 Para a execucdo dos servicos, a Contraledard disponibilizar profissionais

pertencentes as categorias de ocupacao, confor@@digo Brasileiro de Ocupacbes —
CBO, constante no Termo de Referéncia do Edit&régéo Eletronico n.° 031/2018.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1 A Contratada obriga-se a:
4.1.1 executar os servigos conforme especificacideJermo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necess@rigeerfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os mategaiequipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidgueciicadas no Termo de Referéncia e
em sua proposta,;
4.1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir obsdituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo compativel o qual caberd a admag@bd da contratante informar, os
servicos efetuados em que se verificarem vicioiitde ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;
4.1.3 Implantar, imediatamente apos o recebimeatautorizacdo de inicio do servico, a
mé&o de obra no respectivo Posto, no horério fiyaela Administracdo, informando, em
tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite @gsumir o Posto conforme o
estabelecido;
4.1.4 arcar com a responsabilidade civil por todaguaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissédo de seus empregadoalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Coniaam terceiros;
4.1.5 utilizar empregados habilitados e com comhestos bésicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e detgggas em vigor;
4.1.6 disponibilizar a Contratante os empregadogiddmente uniformizados, nas
quantidades e condi¢cdes constantes no Termo deéRei@ e identificados por meio de
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cracha, além de prové-los com os Equipamentos ate¢@o Individual — EPI e materiais
constantes no Termo de Referéncia;

4.1.7 A empresa vencedora do certame para reazaervicos manutencdo predial e
demais reformas gerais por meio de seus empregkdesassumir seu 6nus, e atender o
art. 157 da CLT e as Normas Regulamentadoras déstdiio do Trabalho editadas pela
Portaria 3.214/78 e suas alteracbes. A contratadaerd seguir as Normas
Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca ecmaddo trabalho,entre elas as
destacadas no Termo de Referencia em seu iteinid.1.

4.1.7 apresentar a Contratante, quando do inicko ai@idades, e sempre que houver
alocacédo de novo empregado na execucao do comesQao nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregadosatte a disposi¢cdo da Administracao,
bem como as respectivas Carteiras de TrabalhovwedBneia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéde@wulgacao na internet;

4.1.8 substituir imediatamente, em caso de evemtuséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contegtdevvendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.1.9 responder por eventuais prejuizos decorremibeslescumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;

4.1.10 Fazer seguro de seus empregados contra decacidentes de trabalho, bem como
responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabadhisociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especificaa mgdimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracao;

4.1.11 efetuar o pagamento dos salérios dos engoegdocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalh@@omodo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administracao;

4.1.12 apresentar, quando solicitado, os documeripseridos de toda a mé&o-de-obra
oferecida para atuar nas instalacfes do orga@téa@ida Administragao;

4.1.13 ndo permitir que o empregado designado fpalbalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

4.1.14 ndo permitir que seus empregados realizewas hextraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou emfeiaglos, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6érgdo para o quedb@lho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacéo trabalhista;

4.1.15 atender de imediato as solicitacdes da &wantle quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar cstdéscumprimento das obrigacoes
relativas a execucao do servi¢co, conforme descatbermo de Referéncia;

4.1.16 instruir seus empregados quanto a necessidad acatar as orientacées da
Administracédo, inclusive quanto ao cumprimento Nasmas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

4.1.17 instruir seus empregados a respeito dasdadies a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nédo ab@ngelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréneste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

4.1.18 relatar a Administracdo toda e qualqueguiaidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servigos;
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4.1.19 fornecer mensalmente, ou sempre que sdibgtpela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, dodé de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e ioeeidos empregados colocados a
disposicéo da Contratante;
4.1.20 n&o permitir a utilizagéo do trabalho do argn
4.1.21 fornecer os uniformes a serem utilizadosseois empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia;
4.1.22 nao repassar quaisquer custos de uniforregsipamentos a seus empregados;
4.1.23 manter durante toda a vigéncia do contetocompatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo #cpEo exigidas na licitacao;
4.1.24 nédo transferir a terceiros, por qualquemfgr nem mesmo parcialmente, as
obriga¢cGes assumidas, nem subcontratar qualqug@restacdes a que esta obrigada;
4.1.25 arcar com o0 0Onus decorrente de eventuav@ruino dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quantocastos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores provido® © quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o0 previsto iniciateneem sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da Géiba exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 3&da° 8.666, de 1993;
4.1.26 Prever toda a mao-de-obra necesséria paaatigea execucdo dos servigos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicoegidtatao trabalhista vigente;
4.1.27 Manter disponibilidade de efetivo dentro qgslrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Administrab@mn como impedir que a mao-de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada oode natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes da mesma;
4.1.28 Declaragéo fornecida pela licitante indicapélo menos um responsavel técnico
para acompanhar a execucéo dos servi¢os, no quexideconstar os seus dados, minimos
necessarios, tais como: nome completo, numero do é€€Bo documento de identidade,
telefone para contato, bem como comunicar imediatéena Administracdo caso ocorra
substituicéo deste.
4.1.29 Promover treinamento de limpeza e curso HedRas vezes ao ano, um por
semestre, de atualizacdo para todos os empregadosjve para as areas de preservacao
ambiental e coleta seletiva dos materiais desazstagmpre que verificada a necessidade.
4.1.30 Nos termos do Acordéo 1.214/2013 do Plerdwidribunal de Contas da Unido, a
contratada devera:
4.1.30.1 Viabilizar o acesso de seus empregadosnteanet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e deifaedo Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciddesn recolhidas;
4.1.30.2 Oferecer todos 0s meios necessarios assesepregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos sempre que solicpatiofiscalizacéo;
4.1.30.3 Instalar, em prazo maximo de 60 (sessels) escritorio no local da
prestacéo, ou pelo menos no Estado de Santa Gafacaso ndo o tenha);
4.1.30.4 Exigir que o domicilio bancario dos emprgs terceirizados seja na cidade
ou na regido metropolitana na qual serao prestglesrvicos;
4.1.30.5 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadaa felixa Econémica Federal para
todos 0s empregados, no prazo de 10 (dez) diasdmstia assinatura do contrato;

N
INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n

BEW catarinense Camborid/SC —- CEP: 88340-055

Campus Camboritd (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

4.1.31. Vedar a utilizagdo, na execucado dos sesvige empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ogadumle confianca no o6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decret@.203, de 2010, que dispdes sobra a
vedacao de nepotismo no ambito da Administracadidaiibederal.

5. CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADEBO CONTRATANTE
5.1 A Contratante obriga-se a:

5.1.1 proporcionar todas as condi¢cdes para que rdrdfada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes deste aipntto Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;
5.1.2 exigir o cumprimento de todas as obrigac@esraidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de spagte)
5.1.3 exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacasetog;os, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falledscthdas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente e@glve encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as @nowéd cabiveis;
5.1.4 notificar a Contratada por escrito da ocaige eventuais imperfeicdes no curso
da execucéao dos servigos, fixando prazo para asuecao;
5.1.5 nao permitir que os empregados da Contra&dizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmestiéigada pela autoridade do érgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde gservalllo o limite da legislacéo
trabalhista;
5.1.6 pagar a Contratada o valor resultante datgmé@s do servico, na forma deste
contrato;
5.1.7 zelar para que durante toda a vigéncia dotraton sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas pefdr&ada, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificagcéo exigidas na licitacao;
5.1.8 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Soeiad Receita do Brasil qualquer
irregularidade no recolhimento das contribuicOevigenciarias;
5.1.9 Comunicar ao Ministério do Trabalho qualguexgularidade no recolhimento do
FGTS dos trabalhadores terceirizados;
5.1.10 néo praticar atos de ingeréncia na admagétr da Contratada, tais como:
5.1.10.1 exercer o poder de mando sobre os emmegil Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveitapndicados;
5.1.10.2 direcionar a contratacdo de pessoas fadnatar nas empresas contratadas;
5.1.10.3 promover ou aceitar o desvio de funcoestdalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distidéguelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica pguwala trabalhador foi contratado;
e
5.1.10.4 considerar os trabalhadores da Contratami@ colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela cogéata@specialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DISCRIMINACAO DO SERVICO
6. 1. Os servicos seréo executados pela CONTRATA®Rorma descrita no Termo de Referéncia.
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6.1.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a RANWADA devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensiéosssarios, nas quantidades estimadas e
qualidades estabelecidas no Termo de Referénataaeardo com os termos da proposta,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.
6.1.2 Os servigcos, objeto da presente avencaaraino primeiro dia de vigéncia do
pacto.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO
7.1 O valor mensal do contrato é de R$ XXXX (XXXXerfazendo o valor total para 12 (doze)
meses de R$ XXXX (XXXX), sendo R$ XXXX (XXXX) para exercicio de XXXX e R$ XXXX
(XXXX) para o exercicio de XXXX.
7.1.1 No valor acima estédo incluidas todas as dasperdinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucgdo contratual, inclusive tof@/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercimisidentes, taxa de administracéo,
materiais de consumo, seguro e outros necessasiauraprimento integral do objeto
contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA
8.1 Sera exigida a prestacdo de garantia peladedoga, como condicdo para a celebragdo do
contrato, no percentual de 5% (cinco por centoyalor total do contrato, optando por uma das
seguintes modalidades:

8.1.1 Caucao em dinheiro ou titulos da divida pabli

8.1.2 Seguro-garantia; ou

8.1.3 Fianca bancéria.
8.2 Nao serd aceita a prestacdo de garantia quecwidia todos 0S riscos ou prejuizos
eventualmente decorrentes da execucdo do conteatocomo a responsabilidade por multas e
obrigacges trabalhistas, previdenciarias ou sociais
8.3 No caso de caucédo em dinheiro, o depésito desar efetuado na Caixa Econémica Federal,
mediante depdsito identificado a crédito do Institkederal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
Catarinense — Campus Camboria.
8.4 Caso a opcdao seja por utilizar titulos da dipdblica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistemarakrado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos s&lores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.
8.5 A garantia, se prestada na forma de fiancadn@nou seguro-garantia, devera ter validade
durante toda a vigéncia do contrato, e ainda pas Bdtrés) meses apdés o término da vigéncia
contratual.
8.6 No caso de garantia na modalidade de fiancaaban devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil
8.7 No caso de alteracao do valor do contrato,rouggacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condic¢oes.
8.8 Se o valor da garantia for utilizado, totalpaucialmente, pela Contratante, para compensacao
de prejuizo causado no decorrer da execucdo asatnabr conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposi¢cado no prazo de 15Zgudias Uteis, contados da data em que tiver
sido notificada.
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8.9 Apoés a execucdo do contrato, constatado oaegumprimento de todas as obriga¢cdes a cargo
da Contratada, a garantia por ela prestada seeéadia ou restituida e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente, deduzidos eventuaisegattevidos a Contratante.
8.10 Em caso de encerramento da vigéncia do contratrescisdo contratual, a Contratante retera
a garantia prestada, até que o fiscal verifiqguagamento pela Contratada das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a comprovacdo desjeenpregados serdo realocados em outra
atividade de prestagéo de servicos, sem que ocgantarrupcao do contrato de trabalho.
8.10.1 Caso a Contratada ndo efetue tais pagamet#as fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratpotiera utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das veesaisorias aos trabalhadores alocados
na execugao contratual, conforme artigo 35 da Ug&t Normativa SLTI/MPOG n°
5/2017 e autorizacdo expressa a ser concedidaCpealmatada no momento da assinatura
do contrato.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
9.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12efjdmeses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administracédo, ser myadwo por periodos iguais e sucessivos, limitado
a sua duracao a 60 (sessenta) meses, nos ternmussoll do artigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.
9.1.1 A Contratada néo tem direito subjetivo anogeacao contratual
9.2 Toda prorrogacao de contratos sera precedideatiaacdo de pesquisas de precos de mercado
ou de precos contratados por outros 6rgdos e dedda Administracdo Publica, visando a
assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantppst a Administracdo, em relacdo a
realizagéo de uma nova licitagéo.
9.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
9.3.1 O valor estiver acima do limite méximo fixaglm ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-segaciagao para reducdo de precos,
para readequacao ao referido limite;
9.3.2 A Contratada tiver sido declarada inidoneauspensa no ambito da Administracao
Publica ou do préprio 6érgdo contratante, enquaetdysarem os efeitos;
9.3.3 A Contratada ndo mantiver, em compatibilideal® as obrigacbes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigmdalscitacdo;
9.3.4 A Contratada néo concordar com a eliminagéaalor do contrato, dos custos fixos
ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sidogpagceamortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratacéo.
9.3 A prorrogacgdo de contrato devera ser promaviediante celebracdo de termo aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1 O prazo para pagamento sera de até 30 (tdits)contados do “atesto” da Nota Fiscal/Fatura

apresentada pela Contratada.
10.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesasvaigoss ndo ultrapassem o montante
de R$ 8.000,00 (oito mil reais) deveréo ser efaigat prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fisca#{Fabs termos do art. 5°, § 3°, da Lei
n° 8.666, de 1993.
10.1.2 O “atesto” fica condicionado a verificacdo abnformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumpiom@stobrigacdes assumidas.
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10.1.3 A nota fiscal/fatura devera ser apresentadmrma eletrénica consoante protocolo
de ICMS n° 85 de 09 de Julho de 2010.
10.1.4 Havendo erro na apresentagcéo da Nota Fatala ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impdguidacdo da despesa, 0 pagamento
ficard pendente até que a Contratada providenaieedfdas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprow@dgaegularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
10.1.5 Caso se constate o descumprimento de obegdrabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o pagamento dos valores emadéeita realizado em juizo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.
10.1.6 Havendo erro na apresentagcéo da Nota Fatala ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impdguidacdo da despesa, 0 pagamento
ficard pendente até que a Contratada providenaieedfdas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprow@gaegularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
10.2 Nos termos do artigo 36, 8§ 6°, da Instrucaométiva SLTI/MPOG n° 05, de 26/05/2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, propatc irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que at@datra
10.2.1 nédo produziu os resultados acordados;
10.2.2 deixou de executar as atividades contratadasdo as executou com a qualidade
minima exigida;
10.2.3 deixou de utilizar os materiais e recursadnos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidaéerior a demandada.
10.3 Antes do pagamento, a Contratante verificaof, meio de consulta eletrbnica, a
regularidade do cadastramento da Contratada no FSKIdu nos sites oficiais, devendo
seu resultado ser impresso, autenticado e jun@agoogesso de pagamento.
10.4 Quando do pagamento, serd efetuada a retérigét@ria prevista na legislagdo aplicavel,
inclusive quanto ao percentual de 11% sobre o \d&datura de servicos da contratada, nos termos
do art. 31, da Lei 8.212/93.
10.5 O pagamento sera efetuado por meio de OrdemaBa de Crédito, mediante depdsito em
conta-corrente, da seguinte forma:
10.5.1 O valor mensal do contrato sera depositadoconta-corrente, agéncia e
estabelecimento bancario indicados pela Contratgulas o destaque dos valores de que
tratam os subitens abaixo;
10.5.2 Os valores provisionados para 0 pagamentdédas, 13° salario e rescisado
contratual dos trabalhadores alocados na execug@orirato serdo destacados do valor
mensal e depositados em conta-corrente vinculdogudéada para movimentacao e aberta
em nome da empresa junto a instituicdo bancar@abfconforme o artigo 19-A, inciso |,
e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2617, e autorizagdo expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assindduCantrato.
10.5.2.1. A conta vinculada ser4 movimentada pelstr@tada mediante autorizagéo
do Contratante, exclusivamente para o pagamen&asiesrigacdes, nas seguintes
condicoes:
10.5.2.1.1 parcial e anualmente, pelo valor comedpnte aos 13°s salarios,
guando devidos;
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10.5.2.1.2 parcialmente, pelo valor correspondeote 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculadosrdatm
10.5.2.1.3 parcialmente, pelo valor correspondeaies 13° salérios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizag@mpensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregadulado ao
contrato;
10.5.2.1.4 ao final da vigéncia do contrato, parpagamento das verbas
rescisorias.
10.5.2.2 A Contratada podera solicitar a autoriaad@ Contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento deuwaisnndenizacdes trabalhistas
dos empregados alocados na execug¢éo do contratoidas durante sua vigéncia.
10.5.2.2.1 Nessa hipétese, a Contratada deverdempae ao Contratante os
documentos comprobatérios da ocorréncia das oligatrabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.
10.5.2.2.2 Apos a confirmagcdo da ocorréncia danizdedo trabalhista e a
conferencia dos calculos, o Contratante expediréoriaacdo para a
movimentacgdo, exclusivamente para fins de transte@éancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos, encaminhadmstituicdo financeira
no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da da apresentacdo dos
documentos comprobatorios.
10.5.2.3 Apés cada pagamento realizado com ossexuta conta vinculada, a
Contratada devera apresentar ao Contratante, ram preéaximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancérias realizstasa quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.
10.5.2.4 O saldo da conta vinculada sera remunguatto indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacédo firmadoeeatContratante e a instituicdo
bancaria, desde que obtenha maior rentabilidade.
10.5.2.5 No momento do encerramento do contragaldo remanescente da conta
vinculada sera liberado a empresa, na presenca irticdo da categoria
correspondente aos servigos contratados, aposcagéxecompleta do contrato e a
comprovacdo, por parte da empresa, da plena qoitdedtodos oS encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios a eleivelst
10.6 Sera considerada como data do pagamento endigue constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
10.7 A Contratante ndo se responsabilizard porqgealdespesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura néo tenha sido acortadantrato.
10.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamentie due a Contratada nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido deveréaeserscido de encargos moratorios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data linetéstar para 0 pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ahcarago-se a seguinte férmula:
EM=1xNXxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data prevista para ameagto e a do efetivo pagamento
VP = Valor a ser pago
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| = Indice de compensacao financeira = 0,00016dgiraapurado:
| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO
11.1 Serd admitida, por solicitacdo da Contratalarepactuacdo dos precos dos servigcos
continuados contratados com prazo de vigéncia iguasuperior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e dsimada de forma analitica a variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidameriticgda, de acordo com o artigo 5° do Decreto
n°® 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicadaimstrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26
de maio de 2017.
11.1.1 A repactuacdo podera ser dividida em tgpdaeselas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamnéo$ precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discuti@areacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadascoam® os custos decorrentes da méao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necesaai@cucao do servico.
11.1.2 Quando a contratacdo envolver mais de umegarga profissional, com databases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididataeras parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas dagarés envolvidas na contratacao.
11.2 Arepactuacao ndo podera alterar o equildmamoémico-financeiro original do contrato.
11.2.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repguuae beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem oliigst por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convenchtica.
11.2.2 O aumento dos custos da méo de obra detmrdennovo acordo, dissidio ou
convencao coletiva devera ser integralmente regasaa preco repactuado, exceto na
hipotese descrita no subitem abaixo.
11.2.3 A Administracdo nao se vincula as disposigtidas em Acordos e Convencgoes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhists,ctamo as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou precidgos, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
11.3.1 Para a primeira repactuacao:
11.3.1.1 Para os custos relativos a méo de obrayleidos a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do agpdissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao gaspao relativo a cada categoria
profissional abrangida por este contrato;
11.3.1.2 Para os demais custos, sujeitos a var@egqwecos do mercado a partir da
data limite para apresentacéo das propostas comstai:dital.
11.3.2 Para as repactuacdes subsequentes a prim@iastir da data do fato gerador que
deu ensejo a Ultima repactuacao ocorrida ou preclus
11.4 O prazo para a Contratada solicitar a repg&tuancerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convergigbva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida por estér&to ou na data do encerramento da vigéncia
deste contrato, caso ndo haja prorrogagao.
11.4.1 Caso a Contratada ndo solicite a repactusggépestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito acgmcao.
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11.4.2 Se a vigéncia do contrato tiver sido pradag nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno mimend (um) ano, contado na forma
prevista no Edital.
11.4.3 Caso, na data da prorrogacdo contratuadaamdo tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categ@idontratada deverd solicitar a
insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogag#e resguarde o direito futuro a
repactuacgéao, a ser exercido tdo logo disponha tamstrumento devidamente registrado,
sob pena de precluséo.
11.5 Ao solicitar a repactuacéo, a Contratada aféta comprovacdo da variacdo dos custos dos
servicos contratados da seguinte forma:
11.5.1 Quando a repactuacéo se referir aos cuatosédd de obra: apresentacédo do novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categprafissional abrangida por este
contrato, acompanhado da demonstracdo analiticar@gdo dos custos;
11.5.2 Quando a repactuacéao se referir aos demstissc Planilha de Custos e Formacao
de Precos que comprove o aumento dos precos deadoeros itens abrangidos,
considerando-se:
11.5.2.1 Os precos praticados no mercado ou erasocbntratos da Administragéo;
11.5.2.2 As patrticularidades do contrato em vigg&nci
11.5.2.3 A nova planilha com a variacao dos cuspossentada;
11.5.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabesarvalores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;
11.5.2.5 indice especifico ou setorial, que reteateariacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servi¢os, desde eyidachente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéao de Precos da Catarata
11.5.2.6 A repactuacdo dos custos aqui referidas pttlerq alterar o equilibrio
econdmico-financeiro original do contrato e ter&nodimite maximo a variacdo do
INPC / IBGE ocorrida nos ultimos 12 (doze) meses;oatar da assinatura do
contrato ou do ultimo reajuste
11.6 O o6rgéo contratante podera realizar diligénpera conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.
11.6.1 Os novos valores contratuais decorrentesrefzectuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
11.6.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador deie causa a repactuacgao;
11.6.1.2 Em data futura, desde que acordada estrpades, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das mexapactuacdes futuras; ou
11.6.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato dggraexclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de méo deesbrque o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletoua, sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podenda &st considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como mamatagem da anualidade em
repactuagdes futuras.
11.7 Os efeitos financeiros da repactuacédo ficae®&tritos exclusivamente aos itens que a
motivaram e apenas em relacéo a diferenca poneeexistente.
11.8 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo dmveeita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagcédo e da entrega almpimvantes de variagdo dos custos.
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11.9 O prazo referido no subitem anterior ficargpsmso enquanto a Contratada nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacédo solicitada pelafante para a comprovacdo da variacao dos
custos.
11.10 As repactuacdes serdo formalizadas por neei@pdstilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgao contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO
12.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucédo moatm consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da almcdgé recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, dbweser exercido pelo gestor do contrato, que
podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscahmistrativo do contrato.
12.1.1Além das disposicOes previstas neste capitulgcalfzacdo contratual dos servigos
continuados devera seguir o disposto no Anexo IVhdugdo Normativa n° 02, de 30 de
abril de 2008, do Ministério do Planejamento, Oreata e Gestao.
12.2para efeito deste contrato considera-se:
| — gestor do contrato: servidor designado parad=m@r e comandar o processo de
fiscalizagéo da execugéao contratual;
Il — fiscal técnico do contrato: servidor design@@oa auxiliar o gestor do contrato quanto
a fiscalizacdo do objeto contrato; e
[l - fiscal administrativo do contrato: servidaggignado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizacdo dos aspectos administratigazontrato.
12.3 A fiscalizacdo dos contratos, no que se referewmpdmento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estastievando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erf@bas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.
12.4 A verificacdo da adequacao da prestacédo do setegera ser realizada com base no Acordo
de Niveis de Servigco, quando houver, previamenti@aide no ato convocatoério e pactuado pelas
partes.
12.50 prestador do servigo podera apresentar justifecgpara a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pejdooou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante excdusdnte de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.
12.6 0O 6rgdo contratante monitorara constantementee) dé qualidade dos servi¢os para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para corrigigglicar as san¢cdes quando verificar um viés
continuo de conformidade de prestacédo do servigp@bdade exigida.
12.7 A execucao deste contrato serd acompanhada dizéislza por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos segaspectos:
| — os resultados alcancados em relacdo ao contato a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;
Il — os recursos humanos empregados, em funcaaatdidade e da formacao profissional
exigidas;
[l — a qualidade e quantidade dos recursos maeridizados;
IV - a adequacao dos servicos prestados a rotieaemicdo estabelecida;
V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrelntenntrato; e
VI - a satisfacdo do publico usuario.
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12.8 0 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar quevesubdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao dgoseromunicara a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacédo contratual atpiddde efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contrapraidstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.
12.9 A conformidade do material a ser utilizado na exéoudos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que cdmemrelacéo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referénaia @roposta, informando as respectivas
quantidades e especificagcbes técnicas, tais com@aqualidade e forma de uso.
12.100 representante da Administracdo devera promovweqistro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel corapto das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666,993.
12.11 O descumprimento total ou parcial das responsaloits assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos socieabahistas, ensejara a aplicacdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento conva@até na legislacdo vigente, podendo culminar
em recisdo contratual, conforme disposto nos atfgoe 87 da Lei n°8.666, de 1993.
12.12 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes Itnedtas e sociais nas contratacbes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalbadda CONTRATADA, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:
I- No caso de empresas regidas pela Consolidacdcetiadd_Trabalho — CLT:
a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a tadaadevera apresentar a
seguinte documentacgao:
1 — relacdo dos empregados, contendo nome compulatgp ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteeraddntidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), icmlicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigasdq for o caso;
2 — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (QTB& empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela exedasaservicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e
3 — exames meédicos admissionais dos empregadamttatada que prestaréo
0S Servigos;
b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao dstgm&o dos servigcos ao setor
responséavel pela fiscalizagdo do contrato dos segudocumentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesnwosSiatema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:
1 - prova de regularidade para com a SeguridadlSoc
2 — certiddo conjunta relativa aos tributos fededai Divida Ativa da Uniéo;
3 — certiddes que comprovem a regularidade perastBazendas Estadual,
Distrital e Municipal, do domicilio ou sede do a@atado;
4 — certidao de regularidade do FGTS — CRF; e
5 — certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — TND
c) Entrega, quando solicitado pela Administracdo, qimisquer dos seguintes
documentos:
1 — extrato da conta do INSS e do FGTS de qualepgregado, a critério da
Administracdo contratante;
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2 — copia da folha de pagamento analitica de qealqés da prestacdo dos
servigcos, em que conste como tomador o 6rgao adeeletcontratante;
3 — cOpia dos contracheques dos empregados ralativqualguer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessépia de recibo de
depdsitos bancarios;
4 — comprovantes de entrega de beneficios suplanesnivale transporte, vale
alimentacgéo, entre outros), a quem estiver obrigaataforca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relatimogjualquer més da
prestacéo dos servigcos e de qualquer empregado; e
5- comprovantes de realizacéo de eventuais cusstreidamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato;
e) Entrega da documentacéo abaixo relacionada, qudm@xtingdo ou rescisdo do
contrato, apoés o ultimo més de prestacéo dos ssivip prazo definido no contrato:
1 — termos de rescisao dos contratos de trabakhempregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigiveb psindicato da
categoria;
2 — guias de recolhimento da contribui¢éo prevideiece do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;
3 — extratos dos depdésitos efetuados nas contasiladas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e
4 — exames médicos demissionais dos empregadandaos.
Il — No caso de cooperativas, quando permitida so@atacao no vocatorio:
a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do $N&m relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;
b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em q@&ta a parcela de
responsabilidade da cooperativa;
c) comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;
d) comprovante de aplicacdo do FATES — Fundo Assigtérécnica Educacional e
Social,
e) comprovante de aplicacdo em Fundo de reserva;
f) comprovacéo de criacdo do fundo para pagameni@Usalario e férias; e
g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo rgge as sociedades
cooperativas;
[l — No caso de sociedades diversas, tais como ani@agdes Sociais Civis de Interesse
Publico — OSCIP’s e as Organiza¢bes Sociais, se@y@& a comprovacdo de atendimento
a eventuais obrigacfes decorrentes da legislagioege as respectivas organizacoes.
12.13 Sempre que houver admissdo de novos empregadas cpatratada, os documentos
enumerados na letra d, do subitem I, do subitei?] 2leveréo ser apresentados.
12.14 Os documentos necessérios a comprovagdo do cuemtdmdas obrigacdes sociais
trabalhistas enumerados nos subitens |, 1l e llisdbitem 12.12, poderdo ser apresentadas em
original ou por qualquer processo de copia autadéiqor cartdrio competente ou por servidor da
Administracéo.
12.15A Administragdo analisara a documentacdo soliaitda letra d, do subitem |, do subitem
12.12, no prazo de 30 (trinta) dias apds o receftimsedos documentos, prorrogaveis por mais de
30 (trinta) dias, justificadamente.
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12.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimetas contribuicdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contrato de servi¢os contalgib exclusiva de mao de obra deveréo oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e a ReceiteeFadlo Brasil — RFB.
12.17Em caso de indicio de irregularidade no recolhimela contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com dedicagdosiva de mao de obra deverédo oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego.
12.18 O descumprimento das obrigagOes trabalhistas o&oa manutencdo das condicbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo @isés contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.
12.18.1A Administracdo podera conceder um prazo para quenaatada regularize suas
obrigagGes trabalhistas ou suas condi¢Oes de faghit, sob pena de rescisdo contratual
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidadentfaresa de corrigir a situacao.
12.19Quando da resciséo contratual, o fiscal deveigarib pagamento pela contratada das verbas
rescisrias ou a comprovacdo de que os empregaias sealocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrugmaontrato de trabalho.
12.19.1 Até que a contratada comprove o disposto no capufrgdo ou entidade
contratante devera reter a garantia prestada @loges das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, podendo utiliza-los para gapeento direto aos trabalhadores no
caso de a empresa nao efetuar o pagamento em(dt#sp meses de encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto no instrutoeconvocatério e nos incisos IV e V
do art. 19-A da Instrucdo Normativa 05/17 do Migigt do Planejamento, Orcamento e
Gestao.
12.20 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndouexetm reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualguregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou exgpr de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica enresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o ada @i 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-sesodisciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nassmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos
ou supressfes que se fizerem necessérios, atéte tien25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES
14.1 Comete infracdo administrativa, nos termokaa® 10.520 de 2002, do Decreto n° 3.555 de
2000 e do Decreto n° 5.450 de 2005 a licitante/#dptaria que ndo assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da propagt@sentar documentacao falsa, deixar de
entregar os documentos exigidos no certame, nadiveara sua proposta dentro de prazo de
validade, comportar-se de modo inidoneo, comegerdi fiscal, fizer declaracdo falsa e/ou ensejar
o retardamento da execucao do certame.
14.1.1 Caracterizard como falta grave, passivetedeisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de sancéo pecuniaria e dedmgnto de licitar e contratar com a
Administracéo:
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14.1.1.1 O nao recolhimento do FGTS dos empregados;
14.1.1.2 O nado pagamento do saléario, do vale-tatese do auxilio-alimentacéo no
dia fixado;
14.1.1.3 O néo recolhimento das contribuicdes sodmPrevidéncia Social.
14.2 A licitante/Adjudicataria que cometer qualgdes infracdes discriminadas anteriormente e
com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8XK6ficara sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administrag@@xecucao parcial ou inexecucdo total da
obrigacdo, sem prejuizo da responsabilidade cisiieinal, as seguintes sancoes:
14.2.1 Adverténcia por faltas leves, assim enteasdmbmo aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao.
14.2.2 Multa.
14.2.2.1 Moratéria de 0,5 % (meio por cento) perdk atraso injustificado sobre o
valor total da nota de empenho ou instrumento edgrive, até o limite de 30 (trinta)
dias, observadas as disposicoes do art. 412 dg&Qivil.
14.2.2.2 Compensatoria de 10% (dez por cento) sobvalor total da nota de
empenho ou instrumento equivalente, no caso deedugdo total ou parcial da
obrigagédo assumida podendo ser cumulada com a praitssta no subitem 14.2.2.1;
14.2.3 Suspensdao temporaria de participacdo etaclim ou contratacdo com o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Cata@gyor prazo nao superior a 2 (dois)
anos;
14.2.4. Impedimento de participar em licitacdo @ntatagcdo com a Administracao
Publica Federal e descredenciamento no SICAF paekople até cinco anos.
14.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar @ntratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes dggmou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a prépria autoridade que @plig penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragiés prejuizos causados.
14.3 As penalidades serdo obrigatoriamente redagrao SICAF.
14.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades pasvisalizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, cos#ovse o procedimento previsto na Lei n° 8.666
de 1993 e subsidiariamente na Lei n® 9.784 de 1999.
14.5 A autoridade competente, na aplicacdo dasiean{evara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pema ltcomo o dano causado a Administracao
observado o principio da proporcionalidade.
14.6 As multas devidas e/ou prejuizos causadosn&r&iante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos ou recolhidos em favor da Unido ou deduzidogarantia ou ainda, quando for o caso, seréao
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados jiadinente.
14.7 Caso a Contratante determine a multa devéaées recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comumicapdada pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Camboriu.
14.8 As sancdes aqui previstas sao independentes sinpodendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente sem prejuizo de outras medidaseiabi

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS
15.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999Administracdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladorakisime retendo o pagamento, como forma de
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prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impasisieparacgéo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 A inexecucdao total ou parcial deste Contraigeg a sua rescisao, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93 e alteracOstepores.
16.2 Aresciséo deste Contrato podera ser:
16.2.1 Determinada por ato unilateral e escritddiainistracdo do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII dagarii8 da Lei mencionada, notificando-
se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 3@dlrdias;
16.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, depae haja conveniéncia para a
Administracdo do CONTRATANTE.
16.2.3 Judicial, nos termos da legislacao vigeolbeesa matéria.
16.3 A rescisdo administrativa ou amigavel seréqatiela de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.
16.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formt@mmotivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa,;
16.4.1 Quando a rescisdo ocorrer com base nos:H a XVII do art. 78 da Lei
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, seit&a esssarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tanttta direito a:
16.4.1.1 devolucéo da garantia;
16.4.1.2 pagamentos devidos pela execucdo do Gmatéa data da rescisao.
16.4.2 A rescisdo por descumprimento das clausgagatuais acarretara a execucado da
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRAIA e dos valores das multas e
indenizacdes a ela devidos, bem como a retencaoréidsos decorrentes do Contrato, até
o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, aldas sancOes previstas neste
instrumento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratag&rdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido do exerdecR018/9, na dotacédo: Fonte: 8100000000,

Programa de Trabalho: 108785 e Elemento de Desp&s80.37.

17.2 As despesas para o0 exercicio futuro corredmta das dotacdes orcamentarias indicadas em
termo aditivo ou apostilamento.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANTINEPOTISMO

18.1. E vedado a utilizacdo, na execucdo dos ssrvae empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou func&muaftanca no érgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010 e/ouide@rvertencente ao quadro de pessoal da
Contratante, ativo ou aposentado ha menos de &ojjcamos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos ou situactes ndo explicitetaslausulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidaken n® 10.520, de 2002, no Decreto n°
5.450, de 2005, no Decreto n° 3.555, de 2000, nan1.8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do
Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Len@ementar n° 123, de 2006, no Decreto n°
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2.271, de 1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG5nte 26 de maio de 2017, e na Lei n°
8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como nos idemgulamentos e normas administrativas
federais, que fazem parte integrante deste Contratependentemente de suas transcri¢oes.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSIGCOES GERAIS

20.1 Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a pubtida do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de 20 (vinte) dias daquela data.

20.2 Fica eleito o foro da Justica Federal, Seg@iciiria de Santa Catarina, Subsecéo Judiciéria
de Itajai/SC, com rendncia expressa a outros, pais Iprivilegiados que forem, para dirimir
guaisquer questfes oriundas deste Contrato.E parees de acordo, depois de lido e achado
conforme, foi o presente termo lavrado em duas dgagjual teor e forma, assinado pelas partes e
testemunhas abaixo.

Camborid/SC, (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) de 2 018.

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
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ANEXO V - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/2018
PROCESSO N°23350.002351/2018-18

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO, neste ato represemtapelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela \recuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT daRHgftao, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, & NIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio dv&Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliva3ettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro; CONSIDERANDO que toda relacao jiwgddde trabalho cuja prestacao laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obremo, estado de subordinacdo e mediante
contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigateritge pela Consolidagédo das Leis do Trabalho ou
por estatuto préprio, quando se tratar de relag@drabalho de natureza estatutaria, com a
Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em se®3rcomina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuareipou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segaricei no. 5.764, de 16.12.1971, art.
40, “(...) séo sociedades de pessoas, com fornzdueeza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestaicgeEnaos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaricgerva ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade at@osl objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16921}, aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcienacomo agéncias de locacdo de méao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta irx@mente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vepeldaart. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados pompeaativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emborardab em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigesizaveis, encontram-se a margem de
qgualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes gada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas artatekguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidddepessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Consgtéio Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo matmr dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade swspbr eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enun@&do do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipétese depsear a presenca dos requisitos do art. 3°., da CL
na atividade de intermediacdo de mao-de-obra pasaa por falsas cooperativas;
CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promdg&idCooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Tfrap@m junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam asigara, ou direcionadas a, 0 hdo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecegbeslade emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos ltrabares velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”
RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Process®82-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Traba@®rasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contrétbalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacéo de servicos ligalegas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo erdoedt& subordinacdo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigosstituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagéo dos servigos terados, sendo eles:
a) — Servicos de limpeza;
b) — Servicos de conservacéo;
c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e depart
d) — Servicos de recepcéo;
e) — Servicos de copeiragem,;
f) — Servigos de reprografia;
g) — Servicos de telefonia;
h) — Servicos de manutencao de prédios, de equigasele veiculos e de instalacdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado eixegut
J) — Servicos de auxiliar de escritorio;
k) — Servicos de auxiliar administrativo;
[) — Servicos de office boy (continuo);
m) — Servicos de digitacao;
n) — Servicos de assessoria de imprensa e de eslagblicas;
0) — Servigos de motorista, no caso de os veiadomm fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista,
g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausulaandioriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquerentommediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servi¢os elencados naitcap
Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedexdra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual dbathadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entassassociados), que ndo detenham qualquer
meio de producao, e cujos servigos sejam presttirseiros, de forma individual (e n&o coletiva),
pelos seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabeleegras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, rdetando, por conseguinte, se 0S mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de seftraoglhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eaisnt
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de femsusociedades cooperativas desde que o0s
servicos licitados néo estejam incluidos no ra¢iiim® nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absalitamomia dos cooperados,seja em relagéo as
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cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos serdevendo ser juntada, na fase de habilitacao,
listagem contendo o nome de todos os associadokré&sem as partes que somente 0S Servigcos
podem ser terceirizados, restando absolutamentgenl fornecimento (intermediagdo de mao-de-
obra) de trabalhadores a érgaos publicos por catpas de qualquer natureza.
Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo quesenem a contratar os servi¢os disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa roeagapresente termo de conciliacdo e sua
homologacédo, se possivel transcrevendo-os na éntegifazendo parte integrante desses editais,
COmo anexo.
Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigosua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregydde prestadores de servicos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esseisitm condicdo obrigatoria a assinatura do
respectivo contrato.
DAS SANQOES PELO DESCUMPRIMENTO
Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamentorrdgta (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que aste) desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesmasiesl ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).
Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em @aia Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionaaglimeas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacagutes, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.
Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descuemn dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinie} para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE AADMINISTRACAO PUBLICA INDIFETA
Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomeadsstabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundac¢idisgs, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os érgategrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado ¢coemec ao Departamento de Coordenacéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministioi Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou
orgao equivalente, para que discipline a matériambito de sua competéncia.
DA HOMOLOGA(;AO JUDICIAL DO AJUSTE
Clausula Sexta - As partes submetem os termosedane conciliagdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gs seus efeitos juridicos.
Clausula Sétima - Os termos da presente avenceigesaus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.
Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre aA@Nk as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorragados
Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingupracesso com exame do mérito apenas em
relacdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto agsai® réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presenteliagéoi em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paaégunico, e 876, caput, da CLT.
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Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawalrabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regidao Procurador doalitab

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Adlmgda Uniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos Magistraaldsistica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais dib BxdUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacao Nacional dos Procuradorésabalho - ANPT
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ANEXO VI - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/201 8
PROCESSO N° 23350.002351/2018-18

MINUTA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE - CAMPUS CAMBORIU E O
BANCO DO BRASIL S/A, VISANDO A

OPERACIONALIZACAO DO  “DEPOSITO
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGACOES,

NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA
SLTI/MP N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017 E
ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL CATARIENSE — CAMPUS
CAMBORIU, com sede na Rua Joaquim Garcia, s/ntyd&entro, na cidade de Camborii - SC,
Inscrito no CNPJ/MF sob 0 Ne° 10.635.424/0004-29, r pomeio da
Coordenacao , consodetgad@o de competéncia conferida pela
Portaria n°® ,de [/ [/ | publicada @.>.de / / , heste ato representado
pelo (cargo), Senhor , brasileiro,
(estado civil), portador da Carteira de IDENTIDAIN® , EXPEDIDA PELA

E DO CPF Ne° MBADO PELA Portaria n°

, de _/ | | publicada no D.O.U. dé / , doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e 0 BANCO DO BRASIIS/A, Agéncia :
inscrito no CNPJ/MF sob o n® . | -_tabedecido no
(informar endereco completo), neste ato representgmblo seu Gerente Geral Sr.
, (estadlyp, ¢dentidade n° ,
orgao expedidor/ (UF), CPF n° dorgvante denominado BANCO, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICAamerenciamento de depdsitos para
Garantias de Contratos Administrativos, nos terde$nstrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26
de maio de 2017 e alteracbes posteriores, por deeitenominado DEPOSITO EM GARANTIA, e
das demais normas pertinentes, mediante as seguondicoes:
1. CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 Para efeito deste Termo de Cooperacéo Técnieade-se por:
1.1.1 CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho.
1.1.2 Prestador de Servicos — pessoa fisica odigarique possui Contrato firmado com a
ADMINSITRAQAO PUBLICA FEDERAL.
1.1.3 Rubricas — itens que compdem a planilha déosue de formacédo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRA(;AO PUBLICA FEDERAL.
1.1.4 Deposito em Garantia — bloqueado para mowvagén — sdo depositos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantido cumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e outras e seremgooados as empresas contratadas para prestacéo
de servigos terceirizados com dedicacdo excluswam@io de obra na forma da Instrucao

onn
BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEW catarinense Camborid/SC —- CEP: 88340-055

BB Campus Camborit (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria
Normativa/SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 201 7teratdes.
1.1.5 Contratos — instrumento formalizador do vimcentre a ADMINSITRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servigcos materializado peltema do BANCO por um “Evento” o
qual possibilita & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL mdividualizacdo dos depdsitos e a
gestao de cada contrato.
1.1.6 Evento — é a representacéo no sistema do BANE Contrato entre a ADMINSITRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos, ondebdgado o Depoésito em Garantia —
Bloqueado para movimentacao.
1.1.7 Usuério(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO BIWICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chavesenhas para acesso aos aplicativos
instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO
1.1.8 Administracdo Publica Federal — Administragdiceta e Indireta da Unido, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridécdiekito privado sob controle do poder publico e
das fundacdes por ele instituidas ou mantidas.
1.1.9 ID Deposito — € 0 numero que identifica o-gadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentacdo, que dard origem aodsilepapdés o0 envio dos recursos pelo
depositante.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO
2.1 O presente instrumento tem por objetivo regaletar o estabelecimento, pelo BANCO, dos
critérios para abertura de Depdsito em Garantidogueado para movimentacdo, destinado a
abrigar os recursos provisionados de rubricas aotest da planilha de custos e formacéo de precos
dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICABERAL, bem como viabilizar o
acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldoextratos de todos os “Eventos”.
2.1.1 Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAQBRICA FEDERAL e a empresa
terceirizada seréo albergados pelo Depoésito emnBGarabloqueado para movimentagao.
2.1.2 O Deposito em Garantia — bloqueado para meniagdo sera destinado, exclusivamente, para
recebimento dor recursos provisionados de rubdoastantes da planilha de custos e de formacao
de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACRAGBLICA FEDERAL.
2.1.3 Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO BRIZA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertaa pada contrato administrativo firmado com
seus prestadores de servicos.
2.1.4 A movimentacdo ou encerramento do DepoésitoGamantia se dara unicamente mediante
ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL eeetual saldo existente sera
debitado visando & destinacéo definida pela ADMINRBCAO PUBLICA FEDERAL.
2.1.5 Os recursos provisionados em Deposito emnBara bloqueado para movimentacao — serdo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conformdida de remuneracdo da caderneta de
poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indieewgnha a substitui-lo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FLUXO OPERACIONAL
3.1 A abertura, captacdo e movimentacdo dos rexutanse-a conforme o fluxo operacional a
seguir:
3.1.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Termale Cooperacdo Técnica com o
BANCO.
3.1.2 Prestador de Servigos assina Termo de Aatgiitz Para Destaques No Pagamento Mensal E
De Retencao E Utilizacdo Da Garantia, conforme Ar\éi.
3.1.3 O BANCO encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA FERAL oficio na forma do
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Anexo VII-B, solicitando o comparecimento do Prdstade Servigos para assinatura do contrato e
entrega de documentacéo, conforme Anexo VII-B.
3.1.4 A ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL envia oficioa Prestadora de Servigos
solicitando seu comparecimento ao BANCO para assmado contrato e entrega de
documentagéo, conforme Anexo VII-G.
3.1.5 AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Conétto com o Prestador de servigos.
3.1.6 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio d®rdenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, enviaAS@D oficio, na forma do Anexo VII-A do
presente Termo, solicitando o cadastramento det&especifico para acolhimento do Depésito em
Garantia — bloqueado para movimentacdo, que sefétoados como provisionamento, em
cumprimento ao que determina a Instrugcdo Norma&ivEl/MP n°® 05, de 26 de maio de 2017 e
alteracoes.
3.1.7 Ap6s cadastramento do Evento, 0 BANCO endaanién ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL oficio na forma do Anexo VII-C do presertermo informando os dados do Evento
cadastrado.
3.1.8 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Désito na internet no endereco
ou o solicita a sua agéeaialacionamento.
3.1.9 De posse do ID Depo6sito, a ADMINISTRACAO PUBA FEDERAL envia ao BANCO
Ordem Bancaria para abertura do Depdésito em Garartioqueado para movimentacao.
3.1.9.1 Apés geracao do primeiro ID Depdsito, nodegositos para um mesmo Evento podem ser
realizados da seguinte forma:
3.1.9.1.1 Para que os recursos sejam depositadogsmo Deposito em Garantia — bloqueado para
movimentacgao (depdsito em continuagdo): utiliz® depdsito do primeiro depdsito ou 0 nimero
do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimaatpara geracéo de novo ID Depdsito;
3.1.9.1.2 Para que os recursos sejam depositadoBegpiisito em Garantia — bloqueados para
movimentacéao distintos: gere um novo ID Depésitagada depdsito utilizando a opgao “primeiro
depdsito”.
3.1.10 O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmiidaarquivo pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depdsito édarantia — bloqueado para
movimentacgao.
3.1.11 O BANCO envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAarquivo retorno em leiaute
especifico, contendo numero do Depdsito em Garani@gueado para movimentacdo bem como
as eventuais rejei¢oes, indicando seus motivos.
3.1.12 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio d®rdenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, soliat@BANCO a movimentacdo dos recursos, na
forma do Anexo VII-D do presente Termo.
3.1.13 O BANCO acata solicitagdo de movimentagaaniceira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, :xanoldes indicados no Anexo VII-E
deste Termo.
3.1.14 O BANCO disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLKC FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos doodiep em Garantia — bloqueado para
movimentacgao.
4. CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABDADES
4.1 AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:
4.1.1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento A, onde esta estabelecido o vinculo
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juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdoagdicativo Autoatendimento Setor Publico
para consulta dos saldos/extratos pela internet.
4.1.2 Designar, por meio de oficio, conforme An&i{bD pro presente Instrumento, servidores
para os quais 0 BANCO concedera acesso aos aplisalbs sistemas de Autoatendimento, com
poderes para efetuarem consultas aos saldos ¢oexti@ Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacgao.
4.1.3 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solidgdi@mo cadastramento do Evento que abrigara o
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacéo.
4.1.4 Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancadmdetaute especifico, para a abertura do
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacéo.
4.1.5 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, soligiia@ movimentacdo de recursos do Depdsito
em Garantia — bloqueado para movimentacao diret@npana a conta do Prestador de Servicos.
4.1.6 Comunicar ao Prestador de Servigos, na fatmAnexo VII-G do presente instrumento, a
abertura do Depdésito em Garantia — bloqueado pasanmentacdo, orientando-o a comparecer a
Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de dwmntos e assinatura do contrato, em carater
irrevogavel e irretratavel.
4.1.7 Prover os ajustes técnicos de tecnologiafdamacao para possibilitar o0 acesso aos sistemas
de Autoatendimento, por intermédio do qual serdiViado o acesso aos saldos e extratos do
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao.
4.1.8 Adequar-se a eventuais alteracdes nos semwfececidos pelo BANCO.
4.1.9 Instruir os usuarios sobre formas de acess@asacdes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.
4.1.10 Manter rigido controle de seguranca dasasedbd acesso aos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.
4.1.11 Assumir como de inteira responsabilidadegreguizos que decorrem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidameadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausulaacwo de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimeméocgiros ndo autorizados.
4.1.12 Responsabilizar-se por prejuizos decorretgdgsansacdes ndo concluidas em razédo da falha
de seu equipamento e/ou erros de processamentazim da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes.
4.1.13 Comunicar tempestivamente ao BANCO qualcuerrmalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexacsmbsmas de Autoatendimento, em especial,
no que concerne a seguranca das informacoes.
4.1.14 Permitir, a qualquer tempo, que técnicoBANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de Autoatemton
4.1.15 N&o divulgar quaisquer informagfes contidas transagfes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicao, de radanter o sigilo bancario, a privacidade em
face dos servidores, prestadores de servico esop@ssoas integrantes da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, que nido sejam usuarios, e as nerma seguranca da informacdo do
BANCO.
4.1.16 Inserir no edital de licitacdo e no contrale prestacdo de servicos entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de S&ws que a abertura e manutencio
de Depoésito em Garantia — bloqueado para movim@otagstdo sujeitos a cobranca de tarifas
bancarias, nos valores estabelecidos na Tabelaadfsl afixada nas agéncias do BANCO e
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disponivel no endereco eletrénico na internet: vialveom.br, na forma regulamentada pelo Banco
Central do Brasil.

4.2 Aisencao da cobranca de tarifas bancariag@see negociada entre os Participes.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS COMPETENCIAS E RESPONSABIDADES DO BANCO

5.1 Ao BANCO compete:

5.1.1 Disponibilizar os sistemas de Autoatendim@®dMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
5.1.2 Gerar e fornecer chaves e senhas iniciagcegso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na quaeahas serdo obrigatoriamente substituidas,
pelos respectivos detentores das chaves, poraeiitanhecimento exclusivo do usuério.

5.1.3 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL qusguer alteracdes nos servicos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistem@sAutoatendimento ou por outro meio de
comunicacao utilizado pelo BANCO.

5.1.4 Prestar o apoio técnico que se fizer nedessd@nanutencdo do servico, objeto deste Termo.
5.1.5 Processar os arquivos remetidos pela ADMIRISTAO PUBLICA FEDERAL destinados a
abrir Depdésito em Garantia — bloqueado para moviagdio.

5.1.6 Gerar e encaminhar via sistema de Autoatesrdiom 0os arquivos retorno do resultado da
abertura do Depdésito em Garantia — bloqueado pavénmentacao.

5.1.7 Efetuar a movimentacdo do Depoésito em Garanti bloqueado para movimentacao
diretamente para a conta do Prestador de Serviges,acordo com o solicitado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

5.1.8 Orientar sua rede de agéncias quanto aos@neentos operacionais especificos objeto deste
Termo

5.1.9 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL osrgpcedimentos adotados, em
atencao aos oficios recebidos.

5.2 Nao caberd ao BANCO qualquer responsabilidétla daquelas expressamente delimitadas
neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BAN@O tem ingeréncia no processo de
contratacdo administrativa de interesse da ADMINNBTAO PUBLICA FEDERAL e que n&o
decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigacdes qo@esi&jam previstas neste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Cooperacao tera vigéncie2deloze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, se prorrogadatoato firmado entre o licitante vencedor e a
Administracdo Publica, conforme disposto no art.ibiso Il, da Lei n® 8.666/93, com a redacdo
da Lei n® 9.648, de 1998.

7. CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO

7.1 A publicacdo de extrato do presente instrumemtoDiério Oficial serd providéncia pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) diétil do més subsequente a data de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (\drde)a partir daquela data.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

8.1 Sempre que necessario, as clausulas deste fler@ooperacdo Técnica, a excecdo da que trata
do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas wprimidas, mediante Termo de Aditamento,
celebrado entre os Participes, passando esse sefazer parte integrante deste Instrumento como
um todo, unico e indivisivel.

9. CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1 Este Termo de Cooperacao Técnica podera sendak por qualquer dos Participes em razéo
do descumprimento de qualquer das obrigacdes odigims nele pactuadas, bem assim pela
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superveniéncia de norma legal ou fato adminiswatpe o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediacdenunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (t®veéias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacbes anteriormente assumidas.
10. CLAUSULA DEZ - DO FORO
10.1 Os casos omissos e/ou situacdes contradieste Termo de Cooperacao Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Haedc com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, & @mgleeles que ndo puderem ser resolvidos desta
forma, serdo dirimidos pela Justica Federal devit@afsSC.
E, assim, por estarem justos e acordados, osiPastiiirmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemugi@sambém o subscrevem, para que produza 0s
legitimos efeitos de direito.

Camboril, XX de XXXXX de 2018.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO VI-A DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
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Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacéo Técnica n° /_, firmado com essa instituicao,
para solicitar que promova o cadastramento de Bydastinado a receber recursos retidos de
rubricas constantes na planilha de custos e foron@gfrecos do Contrato n°__ / , firmado

por a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestadde servico abaixo especificado:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:

Descricao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-B DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

Oficio n° /
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Camboriu, de de 201__.

Senhor _ _ , (home do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencdo ao seu Oficio n° / , de /201 , solicitamos que o
representante legal da Empresa ,  CNPJ
, compareca a agéncia (indicar agéncia) do Banco do
Brasil munida da documentacédo abaixo listada pssaa o0 contrato de Depdsito em garantia —
bloqueado para movimentacdo, destinado a recebearsos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos do Contndto / , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrug&Normativa SLTI/MP n° 05, de
26 de maio de 2017.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes postes registrados, na forma da Lei, na autoridade
competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacion&le$soa Juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatarios ou pospdscumentos que os qualifiquem e os
autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificagéo e comprovante digé& no CPF das pessoas autorizadas a
representar a Empresa (sécios, representantesataand ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuracfes ou outros documentos que confiradenes para representar a Empresa.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor . )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBRLFEDERAL
Endereco

ANEXO VI-C DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

Oficio n° /
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Camboriu, de de 201__.

Senhor,

Informamos abaixo os dados ara geracéo de ID Mepgazra acolhimento de valores
referentes ao Deposito em Garantia — bloqueadonpavanentacao, destinado a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de s@stormacéo de pregos do Contrato n°

/ , firmado por esta ADMINSITRACAO PUBIAGEDERAL com o Prestador de
Servigos (nome dadSapICNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdésito em Garantia — bloqueada movimentacdo somente sera
aberto ap6s o acolhimento do primeiro depésit@efacme o Termo de Cooperagdo Técnica n®
| , qualquer tipo de movimentacéo finaaamorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor B )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBR\FEDERAL
Endereco

ANEXO VI-D DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
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Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, avimentacédo de R$ do
Deposito em Garantia — bloqueado para movimenta€ao , do Evento n°
aberta para receber recursos retidaghdeas constantes da planilha de custos e
formacgao de pregos do Contrato n° / rmafio por esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s) conformi@dos a seguir:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-E DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

Oficio/Carta n° /

Camboriu, de de 201__.

Senhor
(nome do representante do 6rgdo/entidade)

~ Ematencao ao seu Oficio n° / ,de /201 , informo a efetivacdo do
DEBITO no Depésito em Garantia — bloqueado paraimentacéo n° , Evento n°
e CREDITO nas seguintes contas:

Banco Agéncia Conta Nome CNPJ
onn
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Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor . )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBRLFEDERAL
Endereco

ANEXO VI-F DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

Oficio n° /

Camboriu, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e saniw@ais de acesso, aos aplicativos dos
sistemas de Autoatendimento do BANCO para condeltsaldos e extratos de Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentacgao, para eslesrs a seguir indicados:

Nome CPF Poderes
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador

ANEXO VI-G DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ |/

Oficio n° /

Camboriu, de de 201__.

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pgbofentidade)
(Endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietério,

Informo que solicitamos a abertura de DepoésitdGarantia — bloqueado para
movimentagao na Agéncia n° do Banco dsilBpara receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formn@ggrecos do Contraton® __ /
firmado entre essa empresa e este 6rgao/entidade.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maxt¢vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia pareter a documentacéo indicada no edital de
licitag&o, de acordo com as normas do Banco Ceb&al como assinar os documentos indicados
pelo Banco.

Informo que o descumprimento do prazo indicadparagrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sancdes previstas na Clausula ___do mencionado contrato.

Atenciosamente,
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Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAEGABLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VII - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/20 18
PROCESSO N° 23350.002351/2018-18

MODELO DE AUTORIZACAO~PARA DESTAQUES NO PAGAMENTO M ENSAL E DE
RETENCAO E UTILIZACAO DA GARANTIA

(a ser preenchida e assinada no momento da asaidatgontrato)

A empresa . inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seureseptante legal, o(a) Sr(a).
, portador da I|&€édie Identidade (RG) n°

e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos

artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOB? de 26 de maio de 2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministé@@ Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos
dispositivos correspondentes do Edital:
() que os valores relativos aos salarios e dewnerisas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato sejam descontddo$atura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimeassas obrigacdes por parte da Contratada, até
0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das samgidxveis, conforme o artigo 19-A, inciso 1V,
da Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 26 de ni@@017
( ) que os valores provisionados para o paganamtigérias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execuc¢ao do contratm sigistacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para moviménotag aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo A9inciso I, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 5/2017;
() que os valores devidos ao Fundo de Garantidedgpo de Servico — FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivaaswoinculadas dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato, observada a legislacdo ésped conforme o artigo 19-A, inciso Il, da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5/2017,
( ) que a Contratante utilize o valor da garaptestada para realizar o pagamento direto dasserba
rescisorias aos trabalhadores alocados na exedacéontrato, caso a Contratada néo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o enesr@an vigéncia contratual, conforme artigos
19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG542017.
( ) que a Contratante tenha acesso aos saldos extratos de Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentacdo, através de chaves e senhasedsoaeaos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento do Banco.

: de 201k

Assinatura do Representante Legal

ANEXO VIII - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/2 018
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PROCESSO N° 23350.002351/2018-18

MINUTA DE CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITONEM GARANTIA - BLOQUEADO
PARA MOVIMENTACAO

CONTRATANTE: A Pessoa — Fisica ou Juridica — ind&ca qualificada no Anexo VII-A do
presente Edital, denominada simplesmente CONTRATANjUe vier a aderir a este Contrato.
CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em BmasiDistrito Federal, doravante
denominado simplesmente BANCO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPSITO EM GARANTIA —
BLOQUEADO PARA MOVIMENTA(;AO

1.1 As contas regem-se pelas disposicdes legdiagraes a matéria e pelas normas presentes neste
contrato.

1.2 As contas destinam-se ao deposito de valordsila de garantia de execucao de contrato
administrativo referente a prestacdo de servigos ndaureza continuada, efetuadas pelo
CONTRATANTE junto ao Org&o Publico.

1.3 As contas de Depdsito em Garantia — bloquead® rpovimentacdo sdo abrigadas nos sistemas
do Banco dentro de um Evento, que é a represeniagéima do Contrato entre o Orgédo da
Administragdo Publica e o Prestador de Servicogersminado CONTRATANTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTACAO DA CONTA DE [EPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTA(;AO

2.1 A movimentacdo a débito da conta de DepositdGamantia — bloqueado para movimentacao
far-se-a4 exclusivamente por ordem do Orgdo da Adimagdo Publica ao qual estiver vinculada a
referida conta, nos sistemas do BANCO.

2.2 O CONTRATANTE desde ja concorda com todas agimentacfes da conta de Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentac&o, que foetarrdinadas pelo Orgdo da Administracdo ao
gual a conta estiver vinculada, estando cienteeyeatuais contestacdes deverdo ser dirigidas ao
Orgéo, ndo cabendo ao BANCO qualquer intermedingése sentido.

2.3 O CONTRATANTE fica cientificado e concorda canimpossibilidade de movimentar a conta
de Depésito em Garantia — bloqueado para movim&otaem a concordancia do Orgdo da
Administragdo ao qual a mesma esta vinculada.

2.4 Todas as importancias depositadas na conta ep®silo em Garantia — bloqueado para
movimentacao ficardo a disposicdo do Orgéo da Admagdo ao qual esta vinculada a mesma.

2.5 A movimentacao da conta de Depodsito em Garantibbqueado para movimentacao pode ser
acompanhada por meio de extratos, fornecido dirgapelo Orgdo da Administragdo Publica que
a conta esta vinculada.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA TARIFA

3.1 O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de @&3#p em Garantia — bloqueado para
movimentacgao esta sujeita a cobranca de tarifasgpebtacdo de servigos bancarios, a ser debitada
diretamente na conta de Depdésito em Garantia -ubbitp para movimentacdo, conforme Tabela
de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e disgisiva internet (www.bb.com.br) na forma da
regulamentacao vigente do Banco do Brasil, sendotaais alteracées nos valores constantes da
referida tabela divulgadas pelos mesmos meios aaert@déncia minima de 30 (trinta) dias do
inicio de sua vigéncia.

4. CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERAQAO DOS SALDOS DEPRITADOS

onn
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4.1 O saldo da conta de Depo6sito em Garantia —ubkidp para movimentacdo sera remunerado
conforme indice utilizado para as cadernetas d@gma, na forma pro-rata dia, ou outro indice
gue venha a substitui-lo.
5. CLAUSULA QUINTA — DO ENCERRAMENTO DE CONTA
5.1 A conta de Depdsito em Garantia — bloqueada pawvimentacdo ndo movimentada no periodo
de 180 (cento e oitenta) dias corridos e sem sakld, considerada inativa, podendo ser encerrada
pelo BANCO.
O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno azoain as disposicdes deste contrato.
E, assim, por estarem justos e acordados, os &rgsfirmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemugiragambém o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Camborit, XX de XXXXXX de 2018.

CONTRATANTE CONTRATADA

Nome: Nome:

CPF: CPF:

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
(11
BB INSTITUTO FEDERAL Rua Joaquim Garcia, s/n
BEME catarinense Camborit/SC — CEP: 88340-055

MW Campus Camborid (47) 2104-0800 / compras@ifc-camboriu.edu.br



Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria
ANEXO IX - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/201 8
PROCESSO N° 23350.002351/2018-18

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COMAIN ICIATIVA
PRIVADA E AADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa , Inscrita no CNPJ
(MF) n° , iInscricdo aata® ,
estabelecida no (a) ipssaguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e ou administracéo publica:

Nonle do N°/Ano do Contrato | Data de assinatura | Valor total do contrato
Orgao/Empresa

TOTAL

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
A licitante devera informar todos os contratos witgs.

(11 : .
Rua joaguim Garcia, s/n
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ANEXO X - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/2018
PROCESSO N° 23350.002351/2018-18

MEMORIA DE CALQULO — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUS TOSE
FORMACAO DE PRECOS DOS POSTOS DE SERVICOS

Méao de Obra — Remuneragao

Os valores dos salarios da categoria de profissiod@ asseio e conservacdo foram
definidos com base nos pisos salariais constamat€ésonvencao Coletiva de Trabalho firmada pelo
SIND. DAS EMPR. DE ASSEIO CONS. E SEV. TERCER. DSTESC e demais sindicatos dos
servicos de asseio e conservacao, para o peric2iol@2018.

Ajornada de trabalho deveréa estar de acordo cquealefine o Edital.

Havendo entendimento adverso sobre a utilizacamitalda convencao coletiva de trabalho
sera necessaria prova irrefutavel que de ampaptedo para a mudanca do referido instrumento.

Mesmo com determinacédo, ou ndo, em CCT do adicidegbericulosidade, devera ser
emitido o Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientaidddoalho por parte da licitante vencedora do
certame conforme NR 15 - Atividades e OperacOeslubses ou NR 16 — Atividades e Operacdes
Perigosas, no que couber.

A licitacdo tomara como base, em um primeiro momeatadicional de periculosidade
determinado em CCT SEAC de 2018/2018.

A emissdo do Laudo Técnico de Condicdes AmbierttaiSrabalho devera ser emitida
pela licitante vencedora do certame antes da e&ealgs atividades.

A planilha de formacdo de precos podera ou ndoaselizada, a posterior, com o0
respectivo valor do adicional de insalubridadefp#osidade determinado em novo Laudo Técnico
de Condicbes Ambientais do Trabalho emitido peta€foedora do servico em questéal. ato sera
compensado com aumento ou diminui¢ao do lucro padete pela fornecedora.

a

S

os e
ais e

)

Devera ser elaborada 01 (uma) planilha de formatggrecos, para 0 servico a ser
contratado.

A remuneracao béasica devera ser calculada comnlagsenada de segunda a sabado, para
a jornada de 44 horas semanais.

Médulo 1 — Remuneracao

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao

1 ltem Memoria de Calculo Referencia
. . CCT SEAC
A | Salario Base Devido 2018/2018
(11 Rua Joaqui [
quim Garcia, s/n
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B | Adicional de periculosidade 30% NR -16
C | Adicional de insalubridade N&o devido NR-15
D | Adicional noturno N&o devido Edital
corrente
. . . . Edital
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida N&ao devida
corrente
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado Néada Edital
corrente
Outros (especificar)
TOTAL

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal desinlempregado pela prestagédo do servico no
periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x86caso da ndo concessao ou concessao
parcial do intervalo intrajornada (8 4° do art. dd CLT), o valor a ser pago sera inserido na
remuneracao utilizando a alinea “G”.

Nota 3: Em razéo do adicional de periculosidadentearater de indenizar a efetiva exposicédo ao
risco, fica estabelecido que referida verba geftax@s exclusivamente em horas extras, adicional
noturno, hora noturna reduzida, aviso prévio tiaddd, 13° salario e férias acrescidas de 1/3.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaidgarios
Submaodulo - 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario edicional de Férias

2.1 Item % Memoria de célculo Referencia
0 (i . L (1/12) x 100 x| IN 05/2017/ Decreto nf
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 emuneracgao 57.155, de 03/11/1965
(/3 X[ IN  05/2017/CNJ A

. 2. 0
B Adicional de Férias 2,78 P Remuneracéo)/3 Resolucao n° 98/2009

TOTAL

Percentual Total
% Total do
Modulo/submodulo

Incidéncia do Submodulo 2.2
sobre o Médulo 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo deopré calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos val@&sentes a gratificacdo natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no SubmodRld corresponde a 1/3 (um terco) da

remuneracao que por sua vez é divido por 12 (dmxdprme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fdo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes

onn Rua Joaquim Garcia, s/n
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Iltem % 'V'e”,‘o”a de Referencia
Calculo
- Art. 22, Inciso |, da Le
o b 1
A INSS 20,00% Base de Calculo n° 8.212/91.
L. o - Art. 3°, Inciso |, Decreto
0 1 ]
B Salario Educagéo 2,50% Base de Calculo n°87.043/82.
inciso Il do artigo 22 da
C SAT % Base de Calculo Lei 8212/91 - Decreto
6.957/2009
z Art. 30 Lei n.c
0 b
D SESC ou SESI 1,50% Base de Calculo 8 036/90.
Art. 1°  caput dag
Decreto-Lei n° 6.246/44
E SENAI - SENAC 1,00% Base de Calculo e Art. 4° caput, do
Decreto-Lei 8.621/46,
respectivamente.
F SEBRAE 0,60%| Base de Calculo Art. 8°, Lei n.° 8.029/90.
Art. 1°, 1, 2 c/c art. 39,
0 z ambos do Decreto-Lei
G INCRA 0,20% | Base de Calculo 1146, de 31 de
dezembro de 1970.
. Art. 15, Lei n° 8.036/90
0 b
H FGTS 8,00%| Base de Calculo e Art. 7° Il, CF.
TOTAL % Percentual Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencj@mBGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do seixdgvariar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3 : Aplicar o FAP sobre o RAT

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Item Meméria de Calculo Referencia

 DECRETO N° 8796
;(‘DE 18 DE
DEZEMBRO DE

O valor médio para a regiao fi
em torno de R$ 4,00 (quat
reais). Haver4d o desconto leg:

. ¥2017/CCTSEAC
conforme Lei 7418/1985 2018/2018

A Transporte

Por forca da CCT sera devido pArt. 4° da Portaria nf
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo| trabalhador o valor R$ 16,08 da Secretaria de
(dezesseis reais) por dia dmspecdo do Trabalhc

O

(11 : .
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Is)

trabalho, sendo que 1% de sele 1/03/02/ CCT
custo ficam a encargo |d&SEAC 2018/2018

trabalhador.
C Assisténcia Medica e Familiar Por opcéo do enguteg -
D Seguro de vida, invalidez e | Enviar prova do valor do segufcCCT SEAC
funeral. de vida referido pela CCT. 2018/2018
Pagamento sindical
patronal/laboral e outrgsCCT SEAC

Outros(especifique) beneficios, quando o custo for d2018/2018

empregador, conforme CCT.

Nota 1: O valor informado devera ser o custo reabeheficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios congdogcordos, Convencdes e Dissidios Coletivos
de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 8 tlegtrucdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios@ais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e AdicioraFérias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigoes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

Item % Memoéria de Calculo Referencia

{[0,05x(1/12)]x100} x| A Lei 12.506, de 11 d

W

A | Aviso prévio indenizadg 0,417

emuneracao outubro de 2011
Incidéncia do FGTS 8% x valor do aviso prévip
B sobre aviso prévio 8% | indenizado x Aviso Prévip Sumula n°® 305 do TST
indenizado Indenizado

(Valor da multa do FGT$
indenizado  (40%) +
contribuicdo social sobre |0
FGTS (10%), que incideArtigo 477 do Decreto Lel
sobre a aliquota do FGTS$° 5.452 de 01 de Maio de
(8%) aplicado sobre p1943
custo de referéncia do
aviso prévio indenizado) x

Multa do FGTS e
contribuigéo social sobre 4,35%
C : s
0 Aviso Prévio
Indenizado

Remuneracao
. L {[(7/30)/12] x 0,02x100} x| A Lei 12.506, de 11 de
(o)
D | Aviso prévio trabalhadg 0,04 ORemunera(;éo outubro de 2011
28 INSTITUTO FEDERAL R o oes
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.Manual de orientacdo para

Incidéncia dos encargos Somatorio dos percentud . :
i)reenchlmento da planilha

)

do submodulo 2.2 sobre constantes do modulo 2 o e
E : s % . "analitica de composicao de
0 Aviso Prévio aplicado sobre o aviso f 50 d
Trabalhado prévio trabalhado Custos e formagao de pregos
' de 9 de marco de 2011.
Orientacdes basicas sobre
a operacionalizacdo da
;?;tgs d\gnC:rI? dalg_ AnoiArtigo 477 do Decreto Lei
: . N .
= Multa FGTS do aviso 0,65% | Anexo VIl da Instrucio n°® 5.452 de 01 de Maio de

prévio trabalhado 1943

Normativa SLTI/MP n° 2
de 30 de abril de 2008,

com alteracdes posteriores
(x remuneracao)

TOTAL

Moédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Austn

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 seamfero custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobempregado nos casos de Auséncias Legais
(Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaoduld, 4. Bepender da prestacao do servico.
Nota 2: Haverd a incidéncia do Submaodulo 2.2 sebse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

ltem % Memoéria de Calculo Referencia

A Férias 8,33% (1/12) x 100 x Remuneracgao

Auséncias ao trabalho
asseguradas ao Empregado
pelos artigos 473 e 83 da CLT
(morte de cbnjuge,
B Auséncias legais % | ascendente, descendentértigos 473 e 83 da CLT
casamento; nascimento (e
filho; doacdo de sangue;
alistamento eleitoral; servigo
militar; comparecer a juizo)

art. 473, Ill da CLT -

pA(5/30)/12) x 0,015 x 100) K 4 g pelo Decreto-lei

C Licenca paternidade 0,02 ase de calculo

229/1967
D Auséncia por acidente 0.03% ((15/30)/12) x 0,0078 x 100Q)Art. 19 a 23 da Lei n.P
de trabalho ' x Base de calculo 8.213/91.
E Afastamento % O custo final do afastamentcConstituicdo Federal de
Maternidade maternidade é calculado |4988 (Art. 6° e 201) - CLT
28 INSTITUTO FEDERAL P o ou
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partir do custo efetivo de(Art. 392)

afastamento maternidade,

numero de meses de licen
maternidade, do percentual
mulheres no tipo de servico
do namero de ocorréncias

maternidade (x Base (¢
calculo)

do
ca
de
e
de
e

Outras auséncias né
especificadas anteriorment

Manual de orientac&o pa
A@reenchimento da planilh
egnalitica de composica

ra
a
o

. 0
F Outros (especificar) & mediante prova (x Base dele custos e formacdo de
calculo) precos de 9 de marco de
2011
TOTAL
Incidéncia do
Submodulo 2.2 sobre ¢
Médulo 4.1
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso ou | x4 devido CCT SEAC 2018/2018

alimentacao

Incidéncia do Submodulo 2.2| Percentual Total x Total do
sobre o Mddulo 4.2 Modulo/submodulo

Nota: Quando houver a necessidade de reposicamaasnpregado durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentacédo devessemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo dodfissional Ausente

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

Total
Moédulo 5 - Insumos Diversos
Item Memoria de Célculo Referencia

A Uniformes Evidenciar o valor de aquisicdo Ed@&T SEAC 2018/2018
Caso de fornecimento, exigido

B Materiais em edital, evidenciar o valor de=dital/ IN 05/2017
aquisicao

28 INSTITUTO FEDERAL P o ou
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Em caso de forneciment
exigido pelo edital, lancar

valor da depreciagéo para o n
de referencia conforme formul

D,
oCom

relacdo a depreciacs
éxlotou-se vida util de 5 (cinc
nanos e valor residual de 20¢

10,
D)
0.

C Equipamentos VD=VTE x (100%-20%) = Assim, foi calculado inicialmente
VTE x 80% o Valor Depreciavel (VD)
Evidenciar os materiais e seusonsiderando-se o Valor Total dos
respectivos valores em tabelBquipamentos (VTE).
propria
Outros insumos (materiais |e

D Outros (especificar) | servicos ligados a Seguranca |dedital

Trabalho, por exemplo)

Obs: Devera ser comprovado através de documenta@téico valor dos itens acima descritos.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Item

%

Meméria de Calculo

Referencia

Custos indiretos

%

Os custos indiretos  sé
de percentual sobre o somatg
da remuneracéo,
mensais e diarios,
diversos, encargos sociais

trabalhistas.

{ . ~
. 05 S8Manual de orientacap
calculados mediante incidéngia

benefl’ciog
insumos

r%Iara preenchimento da
anilha analitica de
composicado de custos
e formacao de preca

Lucro

%

Incidéncia percentual sobre|a
beneficio

remuneracao,
mensais e diarios, insum
diversos, encargos sociais
trabalhistas e custos indiretos

|}

S
e 9 de marco de 2011
Manual de orientacap
para preenchimento da
lanilha analitica de
composicao de custos
€ formacao de precos

de 9 de marco de 2011

Tributos federais

%

Incidéncia sobre o faturament
conforme estabelecido pe
legislacéo tributaria vigente.

l‘;tei n° 9.718, de 27 de
novembro de 1998.

Tributos municipais

%

Incidéncia sobre o faturament
conforme estabelecido
legislacao tributaria vigente.

peia

ﬂ'_ei complementar nP
0/2010 - Camboriu

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por esgprdo.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido apido-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Obs.: Considerar o seguinte entendimento parabafeiteequilibrio econdmico financeiro:

Nota Técnica n° 652/2017-MP
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/imagesécamo/ArqguivosCGNOR/NotaSEI-652-

BE®E Catarinense

Campus Camboriu

INSTITUTO FEDERAL

Cam

Rua Joaquim Garcia, s/n
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2017.pdf

Neste caso trata-se do percentual de 0,04%, defvimhual de orientacdo para preenchimento da

planilha analitica de composicéo de custos e faiimde precos de 9 de marco de 2011.

Conforme PARECER N° 11/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AG&rA mantido os percentuais de

RAT X FAP do momento do certame nas possiveis  tepades.

(http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_camte/23868)

Manual de orientacéo para preenchimento da plaaitiaditica de composicéo de custos e formacao

de precos de 9 de margo de 2011.

(http://www.comprasnet.gov.br/publicacoes/manuaasioal _preenchimento_planilha de custo -
27-05-2011.pdf

Orientacdes basicas sobre a operacionalizacdo nla @mculada nos termos do art. 19-A e Anexo

VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 deilde 2008, com alteracdes posteriores.

(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/arquiwssAirizacao/cartilha-conta-vinculada.pdf

Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos Valoresitesi Servicos de Limpeza.

(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/imagedsalo/ArquivosCGNOR/Cadernostecnicos/

CT---SANTA-CATARINA---LIMPEZA---2017.pd).

(11 : .
Rua joaguim Garcia, s/n
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ANEXO XI — PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/201 8
PROCESSO N° 23350.002351/2018-18

ESTUDO PRELIMINAR DA CONTRATACAO: Eletricista

1 - Diretrizes Gerais:

a) Normativos que disciplinam os servicos a seremomtratados, de acordo com a sua
natureza:

* Instrucdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017,

» Caderno TécnicoMinistério do Planejamento, Desenvolvimento e &est
¢ Instrucdo Normativa N° 3, de 20 de abril de 2017;

* Lei 8.666/93;

* Lei 10.520/02.

b) Analisar a contratacdo anterior, e/ou a série BBtérica, se houver, para identificar
inconsisténcias ocorridas nas fases do Planejamerda Contratacdo, Selecdo do Fornecedor
e Gestéo do Contrato:

Foram revisadas algumas descrigbes constantesmo ¢ referéncia anterior e especificidades da
demanda atual para melhoramento da execugéo dagoser

c) Necessidade de classificacdo nos termos da L&il2.527, de 18 de novembro de 20117
Sim, trata-se do cumprimento ao disposto no ing¢isdo Art. 7°.

2 — Necessidade da Contratagéo:

Justifica-se e motiva-se a contratagdcservicos continuados com dedicagdo de mao de
obra, visando atender as necessidades de garardalizar reparos, instalacbes e manutencoes
preventiva e corretiva nas instalacfes elétricasafdsicas e trifasicas de baixa tensdo de todo o
campus.

A Terceirizagdo é um conceito moderno de produgée, se firma na parceria consciente
entre as empresas especializadas em determinadwoss.ralerceirizacdo é o conjunto de
transferéncia de producao de partes que integratioode um mesmo produto.

As disposicdes contidas na Lei n°® 9.632, publicadaDOU de 08/05/98, que trata da
extincdo de Cargos da Administracdo Publica Federalvé que a contratacdo das atividades
correspondentes sera mediante a execucao inditeteja, terceirizada. O Decreto n° 2.271 de 7 de
junho de 1997 e as Instru¢bes Normativas de n°e020dde abril de 2008 e de n° 06 de 23 de
dezembro de 2013 da Secretaria de Logistica e egaoda Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo disciplinam aatagfio e a execucao indireta dos servigos
terceirizados, cujas categorias profissionais nais mgressardo na Administracdo Publica Federal,
visto que ndo havera concurso publico para o prewimdestes cargos.
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Neste contexto, o IFC — campus Camboril, visa &ra@gdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de Eletricista no ambitd~@dampus Camboriu. Trata-se da contratacéo de
cargos extintos e, portanto, passiveis de tereg#ia, cumprindo integralmente o termo de
conciliacao judicial firmado entre o Ministério Rigb do Trabalho e a Uniéo.

A contratagcdo de servicos de Eletricsstafaz necessaria visando atender a necessidade de
garantir a realizacéo de instalacdes e reparosdealétrica monofasica e trifasica de baixa tensao
de todo o campus, mantendo permanentemente as;8eadidequadas de utilizagdo de todos os
ambientes e equipamentos elétricos.

Os servicos de Eletricista tem natureza contineegssarios ao desempenho das atribuicdes
da Instituicdo, cuja interrupcdo causa ou comprengetontinuidade de suas atividades e cuja
contratacao devera estender-se por mais de umi@rdinanceiro.

3 — A contratacao esta alinhada aos planos institdds pelo 6rgédo e/ou entidade?

Nao possui previsdao contida no Plano de Desenvehion Institucional ou Planejamento
Estratégico para esta contratacdo, por se tratamdgervico essencial de carater continuado.

4 — Requisitos da contratacao:
a) Requisitos necessarios ao atendimento da necdasle:

Contratacdo de empresa especializada na prestac&erdcos de Eletricista, com dedicacéo de
mao de obra exclusiva. As necessidades que deser&uopridas com a contratacdo, seréo definidas
nos requisitos que a solucdo contratada deveraetemcluindo os requisitos minimos de
gualidade, de modo a possibilitar a selecdo daogtapmais vantajosa. Os requisitos devem ser
indispensaveis ao atendimento da necessidade igirgoora contratacdo, devendo ser elencados os
requisitos necessarios (ndo mais que 0 necesparmnao restringir a competicao indevidamente)
e suficientes (n&8o menos que o0 necessario, de fguma objeto ndo fique precisamente definido)

b) Os servicos a serem contratados possuem naturezantinuada? Justificar.

Sim. Os servicos de Eletricista tem natureza coatinecessarios ao desempenho das atribuices
da Instituicdo, cuja interrupcdo causa ou comprenaetontinuidade de suas atividades e cuja
contratacao devera estender-se por mais de umi@rdinanceiro.

Justifica-se também para que ndo haja interrupgfo seérvicos atualmente executados, o que
poderiam desencadear na reducédo da capacidadedien@mento das atividades desenvolvidas no
campus, possivelmente acarretando prejuizos atharoento da instituicdo, bem como a imagem
institucional.

c) Incluir, se possivel, critérios e préticas de stentabilidade que devem ser veiculados como
especificacao técnica do objeto ou como obrigacaa dontratada.

A contratada devera promover treinamento de Eistaipelo menos uma vez ao ano, de atualizacao
para todos os empregados, inclusive para as aecpsedervacao ambiental e coleta seletiva dos
materiais descartados, sempre que verificada ssidegle.
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d) Avaliar a duracéo inicial do contrato de prestaéo de servicos de natureza continuada, que
podera, excepcionalmente, ser superior a 12 mesegustificar a decisao.

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 mesesepdo ter a sua duragéo prorrogada por iguais e

sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precosndicbes mais vantajosas para a
administracao, limitada a sessenta meses.

e) ldentificar a necessidade de a contratada promey a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnEampregadas.

N&o se aplica. A contratada devera disponibilizafigsionais ja capacitados para a realizacdo dos
Servicos.

f) Elaborar quadro identificando as solu¢gdes de meado (produtos, fornecedores, fabricantes
etc.) que atendem aos requisitos especificados @se a quantidade de fornecedores seja
considerada restrita, verificar se 0s requisitos gel limitam a participacdo sédo realmente

indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou fkéilizacdo destes requisitos.

N&o se aplica, pois todas as especificacfes dogaeISad0 praticas usuais de mercado dentre as
prestadoras de servi¢gos do ramo.

5 — Estimativas das quantidades:
a) Definir e documentar o método para a estimativdas quantidades a serem contratadas.

As quantidades foram definidas com base em conpfresa anteriores, onde atenderam a
necessidade da administracao.

b) Para os casos em que houver a necessidade dee@mais especificos, cuja previsibilidade
ndo se mostra possivel antes da contratacdo, avale inclusdo de mecanismos para tratar
essa questao.

Os materiais e equipamentos para a realizacdoealogss de Eletricista, durante toda a vigéncia
do contrato e quando necesséaria sua substituicAaemmrréncia de desgastes ou falhas, séo
uniformes e seus complementos, ferramentas e eygeigas para uso da méao de obra envolvida,
conforme o minimo a seguir descrito, de acordo @owrlima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletigdchbalho:

Uniformes e complementos para o Eletricista:

f) BLUSA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) unidades dacd2 meses, no padrdo do
uniforme da empresa, com mangas longas, com iasigmiempresa, desde que néao
sejam em cores ou material de fabricacdo que cadssponforto ou constrangimento
de uso pelo funcionario ou ao Instituto Federabh@a¢nse-IFC. Deve ter sido fabricada
em material que promova o conforto térmico ao fomario.

g) CAMISA ou CAMISETA: Fornecer, no minimo, 03 (tr&s)idades a cada 6 meses, no
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padrdo do uniforme da empresa, com insignia da egapdesde que ndo sejam em
cores ou material de fabricacdo que causem destoio constrangimento de uso pelo
funcionario ou ao Instituto Federal Catarinense;lE@m mangas curtas ou longas,
atendendo a necessidade de cada funcionario.

h) CALCA COMPRIDA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) umitts a cada 6 meses,
confeccionada em tecido brim, no padrao do unifodenempresa, desde que ndo sejam
em cores ou material de fabricacdo que causem m@esmou constrangimento de uso
pelo funcionario ou ao Instituto Federal Catarimeh<C;

i) CALCADO: Fornecer, no minimo, 01 par de botas deduha e 01 par de sapatdes,
adequados a cada tipo de servico, devendo seitaidist quando sofrerem danos ou
guando estiverem muito desgastados. Os calcadasndatender ao padrao de EPI
necessario, desde que nao sejam em cores ou thaterii@abricacdo que causem
desconforto ou constrangimento de uso pelo fundonédu ao Instituto Federal
Catarinense-IFC;

J) MEIA: Fornecer, no minimo, 03 (trés) pares a cadan€ses, no padrdo de EPI
necessario, adequadas a cada tipo de calcado, gigsdéo sejam em cores ou material
de fabricacdo que causem desconforto ou constrenginde uso pelo funcionario ou
ao Instituto Federal Catarinense-IFC, com canaauitlongo, atendendo a necessidade
de cada funcionério.

- EPI's:

E de responsabilidade da contratada o fornecimelgotodos os EPI's (Lista de
equipamentos de protecao individual - ANEXO | da-08:(Todos com certificado de aprovacéo —
C.A. vélido emitido pelo Ministério do Trabalho,nda que sejam importados)). Os EPI's
necessarios ao trabalhador que ira prestar o serdievem estar de acordo com a legislacéao

vigente, garantindo sua seguranca, além de prasigtea rigoroso treinamento do profissional na
execucao dos servicos a serem desenvolvidos espestos de riscos.

a) EPI PARA PROTECAO DA CABECA: Capacete para protecaéotra impactos de
objetos sobre o cranio; Capuz e/ou balaclava pategiio do cranio e pescogo contra
agentes abrasivos e escoriantes.

b) EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE: 6culos paratggéo dos olhos contra
impactos de particulas volantes; Oculos para piotelps olhos contra luminosidade
intensa.

c) EPI PARA PROTECAO AUDITIVA: protetor auditivo de sar¢éo para prote¢do do
sistema auditivo contra niveis de pressao songrarisuwes ao estabelecido na NR-15,
Anexosn.°1le 2;

d) EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA: peca semifacialtréinte (PFF2) para
protecdo das vias respiratérias contra poeiranase fumos.
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e) EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES: luvasapprotecdo das
mMAaos contra agentes abrasivos e escoriantes; hasas protecdo das maos contra
agentes cortantes e perfurantes; luvas para pmtsamaos contra agentes bioldgicos;
luvas para protecdo das maos contra agentes qusinliceas para protecdo contra
umidade proveniente de opera¢cdes com uso de agua;

f) CREME PROTETOR: creme protetor de seguranca paotegi#io dos membros
superiores contra agentes quimicos e creme prgtatar as radiacdes solares UVA E
UVB,;

g) EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES (inclusicano longo):
calcado para protecdo dos pés contra agentes \alwasiescoriantes; calcado para
protecdo dos pés contra agentes cortantes e pedsyaalcado para protecdo dos pés e
pernas contra umidade proveniente de operacdesisome agua;

h) EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DEI\KEL:
cinturdo de seguranca COM TALABARTE para protecaouduario contra riscos de
queda em trabalhos em altura; cinturdo de segu@@da TALABARTE para protecao
do usuério contra riscos de queda no posicionamanttrabalhos em altura;

i) Outros EPI'S que virem a ser necessarios paratagdo do trabalhador;

A Contratada devera disponibilizar também 0s ségslin
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS para que seu funciondriealizar, com seguranca, 0S
trabalhos acima de dois metros com risco de queda.

a) Escadas segundo a RECOMENDACAO TECNICA DE PROCEDNNIBS (RTP) N°©
04 da NR-18:

1. Escada de aluminio com 3 (trés) degraus largos,ataforma e arco de apoio
na parte superior;

2. Escada de aluminio com 6 (seis) degraus largos,ptataforma e arco de apoio
na parte superior;

3. Escada profissional dupla extensiva de fibra oaldminio, com pés de borracha
e rodas de apoio e sistema para travamento. Esvawha 3,0 metros de
comprimento aberta em V invertido;

4. Escada profissional dupla extensiva de fibra oaldminio, com pés de borracha
e rodas de apoio e sistema para travamento. Escawha 4,5 metros de
comprimento aberta em V invertido;

5. Escada profissional de fibra de vidro com degrausatuminio, com pés de
borracha e com ganchos para travamento. Escadadedom 19 degraus (5,70
metros de altura) e escada estendida com 34 dgd@2€ metros de altura).

b) 01 (uma) Parafusadeira/furadeira sem fio com gader e duas baterias, com torque
de 13Nm/ 30Nm, com mandril de 10mm, com peso maxiend,3 kg e com velocidade
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de rotacdo de 1300 rpm. (Modelo de referéncia Bsadkira-Furadeira a bateria Bosch
12V GSR 120 LI)

c) 01 (uma) Maleta com ponteiras fenda, ponteiras liphil cachimbos polegada,
cachimbos milimetro, prolongador de ponteira, bsquara madeira, brocas para ferro,
brocas para concreto.

d) 01 (uma) Furadeira de impacto com cabo, com pa&éiusorvida de 800W, com torque
nominal de 5,2 / 2,0 Nm, mandril 2" / 20 UNF. (Mtmlele referéncia Furadeira de
impacto Bosch %2” 800 watts 220 volts GSB20-2RE).

e) 01 (um) Celular smartphone com chip com acesso laat3pp e apto a fazer e receber
ligacdes. Aparelho com acesso a internet via opeaade telefonia e com acesso a
internet via wifi.

f) 01 Amperimetro digital para uso profissional.

g) Outros equipamentos e/ou maquinas necessariaefmiddade do trabalho e para a
seguranca e saude do trabalhador segundo normmésagéem vigor;

A Contratada devera disponibilizar inicialmentmib&m as seguintes ferramentas para
uso individual do trabalhador, devendo ser idesgdas para ndo confundir com as ferramentas da
Contratante. As ferramentas devem ser substitwjdasdo apresentarem defeitos ou desgastes que
impossibilitem sua utilizacdo com conforto e seggaaao trabalhador.

Outras ferramentas de uso individual que foremesedrias para a execucdo dos
servicos serdo previamente informadas pela Conteata

31. 01 Maleta para guarda e transporte das ferramentas;

32. 01 Alicate rebitar 4 pontas;

33. 01 Alicate universal 8 polegadas com isolacéo o geara 1.000 volts;

34. 01 Alicate 6 polegadas, de bico, para eletricistan isolagdo no cabo para 1.000
volts;

35. 01 Alicate tipo torqués pequeno;

36. 01 Alicate de corte diagonal;

37. 01 Alicate tipo telefone bico reto 6.1/2

38. 02 Jogos de chave combinada boca/estria com asmteghitolas: 5,0mm - 6,0 mm —
7,0 mm - 8,0 mm - 9,0 mm — 10,0 mm — 11,0 mm O i#n — 13,0 mm - 14,0 mm —
15,0 mm —-16,0 mm - 17,0 mm — 19,0 mm — 20,0 mrRa,6 &xm.

39. 02 Jogos de chave combinada boca/estria com asmtegbitolas: 1/16" — 1/8” —
3/16” — 1/4" — 5/16” — 3/8" — 7/16” — 1/2" — 9/16*5/8” — 11/16" — 3/4" — 13/16" —
7/16” — 15/16” — 1"

40. 01 Chave de fenda 1/8 x 3”;

41. 01 Chave de fenda 5/16 x 8;

42. 01 Chave de fenda 5/8 x 4”

43. 01 Chave Phillips 1/8 x 4

44. 01 Chave Phillips 1/8 x 5”

45. 01 Chave Phillips 3/16 x 3”

46. 01 Chave Phillips toco 3/16 x 1.1/2

47. 01 Chave Phillips grande de 8”
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48. 01 Chave tipo canhao 1/8 x 4 2

49. 01 Alicate tipo telefone bico reto 6.1/2

50. 01 Arco de serra manual aluminio 140

51. 01 jogo de broca ago carbono com brocas 12,0mramtd, 8,0mm, 6,0mm, 5,0mm,

4,0mm;

52. 01 jogo de broca aco rapido com brocas 12,0mmni@,08,0mm, 6,0mm, 5,0mm,
4,0mm;

53. 01 jogo de broca de videa com brocas 12,0mm, 10,08mmm, 6,0mm, 5,0mm,
4,0mm;

54. 01 jogo de broca aco rapido com brocas 1/4", 513", 7/16”, 1/2", 9/16”;
55. 01 formé&o pequeno para entalhe em madeira;

56. 01 Formao médio para entalhe em madeira;

57. 01 Chave de teste de corrente elétrica, para wdisgional;

58. 01 Par de luvas de couro macio;

59. 01 Cinto porta ferramentas para eletricista priufiss;

60. 01 Cinturdo profissional para trabalhos em poste.

6 - Levantamento de mercado e justificativa da estiwa do tipo e solucéo a contratar:

a) Considerar diferentes fontes, podendo ser anadidas contratacdes similares feitas por
outros Orgaos e entidades, com objetivo de identar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacfes que melhor atendam as nesidades da Administracao:

N&o se aplica. A descricédo dos servicos foi baseadl 05/2017 e Caderno Técnico.

b) Em situacdes especificas ou nos casos de conigiede técnica do objeto, podera ser
realizada audiéncia publica para coleta de contribigdes a fim de definir a solucdo mais
adequada visando preservar a relacdo custo-benefici

N&o se aplica.
7 - Estimativas de precos ou precos referenciais:

a) Definir e documentar o método para estimativa d@recos ou meios de previsdo de pregos
referenciais, devendo seguir as diretrizes de norrigo publicado pela Secretaria de Gestéao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesta

A estimativa de precos sera realizada de acordoadnstrucdo Normativa 03/2017, mediante a
utilizacdo dos seguintes parametros:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco elend

Il - contratacdes similares de outros entes puklieon execugdo ou concluidos nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data da pesquisa degrec¢

lll - pesquisa publicada em midia especializad@ssieletronicos especializados ou de dominio
amplo, desde que contenha a data e hora de aoesso;

IV - pesquisa com os fornecedores, desde que as das pesquisas nao se diferenciem em mais de
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180 (cento e oitenta) dias.

8 - Descricao da solugao como um todo:

a) Descrever todos os elementos que devem ser pradios/contratados/executados para que a
contratacao produza resultados pretendidos pela Admistracéo:

a.l Apresentar na assinatura deste contrato, dodtanmamitido pela autoridade competente
autorizando o funcionamento da empresa. A CONTRAAABevera, ainda, encaminhar a
Administracéo todas as renovacfes desta autorizagdocorrerem durante a vigéncia do contrato.

a.2 A contratada ndo podera repassar os custasattgugr item de uniforme, equipamento
e/ou materiais a seus empregados.
a.3 Identificar todos os equipamentos, ferramentaateriais e utensilios de sua
propriedade, se for o caso, de forma a néo seremfuridos com similares de
propriedade da Administracdo, bem como observamduwta adequada na sua utilizagéo,
objetivando a correta execucéo dos servicos.
a.4 Prever toda a mao de obra necessaria paratipaarealizacdo dos servigos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicoegidtatao trabalhista vigente.
a.5 Na assinatura do contrato, a CONTRATADA devapidesentar os documentos
comprobatérios a seguir de todos os trabalhadowes ajuardo nas instalacbes da
Administracéo:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Possuir Idade minima de 21 (vinte e um) anosfocme o art. n° 16 da Lei n°®
7.102 de 20/6/1983;
c) Atestado de Saude Ocupacional - ASO para o iexerdas atribuicbes inerentes
as funcbes a serem desempenhadas (fisico e pstm)ld® manter os exames
periddicos em dia, conforme exige a Norma Regulaadena n° 07 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (107.00042gislacéo aplicavel;
d) Certiddo Negativa dos setores de distribuic&fdms criminais dos lugares que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justckeial e Estadual,

e) Certiddo Criminal Negativa emitida pela Polieederal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anose@dixia, no maximo, ha 6 (seis)
meses;
f) Formacdo escolar correspondente ao, no minimsine fundamental (1° Grau)
completo; e
h) Estar quite com as obrigag0es eleitorais eangg.
a.6 Todos os documentos contidos no item 8.1.H@&3réo ser apresentados também em
casos de substituicdo temporaria para cobertuférids, atestados e outros.
a.7 Efetuar a reposicdo da méo de obra, em aténd) (nora, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de tralmliqualquer profissional (dobra).
a.8 Manter disponibilidade de efetivo dentro dodrpas desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem campedir que a mao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de neta grave, seja mantida ou retorne as
instalacdes da mesma.
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a.9 Atender de imediato as solicitac6es quantdatisuicées da méo de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestaca@igs.
a.10 Instruir ao seu preposto quanto a necessidbideacatar as orientacdes da
Administracédo, inclusive quanto ao cumprimento Nasmas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.
a.1ll Instruir os trabalhadores da contratada qdergo reportar-se diretamente ao fiscal
de contrato designado a cerca da execucdo de txdésrefas descritas no termo de
referéncia.
a.12 Relatar a Administracdo toda e qualquer itegglade observada nos locais onde
houver prestacdo dos servi¢cos, bem como prestas &l esclarecimentos que |he forem
solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamengeiaisquer reclamacoes.
a.13 Os supervisores da contratada deverdo, olmigyaente, inspecionar 0s servigos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e peripdasahd 07h 15min / 11h 30min e
tarde 13h 00Omin / 17h 33min ) alternados.
a.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentesachbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao.
a.15 Registrar e controlar, juntamente com o ptepda Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bemaocorréncias havidas.
a.16 Responsabilizar-se pelo seguro de seus endpegantra riscos de acidentes de
trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, éambpelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultandes execu¢do do contrato, conforme
exigéncia legal.
a.17 Fornecer para cada local de prestacdo da;serelacdo de seus empregados, bem
como de seus substitutos, quando for o caso, coeceaténcia de 5 (cinco) dias Uteis ao
inicio das atividades, na qual devera constar oenaompleto, filiagdo, data de
nascimento, CPF, endereco, identidade e 6rgao mqued
a.18 Responder integralmente pelos danos caugdideis, ou indiretamente, ao patrimoénio
ou imagem da Unido ou a integridade fisica ou qpainial de terceiros, em decorréncia de
acao ou omissao de seus empregados.
a.19 Na hipotese de comprovacdo dos danos acireadaf, a CONTRATADA ficara
obrigada a promover o ressarcimento no prazo q&i8ta) dias.
a.20 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento eventual solicitacdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamente isgeer informacdes e
documentos relativos as atividades da empresa.
a.21 Responder, em relacdo aos seus empregadomdpsras despesas decorrentes do
fornecimento dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros contra riscos de acidentes de trabalho;

C) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacgdes;

e) vales-refeicao;

f) vales-transporte;e

g) outras que porventura venham a ser criadaggedasipelo Governo.
a.22 Manter os seus empregados sujeitos as noriseplidares do IFC, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com o 6rgéo.
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a.23 Respeitar as normas e procedimentos de aometadesso as dependéncias do IFC.
a.24 Cumprir e seguir as determinacfes das Nornegsil&nentadoras constantes do
Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das LeisTaabalho (CLT), relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria N218 de 08 de junho de 1978, tantas
quantas forem pertinentes ao objeto desta licita&@o especial a NR 04 (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e emcikkedio Trabalho) e NR 07
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).
a.25 A inadimpléncia da licitante em relacdo aasmegos estabelecidos, néo transferem a
responsabilidade por seu pagamento a Administrdgd&C, nem podera onerar 0 objeto
desta licitacdo, razdo pela qual a contratada mawxpressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o IFC.
a.26 Abster-se de contratar servidor pertencentpiadro de pessoal do IFC.
a.27 Abster-se de contratar familiar de agenteiguilfjue exerca cargo em comissao ou
funcao de confianca no IFC, de acordo com o dispastart. 7 do Decreto n° 7.203/2010;
a) Para fins do Decreto n° 7.203/2010 considefaradiar: o conjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consampde ou afinidade, até o
terceiro grau.
a.28 Observar a DESCRICAO DOS SERVICOS de Eletséi@snforme legislacéo vigente
e conforme descricado contida no Termo de Refer@m@ao ao Edital de contratacao.
a.29 Apresentar, sempre que solicitada pela Adiragi&o, os comprovantes dos seguintes
fatos:
a) Pagamento de salarios e beneficios dos emprggado
b) Recolhimento dos encargos sociais;
¢) Regularidade junto ao Ministério do Trabalho eldgacia Regional do Trabalho
(por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastral Ge Empregados e
Desempregados - CAGED,
d) Relacéo Anual de Informacgbes Sociais - RAIS, teosios da Lei n.° 4.923/65 e
do Decreto n° 76.900/75);
e) Comprovante de que a licitante cumpre e segueoa®mas de seguranca e
medicina do trabalho, através de apresentacdo gistree do SEESMT(Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medina@rabalho) na DRT do
Ministério do Trabalho;
a.30 Permitir ao CONTRATANTE o0 acesso ao contriéeial de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execucéerdgo contratado;
a.31 Fiscalizar regularmente os seus empregadognddss para a prestacdo do servigo
para verificar as condicdes em que o servico estdosprestado;
a.32 Arcar com as despesas decorrentes de qualgfragcdo cometida por seus
empregados quando da execuc¢ao do servico objetiatzuio;
a.33 Manter seus empregados sob as normas discgdindo CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quataras apos notificacdo, qualquer
deles considerado inconveniente pelo representian@ONTRATANTE;
a.34 Fiscalizar regularmente os seus empregadagnedes para a prestacao do servico,
com o fim de constatar no local a sua efetiva eg@ce verificar as condigcbes em que esta
sendo prestado;
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a.35 Comunicar ao Servi¢co de Administracdo do CONIARNTE, formalmente, qualquer
anormalidade de carater urgente e prestar os esiclentos que julgar necessario;
a.36 Executar os servicos com o maximo esmero,ndeveer imediatamente refeitos
aqueles que a juizo do Servico de AdministracdGABI TRATANTE, nao forem julgados
em condi¢cBes satisfatorias, sem que caiba quakpréscimo no preco contratado, ainda
gue em decorréncia se torne necessario ampliaravitdiala prestacao dos servicos;
a.37 Implantar, de forma adequada, a planificag&ecucéo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacao correteaz erealizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em peofeliéan, todas as dependéncias objeto
dos servicos;
a.38 Selecionar e treinar rigorosamente os emposgadefetuar os registros funcionais
profissionais em suas carteiras de trabalho cordat@ermina a legislacao;
a.39 Assumir todas as responsabilidades e tomarea#das necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal soditmeio de seus encarregados;
a.40 Instruir os seus empregados, quanto a prewvededacidentes e incéndios nas
dependéncias do CONTRATANTE;
a.41 Exercer controle sobre a assiduidade e pasddal de seus empregados;
a.42 Relatar a Administracao toda e qualquer iteeglade observada nas instala¢cdes onde
houver prestacdo dos servicos, bem como prestas gl esclarecimentos que Ihe forem
solicitados pela CONTRATANTE, atendendo prontamengeiaisquer reclamacdes.
a.43 Cumprir, além dos postulados legais vigentesambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;
a.44 Responsabilizar-se pelo seguro de seus endpegantra riscos de acidentes de
trabalho, se for o caso, responsabilizando-se, éambpelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultandes execu¢do do contrato, conforme
exigéncia legal;
a.45 Responsabilizar-se pelo imediato atendimento eventual solicitagcdo da
CONTRATANTE, no sentido de fornecer prontamente ismeer informacdes e
documentos relativos as atividades da empresa;
a.46 ApoOs assinatura do contrato, em até 30 (fridias a CONTRATADA devera
apresentar junto ao Setor de Saude e Segurancaatialio do IFC, os documentos
comprobatorios a seguir:
a) De todos os colaboradores, ordem de service satirde e seguranca no trabalho,
conforme a Norma regulamentadora n°® 1 do Ministdootrabalho e Portaria N°
3.214 de 1978;
b) Lista de colaboradores pertencentes ao SESMTvi¢Beespecializado em
seguranca e medicina no trabalho) ou justificatieando té-la, conforme Norma
Regulamentadora n° 4 do Ministério do Trabalhoraia N° 3.214 de 1978;
c) Documentacao especifica da CIPA (Comissao latéenPrevencao de Acidentes).
E em caso de ndo possuir a referida documentagd@ral ter um colaborador
capacitado para atender a exigéncia da Norma Rugatadora n° 5 do Ministério
do trabalho e conforme Portaria n° 3.214 de 19@&santando a documentacéo do
mesmo;
d) Ficha de controle de EPI's dos colaboradoregndendo a Norma
Regulamentadora n°® 6 do Ministério do trabalho efayone Portaria n® 3.214 de
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1978;

e) Apresentar PCMSO (Programa de Controle MédicoSdade Ocupacional),

atendendo a Norma Regulamentadora n® 7 do Mirostéri Trabalho e conforme
Portaria n® 3.214 de 1978;

f) Apresentar PPRA (Programa de Prevencdo de Ri8ouisientais), atendendo
Norma Regulamentadora n°® 9 do Ministério do tratalltonforme Portaria n® 3.214
de 1978;

g) Apresentar LTCAT (Laudo Técnico das condicbesbhiantais do Trabalho),

atendendo a Lei n® 8.213/91 art. 58.

9 - Justificativas para o parcelamento ou ndo da ka;ao:

a) O parcelamento da solugéo é a regra devenditacdio ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique ndeengrejuizo para o conjunto da solugcdo ou perda
de economia de escala, visando propiciar a amptacipacado de licitantes, que embora nao
disponham de capacidade para execucao da totalidaolgjeto, possam fazé-lo com relacdo a itens
ou unidades autbnomas:

Menor prec¢o por lote/grupo.

b) Definir e documentar o método para avaliar se oobjeto é divisivel, levando em
consideracdo o mercado fornecedor, podendo ser patado caso a contratacdo nesses moldes
assegure, concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel:

Os servigos sao especificados em grupos/lotespanafas suas caracteristicas, finalidades e locais
a que se destinam, para manter a padronizacdo edeigdo. Este agrupamento também se faz
necesséario em razao da compatibilidade entre oseal®s, caso contrario ocasionariam possiveis
falhas operacionais durante a sua execucao.

b.2) que ndo havera perda de escala:

N&o, pois o agrupamento gera vantagem para a a&lmgdo, na medida em que se ganha
economia de escala, pois implica aumento de qa#ats e reducdo de precos a serem pagos pela
mesma.

b.3) que havera melhor aproveitamento do mercadoampliacdo da competitividade:

Sim, pois implica aumento de quantitativos e redugé precos a serem pagos pela mesma. A
separacao por lote serd considerada de acordo cespexificidade de cada item e local da
prestacado dos servicos, onde qualquer empresarappadera apresentar proposta para o item que
possuir condi¢des de atender.

10 - Demonstrativo dos resultados pretendidos emrtaos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais oinfinceiros disponiveis:
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a) Declarar os beneficios diretos e indiretos que 6rgdo ou entidade almeja com a
contratacdo, em termos de economicidade, eficacieficiéncia, de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiig inclusive com respeito a impactos
ambientais positivos (por exemplo, diminuicdo do e¢sumo de papel ou de energia elétrica),
bem como, se for o caso, de melhoria da qualidades gorodutos ou servicos oferecidos a
sociedade.

Atender a necessidade de garantir a realizacaustidacdes e reparos na rede elétrica monofasica e
trifasica de baixa tensdo de todo o campus, maotpadnanentemente as condicdes adequadas de
utilizacdo de todos os ambientes e equipamenttricek

11 - Providéncias para adequacao do ambiente do Gro:

a) Elaborar cronograma com todas as atividades nesgarias a adequacdo do ambiente da
organizacdo para que a contratacdo surta seus ef@st e com 0s responsaveis por esses ajustes
nos diversos setores;

A estrutura fisica do IFC Campus Camboriu ja ed&gaada, por se tratar de servicos existentes.

b) Considerar a necessidade de capacitagcdo de sedores para atuarem na contratacéo e
fiscalizag&o dos servigos de acordo com as espeaifades do objeto a ser contratado;

Sim, foram realizadas instrugdes iniciais e o Ile@liza capacitacbes constantes para gestores e
fiscais de contratos.

¢) Juntar o cronograma ao processo e incluir, no M@a de Riscos, 0s riscos de a contratacao
fracassar caso 0s ajustes ndo ocorram em tempo.

Conforme anexo a este documento.
12 - Declaracédo da viabilidade ou ndo da contrataga

a) Explicitamente declarar que a contratacdo é via@l ou que a contratacdo ndo € viavel,
justificando com base nos elementos anteriores dBstudos Preliminares.

A contratacdo dos servicos de Eletricista mostra#@eel do ponto de vista técnico, razédo pela qual
nao ha dbices técnicos pela continuidade do procasmsiderando também sua relevancia e
oportunidade em relagéo aos objetivos e as neeglesidla Area Requisitante.

Sugere-se 0 encaminhamento as demais areas cotepeteom vistas a verificacdo da
disponibilidade orcamentaria, conformidade jurideatorizacdo pela autoridade da Administracao
e demais procedimentos necessarios.

13 - Identificar os servidores que participardo ddiscalizacdo do contrato, os quais poderéao
ser convidados a participar do Planejamento da Cortacao.

1 — Antdnio José Pereira, Responséavel pela Fisca@ Titular, Siape 3159543;
2 — Edenir Rogge, Responsavel pela FiscalizacastiButb, Siape 1159386;
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ANEXO Xl - PREGAO ELETRONICO TRADICIONAL N° 031/20 18
PROCESSO N° 23350.002351/2018-18

INSTRUMENTO DE MEDICAO DOS SERVICOS
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avali@gioqualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos drilcglforma de acompanhamento e adequacdes
de pagamento por eventual ndo atendimento das esttdmlecidas.

1.2.Este documento € parte indissociavel do Contratorestacdo de servigos firmado entre
as partes.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avalagor meio de cinco
indicadores de qualidade: 1. Uso de uniforme/ERIsTempo de resposta as solicitagbes da
contratante; 3. Atraso no pagamento de salariagreobeneficios; 4. Falta de colaborador; 5. N&o
fornecimento, mau funcionamento ou inoperancia gi@pamentos e ferramentas previstos em
contrato e qualidade dos servicos prestados.

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidemhforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

2.2.1.Cada indicador contribui com uma quantidade difgiseta de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidadelidador para a qualidade dos servicos.

2.2.2.A pontuacao final de qualidade dos servigos posdelta em valores entre O (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as;&#siade servico desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada.

2.3.As tabelas abaixo apresentam os indicadores, a&snuet critérios e 0s mecanismos de
calculo da pontuacédo de qualidade.

INDICADOR 1 — Uso de uniforme e EPIs

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensu_rar o atendimento as exigéncias especifitasopadas a
fornecimento e uso dos uniformes e EPIs.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicao Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento |Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registrocorréncia.

Periodicidade Diéria, com afericdo mensal do resultado.

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradanés de

Mecanismo de Calculo a3 :
referéncia (pessoa/dia)

(11 : :
Rua joaguim Garcia, s/n

==. INSTITUTO FEDERAL CamboriG/SC - CEP: 88340-055
Catarinense (47) 2104-0800 / compras.camboriu@ifc.edu.br

BB Campus Camboriu



Ministério da Educacao

Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboria

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamentg

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2
INDICADOR 2 — Tempo de resposta as solicitacdes dantratante
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicimefetuadas

pela administracao

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacdo

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registrocorréncia.

|

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias regissraden tempo,
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de ajuste no pagamenta

Sem atrasos = 5 Pontos

1 resposta com atraso = 4 Pontos
2 respostas com atraso = 3 Pontos
3 respostas com atraso = 2 Pontos
4 respostas com atraso = 1 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sancobes

Ver item 3.2

Observagoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucdo das demandastéelas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo gesolucéo
definitiva de determinada demanda se dé em maigrdeA
verificacdo do atraso se dara pela demora na resp@®lo
descumprimento do prazo estabelecido para atender a
solicitacao.
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INDICADOR 3 — Atraso no pagamento de salarios e otts beneficios

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do regilstrocorréncia.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreticbd&2/43, ou
data base fornecida por convencéo coletiva da aaseg

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia deatrasnés de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 35 Pontos

pagamento Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos
Sancdes Ver item 3.2
INDICADOR 4 — Falta de colaborador
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o fornecimento do quantitativo de mao lok&a@revisto

no contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més, observando o limite (denk) hora
para reposicao do colaborador faltante.

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registrocorréncia.

Periodicidade

Por evento/constatacdo

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de@tasao
fornecimento no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias = 15 Pontos
1 ocorréncia = 13 Pontos
2 ocorréncias = 12 Pontos

pagamento 3 ocorréncias = 11 Pontos
4 ocorréncias = 10 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
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Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 3.2

INDICADOR 5 — Nao fornecimento, mau funcionamento o inoperancia de equipamentos e
ferramentas previstos em contrato e qualidade do®sri¢os prestados

ITEM DESCRICAO

Garantir o nivel de fornecimento dos equipamentesramentas

Finalidade e o nivel de qualidade global na prestacado dogervi

Meta a cumprir Quanto maior melhor

N&o atendimento a solicitagéo de fornecimento de
Instrumento de medicao equipamento/ferramenta previsto em contrato etregisa
Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicostades

Forma de acompanhamento |Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de vagdic em loco.

Periodicidade Diaria, por amostragem.

Descrita na Planilha de Avaliacdo da QualidadeSisicos

Mecanismo de Calculo prestados — Telefonista.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no De 0 a 35 Pontos conforme resultados da pesquisa

pagamento
Sancdes Ver item 3.2
Observagoes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se nailffmimabaixa

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRE STADOS

VIGILANCIA
Org&o/Unidade:
N° Contrato:
Gestor/Responsavel:
Contratada: Més referéncia:
Legenda do Grau de Satisfacao:
O = Otimo B = Bom R = Regular | =Insatisfatéorio N = N&o se aplica/Nao sei
responder
@) B | R I
(11 Rua : .
joaquim Garcia, s/n
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1) Fornecimento das ferramentas necessarias a reéalidas servicos.

2) Fornecimento dos equipamentos solicitados para aizagdo dos
servigos programados.

3) Pontualidade e assiduidade.

4) Organizacao e limpeza do local de trabalho.

5) Resultado esperado na concluséo dos servigos.

6) Agilidade dos colaboradores na realizacdo dosces.

7) Habilidade dos colaboradores no uso dos equipmes ferramentas
na realizacdo dos servicos.

8) Comportamentos esperados para o0 trabalho empesgdios
colaboradores na execucao dos servigos.

9) Rendimento dos servigos em relacdo ao tempnadd.

10) Relacionamento interpessoal entre o0s colabogadoe dos
colaboradores com os servidores da Contratante.

CALCULO DA PONTUACAO

@) B R
A — Numero de quesitos pontuados, por grau defacdic
B — Total de quesitos avaliados
. L , @] B R
C — Indice de Avaliacéo, por quesito (*)

(*) Dividir o numero correspondente a cada grasatesfacéo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].

D — Pontuacéao Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo (item Qpas graus e satisfagdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuacéo limite 35. [(O+B)x35]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacdes de qualidade devem ser totalizaat@sgmés de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1.A aplicacdo dos critérios de averiguacao da quadidasultara em uma pontuacao final no

intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a staagpontuacdes obtidas para cada indicador,

conforme férmula abaixo:

Pontuacéo total do servico = Pontos “Indicador Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “lredidor 5”.

3.2.0s pagamentos devidos, relativos a cada més démefa, devem ser ajustados pela pontuacao
total do servico, conforme tabela e formula aprieskas abaixo:

(11 : .
Rua joaguim Garcia, s/n
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Faixas de pontuacéo de . .
gualidade da ordem de Pagamento devido Fator de AJUSt.e de nivel de
; servico
servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais anult 0,90 + multa contratual
Valor devido por [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
ordem de servico = nivel de servico)]

3.3A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezesva@to a rescisdo do contrato.

4. CHECK LIST PARA AAVALIACAO DE NIVEL DOS SERVICO S

Indicador Critério (Faixas de Pontuacdo) Pontos Aviiacao
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
1 — Uso de uniforme e EPIs 2 ocorrénc?as °
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos
1 resposta com atraso 4
2 — Tempo de resposta as solicitagbes 2 respostas com atraso 3
da contratante 3 respostas com atraso 2
4 respostas com atraso 1
5 ou mais com atraso 0
3 — Atraso no pagamento de salarios Sem ocorréncias 35
e outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
4 — Falta de colaborador sem ocorrén.(:|as 1>
1 ocorréncia 13
28 INSTITUTO FEDERAL o Sananionn
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2 ocorréncias 12
3 ocorréncias 11
4 ocorréncias 10
5 ou mais ocorréncias 0

5 — Nao fornecimento, mau
funcionamento ou inoperéancia de
equipamentos previstos em contra
gualidade dos servicos prestados

toCé)nforme resultados da pesquisad — 35

Pontuacao Total do Servico

(11 . .

Rua joaguim Garcia, s/n
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