
 
PLANO DE AULA 1º Dia | 8h 

SER PROFESSOR NO PRESENTE E FUTURO 

Duração Horário Atividades Facilitadora 

15min 
 

30min 
08:30 às 09:00 

Check in Silvana 

Apresentação da facilitadora e do programa do dia Sirlei/Silvana 

15min 09:00 às 09:15 
Visão inspiradora de ser prof 
->Edição do vídeo “Sociedade dos poetas mortos 
-> Quebra de paradigmas 

Silvana 

30min 09:15 às 09:45 

Elaboração do contrato psicológico  
-> Ponte ao futuro (PNL) 
-> O painel apreciativo com post it (O que busca, o que trás e 
que deixa lá fora)  
-> Definir o contrato. 

Silvana 
 

15min 09:45 às 10:00 COFFEE BREAK 

5min 10:00 às 10:05 
Por que ser professor?  
->Conversar com o colega do lado, anotar e guardar para si. 

Silvana 

30min 10:05 às 10:35 
Construção de significado: "Teoria U" da aprendizagem 
-> Explicação da Teoria U 
* Entrega do material da Teoria U 

Silvana 

30 min 10:35 às 11:05 
Teoria U passo 1, 2 e 3 
Dinâmica das percepções  

Silvana 

30min 11:05 às 11:35 

Teoria U passo 4 
-> Vídeo "poder além da vida" 
-> Ser prof dentro dos níveis neurológicos (músicas) 
-> Registre individualmente os insights que você teve nesse 
alinhamento. 

Silvana 

30min 11:35 às 12:05 
Teoria U passo 5 
-> Teoria do Simon Sinek – Golden Circle 
-> Descoberta do propósito  

Silvana 

60min 12:05 às 13:05 ALMOÇO 

10min 13:05 às 13:15 RETORNO (calibragem) “carregar baterias”  

 
20min 

 
 
 
 
 
 
 
 

1h10mim 

13:15 às 14:45 

Teoria U passo 6 
->Vídeo Clóvis de Barros  
Exemplo de líderes e professores inspiradores  
Visão e missão de ser professor 
* Entrega do FML de Missão e Visão  
->Roteiro dos níveis neurológicos para desdobramento da visão: 

1. Como você se sente dentro do seu ambiente de trabalho, 
dentro da sua relação dentro de casa, dentro do transporte 
que leva você para o trabalho?  

2. Quais são seus comportamentos, ações e reações dentro do 
seu ambiente de trabalho, dentro da sua relação dentro de 
casa? 

Silvana 



 
3. Quais são as suas maiores capacidades e habilidades, que lhe 

dão a direção e as estratégias necessárias para chegar onde 
deseja, para ir em direção às metas maiores? 

4. As coisas em que você crê e os seus valores, lhe permitem e 
lhe motivam o suficiente para viver a sua visão de mundo?  

5. Quem é você quanto sente o que sente no seu ambiente, 
quando se comporta do jeito que se comporta, quando 
expressa capacidades e habilidade, quando acredita no que 
acredita quem é você? (identidade)  

6. De que forma o seu jeito de ser, que contém os seus 
sentimentos e os seus comportamentos, suas capacidades e 
habilidades, suas crenças e valores, de que forma isso tudo 
respinga nas pessoas ao seu redor? (espiritualidade) 

15min 15:00 às 15:15 COFFEE BREAK 

 
 

25min 
10min 

 
 
 
 
 
 

50min 
 
 

15:15 às 16:40 

Teoria U passo 7 
-> Fazer o World Café  
Entregar: teoria world café 
1) Explicar a técnica do word café 
2) Dinâmica para se dividirem em grupos de até 6 pessoas (no 
caso de 50 pessoas)  
3) O grupo elege um anfitrião, que não rodará e terá a missão 
de explicar aos novos integrantes do grupo o que ocorreu no(s) 
grupos anteriores. 
4) A cada nova rodada, uma nova pergunta. A duração das 
rodadas será de aproximadamente 7 minutos.  
5) A cada nova rodada, as demais pessoas do grupo farão parte 
do outro grupo aleatoriamente, devendo a mesa permanecer 
com até 6 integrantes. 

Silvana 

35min 16:40 às 17:15 Colheita e fechamento do conteúdo  

15 min 17:15 às 17:30 
Fechamento 
Entrega do FML de avaliação final 
E dizer em uma palavra porque valeu a pena estar aqui hoje? 

Silvana 

 


