Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense - Campus Camborit

Memorando Circular n? 004/2015 - GDG/CAM/IFC

Camborid, 14 de dezembro de 2015.

Aos
SERVIDORES DO IFC - CAMPUS CAMBORIU

Assunto: Recesso Final de Ano e Horério de Verao.

Prezados(as) Senhores(as),

Com o objetivo de orientar o recesso para comemoracao das festas de final
de ano (Natal e Ano Novo), a Secretaria de Gestdo Plblica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo emitiu Oficio Circular SEI N2 173/2015-MP (em
anexo), recomendando aos dirigentes que organizem o funcionamento de setores e
unidades de trabalho, de forma que os servidores se revezem nas duas semanas
comemorativas, sendo a primeira de 21 a 25 de dezembro de 2015, e a segunda de
28 de dezembro de 2015 a 1° de janeiro de 2016, preservando 0s servicos essenciais,
em especial o atendimento ao publico.

De acordo com o referido Oficio Circular SEI N2 173/2015-MP o recesso de
final de ano fica definido nos seguintes periodos:

12 semana 21/12/2015 a 25/12/2015
-24/12/2015 - Ponto Facultativo
-25/12/2015 - Feriado

22 semana 28/12/2015 a 01/01/2016
-31/12/2015 - Ponto Facultativo

-01/01/2016 - Feriado
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Neste sentido, cabera as chefias imediatas a organizagdao e manutencgao do
funcionamento dos setores, de forma que os servidores se revezem em turmas de
trabalho durante as duas semanas de recesso.

Diante do exposto, aos servidores que usufruirem o recesso no periodo de
21/12/2015 a 25/12/2015 ou 28/12/2015 a 01/01/2016, o total de horas a compensar,
incluindo o horario de verdo de dezembro, é de: 30 horas, conforme tabela abaixo:

Servidores que estardo em recesso na 1° SEMANA Servidores que estarao em recesso na 2 SEMANA

o ba Cargahordria compensar Data _________Carga horéria compensar
21!12.’15 _ Foig__a _ ] -8 . 211215 Expedlenta ¢/ Hor. de Verdo .
2212115 2211215 Expadmma ¢/ Hor. de Verdo
2312115 . 23!12;’15 Expedlenle ¢/ Hor. de Verdo

fzmzns““l? 1" Ponto

... Ponto Facusfai’nd T %&

28/12/15 _Expediente c/ Hor. de Verdo | T om121s
201215 Expediente / Hor. de Vedo -2 21215
115 Expoderte o Hor. de Verdo 2

oais i

O recesso e o horario de verdo, deverao ser compensados na forma do
inciso Il, artigo 44 da Lei 8.112/90, no periodo de 15/12/2015 a 31/03/2016.

Recomenda-se a compensacao de 1 hora por dia, antecipando ou
postergando a jornada de trabalho, respeitando o limite maximo de 2 horas de
compensacgao didrias.

Cada servidor deverda fazer um controle pessoal, a parte, da quantidade de
horas compensadas.

Caberda a chefia imediata o controle da compensacao de horas referentes ao
recesso e horario de verao estabelecidos.

A compensacao dos horarios devera ser registrada na folha de ponto
conforme orientacées no modelo abaixo, de acordo com o quantitativo de horas
realizadas/compensadas:
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DIA | HORADE | HORADE HORA DE HORADE | RUBRICADO SERVIDOR | OCOR- ABONO HORAS | COMPEN- | HORA
ENTRADA salDa ENTRADA salpa RENCIA CHEFE TRABA- SAGAD EXTRA
IMEDIA- LHADAS
Lo | TA B

01 DOMINGO ,

02 FERIADO [ ] i

03 | 8:00 12:00 13:00 18:00 | - 10 2
04 | 8:00 12:00 | 13:30 | 18:30 : | T8 | 1
| 05 | 8:00 12:00 13:30 18:30 ' T s | 1 |

06 | 8:00 | 12:00 13:30 18:30 B D 9 1 N

07 SABADO | ]

08 DOMINGO

09 | 7:00 | 12:00 13:30 17:30 9 | 1

10 | 7:00 12:00 | 13:30 17:30 I e 1 ‘_“
11 | 7:00 12:00 13:30 17:30 | - R g -

12 [7:00 | 12:00 13:30 | 17:30 o = ) g i
13 | 7:00 12:00 | 1330 | 17:30 - 1 e [ 1 -
14 SABADO

15 DOMINGO N - =

Frequéncia integral ()
Somatério das auséncias, atrasos e saidas antecipadas néo justificadas:

OBSERVACOES:

Compensagao de 10 horas referente ao recesso de final de ano e horério de veréo, conforme oficio circular SEI n® 173/ 2015-MP e
Memorando Circular n° 004/2015 — GDG/CAM/IFC. ) _ -

DATA: ..o

ASSINATURADO SERVIDOR VISTO DO CHEFE IMEDIATO J

No horario de verdo, compreendido entre 21/12/2015 e 29/01/2016, o

expediente sera das 8h as 14h.

Solicitamos que sejam observadas as orientacées acima, bem como sejam

divulgadas junto aos setores e servidores vinculados.

Sendo o que tinhamos para o momento, colocamo-nos a disposicao para
maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

-~

AHetad N o o
ROGERIO LUIS KERBER

Diretor-Geral
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo Publica
Esplanada dos Ministerios Bloco "K", 4° Andar - Brasilia/DF
70040-906 - Telefone +55 61 2020-4253/4919

Oficio Circular SEI n°® 173/2015-MP

Brasilia-DF, 16 de outubro de 2015.

Aos Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos 6rgdos e entidades integrantes da Administracao
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.

Assunto: Recesso de Final de Ano.
Prezados (as) Senhores (as),

1. Com o objetivo de orientar o recesso para comemoracao das festas de final de ano
(Natal e Ano Novo), recomendo aos dirigentes que organizem o funcionamento de setores e unidades
de trabalho, de forma que os servidores se revezem nas duas semanas comemorativas, sendo a primeira
de 21 a 25 de dezembro de 2015, e a segunda de 28 de dezembro de 2015 a 1° de janeiro de 2016,
preservando os servigos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

2. O recesso deverd ser compensado na forma do inciso II do art. 44 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, no periodo de 03 de novembro de 2015 a 31 de marco de 2016.

3. Recomendo a compensagdo de 1 (uma) hora didria, mediante a antecipacdo do
inicio da jornada de trabalho ou de seu postergamento, respeitado o horario de funcionamento do érgao
ou entidade e garantido que na permanéncia para além da jornada o servidor efetivamente exerca as
atividades de sua competéncia.

4. Solicito rigor no cumprimento da compensacdo e no controle da frequéncia, na
forma do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, sob pena de desconto na remuneracdo das horas
nao compensadas.

Atenciosamente,

1de?2 16/10/2015 08:44
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PATRICIA BRITO DE AVILA
Secretaria de Gestdao Publica Substituta

eil : Documento assinado eletronicamente por PATRICIA BRITO DE AVILA, Secretaria, substituta,
SEE 5 Lem 151012015, as 18:50.
N° de Série do Certificado: 66711627932084340966402037713800213814

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site [https://seimp.planejamento.gov.br
¢aied /conferir], informando o cédigo verificador 0799827 e o cédigo CRC 7408A487.
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