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1. APRESENTACAO

O Ministério da Educagdo criou através da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, contemplando todos os Estados da
Federacdo, oferecendo ensino médio integrado, cursos superiores de tecnologia, bacharelados,
licenciaturas e pds-graduacdes. A partir dessa criacdo, a Rede de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica aumentou significativamente sua inser¢do na area de ensino, pesquisa e extensdo,
estimulando o desenvolvimento de solugbes técnicas e tecnoldgicas e estendendo seus
beneficios & comunidade. Com a constituigdo dos Institutos Federais a educacédo profissional e
tecnoldgica ganha impulso como processo educativo e investigativo de geracdo e adaptacao
de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais.

Foi nesse contexto que se constituiu o Instituto Federal Catarinense (IFC), que
originou-se da integracdo das antigas Escolas Agrotécnicas Federais de Concordia, Rio do Sul
e Sombrio juntamente com os Colégios Agricolas de Araquari e Camborid, vinculados a
Universidade Federal de Santa Catarina, com o firme proposito de atender a sociedade
catarinense no que se refere aos avangos que a educacao tecnologica apresenta. Hoje o IFC
conta com um total de 13.503 alunos, 1.939 servidores, com 15 Campi distribuidos no Estado
de Santa Catarina, localizados nos municipios de Abelardo Luz, Araquari, Blumenau,
Brusque, Camborid, Concordia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul,
Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio e Videira.

Em 2008, o Colégio Agricola de Camboriu transformou-se num Campus do IFC,
atendendo a chamada publica do Ministério da Educacéo, alcando assim a condicdo de poder
ofertar cursos superiores e de pos-graduacdo a comunidade, como faculta a lei. Com esse
novo perfil institucional, o antigo colégio agricola passa a integrar o Instituto Federal
Catarinense como Campus Camboriu.

O IFC oferece cursos em sintonia com a consolidacédo e o fortalecimento dos arranjos
produtivos locais, estimulando a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo
e 0 cooperativismo, e apoiando processos educativos que levem a geracédo de trabalho e renda,
especialmente a partir de processos de autogestdo. Consoante ao expresso no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), a presente proposta busca fundamentar na préatica de
suas atividades os objetivos dos Institutos Federais de desenvolver atividades de ensino de

acordo com os principios e finalidades da educacéo profissional e tecnologica, em articulacéo



com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com énfase na produgéo, desenvolvimento e

difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

Inserido nessas premissas, foi criado o primeiro Curso de pds-graduacdo lato sensu de
Treinador e Instrutor de Cées-guia da América Latina com sede no IFC-CAM. Nesse
contexto, cabe salientar que ndo existiam cursos similares nessa area. Por consequéncia, a
formacdo de Treinador e de Instrutor de Céaes-guia, como profissdo, ganhou visibilidade no
cenario nacional.

A concretizacdo e o desenvolvimento deste curso, assim como a implementacdo das
atividades do Centro de Treinamento de Cdes-guia de Camboril, tornou-se um marco
referencial no que diz respeito a formacdo de especialistas e 0 acesso de pessoas com
deficiéncia visual a uma tecnologia assistiva de alto custo, promovendo a inclusdo social, com
Centro de Formacdo de Treinadores e Instrutores de Cées-guia Camboril a entrega gratuita de
Cées-guia por uma instituicao publica federal.

No presente documento, atualiza-se o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), visando
qualificar o formato brasileiro de formacdo de Treinadores e Instrutores de Caes-guia, com o

objetivo de atingir os padrdes estabelecidos internacionalmente.

2. AREA DE ORIGEM/IDENTIFICACAO

CNPJ: 10.635.424/0004-29

Razdo Social: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - Campus Camboriu
Nome de Fantasia: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — Campus Camborid
Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Rua Joaquim Garcia s/n° - Cx. Postal n° 16

Cidade/UF/CEP: Camborit — SC — CEP: 88340-055

Telefone/Fax: +55 (47) 2104-0800

E-mail de contato: ctcaesguia.camboriu@ifc.edu.br

Site da unidade: http://www.camboriu.ifc.edu.br/

Area do Plano: Educacio

Titulacdo: Especialista Treinador e Instrutor de Cées-guia

Carga horéria total: 2.820 horas

Legislacdo:
Resolucdo n° 1, de 8 de junho de 2007, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo, que estabelece normas para o funcionamento de
cursos de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacéo;
Resolucdo CONSUPER n° 035/2012, que trata da pés-graduacdo lato sensu, em
nivel de especializacao, no ambito do IFC.
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3. JUSTIFICATIVA DA CRIACAO DO CURSO E ATUALIZACAO DO PROJETO
PEDAGOGICO

3.1 Da criagéo:

No cenario atual, a auséncia de assisténcia do Estado no fornecimento de tecnologias
assistivas macula a dignidade da pessoa humana. Para muitos, a igualdade de oportunidades
ainda ndo é uma realidade. Durante muito tempo, as diferencas, em especial aquelas
relacionadas as deficiéncias, foram objeto de exclusdo. A proposta que vem se consolidando
em todo o mundo, em grande parte pela luta das pessoas com deficiéncia, associada ao papel
relevante dos Direitos Humanos, aponta para a disponibilizacdo de tecnologia assistiva como
requisito para a inclusdo destas pessoas, particularmente a educacional e tecnologica
(UNESCO, 1990; UNESCO, 1994; BRASIL, 2009; BRASIL, 2015).

A Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica tem como
prerrogativas, além do ensino, o desenvolvimento de pesquisa, extensdo, inovagdo e O
atendimento de demandas sociais. E inserido neste contexto que o investimento na Tecnologia
Assistiva Cao-guia deve ser pensado.

No Brasil, existem normas especificas sobre o C&o-guia, notadamente, a Lei n°
11.126/2005 e o Decreto n° 5.904/2006, que tratam do direito das pessoas com deficiéncia
visual usuarias de Cées-guia, treinadores e instrutores, acompanhantes habilitados (familias
socializadoras), de ingressarem e permanecerem com o animal nos wveiculos e nos
estabelecimentos publicos e privados de uso coletivo, sendo que a Lei Brasileira de Inclusdo
ratifica o exposto (BRASIL, 2015).

O Decreto citado anteriormente, contempla ainda a obrigacdo do governo federal de
organizar mecanismos de avaliacdo da capacidade técnica de treinadores e instrutores de
Cées-guia para viabilizar a atuacdo destes profissionais no mercado de trabalho brasileiro.
Importante destacar que, durante o tempo decorrido desde a publicacdo do mesmo, em 2006,
até o presente momento, ndo houve aumento significativo no nimero de profissionais atuando
como treinadores e instrutores de Cées-guia no Brasil, 0 que gera uma enorme defasagem na
oferta dessa tecnologia assistiva a pessoas com deficiéncia visual.

Assim, foi com objetivo de fazer valer este direito, que o IFC-CAM prop6s a criacdo

do Curso de Péds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo, de Treinador e Instrutor de



Cées-guia (PGTICG), o que exigiu, paralelamente, a criacdo de um Centro de Treinamento de
Cées-guia. Salienta-se que, com este curso, o IFC - CAM esta atendendo a uma necessidade
que ndo é meramente local ou regional, mas de todo o pais. Com essa iniciativa, 0 Campus
Camboria, tornou-se o local da implantagdo do projeto piloto Cées-guia, que posteriormente
ganhou uma dimensdo diferenciada ao ser expandido para as demais regides do pais.

O curso de especializagdo, quando de sua criacdo, teve por finalidade inicial formar
especificamente servidores de Institutos Federais como treinadores e instrutores de cdes-guia,
para serem parceiros na ampliacdo do projeto Cées-guia e atuarem como multiplicadores nas
regibes norte, nordeste, sudoeste e centro-oeste. Desta forma, a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica ganhou destaque no que se refere a oferta de um curso
com esta relevancia e no atendimento a uma demanda das pessoas com deficiéncia visual, em
nivel nacional.

Conforme o Censo Brasileiro do IBGE (2010), havia no pais cerca de 45,6 milhGes de
pessoas com algum tipo de deficiéncia. Destas pessoas, 528 mil sdo cegas e cerca de 6 (seis)
milhdes tem grande dificuldade para enxergar. Segundo estimativas das instituicbes de
atendimento as pessoas com deficiéncia visual, teriamos menos de 200 (duzentos) Cées-guia
trabalhando no pais. Com base nesses dados, € possivel ter a dimensdo da defasagem no
atendimento as pessoas cegas no que se refere ao acesso a Tecnologia Assistiva Cao-guia.

Os recursos financeiros disponibilizados pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC) e Secretaria Nacional de Promogéo
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD/SDH), érgao integrante da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, foram fundamentais para a consolidacdo e
permanéncia deste projeto, o que acabou por se constituir como um programa devido a sua
importancia no atual cenario brasileiro.

O projeto contou desde o inicio com o apoio do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), agéncia do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, InovacBes e Comunicacbes (MCTIC). Foi através desse conselho que foram

concedidas bolsas aos pds-graduandos.



3.2 Da atualizacéo:

A implementacdo do Curso implica no atendimento aos requisitos da Lei Federal n°
11.126/2005, Decreto n® 5.904/2006, Lei n° 13.146/2015, normas regulamentares do
INMETRO e nas experiéncias obtidas pelos profissionais que atuaram ao longo da
operacionalizacdo das duas primeiras turmas do CFTICG, as quais buscam atender as
diretrizes da Federacdo Internacional de Caes-guia (IGDF).

E importante que os Centros de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Cies-guia
no Brasil utilizem como referéncia os parametros técnicos estabelecidos pela Federacdo, com
0 objetivo de atingir, tanto quanto possivel, os padrdes estabelecidos internacionalmente e
aperfeicoando o modelo brasileiro. E relevante destacar que o padréo de qualidade da IGDF é
determinado para todas as fases do treinamento e instrugdo de Cées-guia, perpassando pelas
acOes junto as familias socializadoras e ao acompanhamento da dupla usuario/Cao-guia apos a
sua formacdo, bem como pelos critérios de formacdo dos profissionais. Ressalta-se que, de
acordo com a Federacdo Internacional, para a formacéo profissional sdo necessarios em media
trés anos, podendo ser estendido até que o aluno atinja condigdes eficazes de promover
mobilidade e seguranca para o usuario do Cao-guia treinado no decorrer desse processo.

Tendo em vista ao exposto, houve a necessidade de atualizar o PPC visando atender as

demandas atuais e os padrdes internacionais para a profisséo.

3.3 Breve historico institucional do IFC-Campus Camboria:

O IFC - CAM, denominado Colégio Agricola de Camboriu (CAC) até final de 2008,
foi fundado em 08 de abril de 1953, ap6s um acordo firmado entre os Governos Federal e do
Estado de Santa Catarina, publicado no Diario Oficial da Unido em 15 de abril de 1953.
Localizado no municipio de Camboriu, estado de Santa Catarina, 0 Campus possui uma area
total de 205 hectares, com 20.000 m? de area construida.

Em 1962 foi dado inicio as atividades pedagdgicas, com o oferecimento do Curso
Ginasial Agricola. Em 1965 foi criado o Curso Técnico em Agricultura, o qual passou, em
1973, a denominar-se Curso Técnico em Agropecuaria.

Primeiramente, a escola ficou sob a responsabilidade da Diretoria do Ensino Agricola
do Ministério da Agricultura. A parte didatico-pedagdgica, por sua vez, passou a estar
vinculada a Secretaria de Ensino de 2° Grau do Ministério da Educacéo e Cultura (MEC). O

Decreto n° 62.178, de 25 de janeiro de 1968, transferiu a responsabilidade administrativa e
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financeira do Colégio para a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), estando
diretamente vinculado a Prd-Reitoria de Ensino, restringindo suas atividades de ensino ao 2°
grau profissionalizante.

Em 1990, o CAC passou a oferecer o Curso Técnico em Agropecuaria na modalidade
subsequente ao ensino médio. Apesar de ser uma instituicdo reconhecidamente agricola, a
partir de 2000, percebendo a necessidade do mercado de trabalho local, passou a oferecer
outros cursos técnicos nas areas do conhecimento de Informéatica e Meio Ambiente. Em 2003,
passa a oferecer o Curso Técnico em TransacOes Imobiliérias e, a partir de 2008, o curso
Técnico em Turismo e Hospitalidade.

No ano de 2007, foi implantado o Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional na modalidade de Educacgéo de Jovens e Adultos — PROEJA — ofertando ensino
médio e qualificacdo profissional.

No final de 2008, o CAC transformou-se em um dos Campi do Instituto Federal
Catarinense, atendendo a chamada publica do Ministério da Educagdo para que as escolas
agricolas se tornassem institutos e assim tivessem a possibilidade de oferecer cursos
superiores, como faculta a lei, mantendo, porém, 50% das vagas destinadas a cursos técnicos.

Hoje, o IFC-CAM atende em torno de 1700 alunos e oferece 14 cursos: 7 cursos
técnicos ofertados nas modalidades integrada ao ensino medio e/ou subsequente
(Agropecuaria, Controle Ambiental, Defesa Civil, Informética, Hospedagem, Seguranca do
Trabalho e Transagdes Imobiliarias); 5 cursos superiores (Licenciatura em Matematica,
Licenciatura em Pedagogia, Bacharel em Sistemas de Informacdo, Tecndlogo em Negocios
Imobiliarios e Tecndlogo em Sistemas para Internet) e 2 cursos de pos-graduacdo lato sensu,
(Treinador e Instrutor de Cées-guias e Educacdo). Também oferece cursos de qualificacdo
profissional e PROEJA (Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Bésica na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos).

Pode-se perceber que, ao longo de sua historia, o IFC-CAM passou por muitas fases,
estando em um caminho de pleno desenvolvimento do seu potencial educacional e integrador,
atendendo as demandas préprias de uma regido rica e prospera, como € o caso de Camboriu e

regido, e, por consequéncia, de seus cidad&os.

3.4 Pré-Requisito de Acesso e Formas de Ingresso no Curso:

3.4.1 Ter concluido curso de graduacdo ou demais cursos superiores;

3.4.2 As regras para o ingresso constardo em Edital préprio, a ser estabelecido pelo Colegiado
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do Curso que devera exigir:

a) prova escrita constituida de Carta de Intencdo onde o candidato explicita a trajetoria e 0s
motivos pelos quais busca o Curso de Especializagéo;

b) Curriculo Lattes documentado.

3.5 Regime de Funcionamento:

As disciplinas da matriz curricular serdo organizadas em regime semestral, ofertadas
de forma presencial, em periodo integral (matutino e vespertino). O curso terd a duracdo de
dois anos e meio, cinco semestres consecutivos, perfazendo um total de 2.820 horas.

4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1 Geral:

Formar profissionais para atuar como especialistas em treinamento de Cées-guia e
como instrutores de duplas envolvendo a pessoa com deficiéncia visual e o Cao-guia, com
responsabilidade e competéncia, possibilitando o aumento do ndmero de Cées-guia em
atividade no pais e contribuindo com a melhoria da qualidade de vida e autonomia das

pessoas com deficiéncia visual.

4.2 Especificos:

Visando atingir o objetivo geral, foram definidos os seguintes objetivos especificos:

a) Preparar profissionais especialistas no treinamento de Cées-guia e como instrutores
de duplas envolvendo pessoa com deficiéncia visual e Cdo-guia;

b) Contribuir com o processo de regulamentacdo da profissdo de Treinador e de
Instrutor de Céaes-guia por meio da implantacdo/formacéao de curso na area;

c) Promover o aumento de oferta de Cées-guia para pessoas com deficiéncia visual,
atendendo ao direito constitucional de acesso a esta tecnologia assistiva;

d) Oportunizar as pessoas com deficiéncia visual acesso aos Caes-guia,

possibilitando-lhes a aquisicdo de maior liberdade e mobilidade em seu cotidiano;
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e) Contribuir com o processo de incluséo das pessoas com deficiéncia visual, dando-
Ihes maior autonomia e participacdo ativa nos diversos espacos sociais e
educacionais, incluindo os espacos de trabalho e geracédo de renda;

f) Atender a demanda gerada pela implantacdo de Centros de Formacdo Treinadores
e Instrutores de Cées-guia nos Institutos Federais;

g) Contribuir com o atendimento ao compromisso que o Brasil assumiu, ao ratificar a
Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU (Decreto n°
6.949/2009 e Decreto Legislativo n® 186/2008), de promover: pesquisa e 0
desenvolvimento de novas tecnologias; disponibilizacdo de novas tecnologias e
ajudas técnicas para locomocdo; dispositivos e tecnologia assistiva, adequados as
pessoas com deficiéncia; e, também, o oferecimento de formas de assisténcia

animal.

5. MISSAO DO CURSO

Formar especialistas para atuarem como treinadores e instrutores de Cées-guia,
fomentar a construcdo do conhecimento e desenvolver a Tecnologia Assistiva Cdo-guia como

recurso facilitador da mobilidade e incluséo de pessoas com deficiéncia visual.

6. VISAO DO CURSO

Ser referéncia nacional na formacdo de treinadores e instrutores de Cées-guia, na
difusdo de estudos e pesquisas sobre essa tecnologia assistiva, tornando-se um polo
disseminador tanto na formacdo de especialistas na preparacdo de cées para atuarem como

guia de pessoas com deficiéncia visual.

7. PERFIL DE FORMACAO E AREA DE ATUACAO

O especialista Treinador e Instrutor de Cées-guia podera atuar de forma autdnoma ou
vinculada a instituicdes civis ou governamentais que trabalham na preparacdo de Céaes-guia
e/ou formacdo de profissionais. Em qualquer situacdo, o especialista devera, por meio de

técnicas adequadas, fazer com que o animal atue como facilitador de mobilidade fisica para a
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pessoa com deficiéncia visual.

Assim, o especialista devera:

a)

b)

d)

9)

h)

)
k)

Ter dominio e conhecimento da formacgédo de Treinador e de Instrutor de Cées-guia
e suas responsabilidades;

Possuir conhecimento acerca da legislacdo em vigor no pais no que se refere as
pessoas com deficiéncia e correlatas a formagdo em questéo;

Conhecer a fisiologia e 0 comportamento dos cées;

Demonstrar dominio sobre o comportamento do C&o-guia por meio do
conhecimento da fisiologia e comportamento especifico dos cdes na conducdo da
pessoa com deficiéncia visual;

Saber selecionar os cées que serdo treinados para a fungdo de guia de pessoas com
deficiéncia visual;

Estar apto a selecionar as “familias socializadoras” e conduzir com destreza a
etapa de introducdo e acompanhamento dos filhotes nas referidas familias;

Saber gerir o processo multidisciplinar de recrutamento e selecdo de candidatos a
usuarios de Cées-guia;

Dominar com responsabilidade e competéncia o processo de formacdo das duplas,
pessoa com deficiéncia visual e Co-guia;

Realizar o suporte e o acompanhamento das duplas formadas até a aposentadoria
do Céao-guia;

Apresentar competéncias para gerenciar centros de treinamento de Céaes-guia;

Saber conduzir o processo de aposentadoria do Céo-guia.

8. ORGANIZACAO CURRICULAR

@)

Curso de Especializacdo de Treinador e Instrutor de Cées-guia sera ofertado de

forma presencial, em periodo integral (matutino e vespertino), com a duracéo de dois anos e

meio (cinco semestres), perfazendo um total de 2.820 horas, operando em trés ambitos de

formacao:
- PESSOAS COM
ALUNOS CAES .
DEFICIENCIA
Capacitar e habilitar o pos- Socializar, treinar e Instruir e capacitar pessoas
graduando como adaptar cdes a conducéo com deficiéncia visual a se
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socializador, treinador e de pessoas com tornar usuario de cdo-guia.
instrutor de cées-guia. deficiéncia visual.

As disciplinas serdo ofertadas semestralmente. A matricula dos alunos devera ser feita
apenas no inicio do curso, quando tera que apresentar a documentacdo em conformidade com
a Resolugdo N° 035 - CONSUPER/2012. Como Trabalho Final, o aluno devera apresentar um

Artigo Cientifico, seguindo as orientacdes estipuladas pelo Colegiado do Curso.

8.1 Matriz Curricular:

Disciplinas Carga Tedricas | Préaticas | Créditos | Créditos Créditos
horaria tedricos | praticos total
Administracdo aplicada 60 30 30 2 1 3
Cinocultura | 60 30 30 2 1 3
Cinotecnia | 60 30 30 2 1 3
Orientacdo e mobilidade 60 30 30 2 1 3
Politicas publicas e legislagdo aplicada a pessoa 30 30 -- 2 2
com deficiéncia
Legislacdo e ética profissional 30 30 -- 2 -- 2
Programa de familias socializadoras | 180 30 150 2 5 7
Projeto Integrador | 135 45 90 3 3 6
SUBTOTAL DO PRIMEIRO SEMESTRE 615 255 360 17 12 29
Sociologia aplicada a gestdo de espagos sociais 45 15 30 1 1 2
Técnicas de comunicagao e a pessoa com 60 30 30 2 1 3
deficiéncia
o | Topicos especiais ligados & pessoa com deficiéncia 60 30 30 2 1 3
< | Cinocultura Il 60 30 30 2 1 3
2 | Cinotecnia ll 60 30 30 2 1 3
g Programa de familias socializadoras Il 180 30 150 2 5 7
o | Projeto Integrador Il 135 45 90 3) 3 6
8 SUBTOTAL DO SEGUNDO SEMESTRE 600 210 390 14 13 27
N | Manegjo e treinamento de Cées-guia | 270 90 180 6 6 12
& Recrutamento e selecdo de usuérios de Cao-guia | 75 15 60 1 2 3
< | Programa de familias socializadoras I11 45 15 30 1 1 2
= Projeto Integrador Il 135 45 90 8 3 6
SUBTOTAL DO TERCEIRO SEMESTRE 525 165 360 11 12 23
Manejo e treinamento de Cées-guia Il 195 45 150 8 5 8
Recrutamento e selecdo de usuarios de Cdo-guia Il 45 15 30 1 1 2
Adaptacdo e acompanhamento de Cao-guia ao 150 30 120 2 4 6
usuario |
Projeto Integrador IV 135 45 90 8 3 6
SUBTOTAL DO QUARTO SEMESTRE 525 135 390 9 13 22
Manejo e treinamento dos Caes-guia Ill 45 15 30 1 1 2
Recrutamento e selecdo de usuarios de Céo-guia Il 45 15 30 1 1 2
Adaptagdo e acompanhamento de Cao-guia ao 300 30 270 2 9 11
usuério 11
Projeto Integrador V 135 45 90 8 8 6
Trabalho final de curso 30 30 - 2 - 2
SUBTOTAL DO QUINTO SEMESTRE 555 135 420 9 14 23
TOTAL DA CARGA DO CURSO 2.820 900 1.920 60 64 124

Observacéo: 1 crédito = 15 horas teéricas ou 1 crédito = 30 horas praticas

Tendo em vista as caracteristicas do curso, nas disciplinas Programa de familias
socializadoras 1, 1l e Ill, Manejo e treinamento dos Cées-guia I, 11 e Ill, Recrutamento e

selecdo de usuéarios de Cdo-guia I, Il e I, Adaptacdo e acompanhamento de Céo-guia ao
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usuério | e Il, um professor trabalhara na formacdo de, no maximo, 03 (trés) alunos, 42
(quarenta e dois) cdes e 42 (quarenta e duas) familias socializadoras.

As atividades exercidas pelos docentes responsaveis por estas disciplinas, bem como o
acompanhamento e a orientacao das atividades realizadas com os cées, familias socializadoras
e acolhedoras e usuarios de Cées-guia, serdo trabalhadas em conjunto e terdo a carga horaria
das disciplinas integralmente registradas no plano de trabalho docente de cada professor.

8.2 Ementario e Bibliografia Basica:

Disciplina: 01 - Administracdo aplicada Carga Horaria: 60 Total de créditos: 03
horas créditos

Ementa: Introducdo a Administracdo. Atividades administrativas. Organizacdes publicas, privadas e terceiro
setor. Gestdo de Centros de Treinamento e de Centros de Formagdo de Treinadores e Instrutores de Cées-guia:
ambiente, modelo de gestdo, pessoas, estrutura, tecnologia e processos. Gestdo de projetos. Projeto Cées-guia:
orcamentos, normativas, compras, contratos, custos. Contrato de trabalho voluntario. Custos de manutencéo de
um Céo-guia.

Bibliografia Béasica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.

CENTRO DE FORMACAO DE TRENADORES E INSTRUTORES DE CAES-GUIA DO IFC - CAMPUS
CAMBORIU. Relatério de producéo técnica, pedagogica e administrativa: periodo 2011-2017. Camborid,
mar. 2017.

FERREIRA, L. et al. Projeto técnico: curso de especializacdo de treinador e instrutor de cées-guia.
Camboril: IFC-Campus Camboriu, 2015.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a administracdo. 8. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
NOKES, Sebastian; KELLY, Sean. O guia definitivo do gerenciamento de projetos: como alcancar resultados
dentro do prazo e do orgamento. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Disciplina: 2 - Cinocultura | Carga Horéria: 60 Total de créditos: 03
horas créditos

Ementa: Criaco de cdes: Racas, cuidados com a pelagem, instalacbes e equipamentos.

Bibliografia Basica:

BROOM, Donald M; FRASER, Andrew F. Comportamento e bem-estar de animais domésticos. 4. ed.
Barueri: Manole, 2010. viii, 438 p.

GONDREXON, A; BROWNE, Ives. Tudo sobre cdes: um guia mundial de 340 ragas . 3. ed. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2000. 275 p.

RODRIGUES, Marcela. Caes: dicas e cuidados para uma convivéncia perfeita. Sdo Paulo: Ediouro, 2006. 64 p.

Disciplina: 03 - Cinotecnia | Carga Horaria: 60 Total de créditos: 03
horas créditos

Ementa: Anatomia e fisiologia veterinaria com énfase em Cées-guia. NogOes basicas sobre o atendimento
emergencial e primeiros socorros a filhotes em socializacdo e a Cées-guia.

Bibliografia Basica:

BARR, Stephen C.; BOWMAN, Dwight D. Doencas infecciosas e parasitarias em cées e gatos: consulta em
cinco minutos . Rio de Janeiro: Revinter, 2010. x, 619 p. ISBN 9788537202739.

DUKES, H. Hugh (Henry Hugh); SWENSON, Melvin J.; REECE, William O. Dukes fisiologia dos animais
domeésticos. 11. ed. Rio de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 1996. 856p. ISBN 8527703300.

DYCE, K. M; SACK, W. O; C.J.G. Wensing. Tratado de anatomia veterinéria. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010. xiv, 834 p. ISBN 9788535236729.

GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo.
Biotécnicas aplicadas a reproducdo animal. 2. ed. Sdo Paulo: ROCA, 2008. 395p. ISBN 9788572417440.
KONIG, Horst Erich; LIEBICH, Hans-Georg. Anatomia dos animais domésticos: texto e atlas colorido. Porto
Alegre: Artmed, 2002-2004. 2v. ISBN 8573077883.
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Manual Merck de Veterindria. 9. ed. -. Sdo Paulo: Roca, 2008. 2301 p. ISBN 9788572417433.

NELSON, Richard W; COUTO, C. Guillhermo. Medicina interna de pequenos animais. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. xxxiv, 1468 p. ISBN 9788535234459,

PIRES, Rogério Cury; FONSECA, Marcio Cunha. Procedimentos de primeiros socorros para cdes. S&o
Paulo: Atheneu, 2009.

Disciplina: 04 - Orientagdo e mobilidade Carga Horéria: 60 Total de créditos: 03
horas créditos

Ementa: Historico. Conceituacdo de deficiéncia visual. Conceituacdo de orientacdo e mobilidade. Etapas da
orientacdo e mobilidade. Pré-requisitos. Area cognitiva. Area psicomotora. Area afetiva. Técnicas de orientacio
e mobilidade. Técnicas de guia vidente. Técnicas de auto protecdo. Técnicas de bengala longa. Orientacdo e
mobilidade e a formacdo da dupla pessoa com deficiéncia visual e Cdo-guia. Modelos de orientacdo auxiliar,
baseada em tecnologias, como o GPS.

Bibliografia Béasica:

PRADO, Adriana Romeiro de Almeida; LOPES, Maria Elisabete; ORNSTEIN, Sheila Walbe (Org.). Desenho
universal: caminhos da acessibilidade no Brasil. Sdo Paulo: Annablume, 2010. 305 p. ISBN 9788539100552.
Ndmero de Chamada: 711.4 D451 (Camborid).

FELIPPE, Jofo Alvaro de Moraes ((elab.)); MOTA, Maria da Gloria Batista ((col.)). Caminhando juntos:
manual de habilidades bésicas de orientacdo e mobilidade. Brasilia : DF: MEC, SEESP, 2004. 56 p. + 1 CD-
ROM,; 1 fita cassete (VHS).

VENTORINI, Silvia Elena. A experiéncia como fator determinante na representacdo espacial da pessoa
com deficiéncia visual. S8o Paulo: Ed. UNESP, 2009. 112 p. ISBN 9788571399266. Numero de
Chamada: 376.352 VV466e (Cambori).

Disciplina: 05 - Politicas publicas e legislagdo aplicada a Carga Horaria: 30 Total de créditos: 02
pessoa com deficiéncia horas créditos

Ementa: Definicdo legal de cegueira e baixa visdo. Legislacdo nacional e estrangeira sobre as pessoas com
deficiéncia. Politicas publicas ligadas a pessoa com deficiéncia. O deficiente como sujeito de direitos e o
processo de inclusdo social. O papel da sociedade e do cidaddo na aplicabilidade da legislagdo. Acessibilidade e
desenho universal: conceitos, bases legais e programas. Legislacdo brasileira sobre Cées-guia.

Bibliografia basica:
AMARILIAN, Maria Ldcia Toledo Moraes (Org.) Deficiéncia Visual: perspectivas na contemporaneidade. Sdo
Paulo: Vetor, 2009.
MINHOTO, Antonio Celso Baeta (Org.). Constituicdo, minorias e inclusdo social. Sdo Paulo: Rideel, 2009.

300 p.
MITTLER, Peter J. Educacdo inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2008. 264 p.
Disciplina: 06 - Legislaco e ética profissional Carga Horéria: 30 Total de créditos: 02

horas créditos

Ementa: Histérico da profissdo de Treinador e Instrutor de Cées-guia. Legislacdo vigente relacionada ao Cao-
guia. Codigo de ética profissional no Brasil e da Federacdo Internacional de Cdes-guia - IGDF.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Ulisses F. et al. Programa ética e cidadania: construindo valores na escola e na sociedade:
protagonismo juvenil e exclusdo social. Brasilia: Secretaria de Educacdo Bésica, 2007.

EDUCAGCAO especial: multiplas leituras e diferentes significados. Campinas: Mercado de Letras, 2008. 191 p.
GRANDIN, Temple; JOHNSON, Catherine. O bem-estar dos animais: proposta de uma vida melhor para todos
os bichos. Rio de Janeiro: Rocco, 2010. 334 p

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

Disciplina: 07 - Programa de familias socializadoras | Carga Horéria: 180 Total de créditos: 07
horas créditos

Ementa: Manejo do filhote pré-socializacdo. Captacdo e sele¢do de socializadores. Manejo e acompanhamento
dos filhotes em socializagdo. Organizacdo e condugdo de encontros de familias socializadoras.

Bibliografia Basica:

GONDREXON, A.; BROWNE, lves. Tudo sobre cées: um guia mundial de 340 ragas. S&o Paulo: Martins
Fontes, 2000.

GRANDIN, Temple; JOHNSON, Catherine. O bem-estar dos animais: proposta de uma vida melhor para todos
0s bichos. Rio de Janeiro: Rocco, 2010. 334 p.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

MILLAN, Cesar; PELTIER, Melissa Jo. O encantador de cdes: compreenda o melhor amigo do homem. 18.ed.
Campinas, SP: Verus, 2011. 266 p.

RODRIGUES, Marcela. Caes: dicas e cuidados para uma convivéncia perfeita. So Paulo: Ediouro, 2006. 64 p.
WAGNER, Adriana. Desafios psicossociais da familia contemporénea: pesquisas e reflexdes. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 208 p.
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Disciplina: 08 - Projeto integrador | | Carga Horéria: 135 horas | Total de créditos: 06 créditos

Ementa: Planejamento e aplicacdo de projeto que englobe as diversas disciplinas do semestre, promovendo a
interdisciplinaridade. Estabelecimento de relacdes entre teoria e pratica, visando, a resolugdo de problemas e a
aplicacdo do conhecimento adquirido em situacfes reais. Sistematizagdo dos conhecimentos adquiridos pelos
estudantes durante o desenvolvimento do curso. Documentacdo do projeto e andlise dos resultados, cronogramas
e planilhas das atividades realizadas.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Estudo de caso: fundamentacao cientifica, subsidios para coleta e analise de dados, como
redigir o relatério. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GIL, Antoénio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

Disciplina: 09 - Sociologia aplicada a Carga Horéria: 45 horas Total de créditos: 02 créditos
gestdo de espacos sociais

Ementa: Areas construidas e os espacos publicos de circulagdo, como expressbes e campo da diversidade
cultural, da integraco entre os diferentes sujeitos e da vivéncia de direitos constitucionais. Cultura, modo de
vida e diferentes espagos sociais de circulacdo de PDV. Noges basicas sobre leis de transito urbano e rural. As
responsabilidades individuais e coletivas na gestdo administrativa de areas urbanas e rurais. Acessibilidade e
locomogao de PDV com o Cées-guia em diferentes espacos.

Bibliografia Béasica:

BOAS, Franz. Antropologia cultural. 5 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2009. Chamada 391/397 B662a.

CULLEN, Gordon. Paisagem urbana. Lisboa: Edicoes 70, 1983. 202p. (Arquitetura e Urbanismo; 1) Ndmero
Chamada: 711 C967p

FELIPPE, Jodo Alvaro de Moraes ((elab.)); MOTA, Maria da Gloria Batista ((col.)). Caminhando juntos:
manual de habilidades basicas de orientacdo e mobilidade. Brasilia : DF:

MEC, SEESP, 2004. 56 p. + 1 CD-ROM ; 1 fita cassete (VHS).

Disciplina: 10 - Técnicas de comunicagdo Carga Horaria: 60 horas Total de créditos: 03 créditos
e a pessoa com deficiéncia

Ementa: Identificacdo e caracterizacdo das deficiéncias sensoriais. Comunicacao e linguagem. A comunicacgdo e
suas diferentes formas. Nogdes basicas de Libras. Sistemas de Comunicagdo: Braille, Braille digital, Tadoma,
Alfabeto dactilégico, Libras tatil. Audiodescricdo. Tecnologia Assistiva: conceito e abrangéncia. Estratégias,
métodos e recursos de Tecnologia Assistiva para pessoas com deficiéncia visual.

Bibliografia Basica:

ABREU, E. M. A. C. et. al. Braille? O que € isso? Sao Paulo: Fundacdo Dorina Nowill para Cegos, 2008.
CAPOVILLA, Fernando César (Ed); RAPHAEL, Walkiria Duarte (Ed) (Ed.). Enciclopédia da lingua de sinais
brasileira: 0 mundo do surdo em Libras. Sdo Paulo: Edusp, 2011.

DIAZ, F. et al. (Orgs.). Educacéo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas. Salvador:
EDUFBA, 2009.

GOMES, Mércio (Org.). CONSTRUINDO as trilhas para a incluséo. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

NUNES, L. R. O. P.; PELOSI, M. B.; GOMES, M. R. (Org.). Um Retrato da Comunicacao Alternativa no
Brasil: relatos de pesquisas e experiéncias, volume I. Rio de Janeiro: 4 Pontos Estidio Grafico e Papéis, 2007
NUNES, L. R. O. P.; PELOSI, M. B.; GOMES, M. R. (Org.). Um retrato da comunica¢do alternativa no
Brasil: relatos de pesquisas e experiéncias, volume Il. Rio de Janeiro: 4 Pontos Estldio Grafico e Papéis, 2007.

Disciplina: 11 - Topicos especiais ligados Carga Horaria: 60 horas Total de créditos: 03 créditos
a pessoa com deficiéncia

Ementa: Anatomia Ocular. Mecanismo da visdo. Doengas dos olhos, consultas e exames oftalmoldgicas pelo
Sistema Unico de Satde (SUS). Causas mais frequentes de cegueira e deficiéncia visual no Brasil. Prevaléncia
das principais causas de cegueira e baixa visdo no Brasil. Cegueira e deficiéncia visuais em criangas, adultos e
idosos. Estagios e tipos de cegueira. Formas de prevencdo da cegueira e a importancia da deteccdo precoce.
Medicamentos podem acelerar ou causar cegueira. Conhecimento e analise de comorbidades.

Bibliografia basica:

ARANHA. Maria Lucia de Arruda. Paradigmas das relacdes entre a sociedade e pessoas com deficiéncias.
Revista do Ministério Pablico do Trabalho, Brasilia, ano 11, n. 21, 2001.

AVILA, Marcos. ALVES, Milton Ruiz. NISHI, Alves e Mauro. As condigdes de satide ocular no Brasil 2015.
Séao Paulo: Walprint grafica e editora, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos teméaticos do PSE: Salde Ocular. Brasilia, 2016.

MINHOTO, Antonio Celso Baeta (Org.). Constituicdo, minorias e incluséo social. S&o Paulo: Rideel, 2009.
300 p.

TALEB, Alexandre. FARIA, Marco Antonio Rey. AVILA, Marcos. MELLO, Paulo Augusto de Arruda. As
condigdes de salde ocular no Brasil 2012. S&o Paulo: Walprint gréfica e editora, 2012.

Disciplina: 12 - Cinocultura Il | Carga Horaria: 60 horas | Total de créditos: 03 créditos
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Ementa: Criacdo de cdes: Nutri¢do, manejo sanitrio, comportamento e bem estar dos cées.

Bibliografia Béasica:

ALCOCK, John. Comportamento animal: uma abordagem evolutiva. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. xvii,
606 p.

GRANDIN, Temple; JOHNSON, Catherine. O bem-estar dos animais: proposta de uma vida melhor para todos
os bichos. Rio de Janeiro: Rocco, 2010. 334 p.

LANDSBERG, Gary M.; HUNTHAUSEN, Wayne; ACKERMAN, Lowell J. Problemas comportamentais do
cdo e do gato. 2. ed. Séo Paulo, SP: Roca, 2005. X, 492 p.

WORTINGER, Ann. Nutricdo para cées e gatos. Sdo Paulo: ROCA, 2009. 236 p.

Disciplina: 13 - Cinotecnia Il | Carga Horaria: 60 horas | Total de créditos: 03 créditos

Ementa: Nogdes de reproducdo e melhoramento animal. Parasitologia e imunologia com énfase em Cées-guia.
Principais enfermidades que acometem o Cdo-guia.

Bibliografia Béasica:

BARR, Stephen C.; BOWMAN, Dwight D. Doencas infecciosas e parasitarias em caes e gatos: consulta em
cinco minutos . Rio de Janeiro: Revinter, 2010. x, 619 p. ISBN 9788537202739.

DUKES, H. Hugh (Henry Hugh); SWENSON, Melvin J.; REECE, William O. Dukes fisiologia dos animais
domeésticos. 11. ed. Rio de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 1996. 856p. ISBN 8527703300.

DYCE, K. M; SACK, W. O; C.J.G. Wensing. Tratado de anatomia veterinaria. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010. xiv, 834 p. ISBN 9788535236729.

GONGALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo.
Biotécnicas aplicadas a reproducao animal. 2. ed. Sdo Paulo: ROCA, 2008. 395p. ISBN 9788572417440.
KONIG, Horst Erich; LIEBICH, Hans-Georg. Anatomia dos animais domésticos: texto e atlas colorido. Porto
Alegre: Artmed, 2002-2004. 2v. ISBN 8573077883.

MANUAL merck de veterinaria. 9. ed. -. Sdo Paulo: Roca, 2008. 2301 p. ISBN 9788572417433.

NELSON, Richard W; COUTO, C. Guillhermo. Medicina interna de pequenos animais. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. xxxiv, 1468 p. ISBN 9788535234459.

Disciplina: 14 - Programa de familias Carga Horaria: 180 horas Total de créditos: 07 créditos
socializadoras |1

Ementa: Manejo e acompanhamento dos filhotes em socializacdo. Organizacdo e conducdo de encontros de
familias socializadoras. Finalizacdo da socializagdo e retorno dos filhotes ao centro de treinamento.

Bibliografia Basica:

GONDREXON, A.; BROWNE, lves. Tudo sobre cdes: um guia mundial de 340 ragas. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000.

GRANDIN, Temple; JOHNSON, Catherine. O bem-estar dos animais: proposta de uma vida melhor para todos
o0s bichos. Rio de Janeiro: Rocco, 2010. 334 p.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

MILLAN, Cesar; PELTIER, Melissa Jo. O encantador de caes: compreenda o melhor amigo do homem. 18.ed.
Campinas, SP: Verus, 2011. 266 p.

RODRIGUES, Marcela. Caes: dicas e cuidados para uma convivéncia perfeita. Sdo Paulo: Ediouro, 2006. 64 p.
WAGNER, Adriana. Desafios psicossociais da familia contemporanea: pesquisas e reflexdes. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 208 p.

Disciplina: 15 - Projeto integrador Il | Carga Horaria: 135 horas | Total de créditos: 06 créditos

Ementa: Planejamento e aplicagéo de um projeto que englobe as diversas disciplinas do semestre, promovendo a
interdisciplinaridade. Estabelecimento de relagbes entre teoria e pratica, visando a resolucdo de problemas e a
aplicacdo do conhecimento adquirido em situacdes reais. Sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos pelos
estudantes durante o desenvolvimento do curso. Documentacdo do projeto e andlise dos resultados, cronogramas
e planilhas das atividades realizadas.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Estudo de caso: fundamentacéo cientifica, subsidios para coleta e anélise de dados, como
redigir o relatério. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GIL, Antoénio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

Disciplina: 16 - Manejo e treinamento dos Carga Horaria: 300 horas Total de créditos: 12 créditos
Cées-guia |

Ementa: Manejo dos Cées-guia no centro de treinamento. Nogdes basicas das técnicas de treinamento dos Cées-
guia.

Bibliografia Bésica:

COSSE, Riberg. Adestramento de cées: educacao, treinamento, obediéncia. S&o Paulo, SP: Gaia, 2008.
GRANDIN, Temple; JOHNSON, Catherine. O bem-estar dos animais: proposta de uma vida melhor para todos
os bichos. Rio de Janeiro: Rocco, 2010. 334 p.
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GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.
MILLAN, Cesar; PELTIER, Melissa Jo. O encantador de cdes: compreenda o melhor amigo do homem. 18.ed.
Campinas, SP: Verus, 2011. 266 p.

Disciplina: 17 - Recrutamento e selecdo Carga Horéria: 75 horas Total de créditos: 03 créditos
de usuérios de Céo-guia |

Ementa: Recrutamento e sele¢do de candidatos a usuérios de Caes-guia — cadastro nacional e regional. Entrevista
e avaliagdo dos candidatos.

Bibliografia Basica:

AMIRALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (Org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. S&o
Paulo: Vetor, 2009. 270 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 3. ed. rev.
e atual. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2010. 579 p.

FARRELL, Michael. Deficiéncias sensoriais e incapacidades fisicas: guia do professor. Porto Alegre: Artmed,
2008. 112 p.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.
VENTORINI, Silvia Elena. A experiéncia como fator determinante na representacdo espacial da pessoa
com deficiéncia visual. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2009. 112 p.

Disciplina: 18 - Programa de familias Carga Horaria: 45 horas Total de créditos: 02 créditos
socializadoras |1l

Ementa: Manejo e acompanhamento dos filhotes em socializacdo. Organizacdo e condugdo de encontros de
familias socializadoras. Finalizagdo da socializacdo e retorno dos filhotes ao centro de treinamento.
Desligamentos de cdes e programa de adogao.

Bibliografia Béasica:

GONDREXON, A.; BROWNE, Ives. Tudo sobre cdes: um guia mundial de 340 racas. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000.

GRANDIN, Temple; JOHNSON, Catherine. O bem-estar dos animais: proposta de uma vida melhor para todos
os bichos. Rio de Janeiro: Rocco, 2010. 334 p.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

MILLAN, Cesar; PELTIER, Melissa Jo. O encantador de caes: compreenda o melhor amigo do homem. 18.ed.
Campinas, SP: Verus, 2011. 266 p.

RODRIGUES, Marcela. Cées: dicas e cuidados para uma convivéncia perfeita. Sdo Paulo: Ediouro, 2006. 64 p.
WAGNER, Adriana. Desafios psicossociais da familia contemporéanea: pesquisas e reflexdes. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 208 p.

Disciplina: 19 - Projeto integrador 111 | Carga Horaria: 135 horas | Total de créditos: 06 créditos

Ementa: Planejamento e aplicacdo de um projeto que englobe as diversas disciplinas do semestre, promovendo a
interdisciplinaridade. Estabelecimento de relacBes entre teoria e pratica, visando a resolucdo de problemas e a
aplicacdo do conhecimento adquirido em situacBes reais. Sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos pelos
estudantes durante o desenvolvimento do curso. Documentacdo do projeto e andlise dos resultados, cronogramas
e planilhas das atividades realizadas.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Estudo de caso: fundamentacéo cientifica, subsidios para coleta e analise de dados, como
redigir o relatério. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

Disciplina: 20 - Manejo e treinamento dos Carga Horaria: 210 horas Total de créditos: 08 créditos
Cées-guia Il

Ementa: Manejo dos Cées-guia no centro de treinamento. Nogdes avancadas das técnicas de treinamento dos
Cées-guia. Avaliacdo do desenvolvimento dos Cées-guia em treinamento.

Bibliografia Basica:

COSSE, Riberg. Adestramento de cdes: educacao, treinamento, obediéncia. S&o Paulo, SP: Gaia, 2008.
GRANDIN, Temple; JOHNSON, Catherine. O bem-estar dos animais: proposta de uma vida melhor para todos
os bichos. Rio de Janeiro: Rocco, 2010. 334 p.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

MILLAN, Cesar; PELTIER, Melissa Jo. O encantador de cées: compreenda o melhor amigo do homem. 18.ed.
Campinas, SP: Verus, 2011. 266 p.

Disciplina: 21- Recrutamento e selecdo de Carga Horaria: 45 horas Total de créditos: 02 créditos
usudrios de Céo-guia Il

Ementa: Recrutamento e sele¢do de candidatos a usuarios de Caes-guia — cadastro nacional e regional. Entrevista
e avaliacdo dos candidatos. Analise dos candidatos selecionados para a formagao de dupla com o Céo-guia.
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Bibliografia Basica:

AMIRALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (Org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. S&o
Paulo: Vetor, 2009. 270 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 3. ed. rev.
e atual. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2010. 579 p.

FARRELL, Michael. Deficiéncias sensoriais e incapacidades fisicas: guia do professor. Porto Alegre: Artmed,
2008. 112 p.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.
VENTORINI, Silvia Elena. A experiéncia como fator determinante na representacéo espacial da pessoa
com deficiéncia visual. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2009. 112 p.

Disciplina: 22 - Adaptagéo e Carga Horéria: 150 horas Total de créditos: 06 créditos
acompanhamento do C&do-guia ao Usuario

Ementa: Recepc¢do, hospedagem e acompanhamento da pessoa com deficiéncia. Curso de Formacédo de Dupla
(adaptacdo).

Técnicas de mobilidade da dupla usuario e Cdao-guia. Acompanhamento do Cao-guia em servico.
Acompanhamento usuario/Cao-guia apds a adaptacao.

Bibliografia Basica:

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

MILLAN, Cesar; PELTIER, Melissa Jo. Cées educados, donos felizes: use os segredos do encantador de caes
para transformar seu cdo e sua vida. Campinas, SP: Versus, 2008.

RODRIGUES, Marcela. Cées: dicas e cuidados para uma convivéncia perfeita. Sdo Paulo: Ediouro, 2006.

Disciplina: 23 - Projeto integrador 1V | Carga Horaria: 135 horas | Total de créditos: 06 créditos

Ementa: Planejamento e aplicacdo de um projeto que englobe as diversas disciplinas do semestre, promovendo a
interdisciplinaridade. Estabelecimento de relacdes entre teoria e pratica, visando, a resolucdo de problemas e a
aplicacdo do conhecimento adquirido em situacOes reais. Sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos pelos
estudantes durante o desenvolvimento do curso. Documentacédo do projeto e analise dos resultados, cronogramas
e planilhas das atividades realizadas.

Bibliografia Béasica:

GIL, Antonio Carlos. Estudo de caso: fundamentacdo cientifica, subsidios para coleta e analise de dados, como
redigir o relatério. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

Disciplina: 24 - Manejo e treinamento dos Carga Horaria: 75 horas Total de créditos: 03 créditos
Cées-guia Ill

Ementa: Manejo dos Caes-guia no centro de treinamento. Nog¢des avangadas das técnicas de treinamento dos
Cées-guia. Avaliacdo final dos Cées-guia em treinamento. Graduagdo ou desligamento dos cdes em treinamento.

Bibliografia Basica:

COSSE, Riberg. Adestramento de cdes: educacéo, treinamento, obediéncia. S&o Paulo, SP: Gaia, 2008.
GRANDIN, Temple; JOHNSON, Catherine. O bem-estar dos animais: proposta de uma vida melhor para todos
os bichos. Rio de Janeiro: Rocco, 2010. 334 p.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

MILLAN, Cesar; PELTIER, Melissa Jo. O encantador de caes: compreenda o melhor amigo do homem. 18.ed.
Campinas, SP: Verus, 2011. 266 p.

Disciplina: 25 - Recrutamento e selecdo de | Carga Horédria: 45 horas | Total de créditos: 02 creditos
usuarios de Cao-guia Ill

Ementa: Entrevista e avaliacdo dos candidatos. Analise dos candidatos selecionados para a formacgéo de dupla
com o Cdo-guia. Reposi¢do de Cao-guia.

Bibliografia Basica:

AMIRALIAN, Maria Lucia Toledo Moraes (Org.). Deficiéncia visual: perspectivas na contemporaneidade. Sdo
Paulo: Vetor, 2009. 270 p.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacoes. 3. ed. rev.
e atual. Rio de Janeiro: CAMPUS, 2010. 579 p.

FARRELL, Michael. Deficiéncias sensoriais e incapacidades fisicas: guia do professor. Porto Alegre: Artmed,
2008. 112 p.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.
VENTORINI, Silvia Elena. A experiéncia como fator determinante na representacéo espacial da pessoa
com deficiéncia visual. S&o Paulo: Ed. UNESP, 2009. 112 p.

Disciplina: 26 - Adaptacdo e acompanhamento de Carga Horéria: 300 horas | Total de créditos: 11 créditos
Cdo-guia ao usuario 1l
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Ementa: Recepcdo, hospedagem e acompanhamento da pessoa com deficiéncia. Curso de Formagdo de Dupla
(adaptacéo).

Técnicas de mobilidade da dupla usuario e Cdao-guia. Acompanhamento do Cao-guia em servico.
Acompanhamento usuario/Cao-guia apés a adaptagdo. Aposentadoria de Cao-guia.

Bibliografia Basica:

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

MILLAN, Cesar; PELTIER, Melissa Jo. Cées educados, donos felizes: use os segredos do encantador de cées
para transformar seu céo e sua vida. Campinas, SP: Versus, 2008.

RODRIGUES, Marcela. Cées: dicas e cuidados para uma convivéncia perfeita. Sdo Paulo: Ediouro, 2006.

Disciplina: 27 - Projeto integrador V | Carga Horaria: 135 horas | Total de créditos: 06 créditos

Ementa: Planejamento e aplicacdo de um projeto que englobe as diversas disciplinas do semestre, promovendo a
interdisciplinaridade. Estabelecimento de relacdes entre teoria e pratica, visando, a resolugdo de problemas e a
aplicacdo do conhecimento adquirido em situacfes reais. Sistematizagdo dos conhecimentos adquiridos pelos
estudantes durante o desenvolvimento do curso. Documentacédo do projeto e analise dos resultados, cronogramas
e planilhas das atividades realizadas.

Bibliografia Béasica:

GIL, Antonio Carlos. Estudo de caso: fundamentacao cientifica, subsidios para coleta e analise de dados, como
redigir o relatério. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GIL, Antoénio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GUIDE DOG CURRENT PRACTICE. GUIDE DOG NSW/ACT. Chatswood NSW/Australia, 2010.

Disciplina: 28 - Trabalho Final de curso | Carga Horéria: 30 horas | Total de créditos: 02 créditos

Ementa: Ciéncia, tecnologia, ética e sociedade: a producdo do conhecimento cientifico. A Pesquisa na pos-
graduacdo: principios, totalidade e diversidade. Processo de pesquisa: dimensfes epistemoldgicas, tedricas e
metodoldgicas. A construcdo da monografia: projeto, execucdo e escrita.

Bibliografia Béasica:

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (Org.). Construindo o saber: metodologia cientifica - fundamentos e
técnicas. 24. ed. Campinas: Papirus, 2011.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; GOMES, Romeu. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 32. ed.
Petropolis: Vozes, 2012. (Temas sociais).

Em anexo (Anexo IV), encontram-se as referéncias complementares que servirdo
também para atender a configuracdo transdisciplinar e interdisciplinar de boa parte dos

conteddos.

8.3 Integralizacé@o Curricular:

A integralizacdo curricular acontecera a partir da conclusdo, com aproveitamento, das
disciplinas do curso; do treinamento dos cdes e da formacao das duplas (usuario/Céo-guia); da
entrega, apresentacdo publica e aprovacdo do trabalho final de curso. Salienta-se que o
Trabalho Final exigido para conclusdo do curso € um Artigo Cientifico.

Em funcdo da especificidade da formacdo do treinador e instrutor estar vinculada a
disponibilidade de cées, o estudante da pds-graduacao devera estar ciente que a conclusao do

curso poderéa ser postergada por conta da indisponibilidade de plantel apto.

9. METODOLOGIA DE ENSINO
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No que se refere a organizagdo do curso, ter-se-4& como pressuposto dois principios
metodoldgicos: a interdisciplinaridade e a contextualizacdo, decorrentes da simultaneidade
entre o processo de formagéo e a producdo do conhecimento.

Como a modalidade de ensino deste curso é integrada (teoria e pratica), a integracao
dos contetidos devera ocorrer, preferencialmente, numa abordagem interdisciplinar, sendo que
a problematizacdo sera adotada como metodologia basica de ensino. A problematizacdo
possibilitard a contextualizacdo, uma vez que os temas abordados estardo relacionados ao
processo de implementacdo da Tecnologia Assistiva Cao-guia.

Nessa metodologia, os estudantes partem da observacédo/interacdo da realidade para a
identificacdo de problemas, considerando que a realidade se manifesta para os estudantes e
professores com suas caracteristicas e contradicdes, nos fatos do cotidiano dos quais sdo
extraidos os problemas. Sendo assim, a maioria dos conteudos é trabalhada em atividades que
envolvem todo o grupo, ou grupos menores, atraves da interacdo, intervencdo e didlogo
constante com a realidade onde estdo inseridos.

A problematizagéo nas disciplinas "Projeto Integrador I, 11, Ill, IV e V" ser& vinculada

as diferentes etapas do processo de preparacdo do cdo para se tornar guia.

10. SISTEMAS DE AVALIACAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

No plano do curso, dever-se-a considerar a avaliagdo como um processo continuo e
cumulativo. Neste processo, deverdo ser assumidas as funcbGes diagnostica, formativa e
somativa de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem.

A proposta pedagogica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como
instrumentos colaboradores na verificacdo da aprendizagem, contemplando o0s seguintes
aspectos:

a) Adocao de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa;

b) Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

c¢) Inclusédo de atividades contextualizadas;

d) Manutencéo de diadlogo permanente com o aluno;

e) Definicdo de conhecimentos significativos;

f) Divulgacdo dos critérios a serem adotados na avaliagéo;

g) Exigéncia dos mesmos critérios de avaliacao para todos os alunos;

h) Divulgacdo dos resultados do processo avaliativo;
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i) Importancia conferida aos conhecimentos prévios dos alunos e ao dominio atual

dos conhecimentos que contribuam para a construcéo do perfil do futuro egresso.

A avaliacdo do desempenho académico devera ser feita por disciplina e serd semestral,
considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento. A assiduidade diz respeito a
frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos académicos, aos exercicios de aplicacdo e
atividades praticas. O aproveitamento académico é avaliado através de acompanhamento
continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas. As aulas séo

presenciais.

Considerar-se-a aprovado em um componente curricular o estudante que tiver:

a) Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do namero de aulas
estabelecido em cada disciplina;

b) Alcancar nota final, igual ou superior a 7,0 (sete);

Para a integralizacdo do Curso o estudante devera:

a) Obter aprovacdo em todos 0s componentes curriculares;
b) Ter o Trabalho Final aprovado;

c) Socializar pelo menos um cao;

d) Treinar pelo menos seis caes;

e) Participar da formacgédo de no minimo 6 (seis) duplas usuario/Céo-guia.

O académico que reprovar nas disciplinas: Programa de familias socializadoras I,
Programa de familias socializadoras 11, Programa de familias socializadoras Ill, Manejo e
treinamento dos Cdes-guia |, Manejo e treinamento dos Cées-guia Il, Adaptacdo e
acompanhamento de C&o-guia ao usuario | e Adaptacdo e acompanhamento de Céo-guia ao
usuario 11, nao podera seguir no curso, por envolverem animais que tem um desenvolvimento
fisico e comportamental de acordo com as etapas de crescimento e, neste sentido,
desenvolverem contetdos necessarios e fundamentais ao prosseguimento do treinamento e

adaptacdo das duplas.
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Terd direito a avaliacbes fora de prazo o estudante que, por motivos legais,
devidamente comprovados, perder a data de avaliagbes. A regulamentacdo, incluindo os
tramites, deverd seguir as estabelecidas pelo IFC.

Salienta-se que os critérios de avaliacdo e a quantidade de avalia¢cGes variam de acordo
com a metodologia aplicada pelo professor nas respectivas disciplinas, porém, a escala de
notas seguird sempre a seguinte regra:

a) Notas de 0,0 (zero) a 6,9 (seis virgula nove) - reprovacéao.

b) Notas de 7,0 (sete) a 10,0 (dez) - aprovacgao.

Vale observar que as notas serdo expressas sempre com apenas uma casa decimal e o
conceito final para cada disciplina estara a disposicdo do discente em prazo nao superior a 30
(trinta) dias do término da disciplina.

O aluno podera requerer revisdo das avaliacbes a Coordenacdo do Curso, mediante
justificativa, até 7 (sete) dias apos a divulgacdo do conceito. Em caso de deferimento do
pedido de revisdo, o coordenador devera encaminhar o pedido ao professor responsavel pela
disciplina, para que o professor se manifeste a respeito. N&o havendo alteragdo da situagéo, e
caso 0 aluno mantenha o pedido de revisdo, a Coordenacdo do Curso devera providenciar a
formacdo de uma banca, constituida por docentes de areas afins, para apreciar o pleito.

No que se refere ao Aproveitamento de Estudos, seguir-se-a4 o disposto no Artigo 30
da Resolucdo Consuper n° 035/2012.

11. CONDICOES DE OFERTA

O curso, em funcdo das especificidades que o caracterizam, sera ministrado de
segunda-feira a sexta-feira, durante o horario letivo previsto para o IFC-CAM. Algumas
atividades praticas poderdo ser desenvolvidas em horarios e dias diferenciados, inclusive em
finais de semana e feriados, devido as necessidades decorrentes de manejo dos animais.

O numero de vagas a serem oferecidas em Unico ingresso seguira a relacdo professor
treinador, alunos e cées disponiveis. Cada professor treinador podera acompanhar a formacéo
de, no maximo, 03 (trés) alunos e 42 (quarenta e dois) cées.

O periodo de realizacdo das disciplinas do Curso de Formacao de Treinador e Instrutor
de Cées-guia sera de dois anos e meio, divididos em 05 (cinco) semestres.

O aluno devera estar ciente que o componente didatico necessario a integralizacdo do

curso é composto pelos cdes em suas diferentes fases de preparacdo, que ocorrerdo de forma
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sucessiva e ininterrupta durante todo o periodo de realizagcdo do Curso.

12. DESCRICAO DO CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

12.1 Identificacéo do Corpo Docente

O Curso, além dos profissionais descritos, deve necessariamente cumprir a legislacéo
estabelecida pelo INMETRO, a Portaria 460 de 22 de dezembro de 2008, sobre os “requisitos

para avaliagdo da conformidade dos centros de treinamento, de treinadores, de instrutores e

dos instrutores autbnomos de Cées-guia”, onde afirma, no Anexo, Artigo 1°, Paragrafo II, que

a equipe profissional do centro, deve ser formada por, no minimo:

a)
b)
c)
d)

um treinador e um instrutor (certificados);
um veterinario (responsavel técnico);
um psicélogo (responsavel técnico); e

um ou mais tratadores dependendo do numero de cées do centro de treinamento.

12.2 Corpo Docente:

Nome Disciplina* Regime de trabalho FormAaggo Maior tltqlagao
Académica concluida
20h | 40h | DE
André Luiz - *Projeto Integrador | e 1l Medicina Mestrado em
Torrecillas - *Manejo dos Cées-guia em X Veterinéria Medicina
Sturion socializacdo | e Il Veterinaria
-*Adaptacéo e Especialista em
acompanhamento do C&o- Treinamento e
guia ao usuario Instrucdo de Cées-
- Legislacéo e ética guia
profissional
- *Manejo e treinamento dos
Cées-guialell
- *Recrutamento e selecdo de
usuarios de Cao-guia l e Il
- *Programa de familias
socializadoras I, 11 e 111
Carlos - *Projeto Integrador | e 1l Ciéncias da Mestrado em
Eduardo - *Manejo dos Caes-guia em X Computagéo Educacédo Agricola
Rebello socializacéo I e 11 Especialista em
-*Adaptacéo e Treinamento e
acompanhamento do Céo- Instrucdo de Caes-
guia ao usuario guia
- Legislacdo e ética
profissional
- *Manejo e treinamento dos
Cées-guialell
- *Recrutamento e selecdo de
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usudrios de Céo-guia l e 1l
- *Programa de familias
socializadoras I, 11 e 111

Flavia de - Tépicos especiais ligados & Enfermagem e Mestrado em
Souza pessoa com deficiéncia X Ciéncias Ciéncias da Salde
Fernandes Bioldgicas
Luiz Alberto - Administragdo Aplicada Pedagogia e Doutorado
Ferreira - *Projeto Integrador I, 11, 111, X Ciéncias Interdisciplinar em
VeV Agrarias Ciéncias Humanas
Magali Dias - Politicas publicas e
de Souza legislacdo aplicada a pessoa X Pedagogia - Doutorado em
com deficiéncia Educacéo Informética na
- Técnicas de comunicacéo e Especial Educacéo
a pessoa com deficiéncia
- Orientagdo e mobilidade
Marcio Pereira - Cinotecnia l e 1l Medicina Doutorado em
Soares - *Projeto Integrador I, 11, 111, X Veterinaria Ciéncias
VeV Veterinarias
Marinés - *Projeto Integrador | e I Ciéncias Mestrado em
Kerber - *Manejo dos Cées-guia em X Agricolas Agroecologia e
socializacdo | e 1l Desenvolvimento
-*Adaptacdo e Rural
acompanhamento do C&o- Especialista em
guia ao usuario Treinamento e
- Legislacéo e ética Instrucdo de Caes-
profissional guia
- *Manejo e treinamento dos
Cées-guialell
- *Recrutamento e selecdo de
usuarios de Céo-guia l e Il
- *Programa de familias
socializadoras I, 11 e 111
Michele - Sociologia aplicada a gestdo Sociologia Doutorado em
Catherin de espacos sociais X Ciéncias Humanas
Arend
Nadia Rocha - Trabalho Final de Curso Psicologia Doutorado em
Veriguine X Psicologia
Paulo Ricardo - Cinocultura l e Il Medicina Mestrado em
Garcia - *Projeto Integrador I, 11, 111, X Veterinaria Zootecnia
Martins VeV

* Algumas disciplinas serdo ministradas por mais de um profissional, caso da maioria das disciplinas ligadas a socializagdo e ao treinamento
dos cées e da formacéo das duplas.
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12.3 Corpo Técnico Administrativo:

Regime de
Nome trabalho Funcéo Formacao Académica
30h | 40h
Jéssica Motta X | Técnica/Chefe de gabinete Mestrado em Administragdo
Jorge Luis Araljo dos Santos X Psicologo Especialista em Psicologia e Saude
Mental Coletiva
Juliana Grandi X Médica Veterinaria Graduacdo em Medicina
Veterinaria
Luis Fernando Kluge X Auxiliar Administrativo Mestrado em Educacao Agricola
Maria Angélica de Moraes X Enfermeira Mestranda em Administracdo
Pimenta Publica
Maria Goreti Alécio Crispim | X Dentista Mestre em Salde e Gestéo do
Trabalho
Mercedes da Silva X Assistente em Especialista em Gestdo
Administrago Educacional
Nelza de Moura X Assistente social Graduacdo em Assisténcia Social
Pedro Alves Cabral Filho X Médico Especializacdo em Pneumologia
Robinson Fernando Alves X Técnico em Assuntos Mestre em Integracéo
Educacionais Latinoamericana
Sandra Rosabel Pereira X Enfermeira Especializagdo em Obstetricia
Sirlei de Fatima Albino X Diretora de Doutora em Engenharia de
Desenvolvimento Producéo
Educacional
Sanir da Conceigdo X | Coordenadora de Pesquisa, Doutorado em Linguistica
Pés-graduacéo e Inovacédo
Marcel Amaral Daoud X | Diretor de Administracdo e Mestrado em Administracéo
Planejamento
Antbnio José Pereira X Diretor de Infraestrutura Mestrado em Educacdo Agricola
Paulo Fernando Kuss X Coordenador de Extensdo Mestrado em Educacao
Sany Regina Sarda Justi X Coordenadora de Registro Especialista em Educacéo
Académico Profissional
Mara Rubian Matteussi X Tradutora e Intérprete de Especialista em LIBRAS
Garcia Kortelt Linguagem de
Sinais/LIBRAS

13. DESCRICAO DAS INSTALACOES FISICAS DISPONIVEIS
13.1 Acessibilidade:

Considerando que a arquitetura do IFC-CAM segue 0 modelo da década de 1950,
quando ndo havia preocupacdo com as pessoas com necessidades especificas, estdo sendo
desenvolvidos e implantados projetos para adequar os espacos fisicos a fim de oportunizar a
todos 0 acesso seguro e autdbnomo as vias publicas e as edificacdes, conforme estabelece a Lei
n® 10.098/2000, o Decreto Federal 5.296/2004 e a NBR 9050/2015. As novas edificacbes ja

estdo sendo construidas com rampas de acesso, conforme determina a Lei.
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O IFC-CAM possui um Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas —
NAPNE, desde 07/04/2006, que oferece suporte aos alunos com necessidades especificas,
bem como aos servidores e aos familiares. Além disso, conta com uma Equipe de
Atendimento Educacional Especializado, constituida por pedagoga, psicélogo e educadora
especial, cada um com atribuicOes especificas, que é a responsavel por acompanhar e realizar
0 atendimento especializado de estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e com necessidades especificas que
necessitam de acompanhamento pedagdgico continuo no Campus.

Em relacdo as pessoas surdas, se for efetivado o ingresso de estudantes com esta
deficiéncia, o Campus conta um técnico-administrativo exercendo a funcdo de Tradutor e
Intérprete de LIBRAS e um professor de LIBRAS. Em relacdo aos alunos com deficiéncia
visual, serdo providenciadas, sempre que necessario, solucdes tecnoldgicas como aquisicao
e/ou desenvolvimento de softwares e de ambientes virtualmente acessiveis, bem como de
tecnologias assistivas ou ajudas técnicas (como o Braille), com o intuito de fomentar a
inclusdo digital e social desses estudantes. O Centro de Treinamento ja conta com:
impressora Braille, 02 laptops com leitor de telas JAWS, 10 regletes, 10 sorobans, 05
bengalas, 01 bola para futebol adaptado, entre outros equipamentos ligados ao atendimento a
pessoa com deficiéncia visual.

Salienta-se que o Centro de Treinamento de Cées-guia foi construido dentro do
desenho universal, atendendo a todas as especificagdes da NBR 9050, se apresentando como

uma area exemplar neste quesito.

13.2 Laboratdrios e Equipamentos:

No que se refere as salas de aula, laboratorios e equipamentos, salienta-se que o Curso
tem sua sede no Centro de Treinamento de Caes-guia. A parte da estrutura fisica, construida
dentro do IFC-CAM, conta com todos 0S recursos necessarios, tais como: setor de
maternidade dos cdes-guia, isolamento, canis, area de treinamento dos cées, clinica
veterinaria, Centro de Convivéncia (utilizado pelos estudantes, servidores e deficientes visuais
durante o periodo de formacdo da dupla usuario cdo-guia, etc.), sala de reunides, setor
administrativo, salas de aula, e tc.

Além disto, como um recurso complementar, atualmente, o IFC-CAM conta com 28
salas de aulas, laboratdrios didaticos de: Biologia, Fisica, Quimica, Informatica e de Analise

de 4gua; biblioteca, cantina, banheiros masculinos e femininos, reprografia, secretaria escolar,
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auditorios e salas multimidia, estrutura suficiente para atender a comunidade escolar atual.
Além da estrutura fisica, 0 Campus conta com equipamentos de multimidia, Datashow
mdveis, uma sala de projecao de videos, uma sala multimidia e um auditério com espago para

450 pessoas, que podem ser utilizados como apoio as aulas.

13.3 Infraestrutura:

O IFC-CAM recebeu verba da SDH e SETEC/MEC para a construcao e equipagem do
Centro de Treinamento de Cées-guia. Sua estrutura esta orcada em cerca de R$ 3.500.000,00
(trés milhdes de reais), o0 que contempla toda a estrutura fisica e equipamentos necessarios
para o desenvolvimento, com qualidade, das atividades do Curso de Treinadores e Instrutores
de Cdes-guia. Canis, maternidade, isolamento, adocdo e aposentadoria, treinamento em area
aberta e fechada, centro de convivéncia, centro administrativo e clinica veterinaria fazem
parte da estrutura do Centro. Logo, todo esse espaco fisico fica a disposicdo dos alunos do

curso de especializagéo.

14. DESCRICAO DA BIBLIOTECA

A biblioteca do IFC-CAM tem como missdo “promover o0 acesso, recuperagio e
transferéncia de informacbes que respaldem as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo do IFC, contribuindo para a formacdo de profissionais-cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento de uma sociedade democratica, inclusiva, social e
ambientalmente equilibrada”.

Como suporte ao desenvolvimento de suas acdes, a biblioteca ocupa uma éarea
construida de 600 m® que abriga um acervo composto de livros, periddicos, folhetos, teses,
dissertacdes, DVDs e CD-ROMs, totalizando aproximadamente 19.000 exemplares. Oferece
areas para estudo em grupo e individual (80 lugares), 12 computadores para pesquisa na
internet e digitacao de trabalhos, rede wireless para facilitar uso de computadores pessoais, 01
miniauditorio com capacidade para 48 pessoas, equipado com computador, acesso a Internet,
Datashow e tela de projecdo interativa.

O gerenciamento de todos os servicos na biblioteca é automatizado utilizando-se o

sistema Pergamum. Sendo assim, procedimentos basicos realizados pelos usuéarios, tais como
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consulta ao acervo, reservas e renovacfes podem também ser feitos online, através do site
(http://www.biblioteca.ifc-camboriu.edu.br).

Visando atender os usuarios de forma plena, a biblioteca mantém os servigos de
empréstimo entre bibliotecas e 0 COMUT (Programa de Comutacdo Bibliogréafica) a fim de
suprir as necessidades informacionais ndo acessiveis localmente.

O apoio a iniciacao cientifica € um servigco de mediacdo educativa oferecido nas areas
da busca, selecdo e uso de informagbes em producbes académicas. Sdo oferecidos
treinamentos especificos abrangendo orienta¢cdes de uso dos recursos da biblioteca, visitas
orientadas, uso de bases de dados, pesquisas na internet, normalizacdo bibliogréafica e
elaboracdo de projetos de pesquisa.

Outro importante servico oferecido é o repositério e Ambiente Virtual de
Aprendizagem  Colaborativa, denominado = CRIACAC  (http://www.biblioteca.ifc-
camboriu.edu.br/criacac/). Idealizado e gerenciado pela biblioteca, esse instrumento ¢ um
importante veiculo de informagéo, comunicacao e geragdo de novos conhecimentos. Permite a
comunidade do Campus, disponibilizar arquivos, trocar ideias e produzir conteudos textuais
de forma colaborativa (wiki), integrando os saberes de alunos, professores orientadores e do
bibliotecario. No ambiente, o usuario pode deixar de ser um consumidor passivo de
informacbes e se transformar em produtor. Os produtos gerados ficam automaticamente
publicados e se transformam em sementes para novas producoes.

No Anexo VI, apresenta-se acervo parcial da biblioteca do IFC-CAM, relacionado ao

curso, que sera utilizado como material complementar.

15. TRABALHO FINAL

O Trabalho Final do Curso de Especializacdo de Treinadores e Instrutores de Cées-
guia sera obrigatorio para todos os alunos e realizado levando em consideracao os subsidios
tedricos e metodologicos recebidos durante o curso. O trabalho devera ser apresentado ao
final do curso, apds aprovacdo em todas as disciplinas, definido sob a forma de um Artigo
Cientifico, que sera individual, atendendo as orienta¢cdes do item 10, deste documento. Este
material devera, sempre que possivel, estar relacionado com a parte tedrica ministrada nas
disciplinas e complementado com outras referéncias.

Conforme consta da Resolucdo N° 035-CONSUPER/2012, o Trabalho Final

representa um dos requisitos obrigatorios para a obtencdo do certificado de conclusdo do
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Curso de Pds-graduacao lato sensu em nivel de especializacdo. Ainda seguindo a orientacdo

do referido documento:

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

Para a redacgdo final do Artigo Cientifico do curso, o aluno deverd assinar termo de
responsabilidade de autenticidade do trabalho (Anexo 1);

Para o desenvolvimento do Artigo Cientifico serd designado um orientador para o
discente pelo Coordenador do Curso ou conforme previsto pelo Projeto de Curso;

O Artigo Cientifico devera ser encaminhado pelo aluno a Coordenacdo de Curso com
no minimo 03 (trés) exemplares junto com o formulério préprio para apresentagdo no
prazo estipulado pelo Colegiado de Curso;

O Artigo Cientifico serd avaliado por uma Comissdo Examinadora indicada pelo
Coordenador de Curso e aprovada pelo Colegiado de curso, sendo composta pelo
orientador do Artigo Cientifico e, no minimo, mais dois participantes (Anexo Il);

Os dois participantes, deverdo ser portadores de, no minimo, o titulo de Mestre;

O Artigo Cientifico, apos realizadas as devidas corre¢des propostas pela comissao
examinadora, devera ser encaminhado a Coordenacdo do Curso, em duas vias, sendo:
1(uma) copia fisica e 1 (uma) outra copia digital no prazo maximo de 30 dias apés a
apresentacdo publica;

Na entrega do Artigo Cientifico o discente devera assinar termo de licenca de
gratuidade de direito de uso, visando a cessao total da obra (anexo IlI);

Fica vedado a Coordenacdo do Curso emitir qualquer tipo de documento
comprobatério de aprovacdo, antes da ata de homologacao do Trabalho Final,

A Comissdo Examinadora devera ser presidida, preferencialmente, pelo orientador do
trabalho de concluséo de curso;

A partir da entrega dos exemplares do Artigo Cientifico, a data para apresentacéo
publica ou apreciacdo pela Comissdo Examinadora sera fixada pelo Coordenador de
Curso, ouvido o orientador e ocorrera entre 15 (quinze) e 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir da recepcdo, pela coordenacéo;

Na avaliacdo do Artigo Cientifico sera atribuido conceito conforme previsto pelo

Projeto de Curso.
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16. CERTIFICACAO E DIPLOMA

Para 0 curso em questdo, serd emitido certificado de Especialista Treinador e Instrutor
de Cées-guia e seguir-se-a o Artigo 31 da Resolugdo n°. 035 do CONSUPER/2012. Salienta-
se que o certificado ser4 impresso, em seu verso, o histérico escolar do aluno, contendo
somente as disciplinas cursadas de fato pelo mesmo no IFC-CAM.

Ao concluir o Curso, os alunos poderdo exercer suas atividades profissionais em sua
plenitude, porém o Selo de Identificacdo da Conformidade do INMETRO serd somente
concedido apds o profissional realizar exame de Avaliacdo da Capacitacdo Técnica, de acordo

com as normas técnicas ou legislacéo vigente.
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ANEXOS

ANEXO |

MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE, AUTENTICIDADE DO TRABALHO E
REQUERIMENTO PARA APRECIACAO DO ARTIGO CIENTIFICO DO CURSO DE POS-
GRADUAGAO LATO SENSU, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO.

TERMO DE RESPONSABILIDADE, AUTENTICIDADE DO TRABALHO E
REQUERIMENTO PARA APRECIACAO (Preenchido pelo aluno)

Eu, , aluno

regularmente matriculado neste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, sob

one sirvo-me da presente para DECLARAR, para todos os fins e efeitos de

direito, que o Artigo Cientifico intitulado foi elaborada respeitando os

principios da moral e da ética e ndo violou qualquer direito de propriedade intelectual sob pena de

responder civil, criminal, ética e profissionalmente por meus atos.

Atenciosamente,

Em anexo copia de 03 (trés) exemplares do Artigo Cientifico, para apreciacdo da Comissdo

Examinadora, conforme prazo estipulado pelo Colegiado de Curso.

Atenciosamente,

Autor(a):
Local: Data / /
Ciéncia do Orientador: AsS.:

Assinatura do termo de entrega da monografia ou trabalho de concluséo de curso:

Nome: ASS.:

Recebido na data: / / . Local:

Assinatura do Coordenador do Curso ou secretaria responsavel
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ANEXO 11

MODELO DE ATA DA HOMOLOGACAO DO ARTIGO CIENTIFICO DO CURSO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU

ATA DE HOMOLOGACAO

Ao (3) dia (s) do més de de , sob a presidéncia do (a) prof.(a)

reuniram-se 0S

docentes Integrantes da Comissdo Avaliadora nas dependéncias do IFCatarinense - Campus Camborid
para avaliar o Artigo Cientifico de Conclusdio de Curso do (@) aluno (d)

como requisito para a conclusdo da modalidade de

Especialista em Treinador e Instrutor de Cdes-guia do Curso de Formagdo Treinador e Instrutor de

Cées-guia deste Instituto. O presente Artigo Cientifico tem como titulo:

, €

foi orientado pelo (a) . Apo6s analise, foram

dadas as seguintes notas:

Notal: Prof® (a):
Nota2: Prof® (a):
Nota3: Prof® (a):

Meédia e Nota Final:

ObservacBes necessarias:

Por ser verdade firmamos a presente.
Prof° (a):
Prof° (a):
Prof (a):

Local: , de de
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ANEXO 111

MODELO DE FORMULARIO PROPRIO PARA ENTREGA DEFINITIVA E
AUTORIZACAO DE DIREITOS DE USO DO TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO DE
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO
(preenchido pelo discente)

REQUERIMENTO

Eu, '

Matricula: CPF: pelo presente venho efetuar a

entrega do Trabalho Final (Artigo Cientifico) de Conclusédo de Curso de p6s-graduagdo lato sensu, em
nivel de especializacdo em Treinador e Instrutor de Cées-guia e autorizo o IFC, Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense, a disponibilizar o texto integral da publicacdo
supracitada, de minha autoria, para fins de leitura, impressao e/ou download pela Internet, a titulo de
divulgacdo da producdo cientifica gerado pelo IFCatarinense a partir desta data.

Em anexo, copia com as devidas correcdes conforme propostas pela comissdo examinadora,

em duas vias, sendo: 1(uma) copia fisica e 1 (uma) outra cépia digital.

Local: Data: / /

Assinatura do(a) autor(a)

Nome: ASS.:

Recebido na data: / /

Local:

Assinatura do Coordenador do Curso ou secretaria responsavel
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