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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

1. DETALHAMENTO DO CURSO

1.1. DENOMINACAO DO CURSO: Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho

1.2 TITULACAO DO
CURSO

Teécnico de Seguranca do Trabalho

1.3 LOCAL DE | Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
FUNCIONAMENTO Campus Camboriu.
Endereco: Rua Joaquim Garcia, S/N. Camboriu. Santa Catarina. CEP
88340-055.
Telefone: (47) 2104 — 8000
E-mail de contato: gabinete.camboriu@ifc.edu.br ou
seguranca.tec.camboriu@ifc.edu.br
Site da unidade: http://www.camboriu.ifc.edu.br
1.4 FORMA Subsequente ao Ensino Médio
1.5 MODALIDADE Presencial
1.6 EIXO | Seguranca

TECNOLOGICO

1.7 ATO DE CRIACAO
DO CURSO

Resolucdo Ad Referendum N° 038/Conselho Superior/17/12/2010.
Resolucdo N° 005 — CONSUPER/2012.

1.8 QUANTIDADE DE
VAGAS

40 (quarenta) vagas

1.9 TURNO DE OFERTA

Noturno

1.10 REGIME LETIVO

Semestral

1.11 REGIME DE
MATRICULA

Regime de matricula por componente curricular

1.12 CARGA HORARIA
TOTAL DO CURSO

1200 horas relégio

1.13 _TEMPO DE
DURACAQO DO CURSO

4 semestres

1.14 PERIODICIDADE
DE OFERTA

Semestral

1.15 LEGISLACAO

Lei n°® 9.394 de 20/12/1996 que estabelece as diretrizes e bases da
educacéo;

Resolucdo CNE/CEB N° 3/2018 que define Diretrizes Curriculares
Nacionais para 0s Cursos Profissionais Técnicos de Nivel Médio;

Parecer CNE/CEB N° 01/2021 sobre Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Decreto 5.154/04 regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacgéo nacional, e da outras providéncias;




Parecer CNE/CEB N° 39/2004 aplicacdo do Decreto n° 5.154/2004
na Educacéo Profissional Técnica de nivel médio e no Ensino Médio;

Parecer CNE/CEB N° 40/2004 trata das normas para execucdo de
avaliacdo, reconhecimento e certificagdo de estudos previstos no Art.
41 da Lei n° 9.394/96;

Resolucdo n° 3, de 9 de julho de 2008. Dispde sobre a instituicédo e
implantacdo do Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel
Meédio;

Lei n®11.788/2008 que trata sobre estagios;

Lei n®11.892/2008 que trata da criacdo dos Institutos Federais;

Resolucdo CNE/CEB N° 2/2005 modifica a redacdo do § 3° do artigo
5° da Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, até nova manifestacdo sobre
estagio supervisionado pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Resolugéo n. 02 CONSUPER/2022 normatiza a curricularizagdo da
extensdo e pesquisa;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Documento Orientador dos Cursos de Graduagdo e Técnicos
Subsequentes do IFC;

Resolucdo n® 010 CONSUPER de 2021, dispde sobre organizagédo
didatica dos cursos do IFC;

Portaria Normativa n® 4 CONSEPE/2019 IFC que regulamenta a
oferta de componentes curriculares a distancia;

Lei n®10.098/2000 que trata da acessibilidade;

Decreto n°® 5.296/2004 que estabelece normas gerais e critérios
basicos para promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12759

2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1. HISTORICO DA INSTITUICAO

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, criados por meio da Lei
11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008, constituem um novo modelo de instituicdo de educacéo
profissional e tecnologica, que visa responder de forma eficaz as demandas crescentes por formacéo
profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos e por suporte aos arranjos
produtivos locais.

O Instituto Federal Catarinense (IFC) teve origem na integracdo das escolas agrotécnicas de
Concordia, Rio do Sul e Sombrio, além dos colégios agricolas de Araquari e Camboril, que eram
vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina por ocasido da mesma lei de criacéo dos IFs.

Apos a criacdo do IFC, a expansdo ocorreu quase que imediatamente, estimulada pelo
Programa de Expansdo Federal. Assim, novos campus do IFC surgiram em Videira, Luzerna,
Fraiburgo, Ibirama, Blumenau e Sdo Francisco do Sul. Na terceira etapa de expansao foram criados
0s campus Abelardo Luz, Brusque, Sdo Bento do Sul e as unidades urbanas de Sombrio e Rio do Sul.
No 1° semestre de 2014, o antigo Campus Sombrio (sede) passa a ser chamado Santa Rosa do Sul,
devido ao cdmpus estar no municipio de mesmo nome, ao passo que a Unidade Urbana transformou-
se em Campus Avancado Sombrio.

O IFC possui 15 campus distribuidos no estado (Araquari, Abelardo Luz, Blumenau, Brusque,
Camboriu, Concérdia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul, Sdo Bento do
Sul, S&o Francisco do Sul, Sombrio e Videira), sendo que em Rio do Sul ha uma Unidade Sede e uma
Unidade Urbana e o cdmpus Abelardo Luz esta em processo de implantacdo. A Reitoria do IFC esta
instalada no municipio de Blumenau.

O Colégio Agricola de Camborit — CAC, atualmente Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia Catarinense — Campus Camborid, foi fundado em 08 de abril de 1953, ap6s um acordo
firmado entre os Governos da Unido e do Estado de Santa Catarina, publicado no Diario Oficial da
Unido em 15 de abril de 1953.

Em 1962 foi dado inicio as atividades pedagogicas, momento em que a instituicdo oferecia o
Curso Ginasial Agricola. Em 1965 houve a criagdo do Curso Técnico em Agricultura, o qual passa,
em 1973, a denominar-se Curso Técnico em Agropecuaria. Primeiramente, a escola ficou sob a
responsabilidade da Diretoria do Ensino Agricola do Ministério da Agricultura. A parte didatico-
pedagdgica, por sua vez, passou a estar vinculada a Secretaria de Ensino de 2° Grau do Ministério da
Educacgdo e Cultura (MEC). O decreto nimero 62.178, de 25 de janeiro de 1968, transferiu a



responsabilidade administrativa e financeira do Colégio para a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), estando diretamente vinculado a Pro-Reitoria de Ensino, restringindo suas
atividades de ensino ao 2° Grau profissionalizante.

Em 1990 o CAC passou a oferecer o Curso Técnico em Agropecuaria na modalidade
subsequente ao ensino médio.

Apesar de ser uma instituicio nomeada como agricola, a partir de 2000, percebendo a
necessidade do mercado de trabalho local, passou a oferecer outros cursos técnicos, de Informatica e
em Meio Ambiente. Em 2003, passa a oferecer o Curso Técnico em Transacfes Imobiliarias e, da
mesma forma, a partir de 2008, o curso Técnico em Turismo e Hospitalidade.

No ano de 2007, foi implantado o Curso do Programa Nacional de Integracdo da Educagéo
Profissional na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA — ofertando ensino médio e
qualificacdo profissional.

Localizado no municipio de Camboriu, estado de Santa Catarina, 0 Campus possui uma area
total de 205 hectares com 9.024m? de éarea construida e destas, 5.840m?2 sdo &reas construidas
destinadas as atividades agropecuérias.

Em 2009, com o advento da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o CAC transformou-se
num campus do Instituto Federal Catarinense, atendendo a chamada publica do Ministério da
Educacédo para que as escolas agricolas se tornassem institutos e assim tivessem a possibilidade de
oferecer cursos superiores e de pos-graduacdo a comunidade, como faculta a lei.

No que se refere a cursos superiores, em 2010 trés cursos foram langados, Bacharelado em
Sistemas de Informacdo, Tecnologo em Negdcios Imobiliarios e Licenciatura em Matematica e por
fim, em 2011, outros dois, Tecnélogo em Sistemas para Internet e Licenciatura em Pedagogia. Em
2012 foi implantado no campus, o primeiro curso de especializacdo lato sensu, na area de Treinador
e Instrutor de Cées-Guia.

No ano de 2011, houve a implantacdo do Curso Técnico Integrado em Controle Ambiental e
também, foi inserido um novo eixo tecnoldgico de ensino profissionalizante na area de seguranca,
com a implantagcdo do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho e em 2015, com a
implantacdo do Curso Técnico Subsequente em Defesa Civil.

Em 2019, com a proposta aprovada pela CAPES, a Pro - Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo
(PROPI) autorizou o inicio de funcionamento do curso de Mestrado Académico em Educacéo a partir
de 27 de maio de 2019, através do memorando 09/2019 PROPI/REIT, de 06 de fevereiro de 2019.
Em maio de 2020, o curso foi reconhecido pelo Ministério da Educac&o através da Portaria n°® 479,
de 13 de maio de 2020.

Recentemente no ano de 2020, marca — se a verticalizagdo do ensino profissionalizante na

area de ciéncias agrarias no IFC — Campus Camborid, com a implantacao do curso de graduacdo em



Bacharelado em Agronomia.
Pioneiro na formac&o de Técnicos em Agropecuaria em Santa Catarina, a Instituicdo sempre
tem como consciente miss&o, formar profissionais que prestam especial contribuicdo para a difusdo

cientifica e tecnologica para todas as regifes do nosso estado e de outros estados da Unido.

2.2. JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

O planeta e 0 mundo social encontram-se em permanente modificacdo. As mudancas sdo
manifestadas pelos movimentos sociais, revolucdes tecnologicas, alternancias de ideologias politicas,
substituicdo de valores morais e éticos e, também, as transformacBes ambientais, geograficas e
climaticas.

Na regido Associacdo dos Municipios da Foz do Rio Itajai Acu - AMFRI, o mercado de
trabalho para o técnico em seguranca do trabalho é formado basicamente pelos setores de construcéo
civil, imobiliério, hoteleiro, portuério, aeroviério, industria quimica, ambiente hospitalar e ambiente
de atuacdo bomberil, onde o profissional com esta formacao é essencial.

Tendo em vista a crescente procura por um profissional de nivel técnico que possa realizar
atividades relacionadas a atuacéo em acgdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de
métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo
com as normas regulamentadoras e principios de higiene e satde do trabalho. O técnico em seguranca
do trabalho desenvolve programas de prevencdo e gerenciamento de riscos, incluindo acGes
educativas na area de saude e seguranca do trabalho, orientando o uso de equipamentos de protecéao
individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Além disso, o profissional é responsavel
por coletar e organizar as informacGes de salde e de seguranca do trabalho e ainda investigar e
analisar acidentes do trabalho para recomendar medidas de prevencéo e controle.

Ressalta-se que a €tica, a aten¢do a normas técnicas, a redacdo de documentos técnicos, o
raciocinio logico, além da capacidade de trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e
sociabilidade concretizam a politica de formag&o técnica do curso de Segurancga do Trabalho.

A Resolucdo N° 2, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020 aprova a quarta edi¢do do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Segundo o Catalogo, o Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho possui carga horaria de 1.200 horas e esta contido no eixo tecnoldgico de Seguranca.

Desde o ano de 2005, o entdo Colégio Agricola de Camborit — CAC/UFSC, iniciou por
estimulo da comunidade, a formagao de agentes voluntarios (bombeiros civis, bombeiros voluntarios,
socorristas em atendimento pré-hospitalar basico, resgatistas, brigadistas empresariais, agentes
ambientais e agentes em primeiros socorros) tendo como objetivos: a) ampliar as perspectivas e as

oportunidades de trabalho e renda dos alunos e profissionais participantes; b) criar o espirito de ajuda



muUtua em situacdes de sinistros e desastres ambientais; ¢) mostrar ao aluno/participante, que em
situacdo de desastre, ele é um componente fundamental para a sociedade; d) aumentar o nimero de
cidaddos com conhecimentos e recursos nos procedimentos em urgéncias e emergéncias; €) diminuir
0 tempo resposta para o atendimento a uma emergéncia ou a um sinistro e, f) conhecer e aplicar a
legislacdo vigente de atencdo as ocorréncias sinistrosas e emergenciais.

Buscando atender as necessidades comunitarias apresentadas, desde o ano de 2005,
totalizaram-se 38 eventos de Capacitacdo e de Formacéo Inicial e Continuada - FIC, formando 700
profissionais, totalizando 5.314 horas de cursos e 20 municipios catarinenses contemplados, sendo
eles: Camborit, Balneario Camborid, Itajai, Itapema, Araquari, Balneario Barra do Sul, S&o Francisco
do Sul, llhota, Massaranduba, Indaial, Ascurra, Apiuna, Rodeio, Timbo, Jaguaruna, Concordia,
Presidente Getulio, Ibirama, Penha e Balneério de Pigarras.

Tais cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) fomentaram solicitacGes por parte dos
alunos e das empresas envolvidas, demonstrando que uma verticalizacao do ensino profissionalizante
seria oportuna na Criacdo e Implantacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Forma
Subsequente ao ensino médio, curso este implantado em 2011.

Considerando-se que a politica de educacdo profissional e tecnoldgica vem adquirindo
consideravel importancia para o desenvolvimento socioecondmico sustentavel do pais, tal curso
técnico no Campus Camboril, oferece uma formacgdo técnica contextualizada com a realidade
produtiva local, gerando novo significado para formac&o, em nivel médio, dos cidad&os interessados
em exercer a pratica profissional de Seguranca do Trabalho.

Além disso, ha pouca oferta de cursos técnicos em Seguranca do Trabalho na regido e os
existentes séo oferecidos por instituicdes particulares, consequentemente, dificuldade de insercéo dos
jovens no mercado de trabalho. Assim, esse curso € de grande valia ndo sé para jovens — e demais
cidaddos em qualquer faixa etaria — que almejam uma ocupacéo profissional, mas também para as
empresas gque necessitam de um profissional que acompanhe as novas tendéncias tecnolodgicas,
capazes de desenvolver as praticas com competéncia, eficiéncia e habilidade.

Em suma, essa modalidade de curso visa ao atendimento das exigéncias do mercado de
trabalho na regido, visto que institui¢cbes publicas municipais, estaduais e federais, aléem da inddstria
e do comércio, apresentam necessidade de contratar profissionais qualificados para desenvolver
atividades no &mbito de Seguranca do Trabalho.

Os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia nasceram com a finalidade de
proporcionar a socializacdo do ensino e da formagéao profissional, calcada nos arranjos produtivos e
sociais locais, promovendo o desenvolvimento tecnoldgico e econémico da regido e entorno.

Visando ampliar a estrutura, modernizar as capacitacOes e satisfazer a comunidade, o presente

projeto se propde a manifestar uma acao pedagdgica na rede federal de ensino profissionalizante.
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2.3. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS DO CURSO

Conforme Documento Orientador dos Cursos de Graduacéo e Tecnicos Subsequentes do IFC,
ao se colocar como pergunta orientadora “que perfil de egresso a comunidade do IFC deseja” e “como
séo ressignificadas as diretrizes especificas de cada curso” busca-se discuti-las a partir dos seguintes
elementos:

a) Concepcéo de curriculo;

O curriculo transgride a concepcdo de ordenamento de disciplinas que expressam
conhecimentos e conteudos. Afirma-se a necessidade de reconhecer o curriculo em seu aspecto amplo
das vivéncias escolares, ou seja, o curriculo oculto (LIBANEO, 2007). O curriculo oculto é
representado pelas influéncias que afetam a aprendizagem dos estudantes e o trabalho do professor
proveniente da experiéncia cultural, dos contextos das politicas publicas, dos valores e significados
trazidos pelas pessoas de seu meio social e vivenciado na propria escola, ou seja, das praticas e
experiéncias compartilhadas em escola e na sala de aula.

Tem-se no curriculo um campo de disputa, permeado de ideologia, relacbes de poder e
também é inseparavel da cultura. Tanto a teoria educacional tradicional quanto a teoria critica veem
no curriculo uma forma institucionalizada de transmitir e construir a cultura de uma sociedade.

Na EPT busca-se responder estas problematizacbes a partir da concepcdo do curriculo
integrado. E importante salientar que o curriculo integrado é tomado neste documento para além da
oferta do ensino médio. Assim, é uma proposta de educacdo que busca romper com a fragmentacao
curricular na relagdo constante entre o curriculo oficial e o oculto. Dessa forma, o curriculo integrado
ndo é integrado, politécnico ou omnilateral simplesmente porque ha disciplinas e ementas que possam

traduzir a intencionalidade, sendo organizado a partir de objetivos, contetdos e atividades.

b) Formacdo integral, omnilateral e politécnica;

Um dos conceitos caros a EPT é o de formacdo integral, que tem como finalidade a
reunificacdo das dimensdes humanas, sejam as do dominio manual ou as do intelectual. A divisao
dessas dimensdes provoca a “perda do proprio homem” e a “desumanizacdo completa”, cria
“unilateralidade e, sob o signo da unilateralidade, justamente, se reinem todas as determinagdes
negativas, assim como o signo oposto, o da omnilateralidade” (MANACORDA, 2007, p. 78). Um
profissional para atuar no mundo do trabalho, comprometido, por exemplo, com questdes ambientais,
éticas e filosoficas, precisara de uma gama de conhecimentos que lhe permitam agir de forma
assertiva sobre a realidade posta. Assim, € necessario que na formacdo dos egressos constem

conhecimentos praticos integrados com uma solida formagéo humana e capacidade critica.
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A formacédo integral dos estudantes esta intimamente relacionada com a concep¢do de
educacdo omnilateral. Essa, também compreendida como concepgdo de formagdo humana, busca
considerar todas as dimensfes que constituem a especificidade do ser humano e as condigdes
objetivas e subjetivas reais para seu pleno desenvolvimento histdrico. Essas dimensdes envolvem sua
vida corpdrea material e seu desenvolvimento intelectual, cultural, educacional, psicossocial, afetivo,
estético, ético e ludico. Em sintese, educacdo omnilateral abrange a educacdo e a emancipagdo de
todos os sentidos humanos, pois estes ndo sdo simplesmente dados pela natureza.

Entende-se politecnia a partir dos conceitos de Kuenzer (2002) e Saviani (1989). De acordo
com Kuenzer (2002) a politecnia difere do polivalente e amplia o dominio intelectual da técnica, bem
como a superacdo de um conhecimento meramente empirico e de formacao apenas técnica, através
de formas de pensamento mais abstratas, de critica, de criacdo, exigindo autonomia intelectual e ética.
Saviani (1989), complementa ao afirmar que a politecnia propicia o desenvolvimento multilateral,
um desenvolvimento que abarca todos os angulos da pratica produtiva na medida em que ha o dominio
dos principios, fundamentos, que estdo na base da organizacdo da producdo moderna.

Assim como preconizado no PDI do IFC, a EPT pauta-se numa concepcao filosofica de
formacdo humana que toma a perspectiva da integracdo de todas as dimens@es da vida no processo
educativo, visando a omnilateralidade, de modo a integrar, de forma unitaria, as dimensfes
fundamentais da vida: o trabalho (como principio educativo), o conhecimento (ciéncia e tecnologia)
e a cultura (RAMOS, 2010).

¢) Inclusdo/Educacéo Inclusiva;

No sentido de contemplar as necessidades especificas, bem como os diferentes estilos de
aprendizado dos estudantes. Assim, o IFC busca atuar de maneira a oferecer e favorecer: a
transversalidade da Educacdo Especial ; o atendimento educacional ? especializado; a continuidade
da escolarizacdo nos niveis mais elevados do ensino; a formacdo de professores para a educacao
inclusiva; a participagdo da familia e da comunidade; a acessibilidade e articulacdo intersetorial na
implementacdo das politicas de inclusdo.

O IFC instituiu o Comité de Diversidade e Inclusdo, composto por nucleos inclusivos: a)
Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI); b) Nlcleo de Acessibilidade as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE); ¢) Nucleo de

! Neste grupo incluem-se estudantes com transtorno de déficit de atencéo e hiperatividade,
com dislexia, discalculia, entre outros transtornos especificos de aprendizagem.

2 De acordo com a LDB n° 9.394/1996, a Educagio Especial ¢ uma modalidade de ensino
transversal a todas as etapas e outras modalidades, como parte integrante da educacdo regular,
devendo ser prevista no projeto politico pedagdgico da unidade escolar (BRASIL, 1996, p. 42).
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Estudos de Género e Sexualidade (NEGES); d) demais nucleos inclusivos, em atendimento
as necessidades e as realidades dos campi em seus contextos. Todos esses nlcleos sdo compostos por
docentes, técnicos administrativos em educacéo, discentes e membros da comunidade externa que
tém interesse pela tematica.

No que diz respeito a acessibilidade e incluséo de estudantes com deficiéncias, transtorno do
espectro autista, altas habilidades superdotacdo ou aqueles com outras necessidades especificas, o
IFC conta com um trabalho colaborativo entre Napne e AEE, no sentido de buscar a efetivacdo de
um curriculo inclusivo, cuja transposicao para a pratica aconteca a partir dos principios da equidade
e protecédo dos direitos, por meio de atividades nas areas de ensino, pesquisa e extensdo; promovendo
debates, vivéncias e reflexdes, quanto a cultura da educacdo para a inclusdo e eliminacdo de barreiras
que possam dificultar ou impedir a plena participacdo no processo de construgdo de conhecimentos.
Nesse sentido, parte-se do entendimento de que ndo ¢ a deficiéncia ou a condicdo de estudante com
alguma necessidade especifica que limita o aprendizado, mas as diversas barreiras que lhe séo
impostas, acarretando uma incompatibilidade entre suas habilidades e o contexto. Assim sendo, o
curriculo inclusivo ndo desconsidera a necessidade de buscar possibilidades e condi¢des para
favorecer acessibilidade e participacdo do estudante com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A transposicdo de um curriculo inclusivo para a pratica também requer o uso integrado de
diferentes recursos comunicativos, ou seja, outras possibilidades que permitam a exploracao
multissensorial e aprendizado por diferentes rotas, além de alternativas diversificadas para a
expressdo, considerando-se a relevancia de se pensar na “diversidade do processo de aprendizagem”
quando se projeta um ensino para todos (HUDSON, 2019; NUNES; MADUREIRA, 2015).

O curriculo inclusivo transcende as préaticas isoladas, meramente instrumentalizadas e
assistencialistas, no ambito do contexto educacional, requer avaliagdo constante das acOes
executadas, que, ocasionalmente, parecem centradas apenas nas dificuldades, principalmente de
estudantes que compdem o publico-alvo da Educacdo Especial, deixando, assim, a oportunidade de
se construirem iniciativas inclusivas universalizadas.

Por fim, estruturar um curriculo inclusivo demanda que se considere, em sua organizacao,
caminhos também para adequacdes, flexibilizacdes, recuperacbes, nivelamentos, dentre outros,
considerando a concepcdo de inclusdo no seu sentido abrangente e os diferentes perfis dos estudantes.
Contudo, esses caminhos ndo devem estar previstos apenas em normativas especificas e segmentadas,
mas também na organizagéo de cada curso, em seus projetos pedagogicos, discutidos e incorporados

desde sua criacao pelos Nucleos Docentes e Colegiados.

d) Ciéncia, tecnologia e cultura;

A formacao de egressos criticos e comprometidos com o mundo social, material e
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ambiental perpassa pela forma como sdo abordados o papel da ciéncia, tecnologia e cultura
nos cursos. Assim, reflete-se como se da a construgdo do conhecimento e como séo trabalhados e
ressignificados nas praticas pedagogicas dos cursos.

Referente a ciéncia, € esperado que os estudantes compreendam o processo de construgéo de
conhecimento e que o diferencia da mera opinido, suposi¢des sem o respaldo cientifico. Com isso,
também é importante que o futuro egresso reconheca o prejuizo de narrativas que negam a ciéncia e
contrariam os conhecimentos socialmente acumulados pela area do curso e demais areas do
conhecimento (BRASIL/MEC, 2007, p. 44).

Quanto a tecnologia, esta € concebida como uma mediagdo entre a ciéncia (apreensdo e
desvelamento do real) e a producdo (intervencdo no real), que, em perspectiva historica, estdo
estreitamente ligadas ao avanco da ciéncia como forca produtiva (revolugédo industrial, taylorismo,
fordismo e toyotismo). Neste item, compreende-se a necessidade de reflexdo sobre a criacdo de
tecnologias que podem tanto contribuir para a ampliacdo das capacidades humanas e produtivas,
como ser instrumento para aumentar as desigualdades sociais ou impactar em outras areas da
existéncia humana.

A cultura, por sua vez, € definida como a articulagcdo entre o conjunto de representacdes,
comportamentos e o processo dinamico de socializagdo. E um processo de producdo de simbolos e
de significados e, em simultaneo, prética constituinte e constituida do e pelo tecido social.

Uma formacgédo integrada, portanto, ndo somente possibilita o acesso a conhecimentos
cientificos, mas também promove a reflexdo critica sobre os padrdes culturais que se constituem
normas de conduta de um grupo social, assim como a apropriacao de referéncias e tendéncias estéticas
que se manifestam em tempos e espacos historicos, os quais expressam concepcdes, problemas, crises
e potenciais de uma sociedade, que se V€ traduzida ou questionada nas manifestacdes e obras artisticas
(BRASIL/MEC, 2007, p. 45).

Assim, compreende-se como indispensavel que as categorias ciéncia, tecnologia e cultura
estejam circunscrevendo os curriculos e as praticas pedagdgicas desenvolvidas no IFC, para ser

possivel realizar uma formacdo integrada, omnilateral e politécnica.

e) Trabalho como principio educativo;

O trabalho é concebido como uma mediacdo de primeira ordem no processo de producéo da
existéncia e objetivacdo da vida humana (BRASIL/MEC, 2007, p. 43). Sendo assim, o trabalho, por
conseguinte, induz & compreensdo do processo histérico de producgdo cientifica e tecnoldgica,
constituindo-se assim em principio organizador da base unitaria da EPT. Em seu sentido historico,
transformado em trabalho assalariado e, portanto, como uma categoria econdmica e praxis produtiva,

produz conhecimento.
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O ensino politécnico articulado “ao mundo do trabalho, da cultura e da ciéncia, constitui-se
direito social subjetivo e, portanto, vinculado a todas as esferas e dimensoes da vida” (FRIGOTTO,
2012, p. 76). Essa concepgdo ampla de educagdo permite aos estudantes compreender e pensar
criticamente sobre os fendmenos da natureza, bem como com as relaces e funcionamento da
sociedade. O dominio desses conhecimentos é condicéo necessaria para formacao de sujeitos criticos
e emancipados no mundo em que vivem, além de ser facilitador na compreensdo das inovacoes
técnicas e cientificas presentes no processo produtivo.

Sendo assim, essa concepcdo ndo pode ser entendida como ferramenta para insercdo do
estudante no mercado do trabalho, onde se espera que o individuo possa ser treinado e adaptado as
demandas do regime de acumulacdo flexivel no mundo globalizado capitalista. A formagao
politécnica, na medida em que articula os conhecimentos cientificos, culturais, tecnoldgicos e do
trabalho, permite a formacao ampla do individuo, garantida como direito subjetivo, além de propiciar
a reflexdo e o pensar critico de sua realidade e de seu meio social, podendo assim agir sobre ela e
transformé-la (FRIGOTTO, 2012).

Ramos (2008), destaca que a EPT tem sua origem no contexto brasileiro como um meio de
formacdo imediata para atender o mercado de trabalho, em que os menos favorecidos nao tinham
outra op¢do a ndo ser obter uma profissdo para o atendimento das suas necessidades
béasicas/imediatas.

Estudiosos e educadores da EPT, como Ramos (2008) e Moura (2013), tém se debrucado e
defendido o trabalho como principio educativo, na perspectiva de uma formacdo omnilateral, que
contrap@e e supera a formacdo unilateral, caracteristica marcante da sociedade capitalista, presente
no sistema de ensino, como também nos demais segmentos formativos da sociedade.

A Prética Profissional é compreendida como diferentes situacbes de vivéncia profissional,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, bem
como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa ou intervencdo, visitas
técnicas, simulacOes e observagdes. A Préatica Profissional, assim, esta relacionada aos fundamentos
técnicos, cientificos e tecnolégicos, orientada pelo trabalho como principio educativo e pela pesquisa
como principio pedagogico e possibilita as discussdes sobre 0 mercado de trabalho, em contraponto
ao mundo do trabalho, e refletir sobre seus desafios e contradigdes.

Neste sentido, o trabalho como principio educativo conduz a escola a reflex&o continua sobre
0 tipo de profissional que deseja formar. O projeto de escola pretendido visa refutar o atendimento
imediatista ao mercado de trabalho, sem uma perspectiva social mais ampla, e visa a formacéo solida
dos estudantes nas diferentes dimensdes que constituem o ser humano, tendo como nucleo basico do

curriculo a relacao trabalho, ciéncia e cultura.
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f) Verticalizacao dos cursos;

Os cursos ofertados nos Institutos Federais de Educacgdo tém como caracteristica peculiar de
oferta, segundo a lei de criacdo dos institutos federais, n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, a
promocdo da verticalizacdo e integracdo da educacdo béasica até a pés-graduacao. Além da melhor
gestdo do uso de pessoal e de infraestrutura, isso nos permite a criacdo de eixos de oferta com cursos
de diferentes niveis e articulados entre si. O estudante com isso tem a possibilidade, por exemplo, de
ingressar na instituicdo para cursar uma determinada qualificacdo profissional e a partir disso almejar
novas trilhas de aprendizagem, optando verticalizar seus conhecimentos até o nivel superior.

Ainda como verticaliza¢do, mas na perspectiva pedagogica, € esperado que o estudante possa
transitar por diferentes niveis de ensino e possa vivenciar esta experiéncia agregadora para a
construgdo de sua identidade profissional. Assim, € possivel que ao longo da integralizacdo do curso
haja momentos de atividades integradas entre os cursos de mesmo eixo de diferentes niveis de ensino.
Além de aprofundar a formacdo do estudante em algum ponto especifico, esta integracdo permite o
intercdmbio de conhecimentos e novas abordagens para compreensdo do objeto de estudo. Agdes
neste sentido, ampliam o horizonte de perspectiva profissional do estudante, pois demonstram a
estreita relacdo entre os cursos de diferentes niveis pertencentes ao mesmo eixo de formacéo.

Segundo o PDI do IFC, pensar a verticalizacdo dos curriculos requer desatar as amarras de
“[...] oferta simultanea de cursos em diferentes niveis sem a preocupacao de organizar os contetid0s
curriculares de forma a permitir um dialogo rico e diverso entre as formagdes” (PACHECO, 2010, p.
21). A verticalizacdo dos curriculos como um principio organizador requer identificar fluxos capazes
de permitir que se construam

trajetorias formativas entre os distintos “[...] cursos da educag¢do profissional e tecnoldgica:
qualificacdo profissional, técnico, graduacgdo e pos-graduagio tecnoldgica” (PACHECO, 2010, p. 21).

Assim, os Institutos Federais “[...] representam uma nova institucionalidade na oferta da
educacao profissional no Brasil” (ORTIGARA, 2013, p. 2), considerando sua caracteristica Sui
generis: a necessidade de verticalizacdo. Sendo assim, trata-se de uma agdo ndo unicamente

pedagogica, mas também de gestéo.

2.4. OBJETIVOS DO CURSO

2.4.1 Objetivo Geral

O objetivo do curso técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho é proporcionar a

formacéo de profissionais que conduzam atividades de melhoria da qualidade de vida do trabalho,

entre elas prevencéo de acidentes e doengas, além do conforto e bem estar no trabalho, oportunizando
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a aquisicdo dos conhecimentos especificos, articulados com uma visdo totalizadora da realidade,
preparando-os para o atendimento as novas exigéncias do mercado globalizado, desempenhando o
papel de profissionais liberais ou assumindo vinculo empregaticio com as organizagdes publicas ou
privadas. Dessa forma, esta instituicdo coloca a disposi¢cdo da sociedade um perfil profissional que
realize atividades de nivel médio, de relativa complexidade, atuando como técnico, de forma

consciente e responsavel.

2.4.2 Objetivo Especificos

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho tem como finalidades especificas:

- Formar profissionais, éticos e comprometidos;

- Desenvolver a habilidade para se adaptar as mudancas do ambiente organizacional;

- Educar e instrumentalizar formalmente os responsaveis pela seguranca do trabalho nas
empresas da regido, imprimindo e aprimorando os aspectos técnicos e cientificos desta profissao;

- Expandir para um numero crescente de empresas o servigo profissional da seguranca do
trabalho;

- Proporcionar ao profissional a habilidade de comunicacéo, das relacdes humanas e lideranca;

- Integrar o ensino tedrico & tomada de iniciativas dentro da sua area de competéncia,
contribuindo para melhorar a qualidade do ambiente da empresa;

- Adequar o futuro profissional ao quadro atual de formacédo da mao de obra;

- Desenvolver competéncias e habilidades para a prevencdo, preparacdo, mitigacdo, resposta

e restauracdo aos danos e impactos provocados pelos desastres, de origem tecnoldgica ou natural.
2.5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO
O ingresso dos alunos no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho se dard através da
inscricdo e participacdo em processo seletivo, regido por edital ou processo de selecdo préprio. Uma

vez aprovado no processo seletivo, serd obrigatoria a comprovacdo de conclusdo do Ensino Médio

mediante apresentacdo do histdrico escolar para a efetivacdo da matricula no curso.
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3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

3.1. POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

3.1.1 Politicas de Ensino

A concepcdo Institucional de formag&o técnica esta alicercada nos seus sentidos filosofico,
epistemolodgico e politico explicitados por Ramos (2010), ao vislumbrar-se a possibilidade de se ter
num espaco de tempo mais imediato a efetivacdo de praticas educativas emancipatorias e, no
horizonte, a construcdo de sujeitos emancipados. Em relacdo ao sentido filosofico do ensino em seu
sentido profissionalizante, Ramos (2010) apresenta uma concepg¢éo de formagdo humana que toma a
perspectiva da integracdo de todas as dimens6es da vida no processo educativo, visando a formacéo
omnilateral dos sujeitos de modo a integrar, de forma unitaria, as dimensées fundamentais da vida: o
trabalho (como principio educativo), o conhecimento (ciéncia e tecnologia) e a cultura.

O trabalho € concebido como uma mediacdo de primeira ordem no processo de producdo da
existéncia e objetivacdo da vida humana (BRASIL/MEC, 2007, p. 43). Portanto, constitui-se hum
principio educativo que possui um duplo sentido: um sentido ontolégico e um sentido histérico. Em
relacdo ao sentido ontoldgico, é tido como praxis humana pela qual 0 homem produz a sua prépria
existéncia na relagdo com a natureza e 0s outros homens, produzindo conhecimentos que apropriados
socialmente propdem-se a transformar as condi¢des naturais da vida, as potencialidades e os sentidos
humanos, e portanto induz a compreensdo do processo histérico de producao cientifica e tecnoldgica,
constituindo-se assim em principio organizador da base unitéria do ensino médio. Em seu sentido
historico, transformado em trabalho assalariado e, portanto, como uma categoria econémica e praxis
produtiva, também produz conhecimentos, logo também € principio educativo no ensino médio, uma
vez que ao colocar exigéncias especificas para o processo educativo visa a participacdo direta dos
membros da sociedade no trabalho, fundamentando e justificando a formacdo especifica para o
exercicio de uma profissdo (BRASIL/MEC, 2007, p. 46-47).

Quanto a tecnologia, esta € concebida como uma mediacdo entre a ciéncia (apreensdo e
desvelamento do real) e a producdo (intervencdo no real), que, em perspectiva historica, estao
estreitamente ligadas ao avanco da ciéncia como for¢a produtiva (revolugédo industrial, taylorismo,
fordismo e toyotismo). Assim, identificam-se duas relagcdes entre ciéncia e tecnologia: a primeira €
que tal relacdo se desenvolve com a produgdo industrial; a segunda é que esse desenvolvimento visa
a satisfacdo de necessidades sentidas pela humanidade, o que nos leva a perceber que a tecnologia é
uma extens&o das capacidades humanas (BRASIL/MEC, 2007, p. 44).

A cultura, por sua vez, é definida como a articulacdo entre o conjunto de representagdes e
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comportamentos e o processo dinamico de socializacdo. E um processo de producéo de simbolos, de
representacoes, de significados e, a0 mesmo tempo, pratica constituinte e constituida do e pelo tecido
social.

Assim, compreende-se como indispensavel que tais categorias estejam circunscrevendo as
praticas pedagdgicas desenvolvidas em cada um dos campus, para que seja possivel realizar uma

formacédo integrada e omnilateral. Usa-se o conceito de Frigotto (2012) para formacdo omnilateral:

Educacdo omnilateral significa, assim, a concep¢do de educacdo ou de formacdo humana que busca levar em
conta todas as dimensdes que constituem a especificidade do ser humano e as condicBes objetivas e subjetivas
reais para seu pleno desenvolvimento histérico. Essas dimens6es envolvem sua vida corpdrea material e seu
desenvolvimento intelectual, cultural, educacional, psicossocial, afetivo, estético e ludico. Em sintese, educacao
omnilateral abrange a educagdo e a emancipacdo de todos os sentidos humanos, pois 0s mesmos ndo sdo

simplesmente dados pela natureza. (2012, p.265)

Tendo em vista que a educacao omnilateral dos sujeitos ndo esta dada, e que, portanto, é uma
construcdo que se da nas relagbes sociais, é necessario tomar o conhecimento a partir de uma
perspectiva de totalidade. Assim, concebe-se que a Educacdo Profissional também possui um sentido
epistemoldgico, que toma o conhecimento na perspectiva da totalidade, compreendendo os
fendmenos tanto naturais quanto sociais como sintese de maltiplas relagGes as quais o0 pensamento se
dispde a aprender. Implica uma unidade entre os conhecimentos gerais e especificos, bem como a
relacdo entre parte e totalidade na organizacgéo curricular. Dai advém a necessidade das abordagens
contextualizadas e agdes integradas em seus diferentes niveis no curriculo dos cursos de Educacao
Profissional, de modo a estabelecer relagdes dindmicas e dialéticas entre 0s contextos em que 0s
conhecimentos foram e que sdo construidos e implementados.

O IFC optou pela oferta de formacéo profissional técnica nas formas integrada e subsequente.
Aquela deve considerar que a organizacdo curricular dos cursos técnicos de nivel médio orienta-se
pelos principios do curriculo integrado e pela estruturagdo em eixos tecnoldgicos que compdem o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos; ja essa se destina aqueles que ja concluiram o ensino médio
e procuram uma qualificacdo profissional para se inserirem no mundo do trabalho, buscando uma
formacéo profissional técnica baseada na formacédo que Ihes possibilite a aprendizagem ao longo da
vida para a (re)construcéo de seus projetos futuros. A forma concomitante também esta prevista nas
possibilidades de oferta em articulagdo com a educacéo basica, porém, esta deve ser ofertada apenas

com concomitancia externa.
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3.1.2 Politicas de Extensao

Os limites e possibilidades da Rede Federal de EPCT impactam diretamente no
desenvolvimento da Extensdo. Verificam-se desafios, avancos e possibilidades. Entre os avancos,
destacam-se dois. Primeiramente, a institucionalizaco da atividade extensionista. E mister citar a
Constituicdo Brasileira (1988), que preceitua a indissociabilidade entre o Ensino, a Extenséo e a
Pesquisa; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (1996), que confere importancia as
atividades extensionistas; e a destinacdo, feita pelo Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), que
destina 10% a acOes de extensao.

O segundo avanco relaciona-se com a priorizagdo da Extensdo em varios programas e
investimentos do Governo Federal, entre os quais dois, desenvolvidos no &mbito do MEC, merecem
destaque: o Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT) e o Programa de Educagdo Tutorial
(PET). E preciso ressaltar, tendo em vista 0s espacos em que a extensdo ainda ndo foi normatizada
ou ainda ndo é implementada, sua relevancia para a renovacao da pratica e métodos académicos. Sem
as acOes extensionistas, estad-se vulnerdvel a repeticdo dos padrdes conservadores, que reiteram a
endogenia, obstaculizando o cumprimento da misséo dos Institutos Federais.

A implantacdo de normatizacbes proprias e a implementacdo de acdes extensionistas,
objetivando a promogéo de transformacdes na Rede Federal de EPCT, devem ser orientadas pelo
conceito e diretrizes da Extensdo.

Fruto de longo, amplo, aberto e continuado debate no &mbito do Férum de Extensdo da Rede
Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, bem como da experiéncia extensionista
dos servidores do Instituto Federal Catarinense, apresenta-se o conceito de Extensdo: A extensao no
ambito do Instituto Federal Catarinense é um processo educativo, cultural, social, cientifico e
tecnoldgico que promove a interacdo entre as instituicdes, 0s segmentos sociais e 0 mundo do trabalho
com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos, visando o
desenvolvimento socioeconémico sustentavel local e regional.

Assim conceituada, a Extensdo denota uma postura dos cdmpus do IFC nas sociedades em
que se inserem. Seu escopo € o de natureza processual multifacetada, pretendendo promover
transformacdes ndo somente na comunidade interna, mas também nos segmentos sociais com 0s quais
interage. O conceito de Extensdo e entendimentos pactuados no ambito do Forum FORPROEXT

cumprem fungéo sine que non na orientacdo de nossa praxis extensionista.
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3.1.3 Politicas de Pesquisa

Um dos grandes desafios da educacdo profissional e tecnoldgica estd na busca de caminhos
que possibilitem viabilizar uma aprendizagem capaz de tornar perceptiveis as maltiplas interagdes do
sujeito com o mundo do trabalho. Assim, entende-se que a pesquisa na educacdo profissional
estabelece uma estreita relagdo com o ensino e a extenséo, uma vez que o ato de pesquisar permeia
todas as agdes e evolui em complexidade e rigor & medida que os niveis educativos se aprofundam,
acompanhando o principio da verticalidade.

Desta forma, no &mbito do IFC, a pesquisa é entendida como atividade indissociavel do ensino
e da extensdo e visa a geracao e a ampliacdo do conhecimento, estando necessariamente vinculada a
criacdo e a producdo cientifica e tecnoldgica, seguindo normas éticas em pesquisas preconizadas pela
legislacao vigente.

A integracdo da pesquisa com o ensino é concretizada por meio de estratégias pedagogicas
contempladas nos curriculos dos cursos, possibilitando aos discentes o envolvimento com métodos e
técnicas de pesquisas e a compreensdo das estruturas conceituais nas diferentes areas do saber e de
acordo com os diferentes niveis de formacdo. Da mesma forma, para acompanhar as tendéncias
tecnoldgicas emergentes, a Instituicdo priorizard a formacdo continuada de profissionais
pesquisadores, docentes e técnicos, por meio da realizacdo de cursos de capacitacdo e de eventos para
atualizacdo e divulgacao de resultados de pesquisas.

Nesse sentido, as diretrizes que orientam as acdes da pesquisa, pos-graduacdo e inovagao
visam consolidar niveis de exceléncia nas atividades de pesquisa, especialmente nas aplicadas, por
meio do estimulo ao desenvolvimento de solucbes técnicas e tecnoldgicas e a extensdo de seus
beneficios a comunidade. Assim, os esforcos sdo direcionados para que os conhecimentos produzidos
possam contribuir com os processos locais e regionais, numa perspectiva de reconhecimento e
valorizacdo dos mesmos no plano nacional e global, bem como para que tenham carater inovador,

para buscar a melhoria continua desses processos.

3.2. POLITICA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

As acdes de assisténcia estudantil sdo pautadas no Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010,
que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Este tem como objetivos,
democratizar as condigdes de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal;
minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacao
superior; reduzir as taxas de retencao e evasdo; e contribuir para a promocao da incluséo social pela

educacdo. O PNAES é implementado de forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e
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extensao, visando o atendimento de estudantes regularmente matriculados, com ac¢des de assisténcia
estudantil nas areas: moradia estudantil; alimentacéo; transporte; atencdo a salde; inclusdo digital;
cultura; esporte; creche; apoio pedagdgico; e acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo.

O Programa de Auxilios Estudantis (PAE) do IFC tem por objetivo criar condi¢des de acesso
e aproveitamento pleno da formacdo académica aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, por meio da concessao de auxilios financeiros.

O PAE destina-se prioritariamente a estudantes regularmente matriculados no IFC
provenientes da rede publica de educacdo bésica, ou beneficiarios de bolsa integral em escola
particular, com renda per capita de até um salario-minimo e meio. Apds o atendimento dos estudantes
que se enquadram nestas situagdes, podem ser atendidos estudantes que comprovadamente
encontram-se em vulnerabilidade socioecondmica, conforme analise e parecer dos assistentes sociais
responsaveis.

Por meio deste Programa, o IFC atende um grande nimero de estudantes, aos quais
disponibiliza auxilio financeiro nas seguintes modalidades: Auxilio Moradia e Auxilio Permanéncia
lell
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4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

4.1. PERFIL DO EGRESSO

O egresso do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do Instituto Federal Catarinense,
possui formacdo pautada na politecnia e omnilateralidade, ou seja, formacdo humanistica e cultural
integrada a formacéo técnica, tecnoldgica e cientifica. Pautado pelos principios da democracia, da
autonomia e da participacao critica e cidadd, o egresso esta habilitado a compreender que a formacao
humana e cidada precede a qualificacdo técnica para o mundo do trabalho.

O profissional com formagdo técnica na area de seguranca do trabalho desenvolverd
habilidades que lhe garantam autonomia intelectual no desempenho de sua fungéo. Associado a estas
habilidades, precisara estar sensivel as mudancas acerca do cotidiano da vida e do trabalho, disposto
a aprender e contribuir constantemente para o seu aperfeicoamento. Na sua atua¢do como cidadao e
como profissional adotard uma atitude critica e reflexiva no que se refere aos problemas ambientais
e ocupacionais, atuando como agente social que promova alternativas para melhorar a qualidade de
vida das populac@es, buscando manter a satde ambiental e ocupacional.

Em conformidade com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnhicos e com as atribuicdes
previstas na legislagdo vigente, o profissional Técnico em Seguranga do Trabalho deve apresentar
condicdes de formagéo para:

. Analisar os métodos e 0s processos laborais e informar ao empregador, atraves de
parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho e orienta-lo sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizagdo.

. Identificar fatores de risco de acidentes de trabalho, de doencas profissionais e de

trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.

. Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da instituicao.
. Promover programas, eventos e capacitacdes de prevencao de riscos.
. Planejar e executar acdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de

métodos e técnicas de identificacdo, avaliacdo e controle de riscos ambientais de acordo com as
normas regulamentadoras e principios de higiene e saude do trabalho.

. Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagéo e neutralizacdo de
riscos.

. Projetar ajustes das acOes prevencionistas por meio dos dados estatisticos
epidemioldgicos de doencas e acidentes de trabalho.

. Produzir e interpretar relatorios referentes a seguranca e a satde do trabalhador.

. Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional.
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. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual contra
incéndio e outros riscos ocupacionais.

. Desenvolver a¢Bes educativas na area de saude e seguranca do trabalho.

. Orientar o uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC).

. Coletar e organizar informacg6es de salde e de seguranca do trabalho.

. Elaborar e implementar politicas de saude no trabalho, identificando varidveis de
controle e acGes educativas para prevencao e manutencao da qualidade de vida do trabalhador.

. Realizar estudo da relacdo entre ocupacdes dos espacos fisicos com as condicbes
necessarias.

. Promover a salde e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuacao.

. Desenvolver e executar programas de gerenciamento e controle de riscos
ocupacionais.

. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientar quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivar e conscientizar o trabalhador da sua importancia para
avida.

. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em contratos

de prestacao de servico.

. Investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle de acidentes.
. Atuar no Sistema Integrado de Gestdo (Qualidade, Seguranca, Saude e Meio
Ambiente).

Além destas condic¢des formativas, o profissional egresso do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho do Instituto Federal Catarinense sera capaz de:

. Desenvolver competéncias técnicas e tecnoldgicas em sua area de atuacao e ser capaz
de entender as relagdes préprias do mundo do trabalho, fazendo escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, tomando decisdes com base em
principios éticos e de maneira solidaria, inclusiva e sustentavel;

. Saber interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da convivéncia
democratica com culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes;

. Exercitar a cidadania de forma critica, dindmica e empética, promovendo o respeito
ao outro e aos direitos humanos, sem preconceitos de qualquer natureza.

. Atuar para fomentar a qualidade de vida no trabalho com uma abordagem psicossocial
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com a atuacdo em relagédo a satde mental do trabalhador.

4.1.1 Conhecimentos da area do saber

Constituem conhecimentos da area do saber do curso Técnico em Seguranca do Trabalho:

Reflexdo sobre as relagGes sociais e culturais entre o trabalho e os trabalhadores, sua origem e
evolucdo; Analise de postos de trabalho e das responsabilidades na atuacdo profissional; Discussao
de questdes relacionadas ao mundo do trabalho e suas normatizacdes; Orientacdo sobre uso de
equipamentos de protecédo individual (EPIs) e coletiva (EPCs); Estudo, analise, aplicacdo e orientacdo
sobre as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia e da legislagdo aplicada
a seguranca do trabalho normas e procedimentos de diversas areas; Estudo das adaptacdes do trabalho
ao corpo humano e da interface entre o ser humano e maquina; Desenvolvimento e orientacdo sobre
andlise ergondmica; Interpretacdo de projetos arquitetdnicos e planta baixa voltados a seguranca do
trabalho e elaboracdo de rotas de fuga e mapas de risco; Levantamento e avaliacdo de riscos
ambientais, de natureza fisica, quimica, bioldgica, ergonémica e de acidentes; Estudo e aplicacdo de
equipamentos de monitoracdo do ambiente de trabalho; Estudo das principais técnicas de prevencao,
controle e gestdo de riscos; Analise e investigacdo de acidentes de trabalho; Aplicacdo de medidas
de primeiros socorros apds ocorréncia dos diversos tipos de acidentes do trabalho; Elaboracéo,
implantacdo e implementacdo de planos de emergéncia e urgéncia; compreensao de dados estatisticos
para minimizacao de acidentes; Elaboracdo, execucao e apresentacdo de planos emergenciais, auxilio
e abandono de areas em situacGes de risco; Reflexdo entre postos de trabalho, ambientes de trabalho,
adoecimento e absenteismo; Orientacdo sobre salde do trabalhador e prevencdo de doencas;
Introducdo ao estudo de estrutura organizacional e gestdo de pessoas; Implementacdo de acdes de
comunicacdo e educacdo em Saude e Seguranca do Trabalho. Elaboracdo de treinamentos,
organizacdo de reunides, palestras e de documentos fisicos e digitais diversos; Desenvolvimento das
relacdes interpessoais no trabalho, trabalho em equipe e de liderancga; Estudo dos sistemas digitais de

integracdo entre empregadores e 0 Governo relacionados a seguranca do trabalho.

4.2. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.2.1 Interdisciplinaridade, Integracéo, Interseccdo Curricular e Temas Transversais

Para avancar na direc¢do da interdisciplinaridade, ou das atividades integradoras, as disciplinas
de cada semestre deverdo ser programadas em conjunto pelos professores de todas as disciplinas do

semestre, buscando:
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a) planejamento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

b) melhor utilizacdo dos laboratérios;

C) evitar sobreposicao de conteudo;

d) estabelecer a complementaridade entre as disciplinas;

e) uniformizar critérios de avaliacao;

f) maior eficiéncia no aproveitamento de aulas préaticas e visitas técnicas que envolvem o
trabalho em estabelecimentos externos a instituicéo;

g) realizacdo de seminarios tematicos e ciclos de palestras;

h) contemplar a contextualizacdo, programando conteudos que enfoquem areas especificas de
interesse do curso como as questdes ambientais, sociais, sustentabilidade, regionais, produtivas,
dentre outras;

i) discutir e implementar acles integradas na viabilizacdo da realizacdo do estagio
supervisionado, quando os temas descritos no relatdrio estiverem relacionados com as disciplinas.

A disciplina de Projeto Integrador compreende a integralizagcdo de todos os componentes
curriculares e tem como objetivo desenvolver uma atividade que integre a teoria e a pratica

profissional do TST, articulando com os conhecimentos dos demais componentes curriculares.

4.2.2. Curricularizacao da pesquisa e extensao

A curricularizacdo da pesquisa e extensdo permite, para além da ideia de justificar a existéncia
da triade ensino-pesquisa-extensdo, articular a pesquisa como principio, a extensdo como a¢do e 0
ensino como sintese. Integrar a curricularidade da pesquisa e da extensdo ao desenvolvimento do
ensino possibilita vivenciar préaticas e saberes que extrapolam os esquemas tradicionais que comp&em
os curriculos académicos.

Os principios da curricularizacdo da Extensao, da Pesquisa e Inovacao:

I- Interacdo dialdgica - desenvolvimento de relagGes entre o IFC e setores sociais, marcados
pelo dialogo, troca de saberes, superacdo do discurso da hegemonia profissional e tecnoldgica para
uma alianga com movimentos sociais de superacao das desigualdades e de excluséo.

I1- Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade — busca a combinacdo de especializacao
e interacdo de modelos, conceitos e metodologias oriundos de varias disciplinas, areas do saber, areas
profissionais, assim como pela construcdo de aliancas intersetoriais, intraorganizacionais e
interprofissionais.

I11- Indissociabilidade ensino, pesquisa-inovagao e extensdo — considerando que as ac0es
integradas adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo de formacéo de pessoas

e de geracdo de conhecimento. Nesse principio, esta relacdo de indissociabilidade devera promover
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uma nova visao de sala de aula, mais ampliada, tendo alunos e professores como sujeitos do ato de
aprender e comprometidos com a democratizagdo de saberes.

IV- Integracdo dos conhecimentos - seja pela ampliacdo do universo de referéncia que
ensejam, seja pelo contato direto com as grandes questdes contemporaneas. As agdes integradas
possibilitam enriquecimento da experiéncia discente em termos tedricos e metodoldgicos, a0 mesmo
tempo em que abrem espagos para reafirmacdo e materializacdo dos compromissos éticos e solidarios
do IFC com a sociedade. Neste sentido, a participacdo do estudante deve estar sustentada em
iniciativas que viabilizem a flexibilizacao e a integralizacdo do curriculo.

V- Transformacéo social - reafirma a extensdo, a pesquisa, a inovacdo e 0 ensino como
mecanismos pelos quais se estabelece a inter-relacdo do IFC com os outros setores da sociedade, com
vistas a uma atuacdo transformadora, voltada para os interesses e necessidades da populacdo, e
propiciadora do desenvolvimento social e regional e de aprimoramento das politicas publicas.

Para efeito de curricularizacdo, as atividades de extensao e de pesquisa, sao caracterizadas nas
seguintes modalidades:

1. Programa: conjunto de agBes continuas de carater organico-institucional, com clareza de
diretrizes e orientadas a um objetivo comum, que articula e envolve diferentes projetos e acdes
existentes (cursos, eventos, prestacao de servicos e producdo profissional e tecnoldgica, entre
outros) de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo, desenvolvimento tecnoldgico,
empreendedorismo, dentre outros. Os programas devem destacar o envolvimento e interagdo
das comunidades externas e estar previstos nos respectivos projetos pedagogicos;

2. Projeto: conjunto de atividades de carater organico-institucional, associadas e integradas para
0 alcance de objetivos comuns. S&o a¢des processuais de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnolégico, com objetivos especificos e prazo definido, que propiciem a relagao
teoria/préatica e envolvam docentes e/ou técnicos administrativos, estudantes e a comunidade
externa. Os projetos podem estar vinculados ou ndo a um programa institucional ou de
natureza governamental;

3. Cursos e oficinas: conjunto articulado de atividades pedagogicas, de carater tedrico e/ou
pratico, com o envolvimento e interacdo das comunidades externas, seja para a formacao
continuada, aperfeicoamento e/ou disseminacdo de conhecimento, planejada, organizada e
avaliada de modo sistematico, com carga horaria e critérios de avaliacdo definidos;

4. Evento: acdo episddica que implica na apresentacao e/ou exibicdo publica e livre, de interesse
técnico, social, cientifico, esportivo, artistico e cultural, favorecendo a participagdo da
comunidade externa e/ou interna; Prestacdo de servigo: realizagdo de atividades vinculadas as
areas de atuacdo da instituicdo (como consultoria; assessoria; curadoria; atendimentos;

praticas profissionais; transferéncia tecnoldgica, entre outros), que dao respostas as
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necessidades especificas da sociedade e do mundo do trabalho, apresentando articulacéo entre

0 IFC e sociedade, priorizando iniciativas de diminuigdo das desigualdades sociais;

5. Publica¢des académicas: producdes académicas de carater indissocidvel da pesquisa/extensdo
para difusdo e divulgacao artistica, cultural, cientifica ou tecnoldgica. Sdo consideradas nesta
modalidade a elaboracdo e producédo de livros e capitulos de livros, artigos e, no caso de
eventos, resumos expandidos (completos);

6. Outras acdes: conjunto de atividades articuladas ao curso, que envolvam problematizacéo,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ou dialogo e transferéncia de conhecimento com a
comunidade.

As estratégias de curricularizagdo da extensdo e da pesquisa, definidas no Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC), devem constituir componente (s) curricular(es) da matriz, podendo ser contempladas
da seguinte forma:

I. Como disciplina (s) especifica (s);

I1. Como parte da carga horaria de disciplina (s);

I11. Como atividade académica, composta de a¢Oes de extensdo e pesquisa nas modalidades previstas
no art. 4°, devidamente cadastradas na instituicao.

As estratégias de curricularizacdo da extensdo, da pesquisa e inovacao, definidas neste PPC,
totalizam 70 horas e ocorreréo da seguinte forma:

I. Como disciplina especifica: Projeto Integrador (60 horas)

Il - Como parte da carga horaria de componente curricular especifico:

a. Metodologia do Trabalho Académico (10 horas)

4.2.3. Préatica Profissional

De acordo com a Organizacao Didatica de 10/2021 do IFC, em seu artigo 47, § 2° O PPC deve
prever a pratica profissional a ser desenvolvida no decorrer do curso. A prética profissional
compreende diferentes situacfes de vivéncia e aprendizagem em ambientes que permitam aos
estudantes contextualizar o cotidiano da sua formacdo para o mundo do trabalho, aproximando-se da
realidade do exercicio profissional.

A pratica profissional prevista no Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho
prevé 250 horas de carga horéaria de préaticas profissionais.

A prética profissional sera de carater processual na construcdo do conhecimento, podendo ser
desenvolvida de forma introdutéria, paralela ou posterior aos contetdos teérico-praticos e técnico-
cientificos trabalhados durante o curso, tratando-se de uma via de mdo dupla onde teoria e pratica se

integram e se complementam.
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A pratica profissional ocorrerd durante as aulas nos seguintes componentes curriculares:

Primeiros Socorros, Introducdo & Seguranca do Trabalho, Higiene do Trabalho I, Seguranca do

Trabalho 1, Desenho Técnico Il, Prevencdo e Controle de Riscos, Seguranca do Trabalho I,

Tecnologia e Controle de Sinistros, Topicos Especiais, Higiene do Trabalho Il, Seguranca do

Trabalho 111 e Projeto Integrador, conforme quadro a seguir:

Componentes
curriculares

Conteudos abordados

Carga
horaria
(horas)

Primeiros Socorros

1. Avaliagdo da Cena de Emergéncia.
2. Abordagem Priméria da Vitima.

3. Manipulacdo e Remocdo da Vitima.
4. Ferimentos e Curativos.

5. Emergéncias Clinicas: sinais vitais.
6. Manejo de Vias Aéreas: desobstrucdo de vias aéreas e
reanimag&o respiratoria.

7. Reanimacéo Cardiopulmonar.

8. Triagem de Vitimas.

9. Queimaduras.

10. Hemorragias e Choque.

40

Introducdo a
Seguranca do
Trabalho

1. Dialogo Diério de Seguranca do Trabalho.

2. Analise da documentacdo técnica referente a seguranca do
trabalho.

3. Seminarios.

15

Higiene do
Trabalho |

1. Uso e calibracdo de equipamento para avaliacdo do ruido.
2. Uso e calibragédo de equipamentos para avaliacdo do calor.
3. Uso, conservacao e inspecao de Equipamentos de Protecédo
Auditiva.

4. Uso e calibracdo de equipamento para avaliacdo da
iluminacao.

30

Seguranca do
Trabalho |

1. Elaboracdo de Mapa de Risco.
. Elaboracéo de Ordens de Servico.
. Elaboracdo de Perfil Profissiografico Previdenciario.

24

Desenho Técnico
11

Prevencao e
Controle de Riscos

. Preenchimento de Checklist e gerenciamento de riscos.

. Aplicacdo das Ferramentas de Analise de Risco.
3. Estudos de caso de aplicacdo préatica das Ferramentas de
Anélise de Risco.

2
3
1. Elaboracédo de Mapa de Risco.
1
2

20

Seguranca do
Trabalho 11

1. Preenchimento de Ficha de controle de Equipamentos de
Protec¢do Individual (EPI).

2. Dimensionamento das Instalagdes sanitarias e areas de
vivéncia nos locais de trabalho conforme NR-24.

3. Comunicacéo e Investigacdo de acidentes do trabalho.

4. Elaboracéo e interpretacdo de Programas de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

5. Analise de documentacdo técnica de Maquinas e
Equipamentos (NR-12) e de Caldeiras e Vasos de Pressdo
(NR-13).

25
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1. Zonas de Controle em Emergéncias e Ocorréncias com
Produtos Perigosos.

2. Elaboragéo e Interpretagéo de Planos de Emergéncia.

3. Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Respiratéria
(EPR) para Sinistros com Produtos Perigosos e Incéndios.

4. Técnica e Tética de Combate a Incéndios.

1. Estudo de caso: simulado aplicando NR’s
administrativas/legais.

2. Auditorias.

Tdpicos Especiais | 3. Técnico em seguranca do trabalho como consultor em 18
seguranca do trabalho.

4. Transmissdo das informacGes de salde e seguranca
ocupacional para os sistemas oficiais do governo (eSocial).

1. Uso, conservacdo e inspecao de Equipamentos de Protecao
Higiene do Individual para protecéo contra agentes quimicos e

Trabalho Il bioldgicos.

2. Elaboracdo do Programa de Protecdo Respiratéria (PPR).
1. Preenchimento de checklist sobre a NR18,

Seguranca do preferencialmente durante uma visita técnica.

Trabalho 111 2. Aplicacdo dos conhecimentos técnicos relacionados a NR-
33 (Espagos Confinados) e NR-35 (Trabalho em Altura).

1. Planejamento, elaboracéo e apresentacdo de seminarios e
atividade de concluséo do Projeto Integrador.

Tecnologia e
Controle de
Sinistros

20

16

10

26

Projeto Integrador

4.2.6. Estagio Curricular Supervisionado

O estagio profissional supervisionado é uma pratica profissional em situacéo real de trabalho
e assumido como ato educativo no IFC, realizado em empresas e outras organizagdes publicas e
privadas, a luz da legislacdo vigente e conforme diretrizes especificas editadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo. O curso Técnico em Seguranca do Trabalho do IFC-Campus Camboril nao

prevé a realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado obrigatério.

4.2.6.1 Estagio Curricular Supervisionado nao-obrigatério

Os estudantes poderdo realizar estagios que complementam algum campo de conhecimento
especifico do curso, com intuito de aperfeicoar sua pratica na area. Caso o aluno decida realizar o
Estagio Curricular Supervisionado ndo obrigatério, o aluno devera cumprir 120 (cento e vinte) horas
de estagio e deve ter obrigatoriamente:

| - orientador do Estagio Curricular Supervisionado ndo obrigatoério, docente do IFC da area
a ser desenvolvida no estagio, responsavel pelo acompanhamento didatico-pedagdgico do estudante
durante a realizacao dessa atividade.

Il - supervisor de campo, profissional lotado na unidade de realizagcdo do Estagio Curricular

Supervisionado ndo obrigatorio com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
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do curso do estagiario, responsavel neste local pelo acompanhamento do estudante durante o
desenvolvimento dessa atividade.

O Estagio Curricular Supervisionado ndo obrigatério é registrado como integrante dos
componentes curriculares que cumprem a carga horaria referentes as atividades eletivas. O estudante
tem a obrigacdo de entregar um relatorio final a unidade onde se realiza o estagio e ao docente
orientador. No caso de Estagio Curricular Supervisionado n&o obrigatdrio o seguro é responsabilidade
da parte concedente do estagio.

As atividades de Estagio Curricular Supervisionado ndo obrigatdrio, observada a Lei no
11.788 de 25 de setembro de 2008, serdo definidas e normatizadas por um Regimento Geral de
Estagios do IFC, aprovado pelo Conselho Superior, pela Resolucdo n® 010/2021 — Organizacao
Didatica dos Cursos do IFC, pelo Manual de Normas e Procedimentos Académicos do IFC e pelo
Regulamento de Estagios de cada curso de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

O estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. Quando

ndo houver aulas presenciais o estagio podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

4.3 ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

N&o estdo previstas atividades ndo presenciais no curso Técnico em Seguranga do Trabalho
do IFC-Campus Camborid.
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4.4. DESENHO CURRICULAR

4° Semestre

- -

3° Semestre

-

2° Semestre

- -

1° Semestre

e

T

~
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Piblicas

© 300horas

-
-
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4.5. MATRIZ CURRICULAR

Introducéo a Seguranca do
Trabalho

Metodologia do Trabalho

Académico % ) 10
Informética Bésica 30 - -
Desenho Técnico | 30 - -
Higiene do Trabalho | 60 30 -
Primeiros Socorros 60 40 -
Seguranca do Trabalho | 60 24 -
Subtotal (h) 300 109 10
Prevencdo e Controle de Riscos 60 20 -
Administracdo Geral 30 - -
Seguranca do Trabalho Il 60 25 -
Desenho Técnico Il 30 6 -
Tecnologia e Processos de 50 ) ]
Trabalho
Sociologia do Trabalho 30 - -
Processos de Comunicagéo | 30 - -
Subtotal (h) 300 51 -
Higiene do Trabalho 11 60 16 -
Processos de Comunicagdo Il 30 - -
Legislacéo 60 - -
Seguranca do Trabalho I11 30 10 -
Psicologia do Trabalho 30 - -
Tecnologia e Controle de
Sinistros °0 20 )
Saude do Trabalhador 30 - -
Subtotal (h) 300 46 -
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Ergonomia 60 - -
Estatistica Aplicada 30 - -
Saude e Politicas Publicas 30 - -
4° Semestre | Topicos Especiais 60 18 -
Gestdao Ambiental 30 - -
Projeto Integrador 60 26 60
Disciplina Optativa 30 - -
Subtotal (h) 300 44 60
Total (h) 1200 250 70
Carga Horaria total do curso (h) 1200
Carga Horaria total do curso em Pratica Profissional (h) 250 (21%)
Carga Horaria total do curso em Estagio N&o Obrigatdrio (h) 120

* Na organizacdo de periodos de 50 minutos/aula:
Disciplinas 30h: totalizam 36 aulas.
Disciplinas 60h: totalizam 72 aulas.

4.5.1. Componentes curriculares optativos

Componentes Curriculares Carga Horaria (h)

Gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho 30
Libras 30

4.6. AVALIACAO

A avaliagdo da aprendizagem escolar, é um processo pedagégico que permite a
autocompreensdo por parte do sistema de ensino, por parte do docente em relacdo ao seu trabalho e,
por fim, a autocompreensdo do estudante, ao tomar consciéncia em relacdo ao seu limite e
necessidades de avango no que diz respeito a sua aprendizagem e alcance do perfil do egresso.

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, prevista no Plano de Ensino de cada componente
curricular, sera continua e cumulativa, considerando os resultados apresentados ao longo do processo,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliacdo dos aspectos qualitativos compreende, além da acumulacdo de conhecimentos e
dos resultados alcancados com a avaliagdo de caracteristica quantitativa, o diagnéstico, a orientacéo

e reorientacdo do processo de ensino e de aprendizagem, visando o aprofundamento dos
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conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos estudantes.

A avaliacdo do rendimento escolar enquanto elemento formativo e condigéo integradora entre
ensino e aprendizagem devera ser ampla, continua, gradual, dindmica e cooperativa e seus resultados
serdo sistematizados, analisados e divulgados.

O professor informara aos estudantes, por meio da apresentacéo do Plano de Ensino no inicio
do periodo letivo, os critérios para avaliacdo do rendimento escolar.

Tendo como pressuposto que a avaliacdo deve considerar os objetivos gerais e especificos dos
componentes curriculares e 0 processo de ensino-aprendizagem como um todo, serdo utilizados
instrumentos de avaliacdo de natureza variada e em numero amplo o suficiente para poder avaliar o
desenvolvimento de capacidades e saberes com énfases distintas e ao longo do periodo letivo. De
acordo com a natureza do componente curricular admite-se, entre outros, como instrumento de
avaliacdo da aprendizagem:

| - Avaliacao escrita;

Il - Avaliacdo oral ou pratico-oral;

Il - Avaliacdo pratica;

IV - Trabalho individual ou em grupo;

V - Seminério;

VI - Estudo de caso;

VIl - Resenhas e artigos;

VIII - Relatorio de atividades;

IX - Relatdrio de visita técnica;

X - Portfélio;

XI - Webquest;

XI1 - Autoavaliacdo;

XI1I - Dramatizacéo;

X1V - Desenho;
XV - Maquete;
XVI - Experimentacdo;
XVII - Albuns.

O docente adotara os instrumentos de avaliacdo que julgar mais adequado e eficiente, para a
promocéo da aprendizagem escolar, devendo expressa-los no Plano de Ensino e, para fins de registro
no Diario de Classe, deve-se adotar a escala de notas. Em cada ciclo deverdo ser utilizados
instrumentos diversos de avaliacao.

Considerar-se-a aprovado em um componente curricular o estudante que tiver frequénciaigual

ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do nimero de aulas estabelecidas na disciplina e
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alcancar nota final, igual ou superior a 7,0 (sete).
Atendido ao critério de aprovacéo por assiduidade, o estudante que ndo atingir média final 7,0
(sete) teré direito a realizacdo do Exame Final, sendo que a média final para aprovagéo deve ser maior

que, ou igual a 5,0 (cinco), resultante da seguinte férmula:

Média Final = Média do Periodo + Nota do Exame Final > 5,0
2

O estudante que realizar reavaliacdo da aprendizagem e ndo atingir os critérios de aprovacao
definidos nesta secdo € considerado reprovado. O estudante que realizar exame final e ndo atingir os
critérios de aprovacdo definidos nesta secdo € considerado reprovado. O estudante pode cursar 0S
componentes curriculares em que tenha reprovado por nota em tempo concentrado de, no minimo,

20% (vinte por cento) da carga horéria, desde que atendidos 0s objetivos da disciplina.

4.6.1 Sistema de avaliacdo do curso

A Resolucdo n° 010/2021 — Organizacdo Didatica dos Cursos do IFC, prevé que a avaliacédo
do curso ocorra de modo a compreender a analise das praticas no desenvolvimento do curso e 0
processo de retroalimentagdo para os curriculos. Para a avaliagdo do curso serd adotada como
referéncia a autoavaliacdo realizada pelo préprio curso, a avaliacdo Institucional realizada pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do IFC e avaliacGes do ambito do MEC. O acompanhamento
da avaliacdo do curso é de competéncia da PROEN e PROPI, em articulacdo com a Procuradoria
Educacional Institucional (PEI), as DEPEs dos campi, Coordenagdes de Cursos e a Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA) do IFC.
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4.7 EMENTARIO

4.7.1 Componentes curriculares obrigatorios

1° SEMESTRE:

INTRODUGAO A SEGURANCA DO TRABALHO

Ementa: NocOes sobre funcionamento do curso. Perfil do Técnico em Seguranga do Trabalho.
Mercado de Trabalho e Atuacdo Profissional. Definigdes e termos utilizados na &rea de seguranca

do trabalho. Evolucédo da seguranca do trabalho.

Bibliografia:

AGRELLLI, Vanusa Murta. Coleténea de legislacdo ambiental. Rio de Janeiro: Freitas Bastos,
2002. 2v.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Séo Paulo:
LTr, 2011.

SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho
e saude do trabalhador. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2014,

Bibliografia complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas da ABNT/NBRs
relacionadas a riscos ocupacionais, medidas preventivas e acidentes.

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE. Campus Camboriu. Projeto Pedagodgico do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho. Impressao, 2022.

SHERIQUE, Jaques. 126 DDS: dialogos diarios de seguranca. Sao Paulo: LTr, 2012. 134 p. ISBN
9788536121376 (broch.).

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e praticos. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. 256 p. ISBN 9788536131313.
TAVARES, José da Cunha. Nocdes de prevencdo e controle de perdas em seguranca do
trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Senac, 2010.

SCALDELALI, Aparecida Valdinéia et al. Manual pratico de salde e seguranca do trabalho. 2.
ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Yendis, 2012.

METODOLOGIA DO TRABALHO ACADEMICO

Ementa: Formas de conhecimentos. O conhecimento cientifico: caracteristicas e importancia.
Processos de estudos: selecdo de material e fichamentos. Trabalhos académicos: tipologia,
caracteristicas. Normas técnicas: citacOes, referéncias, aspectos fundamentais da formatagdo de

trabalhos académicos. Seminarios.
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Bibliografia:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de
metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo (SP): Pearson, 2010. 158 p.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. 6.
ed. Sao Paulo (SP): Pearson, 2010. 162 p.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11.ed.
Séo Paulo (SP): Atlas, 2009. 321 p.

Bibliografia complementar:

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10520: informacéo e documentac&o - citacbes em
documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro (RJ): ABNT, 2002. 7p.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14724: informagéo e documentacdo —trabalhos
académicos - apresentacdo. Rio de Janeiro (RJ): ABNT, 2011. 11p.

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6023: Informacédo e documentacéo - referéncias
- elaboracdo. Rio de Janeiro (RJ): ABNT, 2002. 24p.;

CARVALHO, Maria Cecilia M. de (Org.). Construindo o saber: técnicas de metodologia
cientifica. 2. ed. Campinas-SP: Papirus, 1989. 180 p.

SILVA, José Maria da; SILVEIRA, Emerson Sena da. Apresentacdo de trabalhos
académicos: normas e técnicas. 7. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012. 231 p.

INFORMATICA BASICA

Ementa: Conceitos Basicos de Informatica. Sistemas Operacionais. Principais Aplicativos para
edicdo de textos, planilhas de calculo e apresentacGes multimidia. Nocdes de Internet e correio

eletrénico.

Bibliografia:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004. xv, 350 p.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2009. - 619 p. +
1 CD-ROOM.

BIZELLI, Maria Helena S. Sahdo; BARROZO, Sidinéia. Informética Basica: Terceira Idade e
Iniciantes. Araraquara: Unesp - Instituto de Quimica de Araraquara, 2009. 192 p.

Bibliografia complementar:

MARCONDES, Andrea. Informética para Iniciantes. Sdo Paulo: Livro Pronto, 2009. 120 p.
CAICARA JUNIOR, Cicero; PARIS, Wanderson Stael. Informatica, Internet e Aplicativos. 2.
ed. Curitiba: Ibpex, 2009. 154 p.

REIS, Wellington José dos. Libreoffice Writer 4.2: Manipulando textos com liberdade e
precisdo. S&o Paulo: Viena, 2014. 240 p.

REIS, Wellington José dos. Libreoffice Impress 4.2: Dominando Apresentacfes. Sdo Paulo:
Viena, 2014.160 p.

38



SIMAO, Daniel Hayashida. LibreOffice Calc 4.2: Dominando as Planilhas. S&o Paulo: Viena,
2014. 208 p.

DESENHO TECNICO |

Ementa: Introducdo ao Desenho Técnico. Principios do desenho técnico para execugdo e
interpretacdo de plantas. Leitura, normas e técnicas do desenho. Caligrafia Técnica. Escalas.

Simbologia.

Bibliografia:

CHING,Frank. Representacdo Grafica em Arquitetura. 5ed. Porto Alegre:Bookman, 2000.
192p.

NEUFERT, Peter. Arte de Projetar em Arquitetura. Séo Paulo:G. Gill, 2010. 618p.

SPECK, Henderson José; PEIXOTO, Virgilio Vieira. Manual Basico do Desenho Técnico.
Floriandpolis, SC: Editora da UFSC, 1997. 180p.

Bibliografia complementar:

FRENCH, Thomas Ewing; VIERK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 8 Ed.atual.
revis. e ampl. Sdo Paulo: Globo, 2005. 1093 p.

MARCHESI JUNIOR, Isaias. Curso de Desenho Geométrico. Volume 2, ndo consumivel. 4 ed.
S30 Paulo (SP): Atica, 1994. 96p.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico: para cursos técnico de 2. Grau e faculdades
de arquitetura. 22 Ed rev. E ampl. Sdo Paulo (SP): E. Blucher, 1985. 142p.

NEIZEL, E. Desenho Técnico para Construcdo Civil. Sdo Paulo: EUP e EDUSP. Editora
Pedagogica Universitaria e Editora da Universidade de Sao Paulo, 1974. 68p.

XAVIER, Natélia. Desenho Teécnico Basico: expressdo grafica, desenho geométrico, desenho
técnico, glossario ilustrado. 4 ed. Sdo Paulo, SP: Atica, 1990. 138p.

PRIMEIROS SOCORROS

Ementa: NR 07 - Primeiros socorros, Kit de primeiros socorros e Brigada de Emergéncia. NR 01
- Plano de Resposta a Emergéncia (GRO). O Servico de Emergéncias Médicas. Anatomia e
Fisiologia Humana. Avaliacdo da Cena de Urgéncia/Emergéncia. Biosseguranca. Abordagem
Priméaria da Vitima. Manejo de Vias Aéreas: desobstrucdo e reanimacgdo respiratoria.
Oxigenoterapia. Reanimacdo Cardiopulmonar: desfibrilagdo externa automatica (AED/DEA).
Estado de Choque. Hemorragias. Trauma: luxagédo, entorses, fraturas e imobilizagdo. Ferimentos
em Tecidos Moles. Queimaduras. Emergéncias Clinicas: cardiovasculares e respiratorias.
Intoxicacdo. Remocdo de Vitimas: manipulagdo e transporte de vitimas. Emergéncias Especiais:

vitimas pediatricas, idosas e gestantes. Animais peconhentos.
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Bibliografia:

NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS. Atendimento
Pré-Hospitalar ao Traumatizado PHTLS: prehospital trauma life support. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

ALBINO, Rubia Maria. Urgéncias e Emergéncias. Florianopolis: Papa-Livro, 2003.

HIRATA, Mario Hiroyuki; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo; MANCINI FILHO, Jorge.
Manual de Biosseguranca. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Manole, 2014.

Bibliografia complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INDUSTRIA QUIMICA. Manual para Atendimento de
Emergéncias com Produtos Perigosos. S&o Paulo: ABIQUIM. 2006.

THIBODEAU, Gary A.; PATTON, Kevin T. Estrutura e Fun¢6es do Corpo Humano. S&o Paulo:
Manole, 2002.

WOLF-HEIDEGGER, Gerhard. Atlas de Anatomia Humana. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1972.

BRODT, Mario. Infartei, e agora? Porto Alegre: AGE, 2007.

SILVA, Edilene Rodrigues da; TIMOTEO, Rosalba Pessoa de Souza. Educando e produzindo
conhecimento em enfermagem. Natal: EDUFRN, 2008.

HIGIENE DO TRABALHO |

Ementa: Introducdo a higiene do trabalho; Avaliacdo e controle de agentes ambientais; Agentes
fisicos: temperaturas extremas, ruido, pressdes anormais, radiagdes ndo-ionizantes e ionizantes,
vibracGes, iluminacdo. Normas NHO Fundacentro; Insalubridade Periculosidade, NR 15 e 16;

Técnicas e uso de equipamentos. ACGIH e NIOSH.

Bibliografia:

ROCHA, Rosemberg; BASTOS, Marcos. Higiene ocupacional ao alcance de todos:
monitoramento, gestéo e controle dos riscos ambientais. Rio de Janeiro: Autografia, 2016. 461
p. ISBN 9788555268540.

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. 10. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC S&o Paulo, 2019. 462 p. ISBN
9788539629459 (broch.).

ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 77. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 1060 p. (Manuais
de Legislacdo Atlas). ISBN 9788597004236.

Bibliografia complementar:

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doencgas profissionais ou do trabalho. 11. ed. S&o Paulo: Senac
Séo Paulo, 2010. 147 p.

PEREIRA, Fernandes José; CASTELLO FILHO, Orlando. Manual prético: como elaborar uma
pericia técnica de insalubridade, de periculosidade, de nexo causal das doencgas ocupacionais e das
condicdes geradoras do acidente do trabalho. 4. ed. Séo Paulo: LTr, 2012. 239 p.
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PEREIRA, Fernandes José; CASTELLO FILHO, Orlando. Manual prético: como elaborar uma
pericia técnica de insalubridade, de periculosidade, de nexo causal das doencgas ocupacionais e das
condigOes geradoras do acidente do trabalho. 4. ed. S&o Paulo: LTr, 2012. 239 p.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos tecnicos e praticos. 3. ed. atual. S&o Paulo, SP: LTr, 1997. 228p.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011. 478 p.

SEGURANCA DO TRABALHO |

Ementa: Riscos Ambientais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes. Mapas de
Riscos. Cores na sinalizagdo de seguranca NR-26.NR 10 - Seguranca do Trabalho com Eletricidade:
riscos associados a atividades com eletricidade; medidas de controle dos riscos em atividades com
eletricidade. Ordem de Servico — NR 01. Preenchimento do PPP e comparativo entre NR-15 e anexo

IV do regulamento da previdéncia social. Normas regulamentadoras: NR-02; NR-03 e NR-04.

Bibliografia:

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Séo Paulo:
LTr, 2011. 478 p. ISBN 9788536117850.

SCALDELALI, Aparecida Valdinéia. Manual pratico de saude e seguranca do trabalho. 2. ed.
rev. e ampl. So Paulo: Yendis, 2012. xxx, 433 p. ISBN 9788577282593.

ABEPRO. Higiene e Seguranca do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. ABEPRO, 419 p.
ISBN 97888535235203.

Bibliografia complementar:

FONSECA, Ariadne da Silva; SARTORI, Marcelo Ricardo de Andrade. Manual de seguranca do
trabalho. Sao Paulo: Martinari, 2017. 462 p. ISBN 9788581160580.

IKEDO, Fernanda (ORG.). Trabalhar e adoecer na agroindustria: da reabilitacdo profissional
a construcdo da norma regulamentadora dos frigorificos (NR 36). Florianopolis: Insular, 2014.
197 p. ISBN 9788574747798 (broch.).

MORAIS, Carlos Roberto Naves. Perguntas e respostas comentadas em seguranca e saude do
trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2011. 829 p. ISBN 9788577282074.
SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e praticos. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. 256 p. ISBN 9788536131313.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avalia¢do e controle do ruido: PPRA. 6. ed. S&o
Paulo, SP: LTr, 2011. 136 p. ISBN 9788536119335.
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2° SEMESTRE:

ADMINISTRACAO GERAL

Ementa: Fundamentos da Administracdo. Fun¢des Administrativas: Planejamento, Organizacéo,
Lideranca e Controle. Gestdo de Pessoas. Administracdo do Tempo. Conceitos basicos sobre
Gestdo da Qualidade.

Bibliografia:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e préatica. 4 Ed. rev. e. atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, Campus. 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacgdes. 3 Ed. rev. e. atual. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus. 2010.

TAVARES, José da Cunha. Topicos da administracéo aplicada a seguranca do trabalho. 10 ed.
Sdo Paulo: Senac, 2011.

Bibliografia complementar:

BATEMAN, Thomas S.; SNELL A. Administracdo: novo cenario competitivo. 2 ed. S&o Paulo.
SP: Atlas, 2011.

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia Caravantes; KLOECKNER, Mbnica
Caravantes. Administracdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
Referéncia: FISCHER, Georg et al. Gestdo da Qualidade: seguranca do trabalho e gestdo
ambiental. Sdo Paulo: Blucher, 2009. 240 p. ISBN 9788521204664.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administracédo. 7. Ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administracdo. 2 ed. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J.; PARNELL, John. Administracdo Estratégica: conceitos. Sao
Paulo:Atlas, 2000.

DESENHO TECNICO Il

Ementa: Desenhos em 2D com utilizacdo de software CAD. Modelos de projetos simples para

confecgédo de mapas de riscos.

Bibliografia:

CHING, Frank. Representacdo Grafica em Arquitetura. 5ed. Porto Alegre:Bookman, 2000.
192p.

NEUFERT, Peter. Arte de Projetar em Arquitetura. S&o Paulo: G. Gill, 2010. 618p.
VENDITTI, Marcus Vinicius dos Reis. Desenho técnico sem prancheta com AutoCAD 2010.
Florianopolis: Visual Books, 2010. 346p.
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Bibliografia complementar:

CHING, Frank. Arquitetura de Interiores. 2ed. Porto Alegre:Bookman, 2006. 356p.

FRENCH, Thomas Ewing; VIERK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica. 8 Ed.atual.
revis. e ampl. Sdo Paulo: Globo, 2005. 1093 p.

MENEGOTTO, J. L.; ARAUJO, T. C. M. O Desenho Digital: Técnica e Arte. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2000. 131p.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico: para cursos técnico de 2. Grau e faculdades
de arquitetura. 22 Ed rev. E ampl. Sdo Paulo (SP): E. Blucher, 1985. 142p.

NEIZEL, E. Desenho Técnico para Construgcdo Civil. Sdo Paulo: EUP e EDUSP. Editora
Pedagdgica Universitéaria e Editora da Universidade de S&o Paulo, 1974. 68p.

SOCIOLOGIA DO TRABALHO

Ementa: Concepcoes classicas e contemporaneas da sociologia do trabalho; Trabalho e producéo;
Forcas produtivas e relacbes de poder; Globalizacéo e as transformacdes no mundo do trabalho.

Reestruturacdo produtiva e mercado de trabalho; Organizagéo dos trabalhadores.

Bibliografia:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo
do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002.

MESZAROS, Istvan. Para além do capital rumo a uma teoria da transicdo. Colecdo Mundo do
Trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 2002.

QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia de.
Um toque de classicos: Marx, Durkheim, Weber. 2. ed. rev. e atual. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2009. 157 p.

Bibliografia complementar:

HARRY, Braverman. Trabalho e Capital Monopolista - a Degradacédo do Trabalho No Século
XX - 32 Ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 6. ed. atual. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2009. 698p.
COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2010. 488 p.

GOHN, Maria da Gldria. Movimentos sociais e educacao. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacdo: do pensamento Unico a consciéncia universal
. 23. ed. Rio de Janeiro: Record, 2013. 174 p.

PROCESSOS DE COMUNICACAO |

Ementa: Elementos da comunicacdo. Filtros da comunicacdo / feedback. Tipos de Comunicagéo e

Funcdes da Comunicacdo. Barreiras a comunica¢do humana devido a linguagem e a personalidade.
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Oratoria Moderna. Técnicas de oratdria. Comunicagdo e relacionamento humano e profissional.

Pratica de oratoria.

Bibliografia:

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacéo criativa. 20. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

POLITO, Reinaldo. Assim e que se fala: como organizar a fala e transmitir idéias. 20. ed. S&o
Paulo: Saraiva. 2001.

POLITO, Reinaldo. Como falar: corretamente e sem inibicOes. 104. ed S&o Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia complementar:

FERREIRA, Alipio do Amaral. Comunicacdo para a qualidade. Rio de Janeiro, Qualitymark,
2004.

PALACIO, R. J. Extraordinério. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2013. 318 p.

PEASE, Allan; PEASE, Barbara. Desvendando os segredos da linguagem corporal. Rio de
Janeiro: Sextante, 2005. 271 p.

PENTEADQO, J. R. Whitaker. A técnica da comunicacdo humana. 14. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012. 469 p.

SQUARISI, Dad; SALVADOR, Arlete. Escrever melhor: guia para passar os textos a limpo.
Sdo Paulo: Contexto, 2008. 221 p.

TECNOLOGIA E PROCESSOS DE TRABALHO

Ementa: Introducéo ao estudo dos processos de producdo. Fluxos de producdo. Uso, conservacao
e inspecdo de ferramental e equipamentos. Manutencdo preventiva e corretiva: corrosdo.
Tecnologia da indUstria quimica. Seguranca em laboratérios quimicos. Maquinas e Equipamentos
de Transporte. Processo de Trabalho e Producdo: na construcéo civil, em servigos da salde, em

agroindustria, em transporte e logistica. Processos de trabalho regionais.

Bibliografia:

ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 77. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 1060 p. (Manuais
de Legislacdo Atlas). ISBN 9788597004236.

FONSECA, Ariadne da Silva; SARTORI, Marcelo Ricardo de Andrade. Manual de seguranca do
trabalho. Sao Paulo: Martinari, 2017. 462 p. ISBN 9788581160580.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Saneamento, Saude e Ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Barueri: Manole, 2005.

Bibliografia complementar:

RODRIGUES, Flavio Rivero. Prevenindo acidentes na construcao civil. 2. ed. S&o Paulo: LTr,
2013. 223 p. ISBN 9788536125305 (broch.).
SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
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aspectos técnicos e praticos. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. 256 p. ISBN 9788536131313.
IKEDO, Fernanda (ORG.). Trabalhar e adoecer na agroindustria: da reabilitacdo profissional
a construcdo da norma regulamentadora dos frigorificos (NR 36). Floriandpolis: Insular, 2014.
197 p. ISBN 9788574747798 (broch.).

ORGANIZAC}AO INTERNACIONAL DO TRABALHO; BRASIL. Ministério do Trabalho e
Emprego (autor). Prevencéo de acidentes a bordo de navios no mar e nos portos: codigo de
praticas da OIT. Séo Paulo: FUNDACENTRO, 2005. 213 p. ISBN 8598117102.

GASI, Tania Mara Tavares. Opc¢0es para tratamento de esgotos de pequenas comunidades. Séo
Paulo: CETESB, 1988.36p.

SEGURANCA DO TRABALHO 11

Ementa: Programas de Gerenciamento de Riscos. Seguranga no transporte, movimentacao,
armazenamento e manuseio de materiais NR-11. Caldeiras e vasos de pressdo NR-13. Condicdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho NR-24. Fiscalizacdo e penalidades NR-28. Investigar,
analisar e relatar causas e conseqiiéncias do acidente no ambiente de trabalho, CAT. Normas
Regulamentadoras NR-06, NR-08, NR-09, NR-11, NR-12, NR-19, NR-20, NR-21, NR-24, NR-26,
NR-28. Ventilacdo industrial.

Bibliografia:

SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho
e saude do trabalhador. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2014. 702 p. ISBN 9788536131788.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos; ZANGIROLAMI, Marcio José. NR 12: Seguranca em
maquinas e equipamentos: conceitos e aplicagdes. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2020. ISBN
9788536531786.

CORREA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliacdo e
controle de gases e vapores: PPRA. 4 .ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. 143 p. ISBN 9788536120485.

Bibliografia complementar:

MORAIS, Carlos Roberto Naves. Perguntas e respostas comentadas em seguranca e satude do
trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2011. 829 p. ISBN 9788577282074.
CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada a missao organizacional com produtividade, qualidade, preservagao
ambiental e desenvolvimento de pessoas . So Paulo, SP: Atlas, 1999. 254 p.

ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 77. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 1060 p. (Manuais
de Legislacdo Atlas). ISBN 9788597004236.

VIEIRA, Valmir Inacio. Os acidentes do trabalho na nova NR-12. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
LTr, 2014. 158 p. ISBN 9788536130460.

LEAL, Paulo. Descomplicando a seguranca do trabalho: ferramentas para o dia a dia. Sdo
Paulo:LTR. 2012. 344p.
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PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS

Ementa: Antecedentes historicos. Estudos realizados. Teorias de sistemas e subsistemas. Teoria e
riscos. Gestdo de riscos. Ferramentas e métodos de identificacdo, anélise, avaliacdo e controle de

riscos. Explicacao dos termos. Avaliacdo de perdas num sistema.

Bibliografia:

RIBEIRO NETO, Jodo Batista de Moraes; TAVARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana
Carvalho. Sistemas de gestdo integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social,
seguranca e saude no trabalho. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: SENAC, 2010. 362 p. ISBN
9788573599602.

TAVARES, José da Cunha. Nocdes de prevencdo e controle de perdas em seguranca do
trabalho. 8. ed. S&o Paulo, SP: Senac, 2010. 165 p. ISBN 9788573599763.

TAVARES, José da Cunha. Tépicos de administracdo aplicada a seguranca do trabalho. 10.
ed. Sdo Paulo: Senac, 2011. 154 p. ISBN 9788573599756.

Bibliografia complementar:

DE CICCO, Francesco; FANTAZZINI, Mario Luiz. Tecnologias consagradas de gestdo de
riscos. Sdo Paulo: Risk Tecnologia, 2003.

MICHEL, Oswaldo da Rocha. Toxicologia Ocupacional. Rio de Janeiro: Livraria e Editora
Revinter, 2000. 302 p.

PEREIRA, Fernandes José; CASTELLO FILHO, Orlando. Manual préatico: como elaborar uma
pericia técnica de insalubridade, de periculosidade, de nexo causal das doencas ocupacionais e das
condicdes geradoras do acidente do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. 239 p.

MORAIS, Carlos Roberto Naves. Perguntas e respostas comentadas em seguranca e saude do
trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2011. 829 p. ISBN 9788577282074.
CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada a missao organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo
ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sdo Paulo, SP: Atlas, 1999. 254 p.
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3° SEMESTRE:

PSICOLOGIA DO TRABALHO

Ementa: Noc¢bes de Psicologia aplicada ao trabalho. Os processos de comunicacdo no trabalho.
Relacionamento interpessoal e Equipes de trabalho. Estresse e qualidade de vida no trabalho. Saude

mental e trabalho.

Bibliografia:

BERNAL, Anastasio Ovejero. Psicologia do trabalho em um mundo globalizado: como
enfrentar o assédio psicologico e o estresse no trabalho. Traducdo de Juliana Santos Padilha. Porto
Alegre: Artemed, 2010.

MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE
NO BRASIL. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para 0s servicos de
salde. Organizacdo Pan-Americana da Saude no Brasil; organizado por Elizabeth Costa Dias,
Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001. (Disponivel na internet)

SCALDELALI, A. V. Manual prético de salde e seguranca do trabalho. 2. ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: Yendis, 2012.

Bibliografia complementar:

ANTUNES, Ricardo L. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho. Sao
Paulo: Boitempo, 2005

BOCK, A. M. B; FURTADO, O; TEIXEIRA, M. de L. T.. Psicologias: uma introducédo ao estudo
de psicologia. 14. ed. Séo Paulo, SP: Saraiva,2008.

FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e Trabalho: uma
abordagem psicossomatica. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

GUIMARAES, Liliane. A. M; GRUBITS, S. (Orgs). Série Satide Mental e Trabalho. Vol 1, II,
Il e IV. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2004.

ROCHA, G. C. Trabalho, saude e ergonomia: relacdes entre aspectos legais e médicos. Curitiba:
Jurug, 2012.

SEGURANCA DO TRABALHO i1

Ementa: Seguranga e saude no trabalho: Trabalho Portuério; Aquaviario; Industria da Construgao
e Reparagdo Naval; Construcdo Civil. Estudo das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho: NR-31; NR-33, NR-34, NR-13, NR-14, NR-05, NR-29, NR-30, NR-35, NR-36 e NR-
37.

Bibliografia:

RIBEIRO NETO, Jodo Batista de Moraes; TAVARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana
Carvalho. Sistemas de gestao integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social,
seguranca e saude no trabalho. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: SENAC, 2010. 362 p. ISBN
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9788573599602.

FISCHER, Georg et al. Gestdo da qualidade: seguranca do trabalho e gestdo ambiental. Sdo Paulo:
USP: Blucher, 2009. 240 p. ISBN 9788521204664.

CAMPOS, Armando. CIPA Comissao interna de prevencéo de acidentes: uma nova abordagem.
20. ed. S&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2012. 375 p. ISBN 9788539602025.

Bibliografia complementar:

IKEDO, Fernanda (ORG.). Trabalhar e adoecer na agroindustria: da reabilitacdo profissional
a construcdo da norma regulamentadora dos frigorificos (NR 36). Florianopolis: Insular, 2014.
197 p. ISBN 9788574747798 (broch.).

TAVARES, José da Cunha. Topicos de administracdo aplicada a seguranca do trabalho. 11.
ed. Sdo Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2012. 166 p. ISBN 9788539601585.

RODRIGUES, Flavio Rivero. Prevenindo acidentes na construcdo civil. 2. ed. S&o Paulo: LTr,
2013. 223 p. ISBN 9788536125305

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Seguranca na Armazenagem, Manuseio e Transporte de
Produtos Perigosos: gerenciamento de Emergéncia Quimica. 2a Edicdo,Rio de Janeiro:
Gerenciamento Verde Editora, 2005.948 p.

FANTAZZINI, Mario Luiz; DE CICCO, Francisco M. G. A. F. Introducdo a Engenharia de
Seguranca de Sistemas. 4 ed. Sdo Paulo:FUNDACENTRO, 1994. 194p.

LEGISLACAO

Ementa: Hierarquia das Leis. Divisdo Geral do Direito. Nogdes gerais sobre Direito e normas
juridicas. Normas pertinentes a seguranca do trabalho (Convencbes da OIT, CF/88, CLT e
regulamentos). Normas e padrdes internacionais. Introducdo ao Direito Trabalhista: conceituagao
de empresa — empregado. Responsabilidade civil e criminal. Fundamentos da Administracéo.
Fungdes Administrativas: Planejamento, Organizacdo, Lideranga e Controle. Gestdo de Pessoas.
Administracdo do Tempo. Gestdo administrativa pablica.

Temas transversais: Respeito e valorizacao do ldoso.

Bibliografia:

BRASIL. Senado Federal. DECRETO-LEI N.°5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel atualizada
em www.planalto.gov.br

SALIBA, Tuffi Messias; SALIBA, Sofia C. Reis. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho
e saude do trabalhador. 3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2005. 720 p. ISBN 8536106808 (broch.).
MICHEL, Osvaldo. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais.Sdo Paulo: LTR, 3 ed. 2008.

Bibliografia complementar:

CAMPOS, José Luiz Dias. Acidentes do Trabalho: responsabilidade penal, civil e acidentes do
trabalho. S&o Paulo: LTR. 1996
MARTINS. Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas: Sdo Paulo. 23 ed., 2007
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SALEN NETO. José. Acidentes do trabalho na teoria e na pratica. LTR: S&o Paulo 2001.
MORALIS, Carlos Roberto Naves. Perguntas e respostas comentadas em seguranca e saude do
trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2011. 829 p. ISBN 9788577282074.
CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada a missao organizacional com produtividade, qualidade, preservagao
ambiental e desenvolvimento de pessoas. S&o Paulo, SP: Atlas, 1999. 254 p.

HIGIENE DO TRABALHO 11

Ementa: Agentes quimicos: gases, vapores organicos e inorganicos, névoas, neblinas,
aerodispersdides, poeiras, fumos, fumaca metalica. Agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos,
entre outros. Limites de tolerancia. Insalubridade. Estudo e interpretacdo NR-15. ACGIH e
NIOSH.

Bibliografia:

ROCHA, Rosemberg; BASTOS, Marcos. Higiene ocupacional ao alcance de todos:
monitoramento, gestéo e controle dos riscos ambientais. Rio de Janeiro: Autografia, 2016. 461
p. ISBN 9788555268540.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011. 478 p. ISBN 9788536117850.

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. 10. ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2019. 462 p. ISBN
9788539629459 (broch.).

Bibliografia complementar:

MORALIS, Carlos Roberto Naves. Perguntas e respostas comentadas em seguranca e saude do
trabalho. 5. ed. rev. e ampl. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2011. 829 p. ISBN 9788577282074.
SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos técnicos e praticos. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014. 256 p. ISBN 9788536131313.
CORREA, Marcia Angelim Chaves; SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliacdo e
controle de gases e vapores: PPRA. 4 .ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. 143 p. ISBN 9788536120485.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual préatico de avaliagdo e controle de poeira e outros
particulados - PPRA. 4. ed. Séo Paulo: LTr, 2010. 112 p. ISBN 9788563120461.

MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. 1924
p. ISBN 8573795654.

PROCESSOS DE COMUNICACAO I

Ementa: Planejamento e projeto: etapas e elaboracdo; objetivos de ensino. Contetdo. Estratégia

ou Procedimento de Ensino. Recursos audiovisuais. Reunido. Técnicas e organizagdo de grupo;
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Desempenho pratico através de uma aula ou palestra, com utilizacdo de recursos didaticos;

desenvolvimento de campanhas; técnicas de treinamento.

Bibliografia:

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicacéo criativa. 20. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

POLITO, Reinaldo. Assim e que se fala: como organizar a fala e transmitir idéias. 20. ed. S&o
Paulo: Saraiva. 2001.

POLITO, Reinaldo. Como falar: corretamente e sem inibic¢des. 104. ed S&o Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia complementar:

FERREIRA, Alipio do Amaral. Comunicacdo para a qualidade. Rio de Janeiro, Qualitymark,
2004.

PALACIO, R. J. Extraordinério. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2013. 318 p.

PEASE, Allan; PEASE, Barbara. Desvendando os segredos da linguagem corporal. Rio de
Janeiro: Sextante, 2005. 271 p.

PENTEADQO, J. R. Whitaker. A técnica da comunicacdo humana. 14. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012. 469 p.

SQUARISI, Dad; SALVADOR, Arlete. Escrever melhor: guia para passar os textos a limpo.
Sdo Paulo: Contexto, 2008. 221 p.

SAUDE DO TRABALHADOR

Ementa: Toxicologia Industrial. Procedimentos em toxicomonamos; Doencas do trabalho;
Epidemiologia geral; recuperacdo do acidentado: reabilitacdo profissional. Estudo e interpretacdo
da NR-07; Exames médicos e periddicos. PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional. Fisiologia do Trabalho. Conhecer a Lei de Biosseguranca. Patologias do trabalho.

Bibliografia:

ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 77. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 1060 p. (Manuais
de Legislacdo Atlas). ISBN 9788597004236.

MICHEL, Oswaldo da Rocha. Toxicologia Ocupacional. Rio de Janeiro: Livraria e Editora
Revinter, 2000. 302 p.

PEREIRA, Fernandes José; CASTELLO FILHO, Orlando. Manual préatico: como elaborar uma
pericia técnica de insalubridade, de periculosidade, de nexo causal das doencas ocupacionais e das
condicdes geradoras do acidente do trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. 239 p.

Bibliografia complementar:

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade:
aspectos tecnicos e praticos. 3. ed. atual. Sdo Paulo, SP: LTr, 1997. 228p.

ROCHA, Luiz Antdnio Rabelo. PCMSO: teoria e préatica. Sdo Paulo: LTr, 2011. 120 p.

MOTTA, Rubens Cenci. Crénicas em pericias médicas, DORT & reabilitacdo profissional. 2.
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ed. Sao Paulo: LTr, 2012. 197 p.

TEIXEIRA, Pedro; VALLE, Silvio. Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 1996. 362p.

FUNDACENTRO. Curso de Medicina do Trabalho. Volume 1. Sdo Paulo. 1981.285p.

TECNOLOGIA E CONTROLE DE SINISTROS

Ementa: Emergéncias com Produtos Perigosos. Prevencdo e Controle de Incéndios. Planos de

Emergéncia. Instrugdo Prética.

Bibliografia:

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Seguranca na armazenagem, manuseio e transporte de
produtos perigosos: gerenciamento de emergéncia quimica. 2.ed. Rio de Janeiro: GVC
Gerenciamento Verde Consultoria, 2005.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INDUSTRIA QUIMICA. Manual de Atendimento a
Emergéncias com Produtos Perigosos. Sdo Paulo: ABIQUIM, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas da ABNT/NBRs em
prevencdo de incéndios e planos de emergéncia.

Bibliografia complementar:

NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS. Atendimento Pré
Hospitalar ao Traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL. Transporte de Produtos Perigosos. 2. ed.
Floriandpolis: Artes & Letras Comunicacdo.2013.

PATNAIK, Pradyot. Guia geral: propriedades nocivas das substancias quimicas. 2. ed. Belo
Horizonte: Ergo Editora, 2011.v.1

HIRATA, Mario Hiroyuki; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo; MANCINI FILHO, Jorge.
Manual de Biosseguranca. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Manole, 2014.

SCALDELAI, Aparecida Valdinéia et al. Manual préatico de salde e seguranga do trabalho. 2.
ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Yendis, 2012.
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4° SEMESTRE:

ESTATISTICA APLICADA

Ementa: Calculo de area e volume; Porcentagem; Termos da Estatistica; Distribuicdo de
frequéncia; Representacao grafica de dados estatisticos; Medidas de tendéncia Central; Medidas de

dispersdo; Probabilidade; Taxa de frequéncia e de gravidade de acidentes em seguranca do trabalho.

Bibliografia:

GOMES, Frederico Pimentel. Curso de Estatistica Experimental.Sdo Paulo:Nobel, 1980.
TIBONI, Conceicdo G. R. Estatistica Basica — Para os cursos, Sdo Paulo: Atlas, 2010.
VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia complementar:

MARTINS, Gilberto de Andrade; DOMINGUES, Osmar. Estatistica Geral e Aplicada.
Editora Atlas, ISBN 9788522463558, edicéo 4.

COSTA, Giovani Glaucio de Oliveira. CURSO DE ESTATISTICA BASICA: TEORIA E
PRATICA. Ed.Atlas, ISBN: 9788522466597¢e. EDICAQ: 2011 . EDICAO: 12,

TRIOLA, Mario F. Introducéo a Estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro:LTC, 2008.

BARBETTA, P. A, REIS, M. M.; BORNIA, A. C. Estatistica para cursos de engenharia e
informatica. 2 ed.2 reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 410p.

RODRIGUES, M.I.; IEMMA, A. F. Planejamento de experimentos e otimizagdo de processos.
1 Edicdo. Campinas: Ed. Casa do P&o, 2005.

TOPICOS ESPECIAIS

Ementa: Aspectos Modernos em Salde e Seguranca do Trabalho. Atualizagdo de normas e
procedimentos. Comportamento seguro. Gestdo em Seguranca do trabalho. Seminérios e Estudos

de Caso.

Bibliografia:

TAVARES, José da Cunha. Tépicos de administracdo aplicada a seguranca do trabalho. 10.
ed. S&o Paulo: Senac, 2011.

PAULO ROBERTO BARSANO; RILDO PEREIRA BARBOSA. Seguranca do Trabalho. 1. S&o
Paulo 2017 352 ISBN 9788536525563.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranga e higiene ocupacional. 8. ed. S&o Paulo:
LTr, 2018. 494 p. ISBN 9788536195377.

Bibliografia complementar:

RIBEIRO NETO, Jodo Batista de Moraes; TAVARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana
Carvalho. Sistemas de gestdo integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social,
seguranca e saude no trabalho. 3. ed. rev. e ampl. Séo Paulo: Senac, 2012.
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ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 77. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016. 1060 p. (Manuais
de Legislacdo Atlas). ISBN 9788597004236.

OTAVIO JOSE DE OLIVEIRA. Gestdo da Qualidade, higiene e seguranca na empresa. Brazil:
ISBN 9788522122615.

GONGCALVES, Danielle Carvalho; GONCALVES, Isabelle Carvalho; GONCALVES, Edwar
Abreu. Seguranca e saude no trabalho em 2000 perguntas e respostas. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
736 p. ISBN 9788536193687.

PAULO ROBERTO BARSANO; RILDO PEREIRA BARBOSA. Higiene e seguranca do
trabalho 22 ED. 2. S&o Paulo 2018 0 ISBN 9788536527536.

ERGONOMIA

Ementa: Conceito e evolucédo historica da ergonomia e seu desenvolvimento; NR17 principios e
objetivos. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Antropometria, sistema homem-maquina,
fadiga, trabalho muscular, monotonia e trabalho em turnos. Analise ergondmica de um posto de

trabalho e projetos ergondmicos. Principais métodos utilizados em ergonomia.

Bibliografia:

COUTO, Hudson de Aradjo. Como instituir a ergonomia na empresa: a pratica dos comités de
ergonomia. 2. ed. Belo Horizonte: Ergo Editora, 2011. 312 p.

ROCHA, Geraldo Celso. Trabalho, satde e ergonomia: relagédo entre aspectos legais e médicos .
Curitiba: Jurug, 2012. 151 p.

ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 77. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 1060 p. (Manuais
de Legislacdo Atlas). ISBN 9788597004236.

Bibliografia complementar:

COUTO, Hudson de Araljo. Novas perspectivas na abordagem preventiva das LER/DORT: o
fendmeno L.E.R./D.O.R.T. no Brasil natureza, determinantes e alternativas das organizacées e dos
demais atores sociais para lidar com a questéo. Belo Horizonte: Ergo Editora, 2000. 480 p.

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia prética. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP:
E. Blicher, 2012. 163 p.

ABRAHAO, Jilia et al. Introducdo a ergonomia: da préatica a teoria. S&o Paulo: E. Bliicher, 2009.
240 p.

KROEMER, K. H. E; GRANDJEAN, E. (Etienne). Manual de ergonomia: adaptando o trabalho
ao homem. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. 327 p.

COUTO, Hudson de Araujo; NICOLETTI, Sérgio José; LECH, Osvandreé. Gerenciando a LER e
0s DORT nos tempos atuais. Belo Horizonte: Ergo Editora, 2007. 492 p.

SAUDE E POLITICAS PUBLICAS

Ementa: Evolugdo Historica do Conceito de Saude e Doenca no Contexto da Sociedade. Sistema
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Unico de Satde. Pacto pela satide. Condicionantes e Determinantes do Processo Saude e Doenca.
Programas de Promocdo da Saude. Politicas publicas de Saude e Educacdo. Politica Nacional de
Promocdo de salde. Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador. RENAST e CEREST
(Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador). Saude Mental. Lei organica de saude.
Lei 8.142.

Temas transversais: Respeito e valoriza¢do do ldoso e Educagdo Alimentar.

Bibliografia:

SCLIAR, Moacyr. Saude publica: historias, politicas e revolta. Sdo Paulo, SP: Scipione, 2002 142
p.
SCLIAR, Moacyr. Um olhar sobre a satude publica. Sdo Paulo: Scipione, 2003. 48 p.

LEIRIA, Maria de Lourdes. Assédio sexual laboral, agente causador de doencas do trabalho.
Reflexos na saude do trabalhador. Séo Paulo: LTr, 2012. 214 p.

Bibliografia complementar:

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida. Saude Publica: ensinando a cuidar em salde publica.
Caetano do Sul SP: Yendis, 2.ed, 2008.

BRASIL. Decreto n® 7.602, de 7 de Novembro de 2011: Politica Nacional de Seguranca e Saude
no Trabalho — PNSST, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude: Conselho Nacional de Saude. Lei n° 8.080 de 10.09.1990. Dispde
sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e
funcionamento dos servigos.

BRASIL. Ministério da Saude: Conselho Nacional de Salude. Lei n° 8.142 de 28.12.1990. Disp6e
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.

BRASIL. Ministério da Salde. Nucleo Estadual em S&o Paulo. Salude do Trabalhador: programa
de qualidade de vida e promocao a saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2008. 36 p.
(Série C. Projetos, Programas e Relatorios).

GESTAO AMBIENTAL

Ementa: Sistemas de Gestdo Ambiental. Sistema de Gestdo Integrada. Sistema de Controle
Operacional. Legislacdo Ambiental Aplicada. Politica Nacional do Meio Ambiente. Administracao
e Planejamento ambiental. Diretrizes Internacionais de Meio Ambiente. Tratamento de agua e

efluentes. NR 25- Residuos industriais.

Bibliografia:

BARBOSA FILHO, Antdnio Nunes. Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental. S&do Paulo
(SP): Atlas, 2001. 158p.

CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. 1SO 14001: manual de implantagédo. Rio de Janeiro (RJ):
Qualitymark, 1998. 117p.

DONAIRE, Denis. Gestdo Ambiental na Empresa. S&o Paulo (SP): Atlas, 1995. 143p.
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Bibliografia complementar:

AGRELLI, Vanusa Murta. Coletanea de Legislagdo Ambiental: meio ambiente interno. Vol. 3.
Rio de Janeiro:Freitas Bastos, 2002.

PHILLIPI JUNIOR, Arlindo. Saneamento, Salide e Ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. Barueri: Manole. 2005.

VALLE, Cyro EYER do. Como preparar para as normas da I1SO 14000: qualidade ambiental. 2
ed. Atual. Sdo Paulo (SP): Pioneira, 1996. 137p.

MAIMON, Dalia. Passaporte Verde: gestdo ambiental e competitividade. Rio de Janeiro (RJ):
Qualitymark, 1996. 111p.

AGRELLI, Vanusa Murta. Coletanea de Legislagdo Ambiental: meio ambiente. Vol. 2. Rio de
Janeiro:Freitas Bastos, 2002.

PROJETO INTEGRADOR

Ementa: Método cientifico; Projetos técnicos e de pesquisa; Trabalhos académicos; Relatorio final.

Atividades ou projetos de pesquisa. Atividades ou projetos de extensdo; Atividades de ensino.

Bibliografia:

AHRENS, Dirk Claudio; PELLINI, Tiago; SANTORO, Patricia Helena (Org.). Agroecologia no
IAPAR: resumos de projetos de pesquisa e trabalhos publicados de 2004 a 2009 . Londrina:
IAPAR, 2009.

FEIRA DE INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO 5., 2014, Camborit, SC. Realizagio
Instituto Federal Catarinense Campus Camboriu.Camborid: IFC Campus Camboriu, 2014. 1 DVD
Universidade Federal de Santa Maria. Alfabetizacdo cientifico-tecnologica e investigacdo-acao
educacional. Santa Maria: UFSM, Centro de Educacdo, 2003. 65p.

Bibliografia complementar:

COLETANEA cadernos tematicos: educagdo profissional. Brasilia, DF: Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, 2008. 1 CD-ROM

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Acidentes do trabalho: doencas ocupacionais e nexo técnico
epidemioldgico. 5. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Forense, Sdo Paulo: Método, 2013. 223 p. ISBN
9788530949204.

SOUKI, Omar. Acorde!: viva seu sonho! : a magia da palavra em suas maos. Blumenau, SC: Eko,
1995. 118p. ISBN 8585415908 (broch.).

SOARES, Leodncio (Org.). Aprendendo com a diferenca: estudos e pesquisas em educagdo de
jovens e adultos. Belo Horizonte: Auténtica, 2005. 141p. ISBN 8575260944,

MARTINS, Maria Helena Pires. Eu e os outros: as regras da convivéncia. Sdo Paulo: Moderna,
2001. 46 p. (Aprendendo a com-viver).
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4.7.2 Componente curriculares optativos

GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Ementa: Normas de Gestdo em Saude e Seguranca do Trabalho: 1SO 45001 e OHSAS 18001.
Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Gestdo de documentos. Requisitos legais
para documentacdo. Registro de procedimentos e treinamentos. Ferramentas da qualidade.
Ferramentas de planejamento e gestdo. Qualidade de Vidano Trabalho (QVT). Sistemas Integrados
de Gestdo. 1SO 9001. 1SO 14001. NR 25 - Residuos Industriais.

Bibliografia:

ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 77. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. 1060 p. (Manuais
de Legislacdo Atlas). ISBN 9788597004236.

CARDELLA, Benedito. Seguranga no trabalho e prevencédo de acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada a missdo organizacional com produtividade, qualidade,
preservacdo ambiental e desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo, SP: Atlas, 1999. 254 p.
TAVARES, José da Cunha. Tépicos de administracdo aplicada a seguranca do trabalho. 10.
ed. S&o Paulo: Senac, 2011.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, G.M. Sistema de gestdo de SSO OHSAS 18001:2007 e OIT SSO/2001 Comentado e
Comparado. 22 edi¢do. Rio de Janeiro: GVC, 2008.

CERQUEIRA, J.P. de. Sistemas de gestdo integrados: 1SO9001, NBR16001, OHSAS 18001,
1SO14001 e SA8000: conceitos e aplicacdes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

RIBEIRO NETO, Jodo Batista de Moraes; TAVARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana
Carvalho. Sistemas de gestdo integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social,
seguranca e saude no trabalho. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Senac, 2012.

LIBRAS

Ementa: Surdez e linguagem. Concepg¢des do Oralismo, Comunicacdo Total e Bilinguismo da
Educacdo de Surdos. Alfabeto manual, os nimeros e vocabulario de Libras. Professor Bilingue.
Cultura e identidade dos Surdos. Aspectos Histdricos da Educagdo dos Surdos. VVocabulario de
LIBRAS, Interprete na sala de aula, Construcdo da escrita dos Surdos. Aspectos Linguisticos da
Libras.

Bibliografia:
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FERNANDES, Eulalia (Org.). Surdez e bilinguismo. 6. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2012. 103 p.
ISBN 9788577060047,

GUARINELLO, Ana Cristina. O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. S&o Paulo: Plexus,
2007. 150 p. ISBN 9788585683803.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos . Porto Alegre: Artmed, 2004. 221 p. ISBN 9788536303086.

Bibliografia complementar:

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacéo dos surdos: ideologias e praticas
pedagdgica. Belo Horizonte: Auténtica, 2005. 158 p. (Trajetoria ; 5). ISBN 8575260014,
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte (Ed.). Dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2001. 2 v. ISBN
8531406692.

LOPES, Maura Corcini. Surdez & educacéo. Belo Horizonte: Auténtica, 2007. 102 p. (Temas &
educagdo ; 5.). ISBN 978-85-7526-283-2.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicac@es neurolinguisticas . Sdo
Paulo: Plexus, 2007. 268 p. ISBN 9788585689834.

SLOMSKI, Vilma Geni. Educacéo bilingue para surdos: concepcdes e implicacfes praticas.
Curitiba: Jurud, 2010. 123 p. ISBN 9788536228280.

4.8 EXPEDICAO DE DIPLOMA E CERTIFICADOS

Aquele que concluir com aprovacdo todos os componentes curriculares que compdem a
organizacdo curricular desta Habilitacdo Técnica de Nivel Médio serd conferido o diploma de
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO com validade nacional.

Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo de Técnico
em Seguranca do Trabalho. Os histéricos escolares que acompanham os certificados e/ou diplomas
devem explicitar os componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil
profissional de conclusdo, explicitando as respectivas cargas horérias, frequéncias e aproveitamento
dos concluintes.

A expedicdo e registro de certificados dos Cursos do Instituto Federal Catarinense € regida

pela Portaria Normativa N° 7/2021, sendo estas atribui¢cdes concernentes ao registro académico.
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5. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

5.1. CORPO DOCENTE

Regime Telefone
Docente de Titulacéo Endereco de e-mail S
institucional
Trabalho
Graduagédo em Engenharia
BRUNO Quimica, especializacdo em
CARLESSO 40h DE Engenharia de Seguranga do bruno.aita@ifc.edu.br (47)2104 — 0853
AITA Trabalho e doutorado em
Engenharia Quimica.
Graduagdo em Engenharia
Florestal e Especializagdo em
e
MARIA 40h DE ' g cleonice.beppler@ifc.edu.br | (47)2104 — 0853
Seguranca do Trabalho e em
BEPPLER A .
Incéndios Florestais e Mestrado
em Engenharia de Transportes e
Gestdo Territorial.
FABIO ALVES Graduacdo em Ciéncias Sociais,
DOS SANTOS | 40h DE mestrado em Ciéncia Politica, | fabio.dias@ifc.edu.br (47)2104 — 0805
DIAS doutorado em Sociologia.
) Graduagdo em Enfermagem.
FLAVIA DE Especializacdo em Enfermagem
SOUZA 40h DE do Trabalho. flavia.fernandes@ifc.edu.br | (47)2104 — 0853
FERNANDES Mestra e Doutora em Ciéncias
da Salde.
Graduagdo em
e
DA SILVA 40h DE . 640 gianfranco.araujo@ifc.edu.br | (47)2104-0803
Mestrado profissional em
ARAUJO L ~ M
Administracao - Gestéo,
Internacionalizacdo e Logistica
GILMAR Graduagéo em Direito. . L
BOLSI 40h DE Mestrado em Direito. gilmar.bolsi@ifc.edu.br (47)2104 — 0806
Graduagdo em Engenharia
Civil, especializacdo em
LEANDRO 40h DE Engenharia Sanitaria e leandro.mondini@ifc.edu.br | (47)2104 — 0853
MONDINI . x
Ambiental e em Gestdo de
Crises e Desastres.
LEONARDO Engenheiro Agrénomo,
TALAVERA 40h DE mestrado em Zootecnia e leonardo.campos@ifc.edu.br | (47)2104 — 0851
CAMPOS Doutor em Ciéncias.
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. Graduagdo em Engenharia
LETICIA Ambiental e Sanitaria
PINTO 40h DE . leticia.rabelo@ifc.edu.br (47)2104 — 0851
Mestrado em Engenharia
RABELO .
Ambiental.
LUIZ FELIPE Graduggao em Arquitetura e ' . .
40h DE Urbanismo e Mestrado em luiz.ungericht@ifc.edu.br (47)2104 — 0803
UNGERICHT « .
Educacdo Agricola.
MARCOS Engenharia Agrondmica.
ALEXANDRE |40h DE Engenharia de Seguranca do marcos.heinig@ifc.edu.br (47)2104 — 0853
HEINIG Trabalho.
MARIA Graduagdo em Letras, mestrado . .
SALETE 40h DE e doutorado em Linguistica. maria.salete@ifc.edu.br (47)2104 — 0803
Graduagdo em Engenharia
MIRELA Ambiental. Especializacdo em
40h DE Biologia da Conservacéo. mirela.bernieri@ifc.edu.br (47)2104 — 0853
BERNIERI L .
Especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho.
MONIQUE G_ra_duagao em Enqenharla
KOERICH Civil, espgmallzagao em _ _ _
SIMAS 40h DE Engenharia de Seguranca do monique.ersching@ifc.edu.br | (47)2104 — 0853
Trabalho e mestrado em
ERSCHING o
Engenharia Civil.
TATIANA Graduagéo em Psicologia.
MARCELA 40h DE Mestrado em Ciéncias do tatiana.rotta@ifc.edu.br (47)2104 - 0853
ROTTA Movimento Humano.
Doutorado em Salde Coletiva.
Bacharelado em Gastronomia,
ROSSANO Mestrado em Turismo e S
LINASSI 40h DE Hotelaria, doutorado em rossano.linassi@ifc.edu.br (47)2104 — 0869
Adminstracéo.

5.2. COORDENACAO DE CURSO

Regime Telefone
Docente de Titulacéo Endereco de e-mail S
institucional
Trabalho
Graduagdo em Engenharia
BRUNO Quimica, especializacdo em
CARLESSO 40h DE Engenharia de Seguranca do bruno.aita@ifc.edu.br (47)2104 — 0853
AITA Trabalho e doutorado em
Engenharia Quimica.
5.3. NDB
Regime
Docente de Titulacéo Endereco de e-mail _Tele_fon_e
institucional
Trabalho
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Graduagdo em Engenharia

BRUNO Quimica, especializagdo em
CARLESSO 40h DE Engenharia de Seguranca do bruno.aita@ifc.edu.br (47)2104 — 0853
AITA Trabalho e doutorado em

Engenharia Quimica.

) Graduagdo em Enfermagem.

FLAVIA DE Especializacdo em Enfermagem
SOUZA 40h DE do Trabalho. flavia.fernandes@ifc.edu.br | (47)2104 — 0853
FERNANDES Mestra e Doutora em Ciéncias

da Saude.

Graduagdo em Engenharia

Civil, especializagdo em
LEANDRO 40h DE Engenharia Sanitaria e leandro.mondini@ifc.edu.br | (47)2104 — 0853
MONDINI . N

Ambiental e em Gestéo de

Crises e Desastres.
MARCOS Engenharia Agrondmica.
ALEXANDRE |40h DE Engenharia de Seguranga do marcos.heinig@ifc.edu.br (47)2104 — 0853
HEINIG Trabalho.

Graduagédo em Engenharia
MIRELA Ambiental. Especializaco em

40h DE Biologia da Conservacéo. mirela.bernieri@ifc.edu.br (47)2104 - 0853

BERNIERI e .

Especializacdo em Engenharia

de Seguranca do Trabalho.
JORGE LUIS
ARAUJO DOS [40h Graduag&o em Psicologia. jorge.santos@ifc.edu.br (47)2104 - 0833
SANTOS

5.4. COLEGIADO

Regime

. ~ . Telefone
Docente de Titulacéo Endereco de e-mail S
institucional
Trabalho

Graduagdo em Engenharia
BRUNO Quimica, especializagdo em
CARLESSO 40h DE Engenharia de Seguranca do bruno.aita@ifc.edu.br (47)2104 - 0853
AITA Trabalho e doutorado em

Engenharia Quimica.

) Graduagdo em Enfermagem.

FLAVIA DE Especializacdo em Enfermagem
SOUZA 40h DE do Trabalho. flavia.fernandes@ifc.edu.br | (47)2104 — 0853
FERNANDES Mestra e Doutora em Ciéncias

da Sadde.

Graduagdo em Engenharia

Civil, especializa¢do em
LEANDRO 40h DE Engenharia Sanitéria e leandro.mondini@ifc.edu.br | (47)2104 — 0853
MONDINI . ~

Ambiental e em Gestéo de

Crises e Desastres.
MARCOS Engenharia Agrondmica.
ALEXANDRE |40h DE Engenharia de Seguranca do marcos.heinig@ifc.edu.br (47)2104 — 0853
HEINIG Trabalho.
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Graduagdo em Engenharia

MIRELA Ambiental. Especializacdo em
40h DE Biologia da Conservacéo. mirela.bernieri@ifc.edu.br (47)2104 — 0853

BERNIERI e .

Especializacdo em Engenharia

de Seguranca do Trabalho.
JORGE LUIS
ARAUJO DOS |40h Graduagdo em Psicologia. jorge.santos@ifc.edu.br (47)2104 — 0833
SANTOS

5.5. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

NOME CH | CARGO PORMAGA
SIMONE MARQUES DE ALMEIDA a0 | Tecnico de tecnologia da | \poqiaqoT)
informacao
MARCIA RODECZ 40 | Pedagogo Mestrado(T)
NEUSA DENISE MARQUES 40 | Pedagogo Mestrado(T)
BIBLIOTECA |
ANDREIA DOS SANTOS 40 | Auxiliar de Biblioteca Mestrado(T)
ANGELA LIDVINA SCHNEIDER 40 | Auxiliar de Biblioteca Especializaca
0 Niv Sup(T)
FERNANDA BORGES VAZ RIBEIRO 40 aB'b"Otecar'a/docume”ta"St Mestrado(T)
Graduacao
ILDA SANTOS CARDOSO PEREIRA 40 | Auxiliar de Biblioteca Niv Sup
Comple(T)
VIVIAN CASTRO OCKNER 40 Bibliotecaria/documentalist | Sup compl ou
a hab legal eqv
MARINA JULIANA BATISTA BARWINSKI | 40 | Técnico em Agropecuaria Mestrado(T)
MAROUVA FALLGATTER FAQUETI 40 aBlbllotecarla/documental|st ;Z)outorado(T

SERVICO INTEGRADO DE SUPORTE E ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL - SISAE

ELIANA MARIA FABIANO DE ALMEIDA |40 | Telefonista Mestrado(T)
MARIA DE FATIMA BURGER BORDIN |40 | Assistente de Aluno especializaca
0 Niv Sup(T)
ANA REGINA CAMPOS CHAGAS 40 | Agente Administrativo 20 gr compl
ou tec profiss
HERLON IRAN ROSA 40 | Assistente de Aluno Mestrado(T)
NELZA DE MOURA 40 | Assistente Social Sup compl ou
hab legal eqv

61



ANDERSON DE ASSUNCAO MEDEIROS | 40 | Assistente de Alunos Mestrado
JORGE LUIS ARAUJO DOS SANTOS 40 | Psicologo especializaga
0 Niv Sup(T)
SAUDE/AMBULATORIO - CAMBORIU
PEDRO ALVES CABRAL FILHO 40 | Médico Mestrado(T)
GLEISSON RAMOS DE OLIVEIRA 40 | Técnico em Enfermagem | SuP complou
hab legal eqv
MARIA ANGELICA DE M. A. PIMENTA |40 | Enfermeira Mestrado(T)
MARIA GORETTI ALESSIO CRISPIM 30 | Odontdlogo Mestrado(T)
MARIA HELENA BARBOSA LIMA|[ 0 [ Tecnico Enfermagem 20 gr compl
TOMPSON g ou tec profiss
SANDRA ROSABEL PEREIRA 40 | Enfermeira especializaca
0 Niv Sup(T)

COORDENAGCAO GERAL DE ENSINO TECNICO

especializaca

JOECI RICARDO GODOI 40 | Técnico de Laboratorio X
0 Niv Sup(T)
P Nivel
RAQUEL ROSA VANTI 40 Escrituraria Médio(T)
ASSESSORIA DE ENSINO
TEREZINHA PEZZINI SOARES | 40 | Secretario Executivo | Mestrado(T)

COORDENACAO GERAL DE ENSINO SUPERIOR

Assistente em | Especializaca
VANIA LEONARDELLI PEREIRA 40| N dministracio o Niv Sup(h)
ROBINSON FERNANDO ALVES a0 | TéCNICO em  ASSUNOS |\ 4ociado(T)
Educacional
LAUREN BENTES DE AZEVEDO PRATES |40 | 16CNic@  em  ASSUNMOS | \\ooado(T)
Educacional
LETICIA ALVES GOMES ALBERTTI 40 | Técnico de Laboratorio Sup compl ou
hab legal eqv
LEONARDO CAPARROZ CANGASSU a0 | T6CNICO - em  ASSUNIOS | \4ociado(T)
Educacional

COORDENACAO DE REGISTRO ACADEMICO E CADASTRO INSTITUCIONAL - CRACI

INDIANARA DALAGO 40 | Técnico em Agropecudria Mestrado(T)
MARCIO APARECIDO LUCIO 40 |Assistente M | Mestrado(T)
Administragdo
JESSICA MOTTA 40 | Técnico em Agropecuaria Mestrado(T)
Assistente em | Especializaca
FABIANO ENDRES 40 Administragédo 0 Niv Sup(T)
Graduacao
REGINA CELIA SEQUINEL EISFELD 40 | Auxiliar em Administracdo | Niv Sup
Comple(T)
Assistente em | Especializaca
SAIONARA GARCIA DOTTO 40 Administracio o Niv Sup(T)
MARIA AMELIA CUNHA PEREIRA 40 Cozinheiro Nivel

62




Médio(T)

Técnico de Tec. da

Especializagé

CARLOS ALEXANDRE PORTO 40| i tormacio o Niv Sup(T)
COORDENACAO DE EXTENSAO, ESTAGIO E EGRESSOS
CRISTINE DE OLIVEIRA DILI a0 | Assistente em | Sup compl ou
Administragédo hab legal eqv
MICHELA CANCILLIER 40 | Técnico em Laboratério Mestrado(T)
COORDENACAO DE PESQUISA E INOVACAO
MARCELE ARRUDA MICHELOTTO a0 |Assistente M | Mestrado(T)
Administragédo
MARCEL AMARAL DAOUD 40 | Administrador Mestrado(T)
SETOR DE CONTABILIDADE
RICARDO BRUNO CABRAL 40 | Técnico em Contabilidade | ESPecializaca
0 Niv Sup(T)
SETOR DE COZINHA
KARLA DANIELLE GABARDO 40 | Nutricionista Especializaca
0 Niv Sup(T)
BERNADETE RAMPELOTI SILVA 40 | Cozinheiro Especializaca
0 Niv Sup(T)
VENANCIA PEREIRA MELO 40 | Cozinheiro Nivel
Médio(T)

COORDENAGAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Especializaca

CRISTINA SCHMITT 40 | Contador o Niv Sup(T)
Assistente em G_raduagéo

EDSON FERNANDO PAGLIOCHI 40 ente Niv Sup
Administragédo

Comple(T)
CHEFE DO SETOR DE LIQUIDACAO
, ] Nivel

JOSE DOMINGOS PEREIRA 40 | Pedreiro Meédio(T)

COORDENACAO DE COMPRAS E LICITACOES

FRANCIELE PISSININ DENARDINI 40 | Administrador Sup compl ou

hab legal eqv

LIA MARA SILVA DE SOUZA 49 |Assistente em | Sup compl ou
Administragéo hab legal eqv
Assistente em Pos-

TELMA ZANLUCAS 40 L « Graduacao(T
Administracédo )

COORDENACAO DE CONTRATOS

MICHELLI SLHESSARENKO 4o |Assistente M | Mestrado(T)
Administracédo

COORDENACAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

LUIZ GONZAGA CECHET 40 | Auxiliar em Agropecuéria Mestrado(T)
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Especializaca

LOANA DE MOURA FURLAN 40 | Auxiliar em administracdo )
0 Niv Sup(T)
. . Especializacd
ALEX SANTOS DE OLIVEIRA 40 | Operador de Mag. agricolas o Niv Sup(T)
Graduacao
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 40 | Técnico de Laboratério Niv Sup
Comple(T)

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

ROSEMERI APARECIDA MARCON gp |Assistente em | Especializacé
Administragédo 0 Niv Sup(T)

TICIANNE CARLA CORREA PEDROSO | 40 | Auxiliar em administragio | Copecializacd
0 Niv Sup(T)

COORDENACAO DE COMUNICACAO

MARILIA CRISTIANE MASSOCHIN |25 | Jornalista | Mestrado(T)
UNAI - UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
SERGIO DOS SANTOS SOUZA 40 | Auditor Especializaga
0 Niv Sup(T)
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO
Graduacao
GUSTAVO COSTA MEIRELES 40 | Tec. em Tec. Da Informacédo | Niv Sup
) Comple(T)
JEAN MARLON HULSE MERIGO 40 Téc. I_,a_boratorlo - Area: Espguallzaga
Informatica 0 Niv Sup(T)
WUYSLEN RANIERY SANTOS MELO 40 | Téc. em Tec. Da Informacao | CoPecializagd
0 Niv Sup(T)
CARINE CALIXTO AGUENA g0 |Analista de  Tec. da)\eod0m
Informacéo
GENESIO JOAO CORREIA JUNIOR 40 |Técnico de Tec. da| Especializaca
informacao 0 Niv Sup(T)
JORGE LUIZ ALVES 40 _Tecmco _em tec. Da| 20 gr compl
informacao ou tec profiss
CHEFIA DE GABINETE
Tec. Em seguranga do | Especializaca
KRISTIAN VICENTE 40 | o o Niv Sup(T)
CHEFIA DE GABINETE - COORDENARDORA DE CERIMONIAL
Assistente em G_raduagéo
LUCAS GREFF DIAS 40 s Niv Sup
Administragédo
Comple(T)

COORDENACAO GERAL DO CENTRO DE FORMACAO DE TREINADORES E
INSTRUTORES DE CAES-GUIA

MERCEDES DA SILVA Rl R b v
AMANDA MASSUCATTO 40 | Assistente de Laboratério Mestrado(T)
LUIS FERNANDO KLUGE 40 | Administrador Mestrado(T)
SANY REGINA SARDA JUSTI a0 | Tradutora e Interprete de | \pooio(T)

Libras
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LAIRTON LUIZ ROZZA 40 | Teécnico em Agropecuaria | Mestrado(T)
LUIZ FERNANDO ASSUNGAO LORETTO |40 | Vigilante Especializaca
0 Niv Sup(T)
GILMAR DE LORENZI 40 | Continuo Sup compl ou
hab legal eqv
~ . Graduacao
HUMBERTO JOAO DUTRA JUNIOR 40 | Auxiliar em Agropecuaria Niv Sup
Comple(T)

COORDENACAO DE GESTAO DE TRANSPORTES

Especializaca

ALEXANDRE MARIA 40 | Motorista .
0 Niv Sup(T)

BENEDITO MENEGUELLI 40 Aux. Operacional de serv. | 20 gr corr_\pl
Diversos ou tec profiss

HIRAN ROSA FERREIRA 40 | Assistente de Aluno Especializaca

0 Niv Sup(T)

COORDENACAO DE PRODUCAO VEGETAL

RICARDO KIYOSHI TOKUNAGA

40

Engenheiro Agrénomo

Especializacd
0 Niv Sup(T)

COORDENACAO DE PRODUCAO VEGETAL - SETOR DE OLERICULTURA

Especializaca

DIEGO FINCATO 40 | Auxiliar em Agropecuéria o Niv Sup(T)
Graduacao
MATEUS DE SOUZA 40 | Técnico em Agropecudria Niv Sup
Comple(T)
COORDENACAO DE PRODUCAO VEGETAL - SETOR DE JARDINAGEM
Graduacao
FRANK TIEGS 40 | Auxiliar em Agropecuéaria Niv Sup
Comple(T)

COORDENACAO DE PRODUCAO VEGETAL - SETOR DE AGROINDUSTRIA

JULIO RAMOS JUNIOR

40

Técnico em Alimentos e
Laticinios

Especializaga
0 Niv Sup(T)

COORDENACAO DE PRODUCAO VEGETAL - SETOR DE BOVINOCULTURA

LUAN NOBERTO DOS SANTOS

40

Técnico em Agropecuéria

Sup compl ou
hab legal eqv

COORDENACAO DE PRODUCAO VEGETAL - SETOR DE SUINOCULTURA

MARCOS DIEL

40

Técnico em Agropecuaria

20 gr compl
ou tec profiss

COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO

EDENIR ROGGE

40

Bombeiro/Hidraulico

Nivel
Médio(T)

GEORGES CRAESMEYER

40

Técnico em Agropecuéria

20 gr compl
ou tec profiss

COORDENACAO DE PRODUCAO ANIMAL

JULIANA GRANDI

\ 40 \ Médica Veterinaria

Mestrado(T)

COORDENACAO DE OBRAS

ALEXANDRE FERNANDES COIMBRA

40

Engenheiro/Area Civil

Especializagé
0 Niv Sup(T)
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o 20 gr compl

ANA REGINA CAMPOS CHAGAS 40 | Agente admimistrativa ou tec profiss
BENEDITO MENEGUELLI 40 Aux_lllar _Operamonal de | 20 gr compl
servigos Diversos ou tec profiss

técnico em tec. Da|20 gr compl

JORGE LUIZ ALVES 40 informacéo ou tec profiss
B . - Sup compl ou
LETICIA ALVES GOMES ALBERTTI 40 | Técnico de Laboratorio hab legal eqv

5.6. POLITICAS DE CAPACITACAO PARA DOCENTES E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

As politicas de capacitacdo de servidores do IFC estdo detalhadas nas normatizacoes a seguir:

-Resolucdo 016-2012: Dispde sobre o Programa Institucional de Qualificacdo (Mestrado e
Doutorado) de servidores para o Instituto Federal Catarinense (P1Q/IFC) - licencas de 50 e 100%
(IFC, 2012b).

- Resolugéo 031-2012: Altera PIQ (IFC, 2012c).

-Resolucdo 008 — 2013: Dispde sobre dispensa de Servidor para cursar MINTER/DINTER do
Instituto Federal Catarinense (IFC, 2013b).

-Resolucdo 064 — 2013: Altera P1Q (IFC, 2013c).

- Resolucdo 004 — 2014: Altera PI1Q (IFC, 2014c).

-Resolucdo 049 — 2014: Dispde sobre o Programa de Bolsa de Incentivo a Qualificacéo
(Mestrado e Doutorado) dos Servidores do Instituto Federal Catarinense (PROBIQ/IFC) - bolsa de
500,00 (IFC, 2014d).

-Resolugdo 052 — 2014: Altera MINTER-DINTER (IFC, 2014e).

- Resolugéo Ad referendum 004-CONSUPER-2016: Altera PIQ (IFC, 2016a).

-Resolucdo 015-CONSUPER-2016: Dispde sobre a Politica Capacitacdo (Cursos de
Graduacdo e Extensdo) de Servidores do Instituto Federal Catarinense - diretrizes, bolsas, licencas
(IFC, 2016b).

-Resolugdo 018-CONSUPER-2016: Altera P1Q (IFC, 2016c).

-Resolugdo 058-CONSUPER-2016: Altera PROBIQ (IFC, 2016d).

-Resolucdo 002-CONSUPER-2017: Dispde sobre a criagdo do Colegiado de Gestdo de
Pessoas do Instituto Federal Catarinense (IFC, 2017).

- Portaria Normativa 09/2019 — ASSEG/GABI: Institui o Programa de Formagéo Continuada
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de Docentes, no ambito do Instituto Federal Catarinense.
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6. INSTALACOES FiSICAS

6.1. BIBLIOTECA

As bibliotecas sdo pilares indispensaveis para a dinamizacdo de acGes educativas para o
fortalecimento da missao institucional. O Instituto Federal Catarinense (IFC) atualmente possui 17
bibliotecas, distribuidas em seus 15 campi. A partir de mar¢o de 2014 (Resolu¢do n°. 007 —
CONSUPER/2014) todas as bibliotecas do IFC passaram a compor o Sistema Integrado de
Bibliotecas — SIBI-IFC, que objetiva promover a gestdo integrada das bibliotecas, oportunizar o
compartilhamento de servicos e produtos, racionalizar o uso dos recursos orgcamentarios e de pessoal
assim como buscar estabelecer convénios de cooperacdo e parcerias interinstitucionais de nivel
nacional e internacional.

O SIBI-IFC esté vinculado a Pro-Reitoria de Ensino e sua estrutura organizacional esta assim
composta: a) Conselho de Representantes de Bibliotecas — COREB (deliberativo); b) Coordenacéo
do SIBI-IFC; c) Bibliotecas dos campi e d) Comissdes de Estudos e Trabalhos.

A biblioteca do Campus Camboriu é uma das bibliotecas que compde o SIBI. Seu atendimento
ao publico é realizado das 7h30m as 22h35m, de segunda a sexta-feira. Possui uma equipe altamente
qualificada de profissionais, sendo 2 (duas) bibliotecarias; 2 (duas) auxiliares de biblioteca e 1 (uma)
auxiliar de biblioteca.

Sua estrutura ocupa uma area construida de 600 m2. Oferece espacos para estudo em grupo e
individual (60 lugares), 6 computadores para pesquisa na internet e elaboracdo de trabalhos
académicos, rede wireless para facilitar o uso de computadores pessoais, um mini auditério com
capacidade para 48 pessoas, equipado com video, DVD, televisdo, tela de projecdo e quadro branco.
Seu acervo local é composto de livros, periddicos, folhetos, teses, dissertacbes, DVDs e CD-ROMs,
totalizando aproximadamente 28.000 exemplares.

O gerenciamento das bibliotecas é automatizado utilizando-se o Sistema Pergamum. Sendo
assim, procedimentos basicos, tais como consulta ao acervo, reservas e renovaces podem também
ser feitos on-line, através do site https://pergamum.ifc.edu.br/pergamum_ifc/biblioteca/index.php,
via computador ou celular (Pergamum Mobile).

Visando atender os usuérios de forma plena, a biblioteca oferece diversos servigos e produtos:

Empréstimo entre bibliotecas — visa disponibilizar o acesso dos usuarios a recursos
informacionais que estdo alocados em outras bibliotecas do IFC. Os pedidos de empréstimo entre
bibliotecas sdo realizados pelos usuarios de forma on-line na pagina de consulta ao acervo;

Renovacdo de emprestimos via telefone — servigo oferecido para facilitar o processo em

momentos em que o usuario ndo dispde de internet;
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Servico de acesso a bibliografia basica e complementar constante no Plano de Ensino do curso
aos quais o aluno esta vinculado. Esse servigo esta disponivel no ambiente “Meu Pergamum”. No
link “Plano de ensino” o aluno ou professor pode consultar, por disciplinas do curso, quais os titulos
indicados na bibliografia basica e complementar e verificar sua disponibilidade na biblioteca;

Capacitacdo na area da pesquisa - € um servico de mediacdo educativa oferecido nas areas da
busca, selecdo e uso de informacbes em producbes académicas. Sdo oferecidos treinamentos
especificos, por demanda, que englobam orientagdes sobre 0 uso dos recursos da biblioteca, visitas
orientadas, uso das normas ABNT, uso do Portal CAPES e outras bases de dados, pesquisas
informacionais on-line e normalizacdo de trabalhos académicos. Esse servico esta disponivel para
professores, alunos e funcionérios;

Tutoriais de Normalizacdo - Materiais de consulta para orientagcdo sobre normalizagdo de
trabalhos académicos e cientificos disponivel no site do SIBI;

Disque biblioteca ABNT — trata-se de um servi¢o de atendimento ao usuério via telefone e/ou
e-mail que objetiva responder davidas sobre formatac&o de trabalhos académicos;

Ficha catalogréfica — Sendo um elemento obrigatorio em trabalhos académicos, o Sistema de
Bibliotecas oferece um programa automatizado desenvolvido com apoio de outras instituicdes que
permite gerar automaticamente ficha catalogréafica
(http://biblioteca.araquari.ifc.edu.br/biblioteca/fichacatalografica/).

Projeto Livro Livre — trata-se de um espaco destinado a disponibilizar aos usuérios, obras
recebidas pela biblioteca na forma de doacdo e nao incorporadas ao acervo, por ndo estarem em
conformidade com a Politica de Desenvolvimento de ColecGes da Biblioteca;

Repositorio Institucional — Projeto desenvolvido sob responsabilidade do Sistema Integrado
de Biblioteca e objetiva reunir, organizar e disseminar a produgéo intelectual do IFC.

6.2. AREAS DE ENSINO ESPECIFICAS

ITEM | DESCRICAO OBSERVACAO
02 (dois) Auditérios com 50

01 lugares e 01 (um) Auditério com | Com recursos didaticos multimidia.
400 lugares

32 (trinta e duas) Salas de aula

02 ; Com recursos didaticos multimidia (TV).
com capacidade para 40 lugares
03 04 (quatro) Laboratorios de | Com computadores de mesa, disponiveis
Informaética para turmas com 30 alunos
O laboratorio possui:
- a) Equipamentos eletrénicos audiovisuais
04 01 (um) Laboratorio de Suporte (')I'VfJ IoQuadro Branco e Projetor

Basico a Vida Multimidia);
b) Manequins adultos e pediatricos para
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praticas de observacdo em anatomia, de
abordagem a vitima, em reanimagéo
cardiopulmonar e simulagdo de parto
emergencial;

c) Material para atendimento ao trauma -
hemorragias, queimaduras, fraturas e
ferimentos em tecidos moles (bandagens,
talas, ataduras, compressas, Ssoro
fisiologico);

d) Equipamentos de mensuracéo de sinais
vitais (termbmetros digitais,
esfigmomandmetros, estetoscopios,
oximetros);

e) Equipamentos de Protecdo Individual e
de Protecgdo Biologica;

f) Equipamentos para a pratica de
reanimacao e oxigenoterapia e,

g) Equipamentos de remocéo e transporte
de vitimas (maca rigida, estabilizador de
cabeca, colar cervical, tirantes-aranha,
manta térmica, imobilizador dorsal e
cobertores).

05

01 (um) Laboratério de
Prevengdo e Controle de
Incéndios

O laboratério dispde de:

a) Equipamentos portateis de extincdo de
incéndios a base de p6 quimico, agua
pressurizada, espuma mecanica e de gas
carbonico;

b) Equipamentos componentes de projeto
preventivo de incéndios;

¢) Equipamentos de protecdo individual e
coletiva;

d) Equipamentos de técnica e tatica de
combate de incéndios e,

e) Simuladores de principios de incéndios
e de fenomenologia da combustao

06

01 (um) Laboratério de
Equipamentos de  Protecdo
Individual, Higiene Ocupacional
e Ergonomia

O laboratdrio possui:

a) Projetor Multimidia e quadro branco.
b) Equipamentos de avaliacdo de riscos
ocupacionais, como  Decibelimetros,
Dosimetros de Ruido, Luximetros,
AnemOmetros, Medidor de  Stress
Térmico (Medidor de IBUTG) e Bomba
gravimétrica para avaliacdo de poeiras e
vapores.

¢) Equipamentos de Protecdo Individual
contra riscos fisicos, quimicos, bioldgicos
e de acidentes.

d) Mesas, cadeiras e bancadas de apoio
para aulas praticas.

07

01 (um) Sala de Apoio 8 m?

Sala de professores e de material didatico
do eixo Tecnologico Seguranca

08

01 (um) Laboratorio de Assepsia

Apresenta trés pontos de agua, estufa para
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esterilizagdo de materiais, geladeira,
fogdo, balanca e bancadas.
09 1(um) Laboratério de Controle | Dispde de materiais e equipamentos para
Ambiental analise de agua e de impactos ambientais.
10 1(um) Laboratério de Fisica Dlls_poe de materiais e equipamentos de
Fisica Experimental
1(um) Laboratério de Quimica Dispoe de materias e equipamentos para
11 L experimentos em Quimica Basica e
Basica .
Ambiental
12 Biblioteca Acervo fisico e virtual.

6.3. AREA DE ESPORTE E CONVIVENCIA

O Campus Camborit conta com area esportiva e centro esportivo de 30.000 m2 composto por
um campo de futebol society; um campo de futebol oficial; uma pista de atletismo; um ginasio
poliesportivo com duas quadras multiuso, vestiarios masculino e feminino, uma sala de professores,
e seis salas de materiais armazenando equipamentos de ginastica, do atletismo, das modalidades
esportivas, jogos educativos-pedagogicos, entre outros.

O Centro de Convivéncia do campus Camborit é um espaco onde 0s alunos podem descansar
e estudar. E composto por mesas, puffs, espaco ao ar livre, micro-ondas, aparelhos de som e jogos
para os alunos. No local é possivel realizar pequenos eventos entre alunos ou entre alunos e

professores.

6.4. AREA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

O atendimento ao estudante ocorre preferencialmente nas salas dos docentes ou biblioteca do
campus, nos horérios definidos no Quadro de Horérios dos docentes, elaborados a cada semestre

letivo. O tempo a ser destinado ao atendimento ao estudante é de 25% (vinte e cinco por cento) da

carga horaria do componente curricular.

71



REFERENCIAS

BRASIL. MEC - Ministério de Educagdo. Educacéao Profissional de nivel médio integrada

ao Ensino Médio. Brasilia, 2007.

. Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, v. 145, n. 253, p. 1, 30
dez., 2008. Secdo 1.

. Lei 13.005, 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo — PNE.
Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, v. 151, n. 120-A, p. 1, 26 jun., 2014.
Edicdo Extra.

. Lei 11.741, 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm> Acesso em: 11
abr. 2019.

. Constituicédo Federal de 1988. Promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel
em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicdo.htm> Acesso em:11 abr. 2019.

. Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010. Dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
v. 147, n. 137, p. 5, 20 jul., 2004. Secdo 1.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educagdo omnilateral. In: Caldart, Roseli. PEREIRA, Isabel
Brasil. ALENTEJANO, Paulo. FRIGOTTO, Gaudéncio. (Orgs.) Dicionario da Educacdo do campo.
Rio de Janeiro, Sdo Paulo: Escola Politécnica de Satde Joaquim Venancio, Expressdo Popular, 2012.

p.265-272.

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE. Diretrizes para a Educacao Profissional

Integrada ao Ensino Médio no IFC. Blumenau, 2019.

. Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018. Blumenau, 2014.

72


http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7%C3%A3o.htm

. Resolugdo CONSUPER n. 10/2021. Organizacdo Didatico Pedagogica do IFC.
Blumenau, 2021.

RAMOS, Marise. Ensino médio integrado: ciéncia, trabalho e cultura na relacdo entre

educacdo profissional e educagdo bésica. In: MOLL, Jaqueline et al. Educacdo profissional e
tecnoldgica no Brasil contemporaneo: desafios, tensdes e possibilidades. Porto Alegre: Artmed, 2010.

73



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS

W

Emitido em 24/04/2023

PROJETO DE CURSO N° 32/2023 - DEPE/CAM (11.01.03.01.03)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/04/2023 23:55)
LUCIANE GRANDO DORNELES UNGERICHT
DIRETOR - TITULAR
DEPE/CAM (11.01.03.01.03)

Matricula: ##113#0

Visualize o documento original em https.//sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 32, ano: 2023, tipo:
PROJETO DE CURSO, data de emissdo; 24/04/2023 e o codigo de verificacdo: 904e39fcfd


https://sig.ifc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

