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Titulo do Projeto

Projeto Alvorada, Ciclo 2 - inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares.

Formagao Ofertada
Curso de Qualificacdo Profissional em Operador de Computador.

Apresentagao

Este Plano de Trabalho compde uma proposta para o Projeto Alvorada - Ciclo 2, da oferta de um Curso
de Qualificagcdao Profissional orientado para a inclusdo social e profissional de egressos do sistema
prisional e seus familiares. Em nossa comunidade, a reintegracdo de ex-detentos encontra desafios
significativos multifacetados e que podem contribuir para a reincidéncia criminal. Portanto,
oportunidades de acesso a educacdo de qualidade sdao fundamentais para o enfrentamento desse
cenario, proporcionando aos individuos tempos e espacos dedicados ao seu aprimoramento, a sua
valorizagcdo pessoal e ao desenvolvimento de habilidades e competéncias importantes para a sua
reintegracdo no mundo do trabalho.

Para o Ciclo 2 do Projeto Alvorada, o IFC - Campus Camboriu apresenta o Curso de Qualificacdo
Profissional em Operador de Computador. Em um mundo cada vez mais digital, o curso contempla
conhecimentos bdsicos essenciais, frequentemente exigidos no mercado de trabalho. A formacao estd
estruturada em disciplinas que abrangem desde nocdes bdsicas de informatica até o uso de
programas de edicdo de texto, planilhas e navegadores, com énfase no uso seguro e consciente das
tecnologias digitais. O conteudo foi pensado para as demandas do cenario local, em que setores como
comércio e servicos podem se beneficiar de uma forca de trabalho capacitada e motivada. Além da
qualificacdo técnica, o curso abrange disciplinas propedéuticas que visam democratizar o acesso a
cultura geral, ao letramento e a educacao cientifica e tecnoldgica.



A execucdo do Projeto Alvorada contribui para promover o Curso nas seguintes dimensdes:

Aquisicao de recursos didaticos e tecnoldgicos: permite que os alunos estudem com acesso a
material didatico adequado e pratiquem com ferramentas atualizadas que encontrardo no mercado
de trabalho.

Apoio psicossocial: integracdo de apoio de assistentes psicossociais, favorecendo a adaptacdo dos
egressos ao ambiente educacional e incentivando seu desenvolvimento emocional e social, o que é
fundamental para a reintegracao.

Acompanhamento pedagdgico: apoio de mentores e educadores capacitados durante todo o
programa para acompanhar, qualificar e orientar os alunos, promovendo o desenvolvimento das
habilidades necessarias e cumprimento dos objetivos do projeto.

Parcerias com o mercado: facilitacdo de parcerias com entes publicos e privados, promovendo
oportunidades de estdgio e empregabilidade.

Oferta de incentivo: recursos financeiros diretos e indiretos aos discentes, com o objetivo de
garantir as condicGes materiais minimas necessarias para a permanéncia e éxito no curso.

Justificativa

A justificativa para um curso de Qualificacdo Profissional em Operador de Computador baseia-se na
crescente demanda do mercado por profissionais capacitados para operar e gerenciar sistemas
computacionais em diversas dreas. Com o avanc¢o da tecnologia e a digitalizacdo de processos em
setores como administracao, servicos, comércio e industria, o dominio de ferramentas basicas de
informatica e de softwares especificos tornou-se essencial.

A regido da AMFRI (Associacdo dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai), em Santa Catarina,
destaca-se pelo rdpido crescimento no setor de tecnologia, mas enfrenta desafios relacionados a
alfabetizacdo digital bdsica. Embora o acesso a dispositivos como smartphones seja elevado no Brasil,
com cerca de 84% da populacdo conectada a internet, muitas pessoas ainda possuem habilidades
digitais limitadas, especialmente no uso de softwares de produtividade e ferramentas colaborativas.
Estudos mostram que aproximadamente 20% dos brasileiros desconhecem o uso de programas basicos,
como Word e Excel, o que impacta a empregabilidade em setores que exigem competéncias digitais.

Sendo assim, o Curso de Qualificacdo em Operador de Computador oferece aos alunos a oportunidade
de desenvolver habilidades praticas no uso de computadores, promovendo o uso consciente e seguro
de programas como editores de texto, planilhas, navegadores e sistemas de gerenciamento de dados.
Ao capacitar operadores de computador, busca-se reduzir o déficit de profissionais aptos a suprir
necessidades técnicas basicas, melhorar a produtividade e a eficiéncia do trabalho, além de criar
possibilidades de insercdo social e profissional.

Assim, a qualificacdo profissional em Operador de Computador representa uma ac¢do estratégica para
ampliar o acesso ao mercado de trabalho e acompanhar a transformacao digital em diversos setores
econdmicos, especialmente para cidaddaos que buscam uma reintegracao ou requalificagdo profissional.

Objetivos

Objetivo geral: promover a inclusao social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares, em todas as regies do pais, por meio da execu¢do de cursos no ambito da formacao inicial
e continuada ou de qualificagao profissional, bem como a partir do impulsionamento e incentivo para
0 acesso e permanéncia no mercado de trabalho.

Objetivos especificos: estabelecer parcerias com as instituicdes que compdem a Rede Federal de



Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para implementac¢do do Projeto Alvorada; viabilizar e
melhorar o acesso de pessoas egressas do sistema prisional a ambientes educacionais e
profissionalizantes; fomentar educacdo profissional e tecnoldgica capaz de fortalecer potencialidades
e atenuar as vulnerabilidades sociais de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares; incidir
sobre situacdes de desvantagens que condicionam a trajetdria de reincidéncia e reentrada prisional;
favorecer a articulacdo das instituicdes que compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica com os Servicos Especializados de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.

Publico-alvo e Estratégias de Mobilizagao

Total de vagas: 30 vagas
Publico-alvo: pessoas egressas do Sistema Prisional (24 vagas) e seus familiares (6 vagas)

Selegdo dos estudantes

O processo de sele¢do do publico no Projeto Alvorada para o Curso de Qualificacdo Profissional sera
realizado por meio de entrevistas, nas quais o roteiro e modelo de formuldrio serdo fornecidos pela
DICAP/SENAPPEN no momento de implementacdo. As entrevistas serdo realizadas por uma comissdo
destinada para este fim e deverd ser pautada pela perspectiva da inclusdo e reintegracao social, isenta
de qualquer pratica discriminatdria.

Estratégias de Mobilizacao

Parceria com a SEJURI: A mobilizacdo deste publico sera realizada por meio de parcerias com a
SEJURI - Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social, que desempenha um papel essencial
ao oferecer acolhimento, orientacdo e articulacio com redes de politicas sociais para fortalecer o
processo de reintegracdo social dos egressos, facilitando o acesso a direitos sociais, saude,
documentacao, e qualificacdo profissional.

Programa de Divulgag¢dao do Projeto: (i) em redes comunitarias, organizacdes locais, Centros de
Referéncia de Assisténcia Social, associacdes de bairro e Igrejas; (ii) junto a agentes comunitdrios e
figuras influentes na comunidade; (iii) em diferentes meios e plataformas digitais (redes sociais), site
institucional do IFC e cartazes em passagens de alta circulacdo, e (iv) em rddios comunitdrias e
anuncios nos sites e redes das prefeituras.

Acesso e apoio no momento de inscri¢do: inscricdes simplificadas que possam ser preenchidas
digitalmente e com o auxilio de agentes locais e servidores, além de oferecer prazos de inscricdo
ampliados ou com reabertura, permitindo que pessoas que nao puderam participar inicialmente
tenham uma nova chance.

Programa de Acolhimento: acdes de acolhimento dos novos estudantes de maneira a ambienta-los
a instituicdo, fazendo com que sintam-se bem-vindos e pertencentes ao espago.

Suporte para facilitar a permanéncia e éxito: além de recurso financeiro mensal disponibilizado,
sera ofertada alimentagdo no Campus, acesso a materiais pedagdgicos - kits de material escolar e
um Caderno Pedagégico diagramado com os conteldos do Curso de Operador de Computador.
Acompanhamento e motiva¢ao ao longo do curso: apoio de mentores que inclui contato regular
com os alunos e atuacgao para identificar necessidades especiais de aprendizagem e reforcar o apoio
pedagdgico e emocional para que os estudantes mantenham-se frequentes e motivados.



Metodologia

O Projeto Alvorada esta estruturado em 3 (trés) fases que serdo realizadas no ano de 2025, de janeiro
a dezembro, durante 11 meses, dos quais 8 serdo destinados a oferta do curso de Qualificacdo
Profissional em Operador de Computador, com um total de 720 h/a.

FASE 1: Preparacdo e Capacitacdao da Equipe Executora (2,5 meses).
FASE 2: Introdugdo e Fundamentos (Primeiro Semestre com aulas - 5 meses) - 465 horas/aula.

FASE 3: Aplicacdo e Desenvolvimento Profissional (Segundo Semestre com aulas - 3 meses) - 255
horas/aula.

*Na Fase 3 acontece o componente curricular chamado de Praticas Profissionais Orientadas - PPO,
com o objetivo de inserir e fomentar a participa¢ao profissional dos estudantes.

FASE 1: A primeira fase do Projeto Alvorada sera destinada a todas as atividades de preparacdo para
gue o curso esteja apto a iniciar na Fase 2. Isso inclui atividades como: criagdo de comissdes para
organizar a selecdo da equipe executora, aprovacao do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, producdo e
diagramacao de materiais pedagdgicos, capacitacdo da equipe executora, producdo de editais,
divulgacdo do curso e sele¢do de estudantes e seus familiares.

FASES 2 e 3: Acontecem apds o inicio do curso, seguindo o cronograma do Projeto. A segunda fase
trata da oferta de disciplinas de conhecimentos gerais e basicos do curso de qualificagdo. A terceira,
por sua vez, inclui disciplinas de praticas avancadas e profissionalizantes.

A constituicdo dos componentes curriculares considera a complexidade dos conteudos e a sua
inter-relacdo para proporcionar o agrupamento, ordenamento e distribuicdo dos conhecimentos,
garantindo organicidade curricular e busca da superacdo da sobreposicdo e fragmentacdo do
conhecimento. O curso prevé mecanismos de materializacdo do curriculo que contemple o trabalho
coletivo, a relacdo entre temas e conteudos de cultura geral e técnica, e a resolucdo de problemas. O
planejamento das atividades deve considerar o diagndstico e as caracteristicas dos grupos com a
finalidade de atender aos diferentes niveis de conhecimento, os interesses e os multiplos estilos de
aprendizagem dos estudantes. As abordagens metodoldgicas sdao pautadas pelo compromisso com a
emancipacao social dos sujeitos, e devem priorizar conteddos minimos de mais de uma area do
conhecimento, que dialoguem com a realidade e o contexto de aprendizagem dos educandos.
Ressalta-se a garantia de que todas as a¢Ges do Projeto Alvorada sejam inclusivas e acessiveis a todos
os grupos, respeitando a diversidade cultural e social dos sujeitos, especialmente de grupos
marginalizados, desenvolvendo estratégias que atendam as suas particularidades. A seguir,
apresenta-se a matriz curricular do curso, em suas Fases 2 e 3.

Matriz Curricular do Projeto Alvorada - Curso de Operador de Computador

FASE 2 - Introducdo e Fundamentos - 465 horas/aula

Componente Curricular Carga Cronograma Responsavel
Horaria
Fundamentos do Conhecimento 45h abril a agosto de 2025 Docente EBTT

Cientifico e Tecnoldgico




Letramento e Produgdo Textual 60h abril a agosto de 2025 Docente EBTT
Informatica Bdsica 90h abril a agosto de 2025 Docente EBTT
Rede de Computadores e Internet 90h abril a agosto de 2025 Docente EBTT
Matematica Basica 45h abril a agosto de 2025 Docente EBTT
Atividade Fisica e Saude 45h abril 3 agosto de 2025 Docente EBTT
Empreendedorismo e Marketing 45h abril 3 agosto de 2025 Docente EBTT
Etica e Educacdo para a Cidadania 45h abril 3 agosto de 2025 Docente EBTT

FASE 3 - Aplicacdo e Desenvolvimento Profissional - 255 horas/aula

Componente Curricular Carga Cronograma Responsavel
Horaria
Ferramentas de Produtividade 1 60h setembro a novembro de 2025 Docente EBTT
Ferramentas de Produtividade 2 60h setembro a novembro de 2025 Docente EBTT
Apresentacdes Multimidia 45h setembro a novembro de 2025 Docente EBTT
Praticas Profissionais Orientadas - Docente EBTT e
PPO 90h setembro a novembro de 2025 | Nucleo de Inclusao
Social e Produtiva

EQUIPE DOCENTE

Informatica Basica Paulo Fernando Kuss paulo.kuss@ifc.edu.br
Atividade Fisica e Saade Flavia de Souza Fernandes flavia.fernandes@ifc.edu.br
Empreendedorismo e Marketing Haroldo Aurélio Nunes Amorim haroldo.filho@ifc.edu.br
Filho
Etica e Educagdo Para a Cidadania Debora de Fatima Einhardt Jara debora.jara@ifc.edu.br
Fundamentos do Conhecimento Leticia Lenzi leticia.lenzi@ifc.edu.br
Cientifico e Techologico
Rede de Computadores e Internet Wesley Freitas Souza wesley.souza @ifc.edu.br
Letramento e Produgdo Textual Daniele Soares de Lima daniele.lima@ifc.edu.br
Mateméatica Basica Eduardo Abel Coral eduardo.coral@ifc.edu.br
Ferramentas de Produtividade 1 Paulo Fernando Kuss paulo.kuss@ifc.edu.br
Apresentacdes Multimidia Wesley Freitas Souza wesley.souza @ifc.edu.br
Ferramentas de Produtividade 2 Daniel Shikanai Kerr daniel.kerr@ifc.edu.br
Praticas Profissionais Orientadas - PPO Leticia Lenzi e Eduardo Coral eduardo.coral@ifc.edu.br

Atuacdo do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva na Fase 3 do Projeto Alvorada



No componente curricular denominado Praticas Profissionais Orientadas - PPO, havera a atuacao
conjunta entre docente e o Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva. Este Nucleo serd criado para
fomentar e executar agdes de inclusdao dos estudantes no mercado de trabalho. Utilizando a estrutura
fisica da instituicdo e contando com insumos e profissionais capacitados, o docente da disciplina PPO,
junto ao Nucleo, promoverd atividades praticas extraclasse relativas a conteddos desenvolvidos ao
longo de todo o curso. Ademais, nesta ocasido serdo fomentadas as parcerias com empresas e
organizacOes para facilitar a insercdo dos participantes do Projeto no mercado de trabalho,
ajudando-os a superar barreiras enfrentadas para a sua reintegracao.

Agoes de Encerramento da Fase 3: Na ultima semana de oferta do curso - Fase 3, sera realizada uma
confraternizacdo de estudantes e equipe executora. Nesta ocasido, os estudantes serdo convidados
para uma mesa para falar sobre suas experiéncias e expectativas. Apds o coffee break, haverd uma
palestra com o tema “IFC DE PORTAS ABERTAS”, realizada pela coordenagdo do curso com o objetivo
de apresentar os cursos da instituicdo para que o publico do Projeto Alvorada possa avaliar a
continuidade dos estudos na instituicdo, seja para a conclusdo do Ensino Bdsico por meio dos cursos
de EJA-EPT ofertados pelo IFC, seja em cursos técnicos subsequentes, tecnoldgicos ou de Graduacgao.
O objetivo é mostrar que o Instituto Federal é uma instituicdo publica, gratuita e de qualidade
disponivel para atendé-los.

As informacBes detalhadas sobre a perspectiva pedagodgica do curso, ementario das disciplinas,
formas de avaliacdo e recuperacao de conteldo e nota, critérios de acesso, selecdo, permanéncia e
éxito, acompanhamento pedagdgico, atendimento ao aluno, dados da equipe executora, entre outras
informacBes que estruturam o curso, serdo apresentadas no PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO,
elaborado e aprovado na Fase 1 do Projeto Alvorada.

Certificagdo: os estudantes que concluirem com aprovacdo (nota minima superior ou igual a 6,0 e
75% de frequéncia - calculada com base na carga horaria total do curso) em todos os componentes
curriculares que compdem a organizagao curricular do curso, terdo direito a certificagdo com validade
nacional. A responsabilidade pela certificacdo profissional sera do Instituto Federal Catarinense -
Campus Camboril, bem como pela organizacdo e realizacdo de cerimonia formal de encerramento e
entrega de certificados.

Programa de Capacitagdo Permanente: O Projeto Alvorada contard com um programa de capacitacdo
permanente de sua equipe executora, abordando temas essenciais para a compreensdo e atuacao
junto ao publico egresso. Cada encontro incluird uma abordagem histérica sobre o aprisionamento no
Brasil, estratégias para a inclusdo social e produtiva, reflexdo sobre os marcadores sociais que
impactam a vida dos egressos. Essas capacitacdes proporcionardao um espaco de troca de
conhecimentos e experiéncias, permitindo a equipe aprimorar continuamente suas estratégias de
atuagao e apoio.

Acompanhamento e Avaliacdo do Curso: o acompanhamento do curso serd realizado por meio das
seguintes ag¢bes coordenadas: (i) reunides mensais da coordenacdo de curso com toda a equipe
executora do Projeto, com registros feitos em ATA; (ii) Participacdo em reunies bimestrais propostas
pela DICAP/SENAPPEN; (iii) acompanhamento de frequéncia e permanéncia dos estudantes realizado
pelos mentores; (iv) atualizacdo de registros cadastrais realizada pela Coordenacdo de Curso; (v)
promoc¢do de momentos de escuta e avaliacdo dos estudantes e (vi) producdo de relatérios a serem
encaminhados a Diretoria DICAP/SENAPPEN.

Equipe Gestora



A equipe executora do Projeto Alvorada - Curso de Qualificagdo Profissional em Operador de
Computador sera composta pelos profissionais listados a seguir:

Docentes: professores aptos a ministrar aulas tedricas e praticas a participar de atividades
pedagdgicas e de formacao.

Mentores: profissionais qualificados a realizar acompanhamento pedagdgico dos alunos com o
intuito de facilitar e favorecer o aprendizado (tedrico e pratico). No ambito profissional, a mentoria
conforma-se como uma ferramenta de desenvolvimento que auxilia as pessoas a construir e alcancar
objetivos profissionais, assim como crescer profissionalmente. No Projeto Alvorada a mentoria
devera ser desenvolvida de forma continuada e durante todo periodo letivo, de modo a contribuir
para superagdo dos desafios para inclusdo produtiva, para o estimulo e desenvolvimento de talentos
e habilidades.

Gestor Administrativo: um profissional responsavel pela gestdo administrativa do Projeto.
Coordenador Pedagoégico: um profissional responsavel pela coordenacdo da equipe, organizagdo
pedagdgica do curso, das demandas dos alunos e pelas tratativas junto a rede parceira.

Coordenador Pedagégico Adjunto: um profissional responsavel pela coordenacgdo da equipe,
organizacdo pedagogica do curso, das demandas dos alunos e pelas tratativas junto a rede parceira.
Gestor do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva: um profissional responsavel, em colaboracdo com
os demais coordenadores, pela implantacdo e implementacdo do Nucleo, bem como pela captacdo e
negociagao de oportunidades de trabalho e geragdo de renda para o publico beneficiario.

Gestor Financeiro: profissional responsavel pela execucdo das atividades fins no dmbito financeiro.

EQUIPE GESTORA

Cargo

Nome

Leticia Lenzi

Coordenador Pedagogico

Eduardo Abel Coral

Coordenador Pedagoégico Adjunto

Juliana Grandi

Gestor Administrativo

Kristian Vicente

Gestor Financeiro

Michela Cancillier

Produtiva

Gestor do Nucleo de

Inclusao Social e

EQUIPE DE MENTORES

Mentores

Cargo na instituigdo

Contato

Cristalina Yoshie Yoshimura

Docente EBTT

cristalina.yoshimura@ifc.edu.br

Mirian Cardoso da Silva

Docente de Educacdo Especial

mirian.silva@ifc.edu.br

Luan Norberto dos Santos

Técnico Administrativo em Educacio

luan.santos@ifc.edu.br

Davila Carolina Inacio de Souza

Tecnico Administrativo em Educacao

davila.souza @ifc.edu.br

Meusa Denise Marques Oliveira

Pedagoga/Orientadora Educacional

neusa.oliveira@ifc.edu.br




Parcerias

A parceria com servicos especializados de atencao as pessoas egressas do sistema prisional e aos seus
familiares sdao fundamentais para o éxito e alcance dos resultados esperados. Abaixo estdo listadas as
instituicdes parceiras para a realizacdo do Projeto Alvorada - Curso de Qualificagcdo Profissional em

Operador de Computador.

Parceria com GEPAE: Geréncia de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso (GEPAE), da Secretaria de
Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa de Santa Catarina (SAP).

Tribunal de Justica de Santa Catarina — Justica Criminal da Comarca de Camboriu.

IntelBras S/A Industria de Telecomunicagdes Eletrénica Brasileira.

Irm3os Fisher S/A. Industria e Comércio.

PrintBag — Embalagens LTDA.

ROVITEX — InduUstria e Comércio de Malhas.

Prefeitura de Camboriu: Secretaria de Defesa Civil, Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia

Social e Secretaria da Educacao.

Prefeitura de Itapema: Secretaria de Assisténcia Social e de Lazer.

Prefeitura de Balneario Camboriu: Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social e Secretaria de

Seguranca Publica.

Prefeitura Tijucas: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Direitos Humanos.

Metas e Atividades

Quadro 1 - Metas e atividades para a implementag¢ao do Projeto Alvorada

Metas

Atividades

Produtos

Meta 1: Qualificar os alunos
participantes para o mundo do
trabalho.

1.1 Capacitagao inicial e mensal
da equipe executora, acbes de
alinhamento com os parceiros e
selecdo dos alunos;

1.1.1 Criacdo de comissoes;
aprovacdo do Projeto
Pedagdgico de Curso - PPC;
Producdo e diagramacdo de
materiais pedagdgicos; Escrita de
Editais; Divulgacdo do curso.

1.2 Execucdo de aulas de
disciplinas de conhecimentos
gerais e basicos do curso de
Qualificagao;

1.3 Execucgao de aulas de

1.1.1 Equipes capacitadas e listas
de presenca das formacdes
realizadas;

1.2.1 Aulas de disciplinas de
conhecimentos gerais e basicos
executadas, aprovacao dos
alunos, certificados emitidos e
relatérios produzidos (modelos
disponibilizados apds a
pactuacdo do TED);

1.3.1 Aulas de praticas
avangadas e profissionais
executadas, aprovagao dos
alunos, certificados emitidos e
relatérios produzidos (modelos




conhecimentos de praticas
avancadas e profissionalizantes
extraclasse por meio do fomento
e execucdo do Nucleo de
Inclusdo Social e Produtiva para
0 acesso ao mercado de
trabalho.

disponibilizados apds a
pactuacdo do TED).

Meta 2: Ofertar oportunidades
de trabalho para os alunos
participantes

2.1 Realizar a prospeccado de
vagas de estagio, programas de
cotas ou inser¢ao em
cooperativas para prestacdo de
servicos, de forma alinhada com
as caracteristicas, habilidades e
aspiracOes pessoais.

2.1.1 Vagas captadas e ofertadas
aos alunos ou fomento/acesso
ao mercado de trabalho
comprovadas por meio de
relatérios (modelo
disponibilizado apds a pactuacao
do TED).

Meta 3: Preparar, inserir e
acompanhar no mundo do
trabalho, na fase de realizacao
de aulas "praticas avancadas",
todos os alunos participantes do
Projeto.

3.1 Atividades letivas e
extraclasse que serdo
impulsionadas e acompanhadas
pela Instituicdo de Ensino que
permitirdo aos alunos aliar a
teoria e a pratica, bem como
inserir no mercado de trabalho.

3.1.1 Alunos inseridos no
mercado de trabalho, seja por
meio de vagas de estagio,
programas de cotas, atividades
auténomas ou insergdao em
cooperativas para prestagdo de
servicos, de forma compativel as
caracteristicas, habilidades e
aspiracdes pessoais.
Comprovados por meio de
declaragao.

Custos

Para a consecuc¢do das metas prevé-se os seguintes custos:

Quadro 2 - Custos previstos

Meta Valor
Meta 1 R$535.227,20
Meta 2 RS 21.000,00
Meta 3 R$94.627,20
Contratacao de Fundacdo de Apoio R$55.932,80

Total

R$699.160,00

Detalhados da seguinte forma:




Quadro 3 - Detalhamento dos custos

Tipo de custos Meta Total
Bolsa dos Alunos do Cursos Meta 1 RS285.000,00
Bolsa dos Docentes e dos Mentores Meta 1 RS150.600,00
Bolsa dos Coordenadores Meta 1 R$62.000,00
Bolsa para Gestor do Nucleo de Meta 2 R$21.000,00
Inclusdo Social e Produtiva
Bolsa do Gestor Administrativo e Meta 1 R$30.000,00
Financeiro

Recurso para compra de insumos
e contratagdo de servigos para a Meta 3
fase de inclusdo social e R$94.627,20
produtiva, que também devera
ser utilizado para a compra de Kit
a ser disponibilizado aos alunos

Contratacdo de Fundacdo de Apoio Custos indiretos R$55.932,80

Detalhamento de gastos da Meta 3

A contratacdo de servigos para a Meta 3, compreende a contratacao de servigos de terceiros, como pessoas fisicas,
para ministrar oficinas profissionalizantes. O valor destinado para contrata¢do de instrutores das oficinas serd o de
RS 3.000,00 por oficina e Carga Horaria das oficinas sera a de 15 horas, por oficina.

As oficinas estdo organizadas de acordo com o seguinte planejamento:

Oficina 1: Producao de Curriculo e Preparagao para Entrevistas

Datas: 28 e 29 de agosto / 4 e 5 de setembro (Maira Scirea)

Objetivo: Ensinar a elaborar um curriculo atrativo e treinar para entrevistas.

Conteudo: Estrutura do curriculo, palavras-chave, postura em entrevistas, simulacdes de entrevistas.

Oficina 2: Economia Solidaria

Datas: 11 e 12 de setembro / 18 e 19 de setembro (Marcia Terezinha de Melo Souza)

Promover a formacdo e o fortalecimento de competéncias para o trabalho coletivo e autogestionario, por meio da
compreensao dos principios, praticas e possibilidades da Economia Solidaria, visando ampliar as oportunidades de
inclusdo produtiva e geracdo de renda para egressos do sistema prisional, de forma ética, sustentavel e socialmente
justa.

Oficina 3: Atendimento ao Cliente e Comunicagao Profissional

Datas: 25 e 26 de setembro / 2 e 3 de outubro (Robert Sichmann)

Objetivo: Desenvolver habilidades de comunicagdo, escuta ativa e atendimento via e-mail/chat.
Conteudo: Técnicas de atendimento, linguagem formal, empatia, comunicagdo escrita.

Oficina 4: Informatica Aplicada ao Escritério

Datas: 9 e 10 de outubro / 16 e 17 de outubro (Mozara Dias Koehler)

Objetivo: Aplicar conhecimentos de Word, Excel e PowerPoint em contextos reais.
Conteudo: Criacdo de relatérios, planilhas financeiras simples, apresentacées profissionais.



Oficina 5: Recepcionista com énfase na Informatica Aplicada

Datas: 23 e 24 de outubro / 30 e 31 de outubro (Larissa Regis Fernandes)

Objetivo: Preparar os alunos para atuar como recepcionistas em ambientes corporativos, clinicos, educacionais ou
hoteleiros, utilizando ferramentas bdsicas de informatica no atendimento, controle e comunicag¢do com o publico.
Conteudo: Func¢des do recepcionista, atendimento presencial e telefénico, uso do Word para documentos, Excel
para controle de agendamentos, e-mail e agenda online, postura profissional e simula¢des praticas de atendimento.

Oficina 6: Empreendedorismo Digital e Trabalho Freelancer

Datas: 6 e 7 de novembro / 13 e 14 de novembro (Maira Scirea)

Objetivo: Apresentar oportunidades de trabalho auténomo usando habilidades de informatica.

Conteudo: Plataformas de freelancer (como Workana, Fiverr), criacdo de portfélio digital, precificacdo de servigos.

Cronograma e Vigéncia
O Projeto Alvorada terd vigéncia de 11 meses, abaixo segue cronograma:

Quadro 4 - Cronograma de Atividades

Meta Atividade Inicio Fim
1.1 08/01/2025 08/12/2025
Meta 1 1.2 01/04/2025 29/08/2025
1.3 01/09/2025 08/12/2025
Meta 2 2.1 08/01/2025 08/12/2025
Meta 3 3.1 01/09/2025 08/12/2025

Cronograma de desembolso:

Quadro 5 - Cronograma de Desembolso

Parcela 1 (Jan/Fev/Mar) RS 414.159,85

Parcela 2 (Abril/Maio/Jun) RS 414.159,85

Parcela 3 (Jul/Nov) R$ 135.000,00

Pessoal Contratado - Servidores

Periodo [Remuneracao Encargos
N° Equipe Gestora ¢ mensal Valor (RS)
(meses) | mensal (RS)
(RS$)
1 Coordenador Pedagogico 11 |R$2.818,18 —--- R$ 30.999,98
2 Coordenador Adjunto 11 |R$2.818,18 —--- R$ 30.999,98
Gestor do Nucleo de Inclusao
3 ) ) 11 R$ 1.909,09 —- R$ 20.999,99
Social e Produtiva




4 Gestor Financeiro 11  |R$ 1.363,63 —=-- R$ 14.999,93
5 Gestor Administrativo 11 [R$1.363,63 —=-- R$ 14.999,93
Equipe Pedagdgica
Valor relativo
6 Professores (para 735 h/a) —--- | acadal5h/a —-- R$ 98.000,00
R$ 2.000,00
7 Mentores (5 mentores) 8 [R$ 1.315,00 —- |R$52.600,00
Valor total de pessoal contratado RS 263.599,81
Bolsas para os Estudantes
Despesa Quantidad Valor Valor total Inicio Fim
e de bolsas unitario
Bolsa para os 150 R$1.000,00 | R$150.000,00 05 de 05 de
alunos maio de Setembro de
2025 2025
Bolsa para os 05 de outubro 05 de
alunos 90 R$1.500,00 | R$135.000,00 de 2025 dezembro de
2025
Indicadores
O Projeto Alvorada apresenta os seguintes indicadores:
Quadro 6 - Indicadores do Projeto Alvorada
Indicadores Descri¢ao Unidade de | Férmula de Meta Prazo Fonte de Responsavel
medida calculo comprovagao pelo
monitorame
nto
Quantidade de Relacdo
pessoas percentual Certificados
Alunos participantes entre o emitidos;
qualificados | do projeto Percentual numero de Indicador a | Didrio de
parao aprovadas na (%) aprovados 90% ser classe com Instituicao
mundo do fase de pelo nimero acompanh | registro de proponente.
trabalho capacitacao, total de ado frequéncia e
cuja participantes mensalme | desempenho
participagao matriculados nte. de cada
alcangou a participante,
frequéncia devidamente
minima assinado;
necessaria para Relatdrio
as atividades individual de
ofertadas. cada aluno
produzido

pelo




respectivo
mentor
(modelo a ser
disponibilizad
o pela
SENAPPEN
mediante a
celebracdo da
TED);
Relatdrio final
a ser
produzido
pelo
proponente
(modelo a ser
disponibilizad
o pela
SENAPPEN
mediante a
celebragao da
TED).

Quantidade de Relacdo

oportunidades entre o

para insergao numero de Relatdrio

no mundo do vagas de Indicador a | produzido

trabalho estagio ser pelo

disponibilizadas ofertadas aos | Duas acompanh | profissional

para os alunos na ofertas ado no responsavel
Oportunidad | participantes Relacdo etapa de por decorrer pela Instituicdo
es de do projeto, seja incubacdo aluno da fase de | prospeccdo de | proponente.
inclusdo no | por meio de dividido pelo inclusdo vagas (modelo
mundo do vagas de numero total social e a ser
trabalho estagio, de produtiva. | disponibilizad
ofertadas programas de participantes o pela

cotas ou matriculados SENAPPEN

inser¢gao em mediante a

cooperativas celebragao da

para prestacdo TED).

de servicos, de

forma alinhada

com suas

caracteristicas,

habilidades e

aspiragoes

pessoais.

Quantidade de Ao efetivar a

pessoas insercao no

participantes mundo do

do projeto que, trabalho, a
Alunos no decorrer da instituicao
inseridos e fase de Relacdo Indicador a | parceira Instituicao
acompanha | incubacao, percentual ser emitird uma proponente.
dos no concretizaram a entre o acompanh | declaragdo na
mundo do inser¢do no ndmero de 100% ado no qual constem
trabalho. mundo do alunos decorrer o nome do




trabalho, seja inseridos no da fase de | participante
por meio de Percentual mundo do inclusdo contratado, o
vagas de (%) trabalho na social e cargo e a data
estagio, etapa de produtiva. | de
programas de incubacao contratacao.
cotas, pelo niumero Este
atividades total de documento
auténomas ou participantes devera ser
insercdo em matriculados assinado e
cooperativas carimbado
para prestagao pelo parceiro
de servicos, de contratante.
forma No caso de
compativel as trabalho
suas autdbnomo, o
caracteristicas, respectivo
habilidades e mentor
aspiragoes emitird uma
pessoais. declaragao
descrevendo o
trabalho
auténomo do
aluno (modelo
aser
disponibilizad
o pela
SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED);
Relatdrio final
a ser
produzido
pelo
proponente
(modelo a ser
disponibilizad
o pela
SENAPPEN
mediante a
celebragao da
TED).
Quantidade de Relagdo Didrio de
alunos percentual classe com
matriculadas no entre a registro de
projeto que ndo quantidade Indicador a | frequéncia e
participaram Percentual de pessoas ser desempenho
indice de integralmente (%) gue nao acompanh | de cada Instituicao
evasao das atividades finalizaram lgualou | ado participante, proponente.
previstas nas as etapasde | menor mensalme | devidamente
etapas de capacitacao que 10% | nte. assinado;
capacitacdo e e/ou Relatdrio
incubacao em incubacao, individual de
relacdo a dividido pela cada aluno
guantidade de guantidade produzido
pessoas de pessoas pelo




matriculadas gue iniciaram respectivo

0 curso tutor (modelo
aser
disponibilizad
o pela
SENAPPEN
mediante a
celebracdo da
TED);
Relatorio final
aser
produzido
pelo
proponente
(modelo a ser
disponibilizad
o pela
SENAPPEN
mediante a
celebragao da
TED).

AcOes de acesso e beneficio para os estudantes do Projeto Alvorada

Programa de Acolhimento: No primeiro dia de aula, os estudantes serdo recepcionados pelos
professores e coordenadores do curso para um momento de acolhimento e integracdo dos
discentes. No segundo dia, serd realizada uma caminhada de visita aos espacos do Campus
Camborid, como salas de aula, auditérios, laboratérios e demais espagcos de uso comum. Serd
entregue o material pedagdgico do curso (kits), ocasido em que os estudantes serdo comunicados de
todas as informacgdes necessarias sobre a estrutura, o inicio e funcionamento do curso.

Aula Inaugural: Apds o Programa de Acolhimento, os estudantes do Projeto Alvorada terdo uma
Aula Inaugural com o tema: “Transformando Conhecimento em Oportunidades: o papel do
Operador de Computador na era digital”, a ser realizada por um docente do Instituto Federal
Catarinense da respectiva drea técnica.

Os estudantes do Projeto Alvorada serdo beneficidrios de todos os servicos e espacgos destinados aos
discentes da instituicdo, como por exemplo, acesso:

a Biblioteca do Campus Camboriu;

ao Refeitdrio para alimentacdo (jantar custeado);

as quadras poliesportivas e espacos de convivéncia e lazer;

as salas de aula e laboratérios relativos ao curso de Operador de Computador;

aos servicos de atendimento ao estudante: Registro Académico (secretaria), Coordenacdo de Curso,
Servico Integrado de Suporte e Acompanhamento Educacional - SISAE, entre outros.

Estratégias de comunicagao

O Projeto Alvorada serd registrado por meio de videos e fotos em suas trés fases de execucdo. Os
registros serdo realizados por membros da equipe executora e da jornalista do Campus Camboriu do
IFC. Ao longo do curso, as acdes que envolvem o projeto de interesse publico e/ou institucional serdo




divulgadas nas redes sociais do IFC, no site da instituicdo e em outros meios, quando oportuno. Apds
a finalizacdao do Projeto, sera criado um video profissional, de curta duragdo, para a divulgacdo do
Projeto Alvorada, a ser apresentado aos parceiros, 6rgaos fomentadores e a toda a comunidade.

Consideragoes finais

Para a analise da proposta e a definicdo de possiveis intervencdes a serem realizadas com o publico
ap6s a finalizacdo do projeto, é importante considerar os seguintes aspectos: (i) Avaliacdo dos
resultados do Projeto: analisar como o projeto beneficiou os participantes, incluindo mudancas em
suas habilidades, conhecimentos e atitudes; (ii) Identificacdo de necessidades: verificar areas que
ainda precisam de atencdo ou desenvolvimento, com base nas avaliagbes dos estudantes e (iii)
Sustentabilidade das Ag¢des: explorar possibilidades de financiamento ou parcerias que garantam a
continuidade das atividades propostas. Essas consideracdes sdo essenciais para garantir que as
intervencbes propostas sejam relevantes, sustentaveis e realmente impactem o publico-alvo. A
reflexdo continua e a adaptacdo das praticas serdo fundamentais para o sucesso a longo prazo do
projeto e das acOes subsequentes.
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